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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
PRIMERA SESION ORDINARIA 2022
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL

FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA

(ADHERIDO A SAGARHPA SEGUN ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 18 DE OCTUBRE DE 2018)
COCODI-001/FFRS-2022- 10R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 26 de Abril del afio dos mil
veintidds, reunidos a través de la herramienta tecnoldgica Zoom con la presencia de la CP Olivia Diaz
Peraza, Encargada de Despacho OIC Sagarhpa, Ing. Felipe de Jesuds Tapia Noriega, Coordinador
General del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P. Rosalva Diaz Kirk, Directora de
Administracion del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P. Guadalupe Concepcién Jiménez
Tapia, Auditor Interno del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P. Reyna Guadalupe
Morales Tostado, Jefe de Contabilidad del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, y Lic. Edna
Marisol Garcia Meza, por parte de la Secretaria de la Contraloria General, con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién
Pdblica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su
Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién No. 01 del 2022 del Comité de Control
y Desempefio Institucional.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO. La C.P. Olivia Diaz Peraza que lleve el curso de los puntos a
tratar por parte de Sagarhpa.

SEGUNDO PUNTO.DECLARACION DE QUORUM LEGAL, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA E INICIO
DE LA SESION. La CP Olivia Diaz Peraza, Encargada de Despacho OIC Sagarhpa da la bienvenida a los
presentes, determina la existencia del quérum legal del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la SAGARHPA/FFRS, por lo que procede a leer de manera muy concisa el orden del
dia para dar inicio a la primera sesién ordinaria del ejercicio 2022.

TERCER PUNTO. LECTURA DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

La CP Olivia Diaz Peraza en uso de la voz, indica que se hace la ratificacion de los integrantes del
Comité de Control y Desarrollo Institucional y sede la voz a Ing. Liliana Esthela Torres Oros de la
Direccién de Planeacién, Administracion y Evaluacidn de SAGARHPA

CUARTO PUNTO. RATIFICACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 3\
La CP Olivia Diaz Peraza, Encargada de Despacho OIC Sagarhpa, solicita aprobacién para que se omita )
la lectura de la sesion anterior, en virtud de que el contenido se anexd en la presentacién y también
se encuentra firmada por cada uno de los integrantes del Comité de Control y Desempefi
Institucional, los miembros del Comité autorizan omitir la lectura y pasar al siguiente punto.
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QUINTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS DE SAGARHPA Y
APROBACION POR PARTE DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.

La CP Olivia Diaz Peraza en su caracter de Encargada de Despacho OIC Sagarhpa da inicio
mencionando que se dara el debido seguimiento a la reunion, presentando los temas de Control
Interno, Cuenta Publica, Fiscalizacién y Auditorias y Transparencia e Integridad, los cuales
desarrollan a detalle durante la sesion, pero para efectos de la presente minuta se omiten, ya que
estaran en la Minuta que elaborard SAGARHPA.

SEXTO PUNTO. REESTRUCTURACION DEL COMITE PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO A LAS MUJERES

Continuando con el uso de la voz, la CP Olivia Diaz Peraza Encargada de Despacho OIC Sagarhpa,
habla sobre el tema de la reestructuracion del comité para la prevencion y atencion de
hostigamiento y acoso a las mujeres.

SEPTIMO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS DEL FFRS Y
APROBACION POR PARTE DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.

Continuando con el uso de la voz, la CP Olivia Diaz Peraza Encargada de Despacho OIC Sagarhpa,
cede el uso de la voz al Ing. Felipe de Jesis Tapia Noriega para realizar la presentacion del
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora.

1. CONTROL INTERNO
1.1 AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO AL PRIMER TRIMESTRE 2022

En uso de la voz el Ing. Felipe de Jests Tapia Noriega, en su caracter de Coordinador General del
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora, agradece la participacion de todos los miembros y da la
instruccién a la CP Guadalupe Concepcion Jiménez Tapia y CP Reyna Guadalupe Morales Tostado,
para que haga una presentacion rapida 'y clara para exponer los temas de Control Interno, Cuenta
Publica y Administracion, Fiscalizacion y Auditoria y Transparencia e Integridad.

El Ing. Felipe de Jesis Tapia Noriega, da inicio presentando los temas del Fideicomiso Fondo
Revolvente Sonora. Inicia con temas de Control Interno y presenta el Avance del Programa de \\P\
Trabajo de Control Interno al primer trimestre y sefiala que el Fideicomiso tiene publicado
permanentemente su mision, visién, objetivos y metas en su pagina web para difusion interna y
externa y como accién de mejora se realiz6 reunién con los servidores publicos del FFRS para
reafirmar el conocimiento de la misién, visién y para informarlos de las metas programadas en POA
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y MIR para el ejercicio actual en y sensibilizarlos al logro de las mismas. De igual forma sefiala la
importancia de cumplir con las diferentes plataformas.

PO7.PIO1. Administracién 31/03/2022

El FFRS realiza la identificacién y analisis
de los riesgos en sus procesos como
P07.PI02. parte de las etapas en el COCODI, Administracién 31/03/2022
determina los riesgos y establece
acciones de control para evitarlos,
PO7.PI03. | reducirlos, asumirlos o transferirlos Administracién 31/03/2022

Administracién 31/03/2022

1.2 APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2022

El Ing. Felipe de JesUs Tapia Noriega cede el uso de la voz la CP Rosalva Diaz Kirk, quien comenta el
tema de Administracion de Riesgo y presenta para aprobacién el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos 2022 donde se contemplan 3 riesgos que se determinaron por parte de
la Direccién de Administracién, la Direccién de Promocién y Crédito y la Direccién Técnica del
Fideicomiso, mismos se iran desarrollando durante el periodo 2022 y estidn enfocados al
cumplimiento de los objetivos del Fideicomiso Fondo revolvente sonora.

No. TIPO DE RIESGO
R1 PERDIDA DE DOCUMENTACION
R2 SISTEMA INTEGRAL DE CREDITO
R3 GARANTIAS DE CREDITOS

Al respecto la Contadora Rosalva Diaz comenta que el Fideicomiso se encuentra en una etapa de
reestructura de las actividades y Desarrollo de las mismas por lo que durante el ejercicio se iran
presentando avances del presente programa de riesgos.

1.3 AVANCES DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES AL PRIMER TRIMESTRE 2022.

En uso de la voz la CP Guadalupe Jiménez, comenta los Avances del Programa de Capacitaciones al
primer trimestre 2022 y sefiala que en el Fideicomiso se realizaron capacitaciones en materia de
integridad, integracién de equipo de trabajo, en materia de equidad de género, asi como mesas de
trabajo para el analisis de la matriz de riesgos.

Capacitacion en Materia de Integridad
Capacitacion Equidad de Genero
Derechos Humanos

d
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Presenta evidencia de las capacitaciones y menciona que las capacitaciones fueron en los temas de
Discriminacién, Derechos de la Mujer, Derechos Humanos, Impacto Universal de los Derechos
Humanos y Derechos Humanos y el Servidor Publico.

«DERECHOS HUAMANOS DE LAS MUJERES”
09 DE MARZO DE 2022.

Integridad Pablica

“PRINCIPIC HO DISCRIMINACION” “EL IMPACTO DE LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS

01 DE MARZO 2022 . HUMANOS.
11 DE ENERO DE 2022.

EL IMFACTG  DE L3 DECLARACION
UNIVERSAL, DE DERECHOS  RUMANOS

FDERECHOS HUBIANOS EN MEXICO®
31 DE ENERO DE 2022.
“FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INTEGRIDAD”
15 DE MARZO DE 2022.

i3 contRALORIA
GENERAL

105 DERECHOS.

BUNMANOS EN HEXICO

A

R

Minuta de Registro de la Sesion Namero UNO ORDIINARIA COCODI-001/FFRS-2022- 10R L/%'
Péginad de9




FFRS
Gobierno del Fideicomiso Fonde
Estado de Sonora | Revolvente Sonora

2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
2.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS AL PRIMER TRIMESTRE 2022

El Ing. Felipe de Jesus Tapia Noriega sefiala que el Programa Presupuestario del Fideicomiso es el
Aprovechamiento, Distribucién y Manejo del Agua e Inversién y Gestién Financiera para la
Infraestructura Hidrdulica y menciona que contempla los indicadores con las metas programadas
para el presente ejercicio, los cuales el avance es muy bueno y cede el uso de la voz a la CP
Guadalupe Jiménez quien presenta el Programa Operativo Anual, e indica que se integra por 10
indicadores enfocados al sector hidraulico y apoyo para la contingencia sanitaria al sector
agroalimentario. Hubo un avance significativo con las metas programas al primer trimestre. El Ing.
Felipe de Jesus Tapia Noriega hace énfasis en que se tuvo un avance satisfactorio con las metas
programadas para financiamiento al sector hidraulico y al sector agroalimentario, asi como con los
demas indicadores de recuperacion, entre otros y sefiala que para el de promocién no se tenia
programada meta.

2.1 Programas y Proyectos | Trimestre
2022 e

Programs £208K12 ign y Maneio de Agua
¥ GESTHAN i PARALS URA HEDRAULICK
E208 PULSO AL ABASTECIMIENTD Y CALIDAD DEL AGUA
ET06 TRLA OF LA POOLACION DURANTE ¥ DESPUES DE LA PANDEREA SANITARLA POR COVID 1§

UNIDAD D pROGRAMADO | REALZADO | PORKENTAN
TR TR .. DE AVANCE
% SRE519.02 $6,157,150 55

m«r::xme of 930 ' ASESISIA D AN MUNILIPOS ¥/ ORGAE SAYES LPERADORES 12 1

B NIVCE DE CAUDAD B FORIMES TRAESTRALES o -] 1004
POACERTAJE DE Cuk 7D 16 LA SNTERRALION 26 SSTUDOS D5 FACTIBIIDAD o @ o
[PORCENTAIE DE TUNPLOGIENTD D8 RECURSD DESTINAD SARA FINANCARNENTD A MUNITIPIS V/3 DRGANSMDS 0.0 s o5

LPEAATORES
PLACENTAE DF NTEGRAZIIN D8 1N CI0MES DE AVANCE FINOD FRANCIERG DF DRAAS CONTRATAIIAS

RECLRSS DE SR HIDAYE TR R EEHERIDAR A LA MUER g o5
[PORCSNTALE DE RECUPERADICN DE CARTERA VERCDA DE LOS F NANDSSOENTIS BICASADIS AL SHTTOR PRODLCTAD N— .
ARAD 3L7B05R25 2
FORCINTAIE DE CUMPLIVIENTS D81 A DESTRADD PARA CRETATES, APOYDS DARECTON ¥ AYUDAS SOCIALES ¥ F . o
[5.095 D105 AL SECTDR PRODUCTIVO B N N e
PORCINTAIE DE CUMPLAGERTD DE 10 DE AVATE & LOS CREDITDS DTDRGATCE ) 3 3 3 105

2.2 INFORMACION FINANCIERA AL PRIMER TRIMESTRE 2022

El Ing. Felipe de Jesus Tapia Noriega, cede el uso de la voz a la CP Reyna Morales en su cahdad de
jefa del departamento de contabilidad del Fideicomiso y presenta el Presupuesto de Egresos por
Capitulos al 31 de marzo del 2021, e informa que el Presupuesto Aprobado Anual de $ 10°045,378
de los cuales traemos un 18% de devengado por $ 1,825,8347 en los capitulos 1000, 2000 y 3000.
El capitulo 1000 trae un devengado de $ 1'444,474, el capitulo 2000 de $ 36,418 y el capitulo 3000
por $ 344,945, Aclara que no hay capitulo 5000 para este ejercicio fiscal.
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2.2 Informacion Financiera al | T QOPE

Trimestre 2022 FFRS SONORA
2.2 INFORMACION FINANCIERA AL PRIMER TRIMESTRE 2022 k
| omimnaL | WOO0CADS | COMMORENDG | DEVERGADG L BERODO L PACADD

1000 SBeevicios Personales $7.200,150 §7,200,150 51,444 474 $1.444474 F1444.474 31,381,448
2008 ftarteristes v Suministros 380,000 3350,000 338418 338,418 e48 338,418
OO Servichos Generales $2,485,228 32,485,228 3344845 5344045 3344045 $344 845

Bienes Muebles, inmuebies ¢ &
b intangiles

Irenrsiones Financieras y Otras
000 Provisiones

TOTAL GENERAL §10,045,378 $10.045,378 5£4.525,237 §4,825.837 $1.825837 $1,762,805

2.3 MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS AL PRIMER TRIMESTRE 2022

El Ing. Felipe de Jesus Tapia Noriega, cede el uso de lavoza la CP Guadalupe Jiménez quien presenta
la Matriz de Indicadores de Resultados al primer trimestre 2022 e indica que se cumplié con el
avance que se tenfa programado, y sefiala que los indicadores y sus metas de la Matriz de
indicadores para Resultados estan incluidos en el Programa Operativo Anual

2.3 Matriz de Indicadores de Resultados al | Trimestre KL e

2022 FFRS

ELRONTVRIRANEY
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3. FISCALIZACION Y AUDITORIA
3.1 RESULTADOS DE AUDITORIAS DEL ISAF Y SCG

Continua con el uso de la voz la CP Guadalupe Jiménez y expone el tema de Fiscalizacién y Auditoria
e informe que los resultados de las auditorias del ISAF y SCG al primer trimestre de 2021 . Se informa
en 2020 tenemos un total de 19 observaciones de las cuales 14 fueron solventadas y 5 como no
solventadas. Durante el 2021 se determinaron 13 observaciones de las cuales 5 fueron solventadas,
4 quedaron como parcialmente solventadas y 4 estan en seguimiento

3.1 Resultados de Auditorias de ISAF y SCG ' BB
FFRS a | Trimestre 2022 SONORA

cTen <
Fienciao | PEEERORADG TP OF AUTNTOR A
SAF Pre

oo 5® SCG Demmpeo Enero-

1SAF Legal
ISAF Finsnclers Trimedal
1SAF Demmpeto

2021 SCG Desempeanc Enero-Dic

o
a
7
o
o
a

W
»
b

18AF Fns colers Domiclinne 518
Tra. 3 1 2

1SAF Presupusdat
Domictliaria iV trtm
1SAF Financiera
En Proce<o pomicillaria iv Trim
18 F Cusrta Pobio s

ISAF Dosempeno IV Tram
TOTALES 43 s # 2

En este primer trimestre del 2022 tenemos 4 auditorias de ISAF en proceso correspondientes al IV
trimestre del 2021.

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.1 INFORMACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA AL PRIMER TRIMESTRE 2022

El Ing. Felipe de Jesus Tapia Noriega expone el tema de Transparencia e Integridad e informa que
les llego el Oficio por parte de Contraloria donde sefiala que se obtuvo una calificacion se esta
trabajando para cumplir al 100% en el sistema Estatal y nacional , el Fideicomiso recibi6 8 solicitudes
de su competencia.

4.1 Informacién de la Unidad de Transparencia | §0
Trimestre 2022 FFRS

1 Soiicaudes mmpetenda det FRRS Acesa
Informadin
2. Salicaudes ompetenda del imbito Federal
3. Solicitudes dedinadaca stros sujatos
1TRIMESTRE 2022 obligados Estatsies

TOTAL

INFORME DE SOLICITUDES
DE INFORMACION
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4.2 CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

El Ing. Felipe de Jesus Tapia Noriega, cede el uso de lavoz ala CP Guadalupe Jiménez quien comenta
que el Fideicomiso cuenta con un Comité de Etica e Integridad y este a su vez tiene un programa
anual de trabajo 2022 en el cual contempla varias actividades o bien indicadores, de los cuales se
puede apreciar que al primer trimestre se cumplieron cada uno de ellos al 100%. El avance anual
que se tiene al primer trimestre 2022 es del 44%.

SC 3 A terass
sopn e
B VO e B SRR S

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
COMITE DE ETICA £ INTEGRIDAD DEL FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA
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OCTAVO PUNTO. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS.

La CP Olivia Diaz Peraza menciona los acuerdos por parte de Sagarhpa, mismos que se detallaran en
su acta correspondiente.

Por parte del Fideicomiso los acuerdos tomados fueron los siguientes:

Acuerdo 0001/FFRS-2022-10R. Se acordd por parte de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional autorizar el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2022
P.T.A.R. del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora.

Clave Descripcion Titular de UA Fecha de Fecha Comentarios
UL, (S e Responsable  Seguimiento  _Compromiso .
0001/FFRS-2022-10R Se agordd por parte de los ; eslis 26 de Abril de 26 de Abril de CUMPLIDO, autorizado el
integrantes de} Cocodi autorizar Tapia Npriega 2022 2022 : Programa de Trabajo de s c
&l Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2022 ) ""@
Administracion de Riesgos 2021 PTAR

PTAR
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NOVENO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.

La C.P. Encargada de Despacho OIC sagarhpa menciona los avances gue se han tenido en el tema de
control de interno y los resultados de la evaluacién de Cl, dentro de las diferentes dreas de sagarhpa,
también se recordé que durante el mes de mayo

DECIMO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO.

Siendo las 12:39 finaliza la reunion y agradece la CP Olivia Diaz Peraza a los presentes por su
asistencia a la reunién y la da por clausurada la primera reunién ordinaria del Comité de Control y
Desarrollo Institucional.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

ReveB)

N
Presidente OIC SAGARHPA
M.C. Fatima Yolanda Rodriguez Mendoza C.P. Olivia Diaz Peraza
Titular Sagarhpa Encargada de Despacho OIC Sagarhpa

Dcpionlg z— >
Op| 2N 42,
T =
orm Control Interno

~"C.P. Rosalva Diaz Kirk
Diector de Administracién del FFRS

Titular
Ing. Felipe de Jesus Tapia Noriega
Coordinador General del FFRS

[

A zam
\J S
Enlace de Administracién dd Riesgos

CP Reyna Guadalupe Morales {ostado {
Jefe Departamento de Contabilidad FFRS |

Enlace de Control Interno
CP Guadalupe Concepcidn Jiménez Tapia
Auditor FFRS

]
fnvitado
Lic. Edna Marisol Garcia Meza
Secretaria de la Contraloria
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