MINUTA DE REGISTRO DE SESION
CUARTA SESION ORDINARIA 2021
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA

(ADHERIDO A SAGARHPA SEGUN ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 18 DE OCTUBRE DE 2018)
COCODI-004/FFRS-2021- 40R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 9:05 horas del dia 25 de enero del afio dos mil
veintidos, reunidos a través de la herramienta tecnolégica Zoom con la presencia de la La M.C.
Fatima Yolanda Rodriguez Mendoza en su caracter de Titular de Sagarhpa, , CP Olivia Diaz Peraza,
Encargada de Despacho OIC Sagarhpa, Ing. Felipe de Jesus Tapia Noriega, Coordinador General del
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, L.F. Sergio Chévez Mufioz, Director de Administracion
del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P. Guadalupe Concepcién Jiménez Tapia, Auditor
Interno del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P. Reyna Guadalupe Morales Tostado,
Jefe de Contabilidad del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, y Lic. Edna Marisol Garcia
Meza, por parte de la Secretaria de la Contraloria General, con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de
Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual
Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesion No. 04 del 2020 del Comité de Control y
Desempefiio Institucional.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO. La M.C. Fatima Yolanda Rodriguez Mendoza, en su caracter
de Titular de Sagarhpa, da la bienvenida a los miembros del Comité y solicita a la C.P. Olivia Diaz
Peraza que lleve el curso de los puntos a tratar por parte de Sagarhpa.

SEGUNDO PUNTO.DECLARACION DE QUORUM LEGAL, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA E INICIO
DE LA SESION. La CP Olivia Diaz Peraza, Encargada de Despacho OIC Sagarhpa da la bienvenida a los
presentes, determina la existencia del quérum legal del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la SAGARHPA/FFRS, por lo que procede a leer de manera muy concisa el orden del
dia para dar inicio a la cuarta sesién ordinaria del ejercicio 2021.

TERCER PUNTO. LECTURA DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

La CP Olivia Diaz Peraza, Encargada de Despacho OIC Sagarhpa, solicita aprobacién para que se omita

la lectura de la sesidn anterior, en virtud de que el contenido se anexd en la presentacion y también

se encuentra firmada por cada uno de los integrantes del Comité de Control y Desempeﬁo/&
/
/

Institucional, los miembros del Comité autorizan omitir la lectura y pasar al siguiente punto.

CUARTO PUNTO. RATIFICACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL s
La CP Olivia Diaz Peraza en uso de la voz, indica que se hace la ratificacion de los integrantes del \ LR
Comité de Control y Desarrollo Institucional y se sefiala en esta sesidn que la Mtro. Jesds Antonio \ / :
Dyke Garcia se encuentra a cargo de la Direccién de Planeacion, Administracion y Evaluacion de




SAGARHPA vy hara uso de voz y voto con el cargo de vocal en el Comité de Control y Desarrollo
Institucional.

QUINTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS DE SAGARHPA Y
APROBACION POR PARTE DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.

La CP Olivia Diaz Peraza en su caracter de Encargada de Despacho OIC Sagarhpa da inicio
mencionando que se dard el debido seguimiento a la reunidn, presentando los temas de Control
Interno, Cuenta Publica, Fiscalizacién y Auditorias y Transparencia e Integridad, los cuales
desarrollan a detalle durante la sesién, pero para efectos de la presente minuta se omiten, ya que
estaran en la Minuta que elaborard SAGARHPA.

SEXTO PUNTO. COMITE PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

Tema desarrollado por parte de SAGARHPA, por lo que se omite en la Minuta del FFRS y se incluira
en Minuta de SAGARHPA.

SEPTIMO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS DEL FFRS Y
APROBACION POR PARTE DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.

Continuando con el uso de la voz, la CP Olivia Diaz Peraza Encargada de Despacho OIC Sagarhpa,
cede el uso de la voz al Ing. Felipe de Jesis Tapia Noriega para realizar la presentacion del
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora.

1. CONTROL INTERNO
1.1 AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO AL CUARTO TRIMESTRE 2021

En uso de la voz el Ing. Felipe de Jests Tapia Noriega, en su caracter de Coordinador General del
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora, agradece a todos por su presencia y menciona que cedera el
uso de la voz a la CP Guadalupe Concepcidn Jiménez Tapia a quien agradece todo el trabajo realizado
en diversos temas y uno de ellos los temas de Cocodi durante 2021, los cuales sefiala avanzarony
terminaron el afio en muy buenos términos, su comentario es de agradecimiento tanto a auditora
interna quien ve temas de auditorias, metas, MIR, entre muchas otras; asi como a la jefa del
departamento de contabilidad del FFRS que lleva la informacién financiera presupuestal y que
l6gicamente estan bajo su coordinacion.

El Ing. Felipe de Jesus Tapia Noriega da la instruccién a la CP Guadalupe Concepcién Jiménez Tapia,
para que haga una presentacion rapida y clara para exponer los temas de Control Interno, Cuenta
Publica y Administracidn, Fiscalizacidn y Auditoria y Transparencia e Integridad.
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La CP Guadalupe Concepcién Jiménez Tapia, hace uso de la voz y da inicio presentando los temas
del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora. Inicia con temas de Control Interno y presenta el Avance
del Programa de Trabajo de Control Interno al cuarto trimestre y sefiala que inicialmente se
atendieron 8 puntos de interés en el Programa de Trabajo 2021, al cuarto trimestre se programo
una actividad que consistié en continuar con la difusién permanente del cddigo de ética y de
conducta, se participé con la evaluacién anual del cédigo de ética y de conducta que realiza Ia
Secretaria de la Contraloria y se revisaron los mecanismos de denuncia por parte del Fideicomiso,
cumpliendo satisfactoriamente con el programa de trabajo.

El avance al cuarto trimestre de 2021 fue del 100%, asi como en todos los trimestres, arrojando un

cumplimiento anual del 100% en el PTCL.
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Reunion virtual , para reafirmar el
conocimiento de la MISION y VISION
del FFRS. De igual forma para
informarlos de las Metas
Programadas tanto en el Programa
Operativo Anual y en la M atriz de
Indicadores para Resultados para el
Ejercicio 2021en cumplimiento con el
PED yPrograma Institucional del
FFRS ysensibilizarlos al logro de las
mismas.

Serealizaron las mesas de trabajo de
administracion de riesgos en fechas 28
de Abril 2021en las cuales participaron
Director Administrativo, Director de
Promocion y Crédite y Director
Técnico,donde se determinaron el
PTAR 2021en el cual se atenderan tres
Riesgos. Se Autorizo el PTAR 2021en
lareunio n Ordinaria trimestral del
COCODI, cumpliendo asi con esta
actividad al 100%.

Mesas de trabajo de administracion de
riesgos en las cuales participaronlos
Directores de areas, se analizo las
actividades del FFRS alo cual se
concluy6 que el Fideicomiso cuentapor
elmomento con el personal y estructura
necesaria para el cumplimiento de los
objetivos, claro estaque se tiene que
seguir trabajando en equipo para mitigar
las cargas de trabajo en ciertas areas del
ente cumpliendo asi con esta actividad
al 100%

P ermanentemente difusié n del Codigo de
Etica de las personas servidoras publicas
de la Administracion Publica Estatal, asi
como del C6digo de Conductadelas ylos
servidores publicos del FFRS en la pagina
web del Fideicomiso , seinformé
mensualmente las ligas de acceso a
traves de las Tarjetas del Diade la
Integridad los dias 9 de cada mes del 2021,
logrando con ello sensibilizar al personai
con los principios, valores yreglas de
integridad que nos rigen como servidores
publicos.

1.2 AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAIO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS AL CUARTO
TRIMESTRE 2021

En uso de la voz la CP Guadalupe Concepcion Jiménez Tapia, comenta el tema de Administracion de
Riesgo y sefiala que del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos y sefiala que se tenian
definidos 3 riesgos que se atendieron trimestralmente logrando con esto que el cumplimiento anual
del PTAR 2021 fuera del 100%.




Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico

Direccién de Sistemas de Control Interno Gubernamental

Administracién de Riesgos de FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA
Matriz de Andlisis de Reisgos

Elaboracion
Pérdida de documentacié opiedad raloi o5 de plan de
m 4n pr
R1 " E 2GR implementacién de || B Anual plan DA NA 100%
del Fideicomiso ) implementac
Ley de archivo o
ion
Urgencia del Busqueda de
to . '?nt:de o ciqones Soalieis
e 5 2 rgami
R2 |Créditos otorgados sin garantia 5 g . B ° Anual de DPC NA | 100%
créditos para para garantia .
o 8 opciones
mitigar efectos de la||expedita
Falta de Efectuar
R3 Determinacidn de limite de recursos determinaciér? dfe célculo del Antal Ciloale BPe o A
otorgados en prestamos punto de equilibrio | |punto de
en el flujo del equilibrio

1.3 AVANCES DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES AL CUARTO TRIMESTRE 2021.

En uso de la voz la CP Guadalupe C Jiménez Tapia, comenta los Avances del Programa de
Capacitaciones al cuarto trimestre 2021 y sefiala que como se puede apreciar en la ldmina se
presenta el Calendario con el cual el Fideicomiso programo las Capacitaciones del Personal y se
cumplié al 100%.

Capacita ‘ Avance Periodo

Materia de Etica E Integridad 100%

Taller de Equidad de género y de igualdad de género Julio

Coferencia de ética e Integridad Agosto

Fundamento Antropolégico de los Valores Septiembre

ética Profesional en la practica del servidor Publico Septiembre

Los Valores en la educacién hacia un proyecto de vida Septiembre

Otras Capacitaciones 100%

Curso Origen y evolucién de los Derechos Humanos Agosto
Septiembre y

Cursos en Materia de Contabilidad Gubernamental Octubre

Convocatoria SP12021 100%

Ganadores FFRS Octubre
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1.4 INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL 2021

En uso de la voz la CP Guadalupe C Jiménez Tapia, comenta que el informe anual del estado que
guarda el Sistema de Control Interno Institucional dentro del Fideicomiso se enviara a mas tardar el
31 de Enero a la Secretaria de la Contraloria General, asi como el Programa de Trabajo de Control
Interno 2022 que se aprobara en esta reunion y el Reporte Anual del Comportamiento de Riesgos
del ejercicio 2021.

»' > : 2 El FFRS enviard a mas tardar el 31 de Enero
. womoea = k 2022 a la Secretaria de la Contraloria General:
. © N -Informe Anual de Control Interno 2021.
o -PTCI 2022
" -Reporte Anual de Comportamiento de
Riesgos del periodo 2021
Informe Anual del Estado gue
Guarda el Sistema de Control
., interno Institucional
2021
"t

1.5 INFORME DE RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL 2021

La CP Guadalupe C Jiménez Tapia continua con el uso de la voz y presenta el Informe de los
resultados de la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno 2021, el cual indica que el
Fideicomiso obtuvo una calificacién global de 98.81% considerada como excelente en cada uno de
los componentes, ambiente de control 98.24%, administracion de riesgos 98.82%, actividades de \
control 98.73%, informacion y comunicacién 100% y supervision 98.28%. Dicha autoevaluacion se »
realiz6 en el mes de Noviembre de 2021. \
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RESULTADO AUTOEVALUACION DEL SCI 2021 FFRS

SUPERVISION

INFORMACION Y COMUNICACION

acrivipapes pe control R o573

ADMINISTRACION DE RIESGOS  SEie SEAEREEEAE 98.82%

anienTe o control ISR oc 2o«

1.6 APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

La CP Guadalupe C Jiménez Tapia con el uso de la voz y presenta para aprobacion el Plan Anual de
Trabajo de Control Interno 2022, el cual se apega al calendario de Sagarhpay contempla las sesiones
trimestrales del Cocodi, el informe de evaluacién de control interno, el programa de trabajo de
control interno 2022, el reporte anual de riesgos 2021, el informe anual del estado que guarda el
sistema de control Interno, las mesas de trabajo para andlisis de riesgo, los reportes de avance
trimestral del PTCl y PTAR y la autoevaluacion del control interno y el informe de la evaluacion de
control interno y analisis de resultados.

1.6 Aprobacién del Plan Anual de Trabajo de Contro Interno 2022 FFRS

ACTIVIDAD ENE FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DiC.
Sesiones Trimestres COCOD! “ %ﬁé
Informe de Evaluacidn de CI, PTC1 2022 y Corte
znual de riesgos 2021
Informe Anual

M esss de Trabajo para Andlisis de Rissgos.
Primer avance trimestral PTCI, actualizacion,
priorizacion de riesgos (titular} y aprobacion
PTAR 2022.

Implementacién Administracion de Riesgos
Corte para Iz entrega recepcion de actividades
del PTCly PTAR 2022,

Sezuimiento y actualizacion PTAR.
Seguimiento PTCL

Presentacion del Reporte de Avances
Trimestrales dal PTCl y actualizacion o
seguimiento PTAR

S

Autcevaluacian al Control Interno.
Informe de Evaluacien de Control Interno y
Analisis de resuitados
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1.7 APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO P.T.C.I. 2022

La CP Guadalupe C Jiménez Tapia continua con el uso de la voz y presenta el Programa de Trabajo
de Control Interno 2022 para su aprobacién y sefiala que las acciones de mejora que se plasman en
el PTCI 2022 son actividades de reforzamiento, esto debido a que el resultado de la autoevaluacion
que se realizé el afio anterior en el mes de septiembre de 2021, practicamente se obtuvo una
calificacion de 99%, por lo que se programan 4 acciones de mejora para trabajar durante 2022 para
atender los puntos de interés P03.PI01, P03.PI02 Y P03.PI03 con fecha compromiso 30 Junio que
consiste en el reforzamiento de la Estructura Organizacional necesaria Documentar y formalizar el
Control Interno del FFRS por medio de sus Politicas y Manuales de Organizacién y Procedimientos.

Los Puntos de Interés PO5.PI01 y P05.PI02 con fecha compromiso 31 Agosto que consiste en que
administracién realizard una evaluacién de la estructura con el fin de reforzar la rendicion de
cuentas, para lo cual se analizaran las funciones y obligaciones del personal para la mejora continua.

Los puntos de Interés P0O7.PI01. PO7.P102. PO7.PI03 con fecha compromiso 30 Abril que consiste en
participar por parte del FFRS en la Capacitacion de Riesgos impartida por la SDAT, realizar Mesas de
Trabajo para identificar, analizar y responder a los riesgos para elaborar la Matriz de Riesgo
definiendo los riesgos que se trabajaran durante el ejercicio 2022.

Los puntos de Interés P10.P101, P10.PI02, P10.P103 Y P10.PI04 Con fecha 31 Diciembre consiste en
el reforzamiento de las actividades de control del Fideicomiso como son Evaluaciones de
desempefio, Resguardos y toma de inventarios de activos, indicadores de informacion, evaluacién
de problemas o deficiencias existentes para poder implementar medidas correctivas para el
cumplimiento de los objetivos del Fideicomiso.

FECHA
PUNTO DE INTERES ACTIVIDAD DE CONTROL RESPONSABLE .
COMPRIMISO /
@épacitaciones en Materia de Integridad y 31/12/2022
Etica
Evaluacién Codigos de Codigo de éticay Direccién 31/08/2022

AMIENTE DE CONTROL | Conducta del FFRS

Programacion de Capacitaciones varias L\
acorde a los objetivos Incluyendo Temas 31/12/2022 Y
de Control Interno del FFRS &

=

;N\

Administrativa
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Capacitaciones y Mejores de Control
Interno

31/12/2022

ADMINISTRACION DE
RIESGOS

Mesas de Trabajo para Identificar, Analizar
y responder a los Riesgos con cada una de
las Direcciones del FFRS.

Direccion
Administrativa

31/03/2022

ACTIVIDADES DE
CONTROL

Toma y Actualizacién periddica de
Inventarios de Bienes Muebles e
Inmuebles del FFRS.

Elaboracion del procedimiento del area de
informatica.

Actualizacién de Reglamento de FFRS
segun decretos de creacidn

Aplicar una ves al afio encuestas de clima
organizacional, identifica dreas de
oportunidad, determina acciones, da
seguimiento y evalla resultados

Direccion
Administrativa

30/06/2022

12/12/2022

30/06/2022

1.8 APROBACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2022.

La CP Guadalupe C Jiménez Tapia continua con el uso de la voz y presenta para aprobacion el
Programa Anual de Capacitaciones 2022, se tienen programadas varias capacitaciones como es
Capacitacién en materia de integridad y Derechos Humanos por parte de la Secretaria de la
Contraloria y la Comision Estatal de Derechos Humanos, , Capacitaciones y Mesas de Trabajo para
Matriz de Riesgo por parte de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo se tiene considerado
Capacitaciones en Materia de Equidad de Genero asi como aquellos cursos que ofrezca CECAP y que
vayan acorde a los objetivos del Fideicomiso.

Capacitacién en Materia de Integridad

m Capacitacion en Materia Equidad Género

mamd Capacitaciones varias que Requiera el Fideicomiso para cumplir con sus Objetivos
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1.9 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AL CUARTO TRIMESTRE 2021

La C.P. Guadalupe Concepcién Jiménez Tapia presenta el tema de Tecnologias de la Informacién al
tercer trimestre e informa que se presenta el Programa de Trabajo para 2021 referente a las Tics,
donde indica que son 3 puntos los que se van a trabajar con apoyo del proveedor de sistemas del
Fideicomiso; los puntos 1y 2 se tenian programados el tercer trimestre referente a los temas de
Respaldo de Informacién y Plan de Simulacro de Restauracién de datos en caso de eventualidad
logrando con esto cumplir con el Programa Anual al 100%.

Programa de Trabajo 2021 Tic's

1 [Ral pericdico de respaldos de informacion 1150972021 100%

Curso Online (Tutorial) "Mejores practicas en el uso §30/06/2021§

. i ) | 100%
dve los recursos qurmahcos dura:}te elHome Ofﬁce bl

Plan de Simulacros dé Restauracion de Datos en - ) )
3 lcaso de Eventualidad IR0z 100k

1.10 REPORTE ANUAL DEL COMPORTAMIENTO DE RIESGOS 2021

Contintia con uso de la voz la CP Guadalupe C Jiménez Tapia y presenta el reporte anual del
comportamiento de Riesgos 2021 indica que se tenian 3 Riesgos identificados los cuales se
trabajarony finalmente con las acciones asignadas quedaron 2 de ellos como riesgos de seguimiento
dentro del cuadrante Il los cuales corresponden a la Direccién de Promocién y Crédito .

h 1o

ia de Desarrollo Administrativoy
Direccion de Sistemas de Control Interno Gubernaental

Mapa de Riesgos

Administracion de Riesgos de FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA
FormatoFCLDE2/35

S ecretari:
Bodlsma el s ! 295 ESRratoria cenerat

Probabilidad de Ocurrencia
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1.11 APROBACION DE MESAS DE TRABAJO DE RIESGOS

La CP Guadalupe C Jiménez Tapia en uso-de la voz presenta para aprobacion las mesas de trabajo
de riesgos 2022 del Fideicomiso, programadas para que la Direccién de Administracion, Direccion
de Promocién y Direccién Técnica y Enlace de Administracion de Riesgos se retnan 15, al 18 de
marzo para determinar e identificar los posibles riesgos a trabajar durante el ejercicio 2022.

APROBACION MESAS DE TRABAJO RIESGOS 2022

MARZO
Y 2 3 “ s
& 7 8 4 0 LY 2z
3 14 1 36 17 an EL]
20 21 22 E< £ S 2%
27 28 29 20 £

2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
2.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS AL CUARTO TRIMESTRE 2021

La CP Guadalupe C Jiménez Tapia sefala que el Programa Presupuestario del Fideicomiso es el
Aprovechamiento, Distribucién y Manejo del Agua e Inversion y Gestién Financiera para la
Infraestructura Hidraulica y menciona que contempla los indicadores con las metas programadas
para el presente ejercicio, muestra los avances en el Programa Operativo Anual durante el IV
trimestre del periodo 2021 los cuales el avance es muy bueno. indica que se integra por 10
indicadores enfocados al sector hidrdulico y apoyo para la contingencia sanitaria al sector
agroalimentario. Se cumpli6 satisfactoriamente con las metas programadas al cuarto trimestre.

Programa Presup io: E208K12 Apr hami Distribucién y Manejo de Agua

INVERSION Y GESTION FINANCIERA PARA LA INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA

E208 IMPULSO AL ABASTECIMIENTO Y CALIDAD DEL AGUA

E706 FAVORECER LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA POBLACION DURANTE Y DESPUES DE LA PANDEMIA SANITARIA POR COVID 19

PORCENTAJE DE RECUPERACION DE CARTERA VENCIDA DE LOS FINANCIAMIENTOS OTORGADOS AL SECTOR HIDRAULICO PESOS $28,963,000.00 | $32,646,744.52 113%
PORCENTAIE DE PROMOCION Y ASESORIA DE FINANCIAMIENTOS A MUNICIPIOS Y/O ORGANISMOS OPERADORES MUNICIPIO 15 15 100%
INDICE DE CALIDAD EN LOS INFORMES TRIMESTRALES PUNTOS 100 100 100%
PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO EN LA INTEGRACION DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD ESTUDIO 2 5 250%)
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL RECURSO DESTINADO PARA FINANCIAMIENTO A MUNICIPIOS Y/O ORGANISMOS OPERADORES |PESOS $10,000,000.00 | $9,413,582.71 94%
PORCENTAIJE DE INTEGRACION DE INFORMES DE AVANCE F{$ICO-FINANCIERO DE OBRAS CONTRATADAS INFORME 12 12 100%
RECURSO DE FINANCIAMIENTO DE OBRA HIDRAULICA DESTINADO A BENEFICIAR A LA MUJER SONORENSE PESOS $5,000,000.00 | $4,706,792.01 94% 5
PORCENTAJE DE RECUPERACION DE CARTERA VENCIDA DE LOS FINANCIAMIENTOS OTORGADOS AL SECTOR PRODUCTIVO PRIMARIO |PESOS $20,130,000.00 | $14,956,926.67 74% ‘W
zggfjgzﬁ)gnziﬁ}vhg?;:;ﬂ“;x\gg DEL RECURSO DESTINADO PARA CREDITOS, APOYOS DIRECTOS Y AYUDAS SOCIALES Y SUBSIDIOS AL PESOS $10,000,000.00 | $9,000,000.00 90% %
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE INFORMES DE AVANCE A LOS CREDITOS OTORGADOS AL SECTOR PRODUCTIVO PRIMARIO VISITAS 12 12 100% ? \j \
;\ f | ¥ \
- ";_‘2' \\.
,.r‘"‘g %

R
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2.2 INFORMACION FINANCIERA AL CUARTO TRIMESTRE 2021

La CP Guadalupe C Jiménez Tapia cede el uso de la voz a la CP Reyna Morales en su calidad de jefa
del departamento de contabilidad del Fideicomiso y presenta el Presupuesto de Egresos por
Capitulos al 31 de Diciembre de 2021, e informa que el Presupuesto Aprobado Anual de $
11°265,536 de los cuales traemos un 98.18% de devengado por $ 11,061,511 en los capitulos 1000,
2000y 3000. El capitulo 1000 trae un devengado de $ 6,796,379, el capitulo 2000 de $ 267,760 y el
capitulo 3000 por $ 3,997,372.00. Para este periodo no hay capitulo 5000 para este ejercicio fiscal.

2.2 INFORMACION FINANCIERA AL CUARTO TRIMESTRE 2021

6,796,379

' 6,400,00

1000  Servicios Personales
2000 Mate_riﬁles y
Suministros
3000  Servicios Generales 4,499,036 4,110,288 3,997,372 3,997,372 3,997,372 3,997,372
Bienes Muebles,
5000 inmueblese
intangibles
Inversiones
7000  Financieras y Otras
Provisiones

366,500 348,500 267,760 267,760 267,760 267,760

TOTAL GENERAL 11,265,536 11,265,536 11,061,611 11,061,511 11,061,511 10,920,307

2.3 MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS AL CUARTO TRIMESTRE 2021 (MIR)

La CP Guadalupe C Jiménez Tapia presenta la Matriz de Indicadores de Resultados al cuarto
trimestre 2021 e indica que practicamente, son los mismos que se reportan en el Programa
Operativo Anual y se presenta el cumplimiento por cada una de las actividades asignadas, que
consisten en créditos promocionados al 100% ,estudios de factibilidad al 150%, cartera recuperada
al 113% y los informes de avance fisico financiero al 250%
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3 MATRIZ DE INDICADOR

Dependencia y/o Entidad: Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora
Programa Presupuestario: E208K12 Aprovechamiento, distribucion y manejo del agua
Eje del PED: 2 - Sonora y ciudades con calidad de vida: Gobierno generador de la infraestructura para la
Reto del PED: 8 - Impulso al abastecimiento y calidad del agua
Beneficiarios: A - Poblacion abierta del estado de Sonora

Resumen narrativo Indicadores Linea base Avance Al
S B i £ Meta 2021 5
(Objetivos) Nombre Sentido U:::?d:e I Frecuencia | Valor 2016 = 1V Trimestre
FIN Contribuir a la mejora de calidad de vida de los sonorenses con una gestion i Yy st le del agua diante el
impulso al abastecimiento y calidad del agua y la institucionalizacién de politicas para su mejor aprove distribucion.
La poblacion del estado de Sonora
cuenta con alta disponibilidad de agua
para el abastecimiento humano, "
o
PROPOSITO industrial, comercial y agricola; e Serg:;‘:;"d?s operadores de 80U\ o ondente | Porcentaje Anual [ 4.41 1.47%
infraestructura hidraulica suficiente y
moderna para el aprovechamiento,
manejo y distribucion del agua.
Porcentaje de cumplimiento del
desti o
recurs_o .es inado par'av 3 Ascendente | Porcentaje Semestral o] 100 94
C6 Créditos y financiamientos financiamiento a municipios ylo
COMPONENTES |otorgados a entes que participan en el |0rganismos operadores
desarrollo del sector hidraulico. Recurso de financiamiento de
obra hidraulica destinado a Ascendente Pesos Semestral o 5 mdp 4.7 mdp
beneficiar a la mujer sonorense
Porcentaje de promocioén y
A1C6 Promocion de crédito asesoria de financiamientos a | 5 g cengente | Porcentaje | Trimestral 100 100 100
municipios y/o organismos
operadores
s " Porcentaje de cumplimiento en
A2C6 a d o % "
factibllllgt:dgr cion derestudios de la integracion de estudios de Ascendente | Porcentaje | Semestral 100 100 150
ACTIVIDADES factibilidad
Porcentaje de recuperacion de
A3CB Recuperacion de cartera car‘rerg ve-ncuja Selos Ascendente [ Porcentaje Trimestral 100 100 113
financiamientos otorgados al
sector hidraulico
- y Porcentaje de integracion de
A4C6 Int: d 3 . "
vanco: ﬁ:gzcﬁlsgni?et:omes = informes de avance fisico- Ascendente | Porcentaje Trimestral 100 100 250
financiero de obras contratadas

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA
3.1 RESULTADOS DE AUDITORIAS DEL ISAF Y SCG

Continua con el uso de la voz la CP Guadalupe Concepcidn Jiménez Tapia y expone el tema de
Fiscalizacion y Auditoria e informe que los resultados de las auditorias del ISAF y SCG al cuarto
trimestre de 2021, Correspondiente al 2020 tenemos un total de 2 observaciones y 3
Recomendaciones de ISAF las cuales estan en Seguimiento .

DETERMINADO PARCIALMENTE EN
EJERCICI DITOR TOTAL fo] D
9 EN HEODEAUDIORIA g SOLYENTADS SOLVENTADA SEGUIMIENTO
Financiera Domiciliaria al 4
: 2 1 1
Trim.
2020 Informe de  |SAF Cuenta Pablica 1
Auditoria

ISAF Desempefio. 7 4




Correspondiente a Auditorias de 2021 contamos con 6 observaciones en seguimiento por parte de
la Secretaria de Contraloria General . ISAF realizo 6 auditorias para el periodo 2021 de las cuales 5
ya estadn cerradas con informe individual con 0 observaciones y una que sigue en proceso de la cual
recibimos el 22 de Octubre Notificacién de parte de ISAF para inicio de Auditoria Financiera en
tiempo real al 3er Trimestre la cual continua en proceso.

DETERMINADO PARCIALMENTE EN
EJERCICIO EN TIPO DE AUDITORIA TOTAL SOLVENTADAS SOLVENTADA SEGUIMIENTO
ISAF Presupuestal
Domiciliaria 0

ISAF Financiera
Domiciliaria
\rAfO;TE_dE SCG Desempefio Enero-
uditoria i
2021 Junio 2021

TIEMPO ::‘:E :ega' AT
REAL inanciera Trimestra
ISAF Desempefio

o

o oo~

SCG Desempefio Enero-Dic
2021 3 X 2

ISAF Financiera Domiciliaria al 3
En Proceso  Trim.

TOTALES 10 4 0 6

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.1 INFORMACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA AL CUARTO TRIMESTRE 2021

La CP Guadalupe Concepcion Jiménez Tapia expone el tema de Transparencia e Integridad e informa
que les llegd el Oficio por parte de Contraloria donde sefiala que se obtuvo una calificacién del 100%
tanto en el sistema Estatal y el Nacional, se cumplié al 100% con este compromiso. En cuanto a las
solicitudes de informacién al cuarto trimestre, el Fideicomiso recibid 3 solicitudes de su
competencia las cuales fueron atendidas.

% %
1 i} 1 v
Trimestre Trimestre  Trimestre Trimestre
INFORME DE SOLICITUDES DE 1. Solicitudes cor 11 13 11 3
INFORMACION 2. Solicitudes cor 0 0 0 0
3. Solicitudes det 0 Q0 0 0
IV TRIMESTRE 2021 TOTAL 11 13 11 3

4.2 CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Continua con el uso de la voz la CP Guadalupe Concepcién Jiménez Tapia quien comenta que el
Fideicomiso cuenta con un Comité de Etica e Integridad y este a su vez tiene un programa anual de
trabajo el cual se definieron 9 indicadores. El cumplimiento como se ve en la tabla es del 100% en
cada uno de sus indicadores, logrando un 100% anual
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA

e e ,
o Sesionas Ordinarias celebradas en el Sione 57 X
calendarizadas en el 3fio)'100 Reuniones del Comité de Etica e Integridad 394122021 | 100% | 100%
info =] gados 5 p %
2l rcemairige Envio 3 la SCG Informe Anuat de Trabajo av0i021 | 100% | 400%
(imfarmes 2 T Shigadesa |, g 9 i
ressitarl 0D Envio ala SCG Informes Trmestrales de Trabajo apizaozt | ro0% | mo%
5 rfocad: el Medio Ambiente &
Bl T :
a|Campania permanente de cuidado y ahorra de energia entenss visitle 5 v o sinzaont |
P sus abores”, asi % | f0os
terta o Ga e fa stegrad nensuanente
[E Tde Tarjets por el GrGdnz T 7 : o
5[ Torjetan Conmemoratims por el Dis e Iy Iteanod arotramecimey 109 _|E2r Mensaie por el Dia dea itegridad fos nueve de cada mes owizzon | 100% | wo%
2:::::: publicacion permanente del Codigo de Bica y Codigo de Difusion y Publicacion Permanente en portal web fis gob mx 312202t | 100% | 100%
, [(TetaTds servidores pibiicos participes e evatuacion smuall Total de | Paricipar con (3 Secretara en 13 Evaluacion anual Gel camplmiento Gel Nl g
5 orvidores publicos del ente)*100 Codigo de Esca y Cadigo de Conducta del ene &
Copaciacin en Vakra de fica. Megia Frevent 0 06 Conlclos Ge Fes.
(N p nas senidoras pabli i Derechos Humanos. < o 7 &
®lservidoras publicas del ente]*100 v i y ¥ brtgo 312202t | 100% | da0%
| Condc @ ded ente, entre otras.
(Namaro de erntregas de fapas realizadas en el 3ol 1 eniregn Prachcas Elcas enlocadas 3 18 Comunidad &) Campana Pemnanente | oo ey
program ada a Fundacien “Ave Badu” al finalizar el ejercicio) de Reciclaje de Tapas y Enrega de Tapas a Fundacion Fensi /
(Part e Anual del SP1262 Yy -
1005202111100 Fartcpar edcon 2021 31122021 100%
Copatiacin en el e Doration 06 Ognoa”, con &l bRt 06 ree arocer
senidoras pabli itadas tema "Donacion ény tomentar a culua o ¥ asgiantes 62 - :
Al T servdoras piiblicas del ente} 100 Grganos en beneficid de s perSonas que s 31032021 | 100% | AD0K
CARTTS

La CP Guadalupe C Jiménez Tapia comenta que alguna de las actividades que se realizaron durante
el cuarto trimestre, fue la participacidn en la Convocatoria del Servidor Publico Integro edicién 2021
durante los meses de Octubre y Noviembre, y la participacién con la Secretaria de la Contraloria en
la Evaluacién Anual del Cédigo de Etica y Conducta y se entregaron a Fundacién Fonsi AC la
recoleccion de las tapas como una préctica enfocada en beneficio de la comunidad.

4.2 COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD A IV TRIMESTRE 2021

SERVIDORA Y. SERVIDOR PUBLICO
, : 2021
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OCTAVO PUNTO. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS.

La CP Olivia Diaz Peraza menciona los acuerdos por parte de Sagarhpa, mismos que se detallardn en
su acta correspondiente.

Por parte del Fideicomiso los acuerdos tomados fueron los siguientes:

Acuerdo 0001/FFRS-2021-40R. Se acordd por parte de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional autorizar el Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2022 del Fideicomiso
Fondo Revolvente Sonora.

Acuerdo 0002/FFRS-2021-40R. Se acordd por parte de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional autorizar el Programa de Trabajo de Control Interno 2022 P.T.C.I. del
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora.

Acuerdo 0003/FFRS-2021-40R. Se acordd por parte de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional autorizar el Calendario de las mesas de trabajo de administracion de
riesgos 2022 P.T.A.R. del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora.

Acuerdo 0004/FFRS-2021-40R. Se acordd por parte de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional autorizar el Calendario de Sesiones Ordinarias para sesionar en el ejercicio
2022 del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora.

Fecha Comentarios

Compromiso

Titular de UA
Responsable

Fecha de
Seguimiento

Clave Descripcion

0001/FFRS-2021-40R

0002/FFRS-2021-40R

0003/FFRS-2021-40R

0004/FFRS-2021-40R

Se acordd por parte de 10s
integrantes del Cocodi autorizar
el Plan Anual deTrabajo de
Control Interno 2021

Se acordd por parte de los
integrantes del Cocodi autorizar
&l Programa de Trabajo de
Control Interno 2021 PTCI

Se acordo por parte de los
integrantes del Cocodi autorizar
el calendario de las mesas de
trabajo de administracion de
riesgos

Se acord6 por parte de los
integrantes del Cocodi autorizar
el Calendario de Sesiones
Ordinarias para sesionar en el
ejercicio 2021

ing. Felipe de Jesus
Tapia Noriega

Ing. Felipe de Jesls
Tapia Noriega

Ing. Felipe de Jesls
Tapia Noriega

Ing. Felipe de Jesls
Tapia Noriega

25 Enero 2022

25 Enero 2022

25 Enero 2022

25 Enero 2022

25 Enero 2022

25 Enero 2022

25 Enero 2022

25 Enero 2022

CUMPLIDO, autorizado el Plan
Anual de Trabajo de Control
Interno 2022 de! Fideicomiso
Fondo Revolvente Sonora FFRS
CUMPLIDO, autorizado el
Programa de Trabajo de Control
Interno 2022 PTCI

CUMPLIDO, autorizado el
calendario de las mesas de
trabajo de administracion de
riesgos

CUMPLIDO, autorizado el
Calendario de Sesiones
Ordinarias para sesionar en el
Ejercicio 2022

OCTAVO PUNTO. APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES DE COCODI 2022.

La CP Olivia Diaz Peraza en su caracter de Encargada de Despacho OIC Sagarhpa, solicita el voto para
la aprobacién del Calendario de Sesiones del Ejercicio 2022, que quedaria la primera sesion el dia
26 de abril, la segunda el 16 de agosto, la tercera el 25 de octubre y la cuarta el 24 de enero de 2023. é )(

0
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VIil. Aprobacion del calendario de sesiones 2022

Tercera Sesidn
Ordinaria
25i0ctubrei2022

1

Primera Sesion
Ordinaria
26/abn2022

v

i

Segunda Sesicn Cuarta Sesion
Ordinaria Ordinaria

46lagosto2022 24ienero!2023
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NOVENO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.

Aspectos de mejora y prevencién en los cuatro rubros ante la Contingencia Covid 19

la CP Guadalupe C lJiménez Tapia comenta que, en los cuatro rubros Control Interno, y
Transparencia e Integridad Cuenta Publica y Administracién y Auditoria y Fiscalizacion, y resume
que a pesar de la contingencia se ha continuado laborando para atender cada una de las actividades
y rubros de Cocodi.

Aspectos de mejora y prevencion en fos cuatro rubros ANT
contingencia covid19

DECIMO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO.

Siendo las 10.26 finaliza la reunién y agradece la CP Olivia Diaz Peraza da por clausurada la cuarta
reunién ordinaria del Comité de Control y Desarrollo Institucional.

by
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

™
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0OIC SAGARHPA
CP Olivia Diaz Peraza
Encargada de Despacho OIC Sagarhpa

M.C. Fatima Yolanda Rodriguez Mendoza
Titular Sagarhpa

Titular \ Coordinador de Control Interno

Ing. Felipe de JesUs Tapia Noriega LF Sergio Chavez Mufioz
Coordinador General del FFRS @ de Administragion del FFRS

=z ‘
EnIache!Cé)ntrol Interno N Enlace de Administracién &e Riesgos
CP Guadalupe Concepcién Jiménez Tapia N\ CP Reyna Guadalupe Morales Tostado
Auditor FFRS ' Jefe Departamento de Contabilidad FFRS

Invitado
Lic. Edna Marisol Garcia Meza
Secretaria de la Contraloria



