MINUTA DE REGISTRO DE SESION
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA

(ADHERIDO A SAGARHPA SEGUN ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 18 DE OCTUBRE DE 2018)
COCODI-003/FFRS-2021- 30R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:03 horas del dia 05 de Noviembre del afio dos mil
veintiuno, reunidos a través de la herramienta tecnologica Zoom con la presencia CP Olivia Diaz
Peraza, Encargada de Despacho OIC Sagarhpa, LAE. Luis Federico Caire Juvera, Coordinador General
del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, L.F. Sergio Chdvez Mufioz, Director de
Administracién del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P. Guadalupe Concepcion Jiménez
Tapia, Auditor Interno del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P. Reyna Guadalupe
Morales Tostado, Jefe de Contabilidad del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, y Lic. Edna
Marisol Garcia Meza, por parte de la Secretaria de la Contraloria General, con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracidn
Publica Estatal de Sonoray en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su
Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesion No. 03 del 2021 del Comité de Control
y Desempefio Institucional.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO. La M.C. Fatima Yolanda Rodriguez Mendoza, en su caracter
de Titular de Sagarhpa, da la bienvenida a los miembros del Comité y solicita a la C.P. Olivia Diaz
Peraza que lleve el curso de los puntos a tratar por parte de Sagarhpa.

SEGUNDO PUNTO.DECLARACION DE QUORUM LEGAL, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA E INICIO
DE LA SESION. La CP Olivia Diaz Peraza, Directora de Auditoria OIC Sagarhpa da la bienvenida a los
presentes, determina la existencia del quérum legal del Comité de Control y Desempefic
Institucional de la SAGARHPA/FFRS, por lo que procede a leer de manera muy concisa el orden del
dia para dar inicio a la tercera sesion ordinaria del ejercicio 2021.

TERCER PUNO. RATIFICACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL. La CP
Olivia Diaz Peraza, Encargada de Despacho Organo Interno de Control Sagarhpa, ratifica a comité y somete
a votacién a los nuevos integrantes a Jesds Antonio Dyke Garcia.

CUARTO PUNTO. LECTURA DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

La Lic. CP Olivia Diaz Peraza, solicita aprobacién para que se omita la lectura de la sesidn anterior, en
virtud de que el contenido se anexd en la presentacion y se envio por correoy también se encuentra
firmada por cada uno de los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional, los
miembros del Comité autorizan omitir la lectura y pasar al siguiente punto.

QUINTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS DE SAGARHPA Y
APROBACION POR PARTE DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.

CP Olivia Diaz Peraza, da inicio mencionando que se dard el debido seguimiento a la reunion,
presentando los temas de Control Interno, Cuenta Publica, Fiscalizacion y Auditorias y Transparencia

Minuta de Registro de la Sesién Nimero TRE ORDIINARIA COCODI-003/FFRS-2021- 30R
Pagina 1 de 10




10 del
tado de Sonora

]

e Integridad, los cuales desarrollan a detalle durante la sesion, pero para efectos de la presente
minuta se omiten, ya que estaran en la Minuta que elaborara SAGARHPA.

SEXTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS DEL FFRS Y APROBACION
POR PARTE DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.

Continuando con el uso de la voz, la CP Olivia Diaz Peraza Directora de Encargada de Despacho del
Organo Interno de Control, cede el uso de la voz al Lic. Luis Federico Caire Juvera para realizar la
presentacion del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora.

1. CONTROL INTERNO

1.1 AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO AL SEGUNDO TRIMESTRE
2021

En uso de la voz el Lic. Luis Federico Caire Juvera, en su caracter de Coordinador General del
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora, agradece la participacion de todos los miembros y da la
instruccion a la CP Guadalupe Concepcién Jiménez Tapia y CP Reyna Guadalupe Morales Tostado,
para que haga una presentacion répida y clara para exponer los temas de Control Interno, Cuenta
Publica y Administracion, Fiscalizaciony Auditoria y Transparencia e Integridad.

En uso de la voz el C.P. Guadalupe Concepcidn lJiménez Tapia, menciona que los avances del
programa de trabajo de control interno, que trimestre tras trimestre hemos estado déndole la
atencion puntual por lo que vamos con un cumplimiento del 100% y aclara que en el tercer trimestre
La actividad consistié en una evaluacién de la estructura con el fin de reforzar la rendicién de
cuentas, para lo cual se analizaran las funcionesy obligaciones del personal para la mejora, se le dio
su debida atencién cumpliendo cabalmente.

El avance del PTCI al Tercer trimestre de 2021 fue del 100%.

Actividad de Control: El Fideicomiso cuenta con una estructura
organizacional pequefia bien definiday validada y autorizada por el drgano
P0O5.PI01. de gobiernoy la Secretaria de Contraloria, cuenta con descripciones de
buestos y con manuales de organizacion y de procedimientos actualizados
ly validados, por lo que las personas servidoras publicas del FFRS tienen
identificadas sus atribuciones y responsabilidades

Administracién| 31/08/2021 100%
PO5.PI02.
Accién de Mejora: La administracion realizard una evaluaciondeia
=structura con el fin de reforzar la rendicién de cuentas, para jocual se
analizaran las funciones y obligaciones del personal para la mejora
continua.
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1.2 AUTOEVALUACION DEL EJERCICIO 2021 EN SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Continua con el uso de la voz la CP Guadalupe Concepcion Jiménez Tapia y comenta que el
dia 10 de Noviembre se llevara acabo la Autoevaluacion para el ejercicio 2021 al sistema de
control Interno del FFRS.

DiRES Directores Gansrales

a2y 1y

OPERATIVD Persanal da {

{10al 8

1.3 AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2021

La C.P. Guadalupe Concepcidn Jiménez Tapia , quien comenta el tema de Administracién de Riesgo
y sefiala que en el ejercicio 2021 se tenian 3 riesgos que se determinaron por parte de la Direccion
de Administracion, la Direccion de Promocién y Crédito y la Direccidon Técnica del Fideicomiso, De
los cuales el Riesgo 2 se programo para el segundo trimestre el cual se cumplié al 100%, durante el
tercer trimestre se atendieron los Riesgos 1y 3 al 100% logrando con esto que el cumplimiento
Anual del PTAR 2021 fueron al 100%.

Riesgo 1. Pérdida de Documentacién Propiedad del Fideicomiso

v Actividad de control de acuerdo al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos se
programd para atenderse con fecha compromiso 30 de septiembre 2021. El Fideicomiso a través
de un asesor se logré la integracién de un Plan Anual de Desarrollo Archivistico, el cual consiste en :
un cuadro general de clasificacion archivisticay un catdlogo de disposicion documental los cuales se v
esta trabajando en su integracion.

Riesgo 3. Determinacién de limite de Recursos Otorgados en Préstamo

v Actividad de control de acuerdo al Programa de Trabajo de Administracidon de Riesgos se
programo para atenderse con fecha compromiso 30 de Septiembre 2021, Se realizaron reuniones
con el 4rea de Direccién de Promocién y Crédito se determiné que en este momento el Fideicomiso
Fondo Revolvente Sonora se encuentra en su punto de equilibrio, debido a que existe una baja en
la TIIE(tasa de interés presta el Fideicomiso), existe un riesgo de desahorro contable. El Fideicomiso
cuenta con Activos intangibles que es necesario vender o arrendar para que se pueda seguir
financiando préstamos y que a su vez no se caiga en un desahorro del ejercicio.

Minuta de Registro de la Sesion Numero TRE ORDIINARIA COCODI-003/FFRS-2021- 30R
Pagina 3 de 10



FFRS
Fideicomiso Fondo
Revolvente Sonora

Gobierno del
Estado de Sonora

Pérdida de documentacion Falta de implementacion de

Elaboracion de Plan para la

Direccion

e x o 3
& propiedad del Fideicomiso Adiiiisteive Ley de archivo xmplemgntac;on defdley Administrativa 0/05/2021
de archivo
Urgencia del otorgamiento , ... 0 > o
5 2 5 < : < . i romociol
R2  Créditos otorgados sin garantia Financiero de créditos para mitigar o 2 cecpecncipie Biado d? Hromocon 30/06/2021
garantia y Crédito
efectos de la pandemia
Determinacion de imite/d Falta de determinacién de Determinacion del punto de Difere i a8 Prommocten
R3 S Financiero punto de equilibrio en el equilibrio para flujo del 30/09/2021

recursos otorgados en préstamos

flujo del Fideicomiso  Fideicomiso

y Crédito

1.4 AVANCES DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES AL TERCER TRIMESTRE 2021.

Continua con el uso de la voz la CP Guadalupe Concepcién Jiménez Tapia, comenta los Avances del
Programa de Capacitaciones al tercer trimestre 2021y sefiala que en el Fideicomiso se realizaron
capacitaciones en materia de integridad, en materia de equidad de género, tema servidor publico
integro 2021 asi como capacitaciones por parte de la Secretaria de Hacienda en tema de

Contabilidad Gubernamental.

Materia de Etica E Integridad

Taller de Equidad de género y de igualdad de género
Conferencia de ética e Integridad

Fundamento Antropoldégico de los Valores

&tica Profesional en la practica del servidor Publico
Los Valores en la educaciéon hacia un proyecto de vida

Otras Capacitaciones
Curso Origen y evolucién de los Derechos Humanos

Cursos en Materia de Contabilidad Gubernamental

Convocatoria SPI 2021
Ganadores FFRS

Julio
Agosto
Septiembre
Septiembre
Septiembre

Agosto
Septiembre y Octubre

Octubre

1.5 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AL TERCER TRIMESTRE 2021

La C.P. Guadalupe Concepcién Jiménez Tapia presenta el tema de Tecnologias de la Informacién al
tercer trimestre e informa que se presenta el Programa de Trabajo para 2021 referente a las Tics,
donde indica que son 3 puntos los que se van a trabajar con apoyo del proveedor de sistemas del
Fideicomiso; los puntos 1y 2 se tenian programados el tercer trimestre referente a los temas de
Respaldo de Informacién y Plan de Simulacro de Restauracién de datos en caso de eventualidad

logrando con esto cumplir con el Programa Anual al 100%.
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Programa de Trabajo 2021 Tic’s

1 [Rol periédico de respaldos de informacion 15/09/2021)  100%

Curso Online (Tutorial) "Mejores précticas en el uso  |30/06/2021 o
) I : 100%
de los recursos informaticos durante el Home Office

Plan de S;mulacrgs de Restauracion de Datos en 15/09/20211  100%
caso de Eventualidad

2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

2.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS AL TERCER TRIMESTRE 2021

El Lic Luis Federico Caire Juvera sefiala que el Programa Presupuestario del Fideicomiso es el
Aprovechamiento, Distribuciéon y Manejo del Agua e Inversion y Gestion Financiera para la
Infraestructura Hidraulica y menciona que contempla los indicadores con las metas programadas
para el presente ejercicio, muestra los avances en el Programa Operativo Anual durante el I
trimestre del periodo 2021 los cuales el avance es muy bueno. indica que se integra por 10
indicadores enfocados al sector hidraulico y apoyo para la contingencia sanitaria al sector
agroalimentario. Se cumplié satisfactoriamente con las metas programas al tercer trimestre.

INVERSION Y GESTION FINANCIERA PARA LA INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA

E208 IMPULSO AL ABASTECIMIENTO Y CALIDAD DEL AGUA
E706 FAVORECER LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA POBLACION DURANTE Y DESPUES DE LA PANDEMIA SANITARIA POR COVID 19

1[PORCENTAIJE DE REC £ LOS FINANCIAMIENTOS OTORGADOS AL SECTOR HIDRAULICO PESOS $28,963,000.00 | $26,388,530.45) 91.11%
2|PORCENTAJE DE PROMOCION Y ASESORIA DE FINANCIAMIENTOS A MUNICIPIOS Y/O ORGANISMOS OPERADORES MUNICIPIO 15 4 26.67%
3INDICE DE CALIDAD EN LOSINFORMES TRIMESTRALES PUNTOS 100 100 100%|
4PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INTEGRACION DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD ESTUDIO 2 3 150%]
<[PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL RECURSO DESTINADO PARA FINANCIAMIENTO A MUNICIPIOS Y/O ORGANISMOS OPERADORES PESOS $10,000,000 | $8,749,613.98 | 87.5%
6PORCENTAJEDE INTEGRACIGN DE INFORMES DE AVANCE FISICO-FINANCIERODE OBRAS CONTRATADAS INFORME 3 3 100%|
7[RECURSO DE FINANCIAMIENTO DE OBRA HIDRAULICA DESTINADO A BENEFICIARA LA MUJER SONORENSE PESOS $5,000,000.00 | $4,374,806.90 | 87.5%)
PORCENTAIE DE RECUPERACION DE CARTERA VENCIDA DE LOS FINANCIAMIENTOS OTORGADOSAL SECTOR PRODUCTIVO PRIMARIO PESOS $20,130,000.00 |$12,475,138.00{  62%)
gﬁgggiﬁgﬁgg;fﬁnng!ENTo DELRECURSO DESTINADO PARA CREDITOS, APOYOS DIRECTOS Y AYUDAS SOCIALESY SUBSIDIOS ALSECTOR eSS $10,000,000.00 | $9,000,00000 | 0%
10PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE INFORMES DE AVANCE A LOS CREDITOS OTORGADOS AL SECTOR PRODUCTIVO PRIMARIO ISITAS 12 9 75%)

2.2 INFORMACION FINANCIERA AL TERCER TRIMESTRE 2021

El Lic. Luis Federico Caire cede el uso de la voz a la CP Reyna Morales en su calidad de jefa del
departamento de contabilidad del Fideicomiso y presenta el Presupuesto de Egresos por Capitulos
al 30 de Septiembre del 2021, e informa que el Presupuesto Aprobado Anual de $ 11'265,536 de los
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cuales traemos un 69.75% de devengado por $ 7,857,361 en los capitulos 1000, 2000 y 3000. El
capitulo 1000 trae un devengado de $ 4,505,045.00, el capitulo 2000 de $ 190,212.00 y el capitulo
3000 por $ 3,162,104.00. Para este periodo no hay capitulo 5000 para este ejercicio fiscal.

T $6,400,000 $6,400,000  $4,505,045  $4,505,045 $4,505,045 $4,384,288
Personales

e I 366,500 348,500 190,212 190,212 190,212 190,212
Suministros

So00, S os 4499036 4,517,036 3,162,104 3.162,104 3,162,104 3,162,104
Generales

TOTAL GENERAL11,265,536 11,265,536 7,857,361 7,857,361 7,857,361 7,736,603

2.3 MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS AL TERCER TRIMESTRE 2021 (MIR)

El Lic. Luis Federico Caire cede el uso de la voz a la CP Guadalupe Concepcién Jiménez Tapia en su
calidad de Auditor del FFRS presenta la Matriz de Indicadores de Resultados al tercer trimestre 2021
y corresponde a los avances de los componentes y actividades con los que contribuimos al
programa presupuestario “Aprovechamiento , distribucién y manejo de agua” e indica que se
cumplié con el avance que se tenia programado.

Fideicomiso Fondo Revoivente Sonora

E208K12 Aprovechamiento, distribucion y manejo del agua
2 - Sonora y ciudades con calidad de vida: Gobierno generador de la infraestructura para la calidad de vida y la com petitividad
sostenible y sustentable

8 - Impulso al abastecimiento y calidad del agua

A - Poblacién abierta del estado de Sonora

FIN Contribuir ala mejora de calidad de vida de los sonorenses con una gestion del agua elimpulso al abastecimiento y calida
- institucionalizacién de politicas para su mejor aprovechamiento y distribucion.
La poblacion del estado de Sonora cuenta con alta disponibiidad de
PROPOSITO ggua para el aba.stevclr.nenm hu.rmno. industrial, comercial y agricola; e Orgar{\s.rms operadores de agua Ascendente | Porcentaje Anual 0 294 0 0 ° 4% °
infraestructura hidraulica suficiente y moderna para el beneficiados
P e manejo y di ion del agua.
e de curplimiento del recurso
para financianiento a munici A je | Semestral 0 10 | o | o | o |100][l167
componETes | 06 Créditos y firanciamientos otorgados a entes que participan en el |ylo organismos operadores
desaITolo el Sactor hdraice. Recurso de financiamiento de obra hidraulica
Sepme s e , Ascendente |  Pesos | Semestral 0 smip| 0 | o | o |100][[1.67
destinado a beneficiar a la mujer sonorense
aje de pl ion y asesoria de
A106 Promocién de crédito i ientos a municipios y/o organt ; je | Trimestral 100 10 | o | o | s |100]]f 60
operadores
A2CS Integracion de estudios de factibiidad e de epfoSh Ascendente | Porcentaje | Semestral 100 100 | o | o | o |1w0]] 0
de estudios de
ACTIVIDADES Porcentaje de recuperacion de cartera
A3C6 Recuperacién de cartera vencida de los financiari al je | Trimestral 100 100 | 25 | 50 | 76 | 100 ||| 1
sector hidraulico
Porcentaje de integracion de informes de
A4CS Integracion de informes de avance fisico-financiero avance fisico-financiero de obras Ascendente | Porcentaje | Trimestral 100 100 | 25 | 50 | 76 |00 ||| 75
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3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

3.1 RESULTADOS DE AUDITORIAS DEL ISAF Y SCG

Continua con el uso de la voz la CP Guadalupe Concepcién Jiménez Tapia y expone el tema de
Fiscalizacién y Auditoria e informe que los resultados de las auditorias del ISAF y SCG al tercer
trimestre de 2021 e informa que en el ejercicio 2017 se atendieron las 52 observaciones mismas
que estan totalmente solventadas. En el ejercicio 2018 se atendieron 33 observaciones las cuales
estan totalmente solventadas. En 2019 de las 11 que se determinaron en el ejercicio, también
fueron solventadas en su totalidad. En 2020 tenemos un total de 19 observaciones de las cuales 14
fueron solventadas, 5 estan en proceso de analisis a todas se les dio respuesta en informe Individual.

; ] ; € : : PARCIALMENTE e
S : e ‘ S e iR
52 52

2012-;0(5! Informe de Auditoria ISAF Financieray Desempeiio
2018 ISAF Fina[xciera} Presupuestaly 16 16
Desempeio
Total 33 Informe de Atditoria SCG Financiera Presupuestaly 17 17
Legal- Desempeiio
2019 ISAF Finan(':'iera, Financiera Trimestral 1" "
y Desempefio
1’ -
Total 11 Infarfiie de Auditoria iSAF Presupuestaly Cuenta Publica 0
SCG Desempefio 0
{SAF Financiera Domiciliaria al 3 Trim 3 3
ISAF Presupuestal Domiciliaria al 3 °
informe de Auditoria Trim
2020 ISAF Financiera Trimestral 3 3
Total 112 ISAF Presupuestal Domiciliaria al 4 3 3
Trim
Financiera Domiciliaria al 4 Trim. 2 & 1
informe de Auditoria  |SAF Cuenta Pablica 1 1
iSAF Desempefio. 7 4 3
TOTALES 115 110 0 5

Durante este trimestre continuamos con las Auditoria en Tiempo Real tanto por ISAF como por
parte de la Contraloria General continian en proceso, se esta atendiendo informacién requerida
por los entes fiscalizadores en forma mensual y periédicamente conforme se va solicitando
informacidn en las auditorias .

| DETERMINADO EN TIPO DE AUDITORIA |

| EIERCICIO

ISAF Presupuestal

Domiciliaria o
ISAF Financiera
Domiciliaria o

SCG Desempeiio %
Enero-Junio 2021 “

2021 TIEMPO ISAF Legal
REAL ISAF Financiera
Trimestral

Informe de Auditoria

ISAF Desempefio

o o o~

SCG Desempeiio
En Froceso Enero-Dic 2021 /
5 g ISAF Financiera !
Inicio Domiciliariaal 3 Trim.
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4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

4.1 INFORMACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA AL TERCER TRIMESTRE 2021

La CP Guadalupe Concepcién Jiménez Tapia expone el tema de Transparencia e Integridad e informa
que les llegd el Oficio por parte de Contraloria donde sefiala que se obtuvo una calificacion del 100%
tanto en el sistema Estatal y el Nacional, se cumpli6 al 100% con este compromiso. En cuanto a las
solicitudes de informacién al tercer trimestre, el Fideicomiso recibié 11 solicitudes de su
competencia las cuales fueron atendidas.

INFORME DE SOLICITUDES DE INFORMACION

LI Y III TRIMESTRE 2021

1 1 i
Trimestre Trimestre Trimestre

... 1. Solicitudes
. competencia del FFRS 11 13 11

Acceso Informacion
2. Solicitudes
competencia del o] 0 o]
ambito Federal
3. Solicitudes
declinadas a otros

o} o
sujetos obligados 2
Estatales
TOTAL 11 13 11

4.2 CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

El Lic. Luis Federico Caire, cede el uso de la voz a la CP Guadalupe Concepcién Jiménez Tapia quien
comenta que el Fideicomiso cuenta con un Comité de Etica e Integridad y este a su vez tiene un
programa anual de trabajo 2021 en el cual contempla varias actividades o bien indicadores, de los
cuales se puede apreciar que al tercer trimestre se cumplieron cada uno de ellos al 100%. El avance
anual que se tiene al tercer trimestre 2021 es del 84%.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA

Avance
INDICADO e

n ACTIVIDAD i A
i Torl cle Sesionas ecl;‘f.)‘;‘}‘lg‘g; en elanol4 Sesi ordinarias oo niones del Comité de Etica e Integridad 31/12/2021 100% 5%
[informe Anual presentadol Total de Informe Anual obligados a ; - P )
o entan 190 Eavio a la SCG Informe Anual de Trabajo 31/0172021 | 100% 75%
presenur;;"&‘fs"°'es Pr Trimestrales obligadosa  |opig 4 13 SCG Informes Trimestrales de Trabajo 31712/2021 100% 5%

Eticas Cor el edio Ambiente
) . . 3 Campana Parmanente del Cuidado y Ahorro de Energia Elsctrica la cual consiste en tenaq

{c per de cuidadoy ahorro de energia isibie al personal 2n ef drea del checador y en cada una de sus oficinas un "Recordatorio de 31/12/2021 100% 75%

Apagar s PG al terminar sus laberes”. asi como plasmarte en la tarjeta del dia d la integridad
mensualmente

(Envio mensual de Tarjeta Conmemorativa por el Dia de Ia Integridad/12 ; , o o
T e o por ol Dia 13 Intagridad programagas)100 Enviar Mensaje por el Dia de Ia Integridad los nueve de cada mes 09/12/2021 | 100% 75%
Difuslony publicacién permanente del Codigo de Eticay Codigo de Difusion y Publicacion Permanente en portal web ffcs gob.mx 31/12/2021 100% 76%
Total de servidores publicos participes en Ton anuall Total de ficipar conla G amual del cu del Cadigo irieione:
servidores publicos del ente)*100 ge Etica y Codigo de Conducta del ente 21412
N (Capacitacion en Materia de Etica Integridad, Prevencion de Conflictos de Interés. Respeto a
de per ervidoras pabli i Total de personas  |los Derechos Humanos. Prevencion de la Disciminacién e igualdad de Génera y los demas — o o
lservidoras publicas del ente)*100 onncipios v valares cantenidos en el Codiga de Elica y Godigo de Condusta del ente. entes 31/12/202 o 1
(Numero de emiregas de tapas realizadas en el anol 1 entrega programada a [Practicas Elicas enfocadas ala Comunidad 2) Camparia Permanente de p—
Fundacion Fonsi al finalizar el ejercicio) Reciclas de Tapas y Entrega de Tapas a Fundacion Fonst 2
Participacion en 1a C ia Anual del SPI 2021/ C ia Anual . ot R = .
SP1 2021)-100 Participar con la enlaC det SPI edicién 2021 31/12/2021 20%
) K — Capaciiacian en ol tema "Donacion de Organos™. con £l objetio de reconocer la importancia
(Namero de p: rvidoras pabli i tema " de  |data donacian y fomentar la cultura de las donaciones y rasplantes de organos en beneficio 31/0812021 100% 0%
lrganos-ITotal de personas servidoras publicas del ente)*100 e 1as personas ue los 31202 % #
|requieren.
PORCENTAJE BE GUMPLANEN TG 2021 AU0%: 84%
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Siendo las 12:19 finaliza la reunidon y agradece la CP Olivia Diaz Peraza a los presentes por su

asistencia a la reunién y da por clausurada la tercera reunion ordinaria del Comité de Control y
Desarrollo Institucional.



FFRS
Gobierno del Fideicomiso Fondo

Estado de Sonora Bevolvente Sonora

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

o~
Presidente ///
M.C. Fatima Yolanda Rodriguez Mendoza /,,-"/
: S
Titular Sagarhpa

Suplente Titular OIC SAGARHPA
CP Qlivia Diaz Peraza
Encargada de Despacho OIC Sagarhpa

Coordinador de Control Interno
LF Sergio Chavez Mufioz
Director de Administracion del FFRS

A
Enlace/a/;thontrol Interno
CP Guadalupe Concepcion Jiménez Tapia
Auditor FFRS

- itular
Lic Luis Federico Caire Juvera

Coordinador General del FFRS

W\
N

Enlace de Administracién de Riesgos
CP Reyna Guadalupe Morales Tostado
Jefe Departamento de Contabilidad FFRS

Invitado
Lic. Edna Marisol Garcia Meza
Secretaria de la Contraloria
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