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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
CUARTA SESION ORDINARIA 2020
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERQ INSTITUCIONAL DEL

FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA

[ADHERIDD A& SAGARHPL SEGUN ACTA SESION EXTRACRDEINARIA DE FECHA 13 DE OCTUBRE DE 2013}
COCOO 004y FRRS-020- 200 *

En la cludad de Hermesillo, Senora, slendo las 12:05 horas del dia 26 de enero del afio dos mil
vaintiume, reunidos 3 través de |a herramienta tecnoldgica foom con 1a presencia d= |a Lic. Marta
Cecilia Quiraz Campas, Director General de Planeacidn, Administracion v Evaluadidn de SAGARHPA,
en su cardcter de Suplente del Presidente del Comité, Dr. Omar Alejandro Tiburdo Cruz, en su
cardcter de Titular del Organe Interno de Control de SAGARHPA, CP Oliviz Diaz Peraza, Directora de
Auditorfa OIC Sagarhpa, LAE, Luis Federico Caire Juvera, Coordinador General del Fideicomise Fordo
Revolvente Sonora FFRS, LF. Serglo Chdaver Muficz, Director de Administracidn del Fideicomisa
Fondo Revolvente Sanora FERS, CP. Sibda Vizcarra Lanes, Auditor intermmo def Fideicomiso Fondo
Revolvente Sonora FFRS, CP. Reyna Guadalupe Morales Tostade, Jefe de Contsbilidad del
Fideicomiso Fondo Revolvente Somora FFRS, v Lic. Edna Marisol Gardia Meza, per parte de la
Secretaria de la Contraloria General, con la finglidad de dar cumplimients a lo establecido en el
Marco integrada de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonoray en el “Titulo
Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional™ de su Manual Administrativo, se proceds a
llevar a cabo la sesion Mo, 04 del 2020 del Comite de Control v Desempeiio Institucional,

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO. Lic. Marta Cecilia Quiroz Camipas, en su caracter de Suplente
del Presidente del COCOM, da la bienvenida a los miembros del Comite y demas invitados
agradaciendo su asistencia y deseando todos estén gozando de salud al igual que sus familias,

SEGUNDD PUNTO.DECLARACION DE QUORUM LEGAL, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA E INICIO
DE LA SESION. B Dr. Omar Alejandro Tiburdo Cruz da la bienvenida a los presentes y cede el uso de
la woz a la CP Olivia Diaz Peraza, gulen toma lista a los asistentes y determina la existencia del
quérum legal dei Comité de Control y Desempefio Institucional de la SAGARHPASFFRS, por ko gue se
procede a leer el orden del dia v dar inkcho a la cuarta sesion ordinaria del 2020,

TERCER PUNTO. LECTURA DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR,

El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, en su cardcter de Vocal Ejecutivo, selicita aprabacian para que

s omita la fectura de la sesidn anterior, en virtud de que el contenido se anexd en la presentaclon

y tamblén se encuentra firmada por cada uno de los integrantes del Comité de Controly Desem pefio )V

Instituclomal, les miembras del Comité autorizan omitir la lectura v pasar al siguiente punto.

CUARTO PUNTO. RATIFICACION DEL COMITE DE CONTROL ¥ DESARROLLD INSTITUCIONAL

La CF Olivia Diaz Peraza en uso de la vor, indica que se hace [a ratificacidn de los integrantes del

Comité de Control v Desarrello Institecional v se sefiala en esta sesicn guela Lic, Marta Cedlla Quirez

Campas 52 encuentra a cargo de la Direcddn General de Planeacion, Administracién y Evaluacién de

SAGARHPA y hard uso de voi y voto con €l cargo de vocal en &l Comité de Control y Desarrollo 1:5-]:
Institucional. |
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QUINTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS DE SAGARHPA ¥
APROBACIHOM POR PARTE DE LOS INTEGRANTES MIEMEROS PROPIETARIOS.

Lic. Marta Cecilia Quiroz Campas, en su caracter de suplente del Presidente, da inicio mendenanda
que se dara el debide seguimiento a la reunldn, presentanda los temas de Control Intermo, Cuenta
Publica, Fscalizacion v Auditorias y Transparencia ¢ integridad, los cuales desarrofian a detalle
durante |a sesion, pero para efedos de la presente minuta s¢ omiten, ya gue estaran enla Minuta
que elaborara SAGARHPA,

SEXTO PUNTO. COMITE PARA LA PREVENCION ¥ ATENCION DE HOSTIGAMIENTO ¥ ACOS0 SEXUAL

Tema desarrollado por parte de SAGARHPA, por lo que se omite en fa Minuta del FFRS v se incluird
e Minuta de SAGARHPA

SEPTIMO PUNTO, DESARROLLO DE LA SESKON. PRESENTACION DE TEMAS DEL FFRS Y
APROBACION POR PARTE DE LDS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.

Continuande con el uso de §a voz, la CP Olivia Diaz Peraza Directora de Auditoria del Organo Interno
de Control, cede e uso de la voz al Lic. Luis Federico Caire Juvera para realizar la presentacion del
Fideicomizo Fondo Revolvente Sonora.

1. CONTROL INTERMO
L1 AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAID DE CONTROL INTERNG AL CUARTO TRIMESTRE 2020

En uso de |a voz el Lic. Luis Federico Caire luvera, en su caracter de Coordinador General del
Fideicomiso Fondo Revalvents Sonora, menciona gue cederd el uso de la voz a la CP Silvia Vizcarra
Lanes a guien agradece todo el trabajo realizado en diversos temas y uno de ellos los temas de
Cocodl durante 2020, [os cuales sefiala avanzaron v terminaron & afo en muy buenas términos, su
comentario &5 de agradecimiento tanto a auditora interna quien ve temas de auditoras, metas,
MIR, entre muchas otras; asi como a la jefa del departamento de contabilidad del FFRS que llava la
Informacidn fnanciera presupuestal y que [&glcamente estdn bajo su coordinacidn,

El Lic, Luls Federfco Caire Juvera da la Instrucclén a la CF Silvia Vizcarra Uanes, para que haga una
presentacion rapida v <lara para exponer bos temas de Control Intema, Cuenta Poblica v
Administracian, Flscalizacidn v Auditoria v Transparencia e (ntegridac,

La £P Silvia Vizcarra Llanes, hace uso de la voz v da inicio presentando los temas del Fideicomi
Fondo Revalvente Sonora. Inicia con temas de Control Interno v presenta el Avance del Programa
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de Trabajo de Control Interna al cuarto trimestre y sefiala que inicialmente se atendieron B puntos
de interés en el Programa de Trabajo 2020, al cuarto trimestre se programd una actividad que
consistio en continuar con la difusidn permanente del cddigo de ética y de conducta, se participd
con la evaluacion anual del codigo de ética y de conducta que realiza la Secretaria de @ Contralorls
¥ se revisaron los mecanismos de denuncia por parte del Fldeicomiso, cumplendo
satisfactoriamente con el programa de trabajo.

El avance al cuarto trimestre de 2020 fue del 10088, asi comao en todos los frimestres, arrojando un
cumplimiento anual def 100% en el PTCI

1.} hvances del Pragrama de Trabaja de Contrnl Interng 0 Trim 2000 FERS
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1.2 AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJIO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS AL CUARTO
TRIMESTRE 2020

En uso de la woz la CF Silvia Vizcarra, comenta el tema de Administracion de Riesgo y sehala gque del
Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos ¥ scfala gue se tenfan definidos 7 ricsgos que
se atendieron trimestralmente y durante el cuarto trimestre se atendieron el Resgo 1y 2 al 100%,
logrando con esto gue el cumplimianto anwal del PTAR 2020 fuera del 100%.

1.2 Avances del PTAR 2020 IV Trim [E==
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1.3 AVANCES DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES AL CUARTO TRIMESTRE 2020,

Er uso de la woz la CP Silvia Vizcarra, comenta los &vances del Programa de Capacitaciones al cuarto
trimestre 2020 v sefiala que como se puede apreciar en la ldmina se presenta el Calendario con el
cual el Fideicomiso programa las Capacitaciones del Personal y se cumplic al 100%,

1.3 Avances dal Frograma de Cepacitadiones [V Trimestre 2020 FRES

1.4 INFORME ANUAL DEL ESTADO OUE GQUARDA ElL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL 2020

En uso de la vor la CP Silvia Vizearra, comenta que el informe anual del estado que guarda el Sistema
de Cantrol Interno Institucional dentro del Fideicomiso se enviara a mds tardar 2l 31 de Enerc a la
secretaria de la Contraloria General, asi como el Programa de Trabajo de Control Intemo 2021 que
se aprobard en esta reunion y el Reporte Anual del Comportamiento de Riesgos del ejercicio 2020,

1ot Informe Anuat del Estedio que guarda f SCIFFARS

El FFRS erviierd n mds 1ardar e 31 e Eoero
2021 B ha Gecesteria oo o Coniesoria

Uil
et Lt
R
e e v Infoeme A ot Contmal infemra
- # BTCH20

# Heporte Anud del Comporiamienso oe
Riemgos del penipda 2020

1.5 INFORME DE RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL 2020

La CP Silvia Vizcarra continua con el use de |a voz v presenta el Informe de los resultados de iaf-:\
Autpevaluacidn del Sistema de Control Interna 2020, el cual indica gue el Fideicomiso obluvo una
calficacidn global de 98.93% considerada como excelente en cada uno de los componentes,
ambsente de controd 98,8, administracién de riesgos 99%, actividades de control 98,7 %, informacidas

y comunicacidn 100% v sipervision 9E.57%. Dicha autoevaluacion & realizd en el mes de / .,
ll
¢

septiernbre de 2000,
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1.5 infoemne de Resultados de s Autoevaluacion del SCI X120 FRRS
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1.6 APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021
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La CP Silvia Vizcarra continus con el uso de 13 vor ¢ presenta para aprobacién el Plan Anual de
Trabajo de Control Intermo 2021, el cual se apega al calendario de Sagarhpa v contempla las sesiones
trimestrales del Cocodi, el informe de evaluacidn de control interno, el programa de trabajo de
contrel interno 2021, el reporte anual de riesgos 2020, el informe anual del estado que guarda el
sistema de contral Interno, las mesas de trabajo para analisis de rieszo, los reportes de avance
trimestral del PTC) v PTAR v Ia autoevaluacidn del control interno y el informe de la evaluacidn de
controd interno v andlisis de resultados.

U5 dgrobacion del Man anual de Trabsgo do Control Imterno 2021 FRRS
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1.7 APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJD DE CONTROL INTERNO P.T.C.I. 2021

La CP Sibvia Vizcarra continua con el uso de la voz y presenta el Programa de Trabajo de Enntw
Interna 2021 para su aprobacion v sefala que las acciones de mejora gue se plasman en el PTC

2021 son actividades de reforzamiento, esto debido & que &l resultado de la autoevaluacion gue se

realizd el ano anterior en el mes de septiembre de 2020, practicamente se obtuve una calificacion

de 395, por lo que se programan & acciones de mejora para trabajar durante 2021 para atender los

puntos de interés POL.PIOZ con fechs compromiso 29 Enero que consiste en realizar reunion con los .
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servidoras pablicos del FFRS para reafirmar e conoCimiento de la mision, visidn y para informarlos
de las Metas Programadas para el ejercicio actual con el propdsito de sensibilizarlos al logro de
estas,

Los puntos de interdés POLPID3 ¥ POLPHM con fecha compromiso 31 Diciembre que consiste en
Continuar con la difusidn permanente del Cddigo de Etica y de Conducta, Participar con la Secretarla
de la Contralaria en la Evaluacion Anual al Cumplimiento del Codigo de Etica de las personas
servidoras poblicas y del Codigoe de Conducta y Continuar cumpliendo en tiempo v forma con los
Indicadores establecidos en el Programa Anual de Trabajo del Comité de integridad del FFRS.

Los Puntos de Interds POS.PIOL y POS.PIOZ con fecha compromiso 21 Agosto que consiste en que
administracion realizard una evaluacién de fa estructura con el fin de reforzar la rendicidn de
cuentas, para lo cual se analizaran las funcienes y obligaciones del personal para la mejora continua.

Los puntos de Interés PO7. PIOT, POT.PIOZ. POT.PID2 con facha compromiso 30 Abril que conziste en
participar por parte del FFRS en la Capacitacion de Riesgos impartida por la SDAT, realizar Mesas de
Trabajo para identificar, analizar v responder 3 los riesgos para elaborar la Matriz de Riesgo
definiendo los riesgos que se trabajardn durante el ejercicio 2021.

1.7 Aprobacion del PTC 2027 FFRS

Wirain g Regaba de b Seaktn Mimaene CUATRD OROINEARLE, COCOD-004TF FRS- - 4040
#hging bde 1%

fE-u.l..;..- Il.lr'




T
T i -] Frigs
SALARHPA 3 finls .
T 08 SecTila in de dgrisuiiurs, Tonadans ey Gk, dél Figaicomiso Fondo
Estadade 50N || Mesirnns Higraulic e, Peaca y dcussuliorn (7)) EstadefeSuran | Revelvenis Sonors
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1.E APROBACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2021

La CP Silvia Vizcarra continua con el uso de la voz v presenta para aprobacidn el Programa Anual de
Capacitaciones 2021, para el primer trimestre se tienen programadas varias capacitaciones como es
Capacitacidn en materia de integridad por parte de la Secretaria de la Contraloria, Capacitacidn de
Equipo de Trabajo por parte de un proveedor del Fideicomiso, Capacitaciones v Mesas de Trabalo
para Matriz de Riesgo por parte de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo v en el segundo
trimestre tenemos considerado Capacitaciones en Materia de Equidad de Genero asl como de
Proteccion Civil.

1.6 Aprabacdn del Prograrme de Capacitaciones 2021
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1.9 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AL CUARTO TRIMESTRE 2020

En uso de la voz, la CF Silvia Vizcarra presenta el tema de Tecnologfas de la Informacion al cuart
trimastre @ informa que coma se ha presentado en cada una de |as sesiones de Cocodi, se tie
calendario de trabajo a realizar trimestralmente y al cuarto trimestre se programda culminar con i
actividad nimera 11 del calendario que consistio en realizar prueba de recuperacion de
imformacién, la cual se cumplid satisfactoriameante.
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1,10 REPORTE ANUAL DEL COMPORTAMIENTO DE RIESGOS 2020

Continda con uso de fa voz la CP Silvia Viccarra v presenta el Reporie Anual del Compartaminto de
Riesgos 2020, indica que se tenian 7 rlesgos identificados los cuales se trabajaron v finalmente con
las acciones asignadas gquedaron como riesgos controlades en el cuadrante ndmero 1, ks cuales
correspondian tanto a la Direccidn de Administrackdn como Direcclon de Promocidn v Crédito v
Direccion Técnksa.

1.10 Reperte Anual del Comportariento de los Riesgas 2000 FFRS

L TRAOON PR
GO

1.11 APROBACION DE MESAS DE TRABAJD DE RIESGDS
La CP Silvia Vizcarra en uso de la voe presenta para aprobacion las mesas de trabsjo de riesgos 2021
del Fideicomisa, programadas para gue la Direccién de Administracion, Direccidn de Promocion y

Direccién Técnica v Enlace de Administracion de Riesgos se rednan 15, 16 y 17 de marzo para
determinar e identificar los posibles riesgos a trabajar durante ef ejercicio 2021,

111 Aprobaritn de Mesas de Trabajo de Rigsqoe 2021 FFRS
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2. CUENTA PUBLICA ¥ ADMINISTRACION
2.1 PROGRAMAS ¥ PROYECTOS AL CUARTO TRIMESTRE 2020

La CP Silvia Vizcarra en uso de la voz presenta los programas y proyectos, en este caso el Programa
Dperative Anual POA al cuarto trimestre de 2020 v explica que el Fideicomise estd enfocado al
programa presupuestario Aprovechamiento, Distribucion v Manejo del Agua, en el cual tenemos 10
indicadores de los cuales al cuarto trimestre a 5 se les asignd meta v se cumpleron al 1005

2.1 Programas y Provectas al I".-' Trirmezstre 2020 FFRS
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2.2 INFORMACION FINAMNCIERA AL CUARTO TRIMESTRE 2020

El Lic. Luis Federico Caire cede el uso de la voz a la CP Reyna Morales en su calidad de jefa del
departamento de contabilidad del Fideicomise y presenta el Presupuesto de Egresos por Capitulos
al 31 de Diciembre del 2020, e informa gue el Presupuesto Aprobado general era de 5 15634, 491 y
no hubo afectaciones de modificaciones y se tiene un Egreso Devengado de 5 12°555,417 en forma
ghobal y Pagado de 5 12°445,635. Informa que en el capitulo 1000 se tiene un presupuesto aprobado
de 5 7°026,783 ¥ su momento de devengado es de 56'230,707 y un pagado de 5 6131689, El
capitula 2000 tiene un presupuesto aprobado de 5 693,430 con su momente devengado y pagado
por 5 $168,588. En el capitulo 3000 tiene un presupuesto aprobado de S 7°314,278 con un momento
del devengado de 5 5'689,549 v pagado por 5 5'678,790, El capitulo 5000 tiene un presupuesto
autorizado de 5 600,000 y un momento de devengado y pagado de 5 466,568,

Del Presupuesto total se tiene un porcentaje de un B0% en relacion al presupuesto autorizado por
Decreto, por bo que de los 5 15°634 491 e tiene devengado el B0% del presupuesto.

/m
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2.2 Informacian Finandera al IV Trimestre 2020 FFRS
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2.3 MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS AL CUARTD TRIMESTRE 2020

El Lic. Luis Federico Caire cede el uso de [a voz a la CP Silvia Vizcarra quien presenta la Matriz de
Indicadores de Resultados al cuarto trimestre 2020 e indica gue practicamente, son los mismos gus
se reportan en €l Programa Operativo Anual vy se presenta el cumplimiento por cada una de fas
actividades asignadas, que consisten en créditos premocionades al 205 debido a la contingencla s
canceld el programa de promocién, estudios de factibilidad al 50%, cartera recuperada al 113% v
los informes de avance fisico financieno al 1008

&2 Matnz de Indcadores da Resultados al 1Y Trimestre 2020 FFRS

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA
3.1 RESULTADOS DE AUDITORIAS DEL ISAF Y 506G

Continua con el usa de la voz la CF Silvia Vizcarra v expone el tema de Fiscalizacion y Auditora e
informe que los resultados de las auditorias del ISAF y SCG al cuarto trimestre de 2020 e informa

gque en el ejercicio 2017 resultaron 52 observaciones totalmente solventadas. En el ejercicio 2018 [.
resultaron 32 observaciones de las cuales 30 fueron solventadas, 1 parcialmente y 2 en seguimiento.
En 2019 se originaron 11 cbsemvaciones v recomendaciones, de las cuales 5 estan solventadas v &
parcialmente solventadas, algunas de ellas se presentd respuesta a ISAF pero no ha habido
retroalimentacion a la fecha.
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3.1 Resultades de Auditorias de ISAF y 506 # IV Trimestre 2020 FFRS
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For parte de [5AF se inicid can |a fiscalizacion en el mes de dickembre, con corte al 30 de septiembre
de 2020, 52 tienen 2 actas de pre cierre, &n la Awditoria Financiers Domiciliaria resultaron 3
observaciones de las cuales 1 se atendid durante la auditoria v 2 estin en proceso de ser atendidas,
an estamos en plazo. En la Auditoria Presupuestal Domiciliaria resulto sin cbservacionss. ¥ en
proceso se tiene la Fnanciera Trimestral y la de Desempefic ambas de gabinete por parte de 15AF.
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4, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.1 INFORMACKON DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA AL CUARTO TRIMESTRE 2020

Continua con eluso de la woz la CP Sihvia Vizcarra vy expone el tema de Transparencia @ Integridad e
informa gue 52 presenta la tabla del cumplimiento de los portales de transparencia tanto en la Ley
General de Transparencla ¢ Estatal. En cuanto a las solicitudes de informacidn al cuarts trimestre,
el Fideicomiso recibid 10 solicitedes de su competencia, siendo 10 en total,

El Lic. Luiz Federico Calre indica giee, como comentario adiclenal en ese sentido, sstdn adecuando
para gue en 2021 exista sobo un portal de transparenciay evitar estar capturando en ambos portakes.

o<

Minuis an Regishn da i Seeidn Nomers CUATRD DROIMARIA COCO0I-004/FFRE-2020- 40R
Pagina 11 de 15

f!;ll..l-'ﬂl"ﬁ 1J o)




o B

g

ST E | FFRS

ZESKRHAL - :
Gobisnodet Eprg tanks rha ﬂl-’f-u!ll". Saraduia & Eﬁ;:::::rﬁ:d J gdarl:umwu Foertn
Estadede SFRME | focurses lidreulices Pescay kouscwimm e Boass Erilvenie Sontn

41 Informacitn de la Unidad de Transparenda FFRS
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4.2 CODIGD DE ETICA Y CONDUCTA

El Lic. Luts Federico Calre, cede el uso de la voz a fa CP Silvia Vizcarra quien comenta que el
Fideicomizo cuenta con un Comité de Etica e Integridad y este a su vez tiene un programa anual de
trabajo el cual se definkeron 9 Indicadores. El cumplimizgnto como se ve en [a tabla es del 100% en

cada ung de sus indicadores, legrande un 100% anual

4.2 Coumité de Etica ¢ Integridad al IV Trimestre 2020 FFRS
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La CP Silvia Vizcarra comenta que alguna de [as actividades que e realizaron durante ¢l cuarto
trimestre, se participen la Convocatoria del Servidor Plblico Integro edicidn 2020 durante los
meses de septiembre y octubre, se participo con la Secretara de la Contraloria en la Evaluacidn
Anual del Codiga de Etica y Conducta y se entregaron a Fundacidn Fonsi AC ks recoleccion de las
tapas como una practica enfocada en beneficio de la comunidad.
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OCTAVD PUNTO, APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES DE COCODI 2021.

La Lic. Marta Cedilia Guiror Campas, solicita el voto para la aprobadcén del Calendario de Sesiones
del Ejercicio 2021, que quedaria la primera sesion o dia 28 de abyril, Ia segunda el % de agosta, 13
tercera el 26 de octubre v la cuarta el 25 de enero de 2022,

Wil Aprobaciordel Calendario
de Swrilonests COCOD 2021
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NOVENG PUNTO. REVISION ¥ RATIFICACION DE ACUERDOS.

La CP Olivia [az Peraza menciona los acuerdos por parte de Sagarhpa, mismos que se detallaran en
su acta correspondisente, /

Por parte del Fldeicomiso los acuerdos tomados fueron bos sigulentes:

o
i

Acuerds 0001/FFRS-Z020-J0R. 5e acordd por parte de los integrantes del Comité de Control v
Desempefio Institudonal autorizar of Plan Anual de Trabajo de Contrel Intermoe 2021 del Fidekomise

Fonda Revolvente Sonora.

Acuerde DOOZSFFRS-2020-40R. Se acordd por parte de los integrantes del Comité de Control v
Desempefic Instituclonal autorzar el Programa de Trabajo de Contrel Interno 2021 P.T.CA. del

Fidelcomiso Fondo Revaliente Sonora, E )
iy
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Acuerdo O003/FFRS-2020-40R. 5S¢ acordd por parte de los integrantes del Comité de Control y
Desempefic Institucional autorizar el Calendario de las mesas de trabajo de administracion de
riesgos 2021 P.T.AR. del Fidelcomiso Fando Revolwente Sonora.

Acverdo DO04/FFR5-2020-40R. Se acordd por parte de los integrantes del Comité de Controf y
Desempefio Institucional autorizar el Calendario de Sesiones Ordinarias para sesionar en el ejercicio
2021 del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora.
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DECIMO PUNTO, ASUNTOS GENERALES,
Aspectos de mejora v prevencidn en los cuatro rubros ante la Contingencia Covid 19

La CP Silvia Vizcarra comenta gue, en los cuatro rubros Control interno, v Transparencia ¢ Integridad
Cuenta Publica y Administracidn y Auditoris v Fiscalizacidn, y resume que a pesar de la contingencia
% ha estado laborando en casa v otros desde la oficina para astender cada una de las actividades v
rubros de Cocodi.
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ONCEAVO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO.

Siendo las 13:33 finaliza la rewnidn vy agradece 1a Lic, Marta Cecilia Quiroz Campas a bos presentes
por su asistencia a la reunton y la CP Ollvia Diaz Peraza da por clausurada |a cuarta reunion ordinana
del Comité de Cantral v Desarrello Institugional.

DE LOS MIEMERDS PROPIETARIDS

Presidests Saplente ocal Hﬂﬂﬂk
Lic. Marta Cecilia Qulrog Campas [ers Bmar Alejandre Tiburcio Crug
Directur General de Planeacidn Titular del Crgano Interna de Controd de
Adménistracian v Evalua SASARHPA
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|
j — _..I"
itado Hﬁﬁliﬁ\
Lic, Edna Barizol Garcis Meta CP Oilhia Diar Perama
Secretarie de la Contralaria Direciara deAudtoria OIC Sagarfipa

Wirerin de Asgsino do - Seailn Moman SUATRO ORDINAR S COCOD-0AFERS- 20010 40/
Fagina 15 de 15




\ R e L 1~ mm\h.wuﬂ
- d g ]
R 2 H.Wﬂﬂﬂﬂhﬂﬁﬁﬁﬂ.,

sk u..nfn__.ru&.u_u:nﬁ jﬁ«i... Eﬂjﬁﬂ

23 PRI

o vl o Lru GRS I ..___._JH__...._.

N_w_.”_ ER EERY w.ﬂ_

1W~.H umnqwaxﬁHJﬁ nlq TTrTT

o L
o aiac W ) | PN Zond ) ) WE@W 2
RS INIE FTIULTONG - {7 iy == T B L.M._? S
Z
hn.- .U. o e 59 y =
s [esoa o s B ) e - 3___, Wi 10 Umu _mu..._nﬁu.uu M.F..u._&_u.U nnf.u..%_u..uw. t.,.j_}_, :
0JIUDI}I3[F 034107 EANBNSIULIPY pepiun FIGUION "ON

1207 3p 04203 3p 52 IWHO3S
0Z0Z ELEUIRIO UOISIS EVIENT IYINAL

{(100203) jeuoiomiisu) oyadwasag A joJjuo?) ap #Wo)

_“____...__hu..“._ﬂ_a.s___mmnt:v u= =n.:. .f._ uv
DpuDd DRUSEE |tip

SH44

YIONILSISY 30 V15N



