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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2019
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA

(ADHERIDO A SAGARHPA SEGUN ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 18 DE OCTUBRE DE 2018}
COCODI-002/FFRS-2013- 20R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:05 horas del dia 05 de agosto del afio dos mil
diecinueve, reunidos en la sala de Juntas de la SAGARHPA, ubicado en Centro de Gobierno, Edificio
Sonora 2do Nivel ala norte, Blvd. Paseo Rio Sonora y Comonfort, Hermosillo, Sonera, con la
presencia del C. Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, Director de Planeacién, Administracion vy
Evaluacidn, en su caracter de Suplente del Presidente del Comité, designado mediante oficio No.
12-01/500 del 16 de julio del 2019, Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, en su caracter de Titular del
Organo Interno de Control de SAGARHPA, L.F. Sergio Chavez Mufioz, Director de Administracién del
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS y designado como suplente del Titular del Fideicomiso
Fondo Revolvente Sonora el LAE. Luis Federico Caire Juvera, Coordinador General mediante oficio
No. FERS-509-19 del 5 de agosto del 2019, C.P. Silvia Vizcarra Llanes, Auditor Interno del Fideicomiso
Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P. Reyna Guadalupe Morales Tostado, Jefe de Contabilidad del
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, Lic. David Nava Tepichin, Director de Sistemas de
Control Interno Institucional, por parte de la Secretarfa de la Contraloria General, con la finalidad de
dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién
Ptblica Estatal de Sonoray en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su
Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién No. 02 del 2019 del Comité de Control
y Desempefio Institucional.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO. El Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, en su caracter de Suplente
del Presidente del COCODI, da la bienvenida a los miembros del Comité y demas invitados
agradeciendo su asistencia. Seguido, informa que el Secretario, el Ing. Jorge Guzman Nieves, debido
a los compromisos de agenda no le fue posible presidir la reunion.

SEGUNDO PUNTO.DECLARACION DE QUORUM LEGAL, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA E INICIO
DE LA SESION. El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, toma lista a los asistentes y determina la
existencia del quérum legal del Comité de Control y Desempefio Institucional de la SAGARHPA/FFRS,
por lo que se procede a leer el orden del dia y dar inicio a la segunda sesion ordinaria del 2019.

El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz menciona que en la reunién se encuentra un representante de
la Subsecretaria de la Contraloria, y solicita que al final de la reunién se haga entrega del oficio de
comisidn a los presentes.

TERCER PUNTO. RATIFICACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.
El Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, Suplente del Presidente del Comité informa que se encuentran
presentes todos los integrantes del Comité de Control y desempefio Institucional de Ia

SAGARHPA/FFRS.
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CUARTO PUNTO. LECTURA DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, en su caracter de Vocal Ejecutivo, solicita aprobacion para que
se omita la lectura de la sesién anterior realizada el dia 23 de abril del 2019, en virtud de que el
contenido se anexé en la presentacién y también se encuentra firmada por cada uno de los
integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional, los miembros del Comité autorizan
omitir la lectura y pasar al siguiente punto.

QUINTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS DE SAGARHPA Y
APROBACION POR PARTE DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.

Se da inicio presentando lo siguiente:

El Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, en su caracter de Director General de Planeacién, Administracién
y Evaluacién y Vocal del Comité, menciona que se dard el debido seguimiento a la reunién,
presentando los temas de Control Interno, Cuenta Piblica, Resultado de las Auditorias y
Transparencia e Integridad, los cuales se desarrollan a detalle, pero para efectos de la presente
minuta se omiten, ya que estaran en la Minuta que elaborara SAGARHPA.

SEXTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS DEL FFRS Y APROBACION
POR PARTE DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.

Por parte del Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, Titular del Organo Interno de Control, manifiesta
que: en este momento hace una pauta y comenta que el FFRS va a hacer su presentacion a traves
del Director de Administracién Sergio Chavez Mufioz. Vamos a tratar de hacer una presentacion
muy dindmica y va a traer como resultado un acta que va a elaborar en el caso FFRS si asi lo decide
el Comité en las préximas reuniones seria practicamente el mismo procedimiento.

1. CONTROL INTERNO

1.1 AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019

En uso de lavoz el LF Sergio Chavez Mufioz, manifiesta que actta en representacién del Coordinador
General del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora, el Lic. Luis Federico Caire Juvera presentamos
los temas del FFRS y da inicio: Estas son las actividades de control que son 10 puntos control interno
y los porcentajes de avance al segundo trimestre, algunos ya estan al 100 algunos estan en proceso
y unos van muy avanzados, pero no se reflejan hasta en el segundo trimestre. El primer punto es
Constituir el Comité de Integridad del Fideicomiso, actualizacion del Cédigo de ética y de conducta,
validacién, publicacién y difusién, Aplicar una Evaluacién Anual a los servidores publicos del
Fideicomiso, Actualizacién del Reglamento Interior del Fideicomiso, Actualizacién de Perfiles y
Descripcién de Puestos, asi como la elaboracidn y autorizacién de procedimiento para contratacion,
capacitacién y desarrollo asi como evaluacién de desempefio; 5, 6, 7 y 8 Actualizacién del Manual
de Organizacién y de Procedimientos del FFRS, obtencién de validacién por parte de la SDAT,
difusién entre los servidores publicos del FFRS para informarlos de sus atribuciones y
responsabilidades y finalmente la publicacién de los mismos; estad en proceso, el 9 es El Auxiliar de
Control de Riesgos en COCODI organizara reuniones de trabajo entre el personal directivo y
operativo e identificaran problemas, puntos de riesgo y oportunidades de mejora en los principales
procesos que realizan en el FFRS, concretando formalmente planes de accién para su atencién
oportuna y el punto diez: Elaborar Oficio a la Direccién de Administracién del FFRS, donde se le
instruye a la Direccién Administrativa para que efecttie la Cancelacién oportuna de todos los accesos
a espacios fisicos y a sistemas, al personal con funciones de autorizacién que causen baja.
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1. CONTROL INTERNO

1.1 AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2018
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1.2 AVANCES DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2019.
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Aqui les presentamos los avances del Programa de Capacitaciones del 2019, en el cual estén
incluidos varios Talleres de Etica e Integridad, de Proteccién Civil ya tenemos Dictamen validado,

como pueden ver son varios temas.

1.2 AVANCES DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2019
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1.3 AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2019

Como siguiente tema tenemos los Avances del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
2019, son varios riesgos que se han estado tratando con actividades de control para no incurrir en
ellos. Algunos estan en proceso y otros estan al 100%, por ejemplo esta: Otorgamiento de crédito
sin cumplir con los requisitos, Otorgamiento de crédito sin autorizacién del Congreso del Estado,
Falla en el resguardo de los Contratos de crédito, Cobranza no depositada por parte del Gobierno
del Estado, Cobro incorrecto de los créditos, esto es del area de Crédito y Cobranza.

Acciones de inversién diferentes a las del proyecto autorizado, Adquisiciones sin considerar la k
normatividad, Recurso otorgado de caja chica sin comprobar, Otorgar pagos indebidos, Que se
elabore el presupuesto sin considerar la normatividad emitida por hacienda, Incorrecto manejo de

los recursos financieros.
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1.4 AVANCES TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Actualmente el FERS cuenta con los servicios del Proveedor C&R Estrategias SA de CV, cuyo objetivo
entre otros esta el Servicios de Respaldo Seguro de la Informacién y Servicios de Nube para la
Administracién de Respaldo. Se realizé en el mes de junio respaldo de toda la informacién del 100
% de los equipos de cémputo del Fideicomiso.

2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

2.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS AL Il TRIMESTRE 2019

A continuacién, se le concede el uso de la voz a la Contadora Reyna Morales. En el tema del punto
ndmero 2 que es Cuenta Publica y Administracién, como primer informe tenemos el POA que es el
Informe de Avance Programético al segundo trimestre de 2019, en este informe se miden 5
indicadores, el primero es Porcentaje de Recuperacién de Cartera 2019, de los cuales los 37 créditos
fueron recuperados, por lo que tenemos un avance con mas del 100%; el segundo es Porcentaje de
Promocién de Créditos 2019 con un avance del 100%; el tercero es el Porcentaje de Cumplimiento
de la Gestién Administrativa de los Créditos con un 100% de avance cumplido; el cuarto indicador
es el Porcentaje de Cumplimiento del Presupuesto programado para Financiamiento, se estd
haciendo una modificacién de 14'254,000/ 14°254,000 a 14°254,000/ 14°254,000. Como quinto y
dltimo indicador tenemos indice de calidad en los Informes Trimestrales con una calificacion del
98.53%.

2.2 INFORMACION FINANCIERA AL Il TRIMESTRE 2019

Tenemos un presupuesto de 15’262,893.47 de los cuales en el capitulo 1000 llevamos un avance del
50% como pagado, en el capitulo 2000 tenemos un avance del 31% como pagado, en el capitulo
3000 tenemos el 47% como pagado, en el capitulo 5000 no ha habido ninglin pago y en el capitulo
7000 tenemos un modificado de 47,798,403.12 y de pagados traemos un total de 14,254,000.00. Es
decir, de una cantidad de los 63,061,296.59 de presupuesto modificado se han pagado un 32% al
segundo trimestre del 2019.

2.3 MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

En el tema de la MIR se maneja en conjunto con CEA y FOSSI y son practicamente los mismos
indicadores del POA, nada mas que en la MIR se miden anual y en el POA de forma trimestral.
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2.3 MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
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3. FISCALIZACION Y AUDITORIA
3.1 RESULTADOS DE AUDITORIAS DEL ISAF Y SCG

Se le cede el uso de la voz a la CP Silvia Vizcarra, en este apartado estamos viendo los resultados de
las Auditorias practicadas por los diferentes entes fiscalizadores ISAF y Auditoria Gubernamental.
Para el ejercicio fiscal 2017 obtuvimos como resultado 47 recomendaciones, de las cuales 45 se
solventaron totalmente y 2 quedaron parcialmente solventadas, 1 de la auditoria financiera y 1 de
la auditoria de desempefio de gabinete.

Del ejercicio fiscal 2018 hemos recibido a los entes fiscalizadores ISAF y Contraloria, por parte del
ISAF llevan 5 auditorias practicadas al segundo trimestre del 2019 y 1 de Contraloria, los resultados
son los siguientes: En la auditoria financiera presencial ISAF determiné 7 observaciones de las cuales
2 estin totalmente solventadas y 5 parcialmente solventadas. De la Auditoria Presupuestal
Presencial se determinaron 2 observaciones de las cuales 1 estd solventada totalmente y 1
parcialmente solventada.

En la Cuenta Publica determinaron 2 observaciones de las cuales al 30 de junio estaban en proceso
de anilisis, al dia de hoy estan totalmente solventadas. ;

En la Auditoria Financiera Trimestral fueron cero observaciones y la Auditoria de Desempefio no la
incluimos, pero al cierre del segundo trimestre no tenemos informacidn al respecto.

En cuanto a la Auditoria practicada por Contraloria resultaron 13 observaciones de las cuales 4 se
solventaron totalmente y 9 estan en proceso de analisis. Cabe mencionar que hemos estado en
contacto con personal del ISAF y de Contraloria para tratar de solventar las que estan en estatus de
parcialmente solventadas o en andlisis. Esperamos que para la proxima reunién podamos modificar
el estatus de estas y podamos solventar las que estan pendientes.

o<
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4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.1 INFORMACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Presentamos la Tabla del Cumplimiento de los Portales de Transparencia, se repite el primer
trimestre con un cumplimiento del 100% general y estatal y el segundo trimestre 99% la general y
88% la estatal.

4, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.1 INFORMAGION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

TABLA DE CUMPLIMIENTO PORTALES
DE TRANSPARENCIA
1y I TRIMESTRE 2019

()

LGT | LTAIPES

100 % 100 %
92.15 % 88,52 %

Estas son las solicitudes de informacién, en el primer trimestre hubo 9 y en segundo hubo 8 las
cuales se atendieron en tiempo y forma.

1 0
Trimestre  Trimestre

1. Solicitudes g g
competencia del
FFRS

2 Seficitudes
competencia del
ambito Federal

3. Soficitudes
declinadas a otros.

sujetos obligados
Estatales

TOTAL 9 a8

4.2 CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Estas son las actividades del Comité de Integridad, Précticas Eticas y Buen Gobierno. Las actividades
que se programaron en el segundo trimestre, abril, mayo y junio, todas se cumplieron. Reuniones
del Comité de Integridad, el envié del Informe Trimestral, Practicas éticas enfocadas al medio
ambiente, campafia permanente reciclaje y ahorro de energia, envio del mensaje por el dia de la
integridad, difusién y publicacién permanente del cédigo de ética y conducta, evaluacion trimestral
del cumplimiento del cédigo de ética y capacitacién en materia de ética integridad y preven ion de
conflictos de interés.

)
2
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4, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.2 CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

AVANCE TRIMESTRAL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019
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4.3 SITUACION PATRIMONIAL

Esta es sobre DeclaraNET, en el Fideicomiso somos 10 basicamente, de los cuales obligados somos
7. Del Nivel Estratégico es 1, Nivel Administrativo 3 y Nivel Operativo 3 y todos se cumplieron al
100% en el mes de mayo.

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.3 SITUACION PATRIMOMIAL

N e* - fits

o Theih st

SERVIDORES PUBLICOS OBLIGADOS

SE CUMPLIG AL 100% CON LA PRESENTACION DE LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL ¥ DE INTERESES ANTE LA SECRETARIA DE LA
EUNCION PUBLICA de conformidad con los articulos 32 ¥ 33 de la Ley
Gieneral de Responsabilidades Administrativas es de 7 servidores
publicos.

Mivel Estratégico: |

Mivel Administrativo: 3

Nivel Operativo: 3

SEPTIMO PUNTO. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS.
Ninguno por parte del Fideicomiso.

OCTAVO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.
Sin asuntos que comentar.
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NOVENOO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO.
Siendo las 1:05 finaliza la reunién y se agradece por parte del Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz en

nombre y representacién del Ing. Jorge Guzman Nieves, Secretario de la Dependencia a los
presentes por su asistencia a la reunion.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

L

Presidente Suplent Vocal Elecu o
Lic. Oscar Armando Ortiz Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz
Director de Planeacion, inistracion y Titular del Grgano Interno de Control de

Q}]—OJ/\ m SAGARHPA
’&-Kb

Coordinador de Control Internp y
Suplente del Titular del FF
LF Sergio Chavez Mufioz
Director de Administracién del FFRS

Evaluacio

Brudya \[i%mmm L,

Enlace de Control Interno Enlace de Administracion de Riesgos
CP Silvia Vizcarra Llanes CP Reyna Guadalupe Morales Tostado
Auditor FFRS lefe Departamento de Contabilidad FFRS

CP David Navy Tepichin
Director de Sistemas de Control Interno
Institucional 5CG
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