MINUTA DE REGISTRO DE SESION
Primera Sesion Ordinaria
del Comité de Control y Desempefio Institucional
de la Secretaria de Economia
Acta No. COCODI-001/SE-2021-10R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 h del 28 de abril del afio dos mil veintiuno,
reunidos en modalidad “Home Office”, mediante la aplicacion “Meet’ de Googie, debido a contingencia
sanitaria por COVID-19, con la presencia de los CC. Lic. Maria Guadalupe Gaona Avila, en su caracter
de Directora General Juridica y suplente del Lic. Jorge Vidal Ahumada, Secretario de la Secretaria de
Economia y Presidente del COCODY; ing. Minerva Zatarain del Castillo, Subdirector de Proyectos
Especiales, como suplente de la Lic. Maria Guadalupe Gaona Avila, Vocal B del COCQD: Lic. Ana
Lydia Almada Ruiz, en su caracter de Directora General de Administracion y Vocal A; todos de la
Secretaria de Economia; C.P. Olga Maria Cordoba Bustamante, en su caracter de Titutar de! Organo
Interno de Control y Vocal Ejecutivo; Ing. David Romo Burrola, Subdirector de Evaluacion a Proyectos
y seguimiento, en representacion del Director General del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia;
Lic. Pavel Radil Dennis Quifionez, Director de Administracién y Finanzas del Consejo Sonorense
Regulador del Bacanora; y en representacion del Lic. Jests Anfonio Soto Villalobos, Subsecretario de
Desarrolio Administrativo y Tecnoldgico de la SCG, el Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefa de
Departamento de Sistema de Control Interno Institucional de ia SDAT; con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Pablica
Estatal de Sonora, en su Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional en su Manual
Administrativo, se procede a llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria 2021 correspondiente al
primer trimestre 2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se
denominara COCODI.

Primer punto. Inicio de la sesion. Palabras de bienvenida por parte de la Lic. Ana Lydia Almada Ruiz,
Coordinadora de Control Interno, a los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional
de la Secretaria de Economia.

Segundo punto. Por parte del Vocal Ejecutlvo C.P. Olga Maria Cordoba Bustamante verificd la
asistencia y declard quérum legal de la sesion, 7 :

Tercer punto. Se dio lectura y se aprobd la orden del dia.
1. Bienvenida a integrantes del COCQDI
2. Verificacion y declaracion de quorum legal
3 Lecturay aprobacién de la orden del dia
4 Ratificacién del acta de la sesion anterior
5  Seguimiento de acuerdos anteriores
6 Desahogo de temas
»  Control Interno:
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= Cuenta Plblica y Presupuesto
= Fiscalizacion y Auditoria
= Transparencia e integridad

7 Asuntos Generales

8 Resumen de Acuerdos

9 Clausura

Cuarto punto. Ratificacion del acta de la sesidn anterior. Se aprobo por unanimidad y estamos en
framite de recabar las firmas correspondientes.

Quinto punto. Seguimiento a acuerdos anteriores.
Sexto punto. Se desahogaron cuatro temas, asi como sus subtemas:

Control Interno: Evaluacion Control Interno. Derivado de los resultados obtenidos en la
autoevaluacion 2020, en donde no se detectaron principics que reflejan calificacion deficiente, seran
tomadas en cuenta las recomendaciones emitidas por parte de la Contraloria General def Estado para
implementarlas en el programa anual de trabajo para la autoevaluacion 2021. Se realizara una
evaluacion sobre las necesidades de capacitacion y con base en los resultados, se estableceran
programas de capacitacion

Cuenta Pablica y Presupuesto: Gasto corriente 2021. Se informé de la existencia de pasivos, a
través de Ordenes de pago de proveedores por $ 19,608.61y en consultorfas por $ 53,000.00

(asto de inversion. Al cierre de marzo del 2021, no se presentaron pasivos de gasto de inversion.

Fiscalizacion y Auditoria: Auditoria, Revisiones, Observaciones/Sanciones/Acciones Penales y

Denuncias Ciudadanas.

Se dio a conocer la situacion que guardan las recomendaciones con el detalle siguiente:

Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion N(“"I-SAF)

Tipo de Namero | : : 1o PR
Auditoria.  auditetia 12017 . 2018 201__9 _ Comentari _
_ 22 solventadas
Desempefio 2017AD010420289 28 6 no solventadas. 31 mayo 2021
8 Solventadas
Legal 2018ALO101021047 15 7 en proceso de 31 mayo 2021
solventacion
4 Solventadas
B b no afendidas
Desempefio 2018AD0104021595 14 4 parcialmente 31 mayo 2021
soiventadas
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1 enespera

Financiera

2019AE0102010461

3 2 solventadas

1 proceso administrafivo

31 maya 2021

Auditorias del Organo Interno de Control 2019

) : rvacic Comentarios Fecha compromiso
!ntegral presupuestal 4 3 solventadas 31 mayo 2021
{01 enero al 30 junio). 1'sin solventar —en
altimo plazo-.

Transpérencia e integridad. En relacién a la Unidad de Transparencia se informd que en el primer
timestre 2021 se recibieron solicitudes, mismas que fueron atendidas o declinadas, el defalle es el

siguiente:
Informe de Solicitudes de Informacion en el Primer Trimestre 2021
CONCEPTO
Solicitudes Recibidas. 45
Solicitudles competencia de la institucion atendidas. 31
Solicitudes declinadas. 14
Recursos de revision. 0

En relacion al Portal de Transparencia, se informa su cabal cumplimiento, obteniendo las siguientes

calificaciones: B
.PERIODO DE _
EVALUACION Ley General de Transparencia Pliblica: de!
e Estado de Sonora
I Trimestre 99.05% 98.25%
Il Trimestre 99.05% 88.25%
11l Trimestre 100% 100%
IV Trimestre 100% A ,i 99.05%
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En el Padrén de Obligados en el primer trimestre no se presentaron movimientos.

. Secrelaria
é Cagnomia

Transparencia e Integridad. Declaracién Patrimonial.

La declaracion de situacion patrimonial, se va a presentar en ef mes de mayo 2021,

Es el primer afio que el personal de Base, va presentar declaracion.
Esta se divide en dos tipos: simpiificada y detallada, de acuerdo al ingreso anual; quienes perciban
ingresos mensuales menor a $20,000.00 presentaran la declaracion simplificada y el resto del

personal presentara la declaracion detaltada. Por [o que se informé por parte de fa contraloria, el

formato seré igual al que se presenta a nivel federal.

Acciones Primer Trimestre 2021 de |a Secretaria de Economia.

E! 26 de enero se lleve a cabo la primera reunion del Comité de Integridad, donde se aprobo
el Plan de Trabajo para el 2021.

Se envio el Plan de Trabajo a la Contraloria Social para su aprobacion.

El Comité de Integridad de la Secretaria de Economia, asistio los dias 15,16 y 17 de marzo,
al cuarto foro ISAF; Integridad 2021: “Hablemos de Integridad en el Servicio Pliblico”.

Se publico durante el primer trimestre, el 9 de cada mes, un “fiyer” conmemorativo por el dia
de la Integridad, por medio de redes sociales, como Facebook (pagina de Economia) y
WhatsApp en el grupo de la Secretaria, asi como en las pantalias de la Secretaria.

Se publico el valor del mes en las pantallas de la Secretaria de Economia, para recordar al
personal los valores que conforman el Codigo de Conducta de esta dependencia, los cuales
fueron: “amistad’, “equidad de género” y ‘8 de marzo dia de la mujer”, en los meses de enero,
febrero y marzo, respectivamente.

Se apoya a instituciones y se promueve continuamente el reciclaje medlante recoleccion de
tapones de plastico y pilas, para cuidar el medio ambiente.

S"‘P

Septlmo punto: Asuntos Generales Se presento el calendario de las Sesiones Ordlnanas 2021.

sion Ordmarza - Trimestre evaiuad . Fecha
'anera sesion .I Trlmestre 28 abril 2021
| Segunda sesion It Trimestre 12 agosto 2021
Tercera sesion Il Trimestre 21 octubre 2021
Cuarta sesion IV Trimestre 520_ enero 2022

Octavo punto: Resumen de acuerdos.
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I Reunién  mensual

BT

Secretaria
de teanomia

Responsable

Fecha compromiso

para ver

DGA y C.P. Olga Ma:ria'

28 de mayo 2001,

Patrimonial para personal de
base.

Cordoba Bustamante.

observaciones de auditoria en | Cordoba Bustamante.
.| tiempo real.
Capacitacion Declaracion | DGA y C.P. Olga Maria | 14 mayo 2021.

CONSEJO SONORENSE REGULADOR DEL BACANORA

‘PRESENTACEON DE INFORME DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

(COCODI)

Control Interno: Evaluacién Control Interno. Se realizb programa de capacitacion para el 2021.

Administracion de riesgos. Riesgo: Desconocimiento de los actores de la industria de Bacanora
(acercamiento con las asociaciones de agave y bacanora. Actividad de Control: Realizar reuniones
con las asociaciones de agave y Bacanora de los municipios de la denominacion de origen.

Cuenta Piblica y Presupuesto: Gasto corriente. El pasivo que se tiene al primer timestre del 2021

&s con el ISSSTESON por $511,865.36 de agesto 2020 a marzo del 2021.

Fiscalizacion y Auditoria: Auditoria, Revisiones, Observaciones/SancionesfAcciones Penales y
Denuncias Ciudadanas. A continuacion se detallan las recomendaciones por parte del ISAF:

Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF)

fe Auditoria | 2017

2020 |

Comentarios.

Desempefio 37

27 15 -

2017

18 Solventas
13 En espera
01 Parcialmente solventada
05 No atendidas

2018

08 Solventadas

15 En espera

04 No atendidas

201¢

08 Solvenfadas

07 No solventadas

01 Parcialmente solventadas
01 No atendidas

NN

Presupuestal

En proceso de solventacion

Legal

2018:
01 Solveniada

2019;

ACTA No. COCCDI-001/SE-2021-10R
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01 No atendida

2020:

01 Solventadas

08 No atendidas
Pre cierre Aud de 7 ]
Informacion Trimest 2 02 Solventadas
Pre cierre  Aud _
informe de cuenia _ 3 03 Solventadas ™ —
piblica _
*Financiera 7 4 7 04 Parcialmente solventadas
*Presupuestal 5 05 Parcialmente solventadas

*En las auditorias Financiera y Presupuestal ya son observaciones.
Secretaria de fa Contraloria General

Por el momento no hay observaciones pendientes por solventar con la Secretaria de la Contraloria
General,

Transparencia e infegridad. En el tema de fransparencia se comunico que en el primer trimestre
se recibieron trece solicitudes de informacion, de las cuales se atendieron las trece y no se declind
ninguna. Se realiz6 la evaluacién al Portal de Transparencia del primer y segundo frimestre del 2020,
obteniendo calificacion del 100% en Ley General de Transparencia y 98.25% en Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Sonora. No reportaron la informacion correspondiente
al tercer y cuarto trimestre del 2020.

Acciones. Correspondientes al primer trimestre del 2021.

Se asistio a la jornada de capacitacion 2021, impartida del 28 de enero al 11 de febrero del 2021.

Se asistid a la reunion del Comité de Etica de la Secretaria de Economia, el 26 de enero del presente,
para ver el programa anual de actividades. :

Declaracion Patrimonial. A partir det 1 de febrero det aio en curso se presenta |a baja del Lic. José
Luis Hernandez Ibarra, como titular det Consejo, por promocién para ocupar el cargo de Subsecretario
de Impuso a la Comercializacion de la Secretaria de Economia.

Se dio de alta a la C.P. Maria José Heredia Hugues, para cubrir temporalmente a la C.P. Anel Koraima
Guetrero Parra, por incapacidad prenatal y postparto a partir del 05 de abril y hasta el 15 de julio del
2021. —

CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (COECYT).

PRESENTACION DE INFORME DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
(COCODI)

Control Interno. Se llevd a cabo la primera evaluacién al Control Interno por parte del COECYT.
Andlisis de riesgos. El riesgo que se establecit en [a matriz es el de “Adquisicion de nuevos proveedores de

productos o servicios”. Uno de los riesgos mas evidenies en nuestra institucion es fa adquisicion de
proveedores y servicics. La implementacion de medibles para poderfomparar y calificar al momento

ACTA No, COCODI-001/SF-2021-10R Pagina 6de 9
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de fomar una decision, los indicadores con mayor impacio e importancia (KPls), “Key Performance
Indicators”. En nuestro caso serfan los siguientes:

« Disponibilidad def proveedor (Vendor Avaitabifity).
» Costo (Price Competifivenass).
e Satistaccion, {Retacion).

Estos indicadores son los pilares principales en la foma de decisiones o simplemente un comparativo
sfectivo entre opciones. S :
Por el momento, este sistema de KPls, no se encuentra aplicado al 100% en la institucion {contamos
con manual de procedimientos apegados a estos KPls, pero no dejamos registro del proceso), no por
eso fenemos que dejar de analizarlo como la mejor opcion para el contro! de riegos, pero tenemos
foda la intencion de seguir optimizando nuestros procesos, con €l objetivo de minimizar riesgos.

=3
Ambiente de Cpntro!. El COECYT detecto estas éreaé de mejora: Q?

= Manual organizacional con alcance para todos los niveles.

= Deteccion de necesidades de capacitacion.

* Mejora y fortalecimiento de competencias de todo el personal.
= [Evaluacion y desempefio, proveedores, KPI's,

Ciencia y Tecnologia, en materia de reglamentacion de programas guberamentales, se atendera una
- agenda de capacitaciones que permitan adquirir e incrementar los conocimientos sobre los diversos”
programas, fondos y esquemas de apoyo que fomentan una economia basada en el conocimiento.

Plan anual de trabajo. Con el objeto de elevar las competencias del personal del Consejo Estatal de xﬁ%
&

al primer trimestre 2021, siendo este un total de $853,211.68, por concepto de pasivo a proveedores
$105,873.10 y por otras cuentas por pagar $ 747,338.58 (ISSSTESON incluyendo administracion
2015).

Cuenta Publica y Presupuesto: Gasto corriente. Se dieron a conocer los pasivos del gasto corriente ‘é\ A/

——_Se hizo énfasis en |a importancia de liquidar el adeudo a ISSSTESON, a [a brevedad I por parte dela =

Direccion General de Administracion de la Secretaria de Economia.

Fiscalizacion y Auditoria: Auditoria, Revisiones, Obsetvaciones/Sanciones/Acciones Penales y _
Denuncias Ciudadanas. A continuacion se detallan las observaciones del COECYT: . '

Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién (ISAF) ?
S I ; 3 e i~ I
2017 | = Comentarios - 2019 °| - Comentarios E
Financiera 1 ' 1 1 pendiente de solventar. ‘i:‘;i J
Presupuestal 1 /1 pendiente de solventar.

£
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Transparencia e integridad. En refacion a transparencia se comunico gue en el primer frimestre se
recibieron ocho solicitudes de informacién, de las cuales una fue atendida, tres declinadas y cuatro se
encueniran en recurso de revision. ,
Se llevo a cabo la evaluacion al Portal de Transparencia obteniendo 100% en la Ley General de
Transparencia y 100% en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
Sonora, calificaciones correspondientes al cuarto trimestre del 2020, -~

_ Declaracién Patrimonial. No se presentaron cambios. Se informé que no se han presentado
movimientos en el padron de obligados.

Noveno punto. Clausura. _
- No habiendo mas asuntos a tratar, se da por concluida la tercera sesion ordinaria del Comité de Control

inferno y Desempefio Institucional de ia Secretaria de Economia (COCODI) siendo las 13:00 horas,
firmando al calce la que en ella intervinieron.

De los miembros propietarios

Presidente Vocal Ejecutivg

oba Bustamante ) -

Lic. Marfd Guadalupe Gaona Avila C.P. Clga Maria Cord

Directora General Juridica de la S.E. en Titular del Organo interno de Control e la
representacion del Secretario de la Secretaria de Secretaria de Economia
Economia

A vy Al ’ XW
. . . Ing. Minerva Zatarain del Castillo -
_ Lic. Ana Lydla Almada Ruiz Subdirectora de Proyeéctos Especiales en
Directora General de Adminisiracion de la

. A representacidn de la
Secretarfa de Economia Lic. Maria Guadalupe Gaona Avila
Vocal A —

Vocal B

Lic. Edna Marisol Garcia meza
Jefe de Departamento dei Sistema de Control
Intemo: Institucional de la SDAT en
representacion del
Lic. Jesls Antonio Soto Villalobos.
Subsecretario de SDAT

Ing. David Romo Burrola
Subdirector de Evaluacion a Proyecios y
seguimiento en representacion del #\
Lic. Francisco Antonio Rodriguez Valdez
Director General del Consejo Estatal de Ciencia y
Tecnologia
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Coordmadgr«;:lel’Programa de%nquamas
o -en representacion del :
__  Ing. Femando ReinaViliegas
Director General de Comercializacion

-]
i St
Lic. $tephanie Regvira Celayg
Direcipra Gene e Vinculacion e

industria Manufacturera

AV

Lic. Yadira Salcido Velazquez
Administrador d& Procesos en representacion del
Lic. José Luis Hemandez barra
Subsecretario de Impulso a la Comercializacion.

L.A.E. Maria Gua %Romero Quiroz

Directora’de -v-'i. imiery
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Lic. Wilfrido Corral Arreola
Director General de Minerfa

1/

(}5% &\ﬂl\\ﬁm@ %Q-ﬁ.

Lic. José Guillermo Vega Gonzalez
Unidad de Transparencia.

C. Manue! RS 2 Confreras
Eniace de

. Pl _
Lic. Lorena Ordofiez Soler

Auxiliar de Riesgos
Subdirectora de Administracion de
Recursos Humanos
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