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En cumplimiento a lo establecido en el numeral 15y 16 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control
Interno, me permito presentar el Informe de Resultado de los trabajos realizados durante el afio de 2018, una vez
que fue instituido el Comité de Control y Desarrollo Institucional (COCODI), de este Consejo Estatal de Concertacion

para la Obra Publica.

Es importante hacer notar que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 en su Eje Transversal | Gobierno Eficiente,
Innovador, Transparente y con Sensibilidad Social, se establece como objetivo el consolidar una Administracion
Estatal, transparente, honesta, eficaz y eficiente, fortaleciendo los procesos de prevencion, vigilancia, auditoria y
verificacion de programas, proyectos, servicios, rendicion de cuentas y desempefio de los servidores pablicos; a fin
de generar un ambiente de confianza entre el gobierno y la poblacién; por lo que es a partir de esta consideracion
que se emite el Manual del Marco Integrado de Control Interno (MICI), en noviembre de 2016, para posteriormente
complementar con el Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno (MAMICI), documento que
se publicd en noviembre de 2017, los cuales son el referente normativo en el proceso de implementacion del

Sistema de Control Interno Institucional.

El 26 de abril de 2018 quedd formalmente instalado el COCODI, cuyo propdsito fundamental es el de coordinar,

deliberar y adoptar las acciones para fortalecer el control interno, administrar los riesgos, implementar medidas

correctivas, o que impulsen la innovacion, eficiencia o eficacia de la gestion gubernamental.
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[. Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales con enfoque a resultados, asi
como a la mejora de los programas presupuestarios;

Il. Contribuir a la administracion de riesgos institucionales con el analisis y seguimiento de las estrategias y
acciones de control determinadas en el PTAR, dando prioridad a los riesgos de atencién inmediata y de
corrupcién;

lll. Analizar las variaciones relevantes, principalmente las negativas, que se presenten en los resultados
operativos, financieros, presupuestarios y administrativos y, cuando proceda, proponer acuerdos con
medidas correctivas para subsanarlas, privilegiando el establecimiento y la atencién de acuerdos para la
prevencion o mitigacién de situaciones criticas;

IV. Identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucion de los programas, presupuesto
y procesos institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos;

V. Impulsar el establecimiento y actualizacién del SCII, con el seguimiento permanente a la implementacion
de sus componentes, principios y elementos de control, asi como a las acciones de mejora comprometidas
en el PTCl y acciones de control del PTAR;

VI. Impulsar la aplicacién de medidas preventivas para evitar materializacion de riesgos y la recurrencia de
observaciones de organos fiscalizadores, atendiendo la causa raiz de las mismas;

V1. Revisar el cumplimiento de programas de la Institucion;

VIl Agregar valor a la gestion institucional, contribuyendo a la atencién y solucién de temas relevantes,
con la aprobacion de acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucién a los asuntos que se
presenten. Cuando se trate de entidades, adoptar acuerdos que sirvan de apoyo al Organo de Gobierno

para la toma de decisiones o su equivalente en los érganos administrativos desconcentrados.

El COCODI por diversas razones que no viene al caso precisar no sesion6 conforme a lo que se habia establecido
en la calendarizacion de sesiones autorizadas, lo cual de alguna manera impacté el logro de objetivos y restd
oportunidad en la prevencion de presuntas deficiencias del sistema de control interno instituido; sin embargo, se
tuvieron avances que de alguna manera apenas marcan el principio del trabajo que se requiere realizar para dar
debido cumplimiento a las consideraciones aplicables al tema, que han quedado asentadas en el Programa E ata!

de Desarrollo y Objetivos del COCODI; no obstante, le preciso lo siguiente:
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I La evaluacion aplicada por la Institucion en los procesos prioritarios seleccionados, determinando

la existencia de criterios o elementos especificos que justifiquen la sleccién de dichos procesos;

Se llevé a cabo la revision de procesos que la entidad tiene reconocidos formalmente en su Manual de
Procedimientos; sin embargo, €s necesario que el resultado de la revision de tales procesos, se€an
reconsiderados en la nueva version de la Matriz para la Administracion de Riesgos y de alguna manera
considerar las recomendaciones del Informe de Resultados de la Autoevaluacion del Sistema de Control
Interno, mismo gue se deriva de la evaluacion al Control Interno en sus tres niveles (estratégico, directivo y
operativo), para los 5 elementos de control (Ambiente de Control, Administracion de Riesgos, Actividades
de Control, Informar y Comunicar, supervisién y mejora continua); aplicables segln el caso del nivel

correspondiente.

Considerando los resultados que impactan en la operacion de la entidad, y aun cuando los procesos
seleccionados son prioritarios, se requiere complementar formalmente el reconocimiento de procesos que

actualmente no estan en el inventario, del Manual de Procedimientos autorizados a la fecha.

I La evidencia documental y/o electronica que acredite la existencia y suficiencia de la implementacion de

los elementos de control evaluados en cada proceso prioritario seleccionado;

En el Proceso de evaluacién de Control Interno se cuenta con el Informe de Autoevaluacion, mismo que se
generd de manera impresa, incluyendo el reporte por elemento de control, mientras que su aplicacion se

realizé de manera electronica.

En lo que respecta a los trabajos relativos al proceso de Administracion de Riesgos, el Coordinador y auxiliar
de riesgos, iniciaron el proceso de preseleccion de procesos, sé involucrod a las demas areas y finalmente se
llevé al COCODI para su aprobacion; se cuenta con evidencia documental de los trabajos que guedaron

consignados en el formato del Contexto Estratégico de Administracion de Riesgos.

Il La congruencia de las acciones de mejora integradas al PTCl con los elementos de control evaluados y
si aportan indicios suficientes para desprender que en lo general o en lo especifico podran contribuir_a

corregir debilidades o ‘nsuficiencias de control interno y/o atender areas de oportunidad para fortalecen el

Sistema de Control interno institucional;
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Sin otro Particular, le saludo cordialmente.

Atentamente

“Sufragio Efectivo, No Reeleccion”
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C.c.p. Lic. Jesus Antonio Soto Villalobos.- Subsecretario de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la SCG.

C.cp. Lic. Ramén Francisco Léon Lépez.- Coordinador General de Organos Intemnos de Control de la SCG.

C.cp. CP. David Nava Tepichin.- Director de Sistemas de Control Interno Institucional de la SCG.

C.cp. Expediente
C.cp. Minutaric.
OGLL/

ris, C.P. 63280




