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MINUTA DE REGISTRO DE SESION 
TERCERA SESION ORDINARIA 2023 

DEL CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACION PARA LA OBRA PUBLICA 
"ACTA 021" 

COCODI-021 /C ECOP-2023-03OR 

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 14:30 horas del dia veinte de octubre del aho dos 
mil veintitres, con el prop6sito de Ilevar a cabo la segunda sesi6n ordinaria 2023 del Comite de 
Control y Desempeno Institucional (COCODI), en seguimiento a la primera sesion ordinaria 2023, 
del Consejo Estatal de Concertaci6n para la Obra Publica, ubicado en Zaragoza No. 5 esquina con 
independencia, Colonia Villa de Seris, y contando con la presencia del C. Mtro. Jesus David 
Mendoza Rivas de manera remota , en su caracter de Coordinador General y Presidente del Comite 
de Control y Desempeno Institucional (COCODI); Lic. Maria Isabel Acuna Ocejo, Titular del brgano 
Interno de Control de CECOP en su caracter de Vocal Ejecutivo del Comite; C.P. Luis Efren Valdez 
Juvera, en su caracter de Director General de Administraci6n y Finanzas y Coordinador de Control 
Interno; Lic. Angelica Bonillas Moreno, en su caracter de Jefe de Departamento de Recursos 
Humanos a Informatica de la Direcci6n de Administracion y Servicios y Auxiliar de Control Interno; 
Lic. Veronica Montes Terrazas, en su caracter de Jefe de Departamento de Atenci6n Ciudadana y 
Auxiliar de Riesgos; Ing. Melit6n Alberto Sanchez Durazo, Director General de Concertacion 
Apoyo Tecnico a Invitado Permanente; Lic. Hector Salazar Rojas, Director General de Organizacion 
Social a Invitado Permanente; Lic. Mayra Alejandra Ortega Figueroa, Directora de Administracion y 
Servicios y Vocal; L.E. Luz del Carmen Rend6n Meneses, Director de Contabilidad y Control 
Presupuestal y Vocal; Ing. Edmundo Munguia Quiroga, Director de Apoyo Tecnico e Invitado 
Permanente; Lic. Diana Lucia Gamez Hernandez, Coordinadora Juridica a Invitado Permanente; 
C.P. Efren Gelasio Angulo Muy, Encargado de Auditorias y Apoyo Contable a Invitado Permanente; 
Jesus Antonio Meranza, en representaci6n del Lic. Juan Manuel Gonzalez Alvarado, Presidente de 
la Junta Estatal de Participaci6n Social a Invitado Permanente, todos del Consejo Estatal de 
Concertacion para la Obra Publica; Ing. Flor Maria Cota Garcia, en representaci6n del Lic. Mario 
Manuel Velez Villa Director General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la Contraloria 
General; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control 
Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y en el "Titulo Cuarto Comite de Control y 
Desempeno Institucional", de su Manual Administrativo, se procede a Ilevar a cabo la sesion 
COCODI-021/CECOP-2023-03OR del Comite de Control y Desempeno Institucional que en to 
subsecuente se denominara COCODI. Con el fin de celebrar la Tercera Sesi6n ordinaria de 2023, 
En la que se trataran los asuntos contenidos en el Orden del Dia. - - - - - - - - - - - - - - - - - - ------ 
-------------------------------------------------------ORDEN DEL DIA----

 

No. Actividad 
1 Lista de Asistencia 
2 Bienvenida. 

 

Mtro. Jesus David Mendoza Rivas. 
3 Verificaci6n de Qu6rum Legal por parte del Vocal Ejecutivo, Lic. Maria Isabel Acuna Ocejo, 

 

Titular del OIC de la Entidad. 
4 Lectura y Aprobaci6n del Orden del Dia. 
5 Lectura y/o Ratificaci6n de la Minuta de la Sesi6n anterior 
6 Se uimiento de Acuerdos de reuniones anteriores 

 

Desahogo de Temas: 

7 
Informe de avances en la Implementaci6n del Control Interno y Desempeno Institucional. 

 

1.-Control Interno 

 

➢ Reporte de Avances del PTCI 2023 al Segundo Trimestre. 

l\ 
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D Reporte de Avances del PTAR 2023 al Tercer Trimestre. 

 

D Exponer las acciones de mejora que su unidad administrativa y las de soporte requeriran 

 

(Control Interno, disciplina financiera, Tecnologias de la Informaci6n, etc.). 

 

D Presentar los aspectos de mejora y prevenci6n de los cuatro rubros que to integran tomando 

 

en cuenta la situaci6n actual. 

 

x.- Avance de cumplimiento de metas. 

 

D Resumen de Acuerdos. 

 

2.- Cuenta Publica y Presupuesto 

 

➢ Cuenta Publica 

 

➢ Informes Trimestrales 

 

➢ Presupuesto 

 

➢ Resumen de Acuerdos 

 

3.- Fiscalizaci6n y Auditoria 

 

➢ Auditorias 

 

➢ Observaciones 

 

➢ Informe de Seguimiento 

 

➢ Resumen de Acuerdos 

 

4.-Transparencia a Integridad 

 

➢ Programa anual de Integridad 

 

➢ Unidad de transparencia 

 

➢ C6digo de Etica y Conducta 

 

➢ Declaraci6n Patrimonial 

 

Resumen de Acuerdos 
8 ➢ Informe trimestral del Or ano Interno de Control 
9 Asuntos generales 

10 Clausura Mtro. Jesus David Mendoza Rivas 

    

R\ 

Y".
 

PRIMER PUNTO: Toda vez que la sesi6n es en modalidad Hibrida, el registro de asistencia se 
realiz6 por cada uno de los participantes, quedando pendiente la firma de lista por los participantes 
que asistieron de forma virtual, una vez circulada la Lista de Asistencia, se da paso al inicio de la 
Sesi6n-------------------------------------------------------------------
SEGUNDO PUNTO: De conformidad al Orden del Dia, en use de la palabra el Mtro. Jesus David 
Mendoza Rivas Presidente del Comite, da la bienvenida y presentaci6n del evento a los asistentes, 
y cede el use de la voz a la vocal ejecutivo y titular del OIC, Lic. Maria Isabel Acuna Ocejo -------
TERCER PUNTO: Verificaci6n del Quorum Legal por parte del Vocal Ejecutivo del Comite, Lic. 
Maria Isabel Acuna Ocejo, titular del OIC de la Entidad, informa que hay Quorum Legal al 
encontrarse presentes la totalidad de los miembros del COCODI; asi Como, Invitados Permanentes, 
por to que se dara validez a los acuerdos que se tomen en la reuni6n al proceder a realizar la ` 
TerceraSesi6nordinaria.----------------------------------------- -----------

 

Acto seguido, el CP. Luis Efren Valdez Juvera, declara formalmente instalada la vigesima ses16n \J 
del Comite de Control y Desarrollo Institucional de CECOP y pasa al siguiente punto del orden del 
dia-------------------------

 

CUARTO PUNTO: Lectura y Aprobaci6n del Orden del Dia, en use de la voz al C.P. Luis Efren 
Valdez Juvera, Coordinador Interno, quien da lectura al orden del dia. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
QUINTO PUNTO: En seguimiento al punto 5 del orden del dia lectura del acta anterior, COCODI-
020/CECOP-2023-20R de fecha 21 de julio del 2023, el C.P. Luis Efren Valdez Juvera solicita la 

Minuta de Registro de la Sesion COCODI-021/CECOP-2023 3a SESION ORDINARIA 
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dispensa de la lectura que la minuta anterior, ya que la misma fue enviada via correo electr6nico, 
en virtud de no existen observaciones a la misma, es aprobada, para los efectos procedentes. - - -
SEXTO PUNTO: el C.P. Luis Efren Valdez Juvera continua con la lectura del punto No. 6 del orden 
del dia, Como se muestra en pantalla, le da lectura al seguimiento de acuerdos de sesiones 
anteriores y avance del segundo trimestre, se somete a su aprobaci6n los asuntos a tratar a los 
integrantes del Comite, mismos que dan su afirmativa a cada uno de ellos -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

CLAVE ACUERDO SEGUIMIENTO oo AVANCIM 

1.1 /CECOP-2023-
IOR 

Cumplimiento con los avances del I 
Se le ha dado seguimiento y 

Trimestre del Programa de Trabajo 
de Control Interno. 

continuidad al Programa de Trabajo. 
75% 

Seguimiento al tema de la 
actualizaci6n de los manuales, 

1.2/CECOP-2023- 
Actualizaci6n del Manual de considerando los cambios en el 

IOR 
Organizaci6n y Manual de Reglamento Interior 2023, a la 
Procedimiento. normatividad en el Decreto de 

Creaci6n en la Entidad. (seguimiento 
Acuerdo 0041/CECOP-2021-30R). 

Seguimiento a la calendarizaci6n 
Hasta el momento se ha cumplido con 

de las sesiones de COCODI, 
1.3/CECOP-2023- 

adas para el ejercicio 
las sesiones de COCODI, de acuerdo 

program 
IOR 

progr adaAbri 2023, Julio 2023, 
al calendario programado en el Plan 

2023:

Octubre 2023 y Enero 2024. 
de Trabajo de Control Interno 2023. 

60% 

75% 

r 
Se ha cumplido en tiempo y forma por 

2.1/CECOP-2023- Informar el avance y seguimiento 
parte de la Direcci6n de Contabilidad y  
Control Presupuestal, el informar el 50.82% IOR presupuestal al cierre del trimestre. 
avance del presupuesto ejercido al 
segundo trimestre. 

2.2/CECOP-2023- 
Informar los avances del Programa Se informa en esta sesi6n los avances 

IOR 
Operativo Anual (POA), al cierre del del POA al cierre del segundo 
trimestre. trimestre del ejercido 2023. 

95% 

Minuta de Registro de la Sesi6n COCODI-021/CECOP-2023 3a SESION ORDINARIA 
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SEGUIMIENTO AVANCE 

Informar los resultados de las 
3.1/CECOP-2023- observaciones al cierre del 
IOR trimestre, de los distintos 

entes fiscalizadores. 

A la fecha, se le ha dado 
seguimiento a las 
observaciones, con el objetivo 
de disminuir las estadisticas. 
(seguimiento Acuerdo 
0032/CECOP-2021-1 OR). 

63% Avances 
(ejercicio anteriores) 

100% Avances 
(Analisis pars 
solvataci6n por ISAF) 

4.1/CEOP-2023- 
Informe de avance trimestral 

IOR 
del Programa Anual de 
Comite de Etica a Integridad. 

Control y seguimiento al 
4.210EOP-2023- proceso de presentaci6n de 
IOR la Declaraci6n Patrimonial de 

los servidores publicos. 

Se le ha dado seguimiento y 
cumplimiento al programa a 
traves de reuniones y 75% 
evidencia de la informaci6n 
compartida. 

100% 

A la fecha se concluy6 con el Se le da seguimiento 

proceso de presentaci6n se a las declaraciones 
obtuvo el 100%. Iniciales, modificadas 

y concluidas 

100% Se program6 

para el mes de 

Atenci6n y seguimiento a las De manera puntual se le ha noviembre con Ofi. 
4.3/CEOP-2023- 

solicitudes de acceso a la hado seguimiento a las DGUTAJ-342-2023, a IOR 
informaci6n. solicitudes de informaci6n. homologacion del 

PET (calendarizaci6n 

27-nov-01-d ic) 

SEPTIMO PUNTO: Desahogo de Temas: En use de la voz, el C.P. Luis Efren Valdez Juvera, 

Coordinador Interno del Comite, procede a exponer los avances con corte al tercer trimestre, 

procedeadarlectura como seenumeraacontinuaci6n--------------------------------
1.A REPORTE DE AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACI6N DE RIESGOS- - - -

Actualmente se esta trabajando con la Matriz de Riesgo modificada, la cual se present6 en la sesio'n 

anterior, dichos cambios se comentaron con el personal de la Direcci6n General de Desarrollo 

Administrativo, de la S.C.G. Considerando to anterior, basicamente al 3er. Trimestre los riesgos son 

operativos para la Entidad, de los cuales se presentan su avances, para tratar de mitigarlos y 
eliminarlos, el C.P. Luis Efren Valdez Juvera, menciona tambien que actualmente con el apoyo de 

la titular del OIC, asi como la Direcci6n General de Desarrollo Administrativo, de la SCG a traves 

del Lic. Velez Villa, se han tornado algunas capacitaciones para la mejor definici6n de riesgos y plan 

de trabajo, para el ejercicio 2024 y se proyecta el avance como se muestra a continuaci6n - - - - - - 1~- 

n Minuta de Registro de la Sesion COCODI-021/CECOP-2023 3a SESION ORDINARIA 
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ACFIVIDAD DECONTROL 

      

Accibn Titular de UA 

      

Responsable 

     

Remitir oficio por parte del titular de la DGAF, solicitando 

 

CUMPLIDO, 

    

informacidn a Ias y Ios responsables de las unida des 

 

infomaci6n 

 

Entrega tardia del Proyecto de Presupuesto de 

 

Solicitar a instruir administrativas,par. cue la misma,sea mtegrada al pr ct oyeo 

   

Egresos Para el Ejercido en cuestidn, Programa 

 

oportunamente para la de prespuesto de egresos, en el tempoestipulado para ello/ Direction General 
de 

entregada atrav€s 

del oficio 
R1 Operativo Anual y sus Indicadores; corriendose MITIGAR conformacidn de la informacion, Aplicacion de sancidn administrativa en caso de recurrencia. Administracon y 

DGAYF/0209/2023, 

 

el riesgo en la autorizacidn de Jos recursos para 

 

indicando los aitedos para el 

 

Finanzas 
de fecha 12 de 

 

la Entidad. 

 

proyeao de Presupuesto. 

  

septiembre del 

      

2023 

      

CUMPLIDO, 

    

Remitir oficio par parte del titular de la DGAF, solictando 

 

infomad6n 

 

Incumplimiento en la oblJgacidn legal de 

 

Insiruiroportunamente para la 
informacion a Iran y los responsables de Iran unidades 

 

atravds 

 

Presenlacion del informe trimestral de la 

 

conformaddn de la informacion, 
administrativas correspondientes, para que la misma, sea 

Direction General de 
enir

del

 

of

 

del oficio 
R2 

cuenta p6blica de la Entidad ante la Seaetaria 
MITIGAR indicando los aiterios para la 

integrada al proyecto de la Cuenta P6blica, en el tiempo 
Administration y 

DGAYF/0233/2023, 

 

de Hacienda. 

 

presentadon de la Cuenta 
estipulado para ello/Aplicacion de sancion administrativa en 

Finanzas 
de fecha 10 de 

   

P6blica. 
caso de recurrencia. 

 

oaubre del 2023 

      

(3er. Trimestre) 

   

Uevar a Cabo et procedimi ento 

      

corespondiente, y aplicar la 

    

Incumplimiento en los procesos para 

 

Normatividad y documentacidn 
Informe de las alias de todos aquellos contratos realizados y Direction General de 

  

arrendamientos, adquisici6ndebienesy 
ELIMINAR 

necesaria para la contratacion de 
autorizados por la Entidad, conforme a Iran disposiciones Administration y CUMPODO  

 

servidos, confome to establece la 

Normatividad aplicable. 

 

arendamiento, bienesy 

servidos, confome a las 
juridicas. Finanzas 

    

disposiciones juridicas 

      

oportunas. 

      

Supervisar Iran obras desde su 

    

Deficiencias en las especificaciones de la obra, 

 

micloasufmalizacidn,aplicando Monitorearque la obra realizada cumpla con la especificaciones Direction Generalde 

 

R4 odud05amiidad,porconsiguientequejae MITIGAR Jos controles de calidad para fisicas y finanderas, de no ser as!, no sera finalizada ni se Concertacion y apoyo EN PROCESO 

 

inconformidad de la dudadania. 

 

armplir con las especificaciones entregara Como ejecutada. tecnico 

    

fisicas y fmancieras de las obras. 

     

ACFIVIDAD DECONTROL 

    

Accibn Titular de UA 

    

Responsable 

   

Uevar a cabo el procedimiento 

    

correspondiente, y aplicar la 

    

Normatividad y documentacidn 

   

Incumplimiento en los procedimientos legales Ejeacidn de todos aquellos contatos que amplan con Iran Direccon General de 

 

RS para la lidtaci6n de obra ptiblicayservidos MITIGAR 
necesana para la contratacidn de 

disposiciones legales, con lafinalidad de no incurriren una Conceracidnyapoyo EN PROCESO 

  

obra p6blicay servidos, 

   

relacionados con Iran mismas. sanddn administrativa, 
relacionados con Iran mismas, 

temico 

   

confome a las disposiciones 

    

juddicas oportunas. 

   

lnformaddn no actualizada de los diversos 

      

portales gubernamentales, tales como; 

 

So

o

rm

a

 oportunamente la 
Remitir oficios(via correo elecir6nico), por parte de los 

   

Plataforma Concentradora de Adquisidones, 

 

informacidn para su 
titulares de las unidades administrativas, a los responsables de Todas las Unidades 

 

R6 Obras Transparentes, Registro Estatal de MITIGAR 
presentaci6n, indicando los 

integrary publicar la informacidn en las distintas Plataformas, Administrativas del EN PROCESO 

 

TramitesyServicio (RETS), Companet, 

 

criterion de la misma, de acuerdo 
con la finalidad que sea wptuadayreportada, de acuerdo al CECOP 

    

a los estableddo seg6n el 
portalcalendario 

    

Plataforma National de Transparencia, SEVI, 

 

gubemamental. 
estableddo por la S.C.G. 

   

SIR, entre otros. 

      

Incumplimiento de la actualizacibn y 

 

Solicitar oportunamente la 
Unidades Unidad le 

  

publicacidn de las obligaciones de 

 

informacion, indicando Jos 
Remita

ndo

 li

a infor bas

e 

a la No

vascorrespondiente, 

solicitando la informacidn con base a la Normatividad aplicable ci

 

Transparencia y 

 

R7 
tmnsparencia del Sujeto Obligado en el Portal 

MITIGAR 
criterios para publicacidny 

Art. 70y71 de la Ley Federal de Tramsparenday Art. 81y82Ley Unidades CUMPLIDO 

 

Estatal y la Plataforma National de 

 

respuesta a solicitudes conforme 

    

Tansparenda; respuestaasolidtudes de 

 

la Ley GeneralyEsta[al de 
Local, de la misma manera, evitar incurrir en una sanci6n 

administrativa. 

Administrativas del 

CECOP 

  

informacidn p6blica y datos personales. 

 

Transparencia. 

   

LIM 

v~ 

ORIERNO 
C} SONORA r %X, 

LA OBR POBL
I RARA SONORA 

~ LA OBRA PUB4ICA 
'~~~~~ OPORTUNIDADES 

............................................................... 
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1.13 Control Interno ---------------------------------------------------------
1.13A.-Reporte de avances del PROGRAMA DE TRABAJO DEL C.I al Tercer Trimestre del 2023 - - - - - -

 

A la fecha se tiene un avance del 75% (Tercer trimestre), se deriva dicho avance de las actividades 
de control y seguimiento, a los componentes con menor porcentaje, resultado de la evaluaci6n a la 
Entidad.------------------------------------------------------------------ 

  

Estrategias de Control 

 

Fecha
 Avance Trimestral 

3er.(acumulado) 
COMPONENTFS PRINGPICK Evaluadbn Acd6ndeMejaro Responsable 

Compromiso 

  

2o22 Descri do 

   

C.1.  

       

PO4.PIO1Demostrar 

 

Revisi6n del perfil profesional del servidor 

 

30 de 

 

Ambientede Compromiso con la 65.71 
Contratadones del personal de acuerdo al perfil y 

p6blicoyrealizarprogramasdecapacitaci6n DAS septiembre 60% 

Control 
Competencia Profesional. 

 

competenciasrequeridasenelpuesto. 
constante y permanente. 

 

del 2023 

 

C.2.  

  

Actualizar la Matriz de Riesgo, difusid n y 

      

capadtaci6n al personal de la Entidad, con 

 

30 de 

 

Administraci6n 
POR.PI01 Considerar el 

68 
Identi/iwr y analizar los riesgos pare determinar 

respecto la normatividad vigente y e l marco de 
TODAS LAS 

septiembre 80°.6 

 

Riesgo de Corrupcidn . 

 

acdones, con la finalidad eliminarios y mitigarios. UNIDADDES 

  

deRiesgos 

  

actuation delosservidorespublicosdel 

 

del 2023  

    

CECOP. 

   

Actividades r 

PlO.P101 r 

. r . 

67.14 

Control ,, 

solicitada cle acuerdo a to calenclarizado en relation Respuesta oportuna en fiempo y forma a Jos 
DGAYF 5eptiernbre 

r , 

,. 

 

Activiclades para Jos 

P13. PI02 Usarinformad6n 

64.82 

Establecer el control d 
Redbiry entregar la informad6n a twks de 

e la informaddn intemay 

UNIDADIDES 

TODAS IAS 

del 21)23
 

30 de 

r 

 

de Cal Wad. 68.81 
extema de forma institudonal. 

oficios y correos institucionales, induyendo la 
UNIDADDES 

septiembre 80% 

   

actual izad6n de redes de comuni cad 6n. 

 

del 2023 

        

C.4.  

      

Informad6n y 

      

Comunicacion P14.PI01 Comunicar 

 

Cumplimientodelaentregadelainfonnadbn 
La Entidad a trovbs de los distiMos mecanismos de 

requeridayofidal dentro de la Entidad, asi TODAS lAS 
30 de 

  

Intemamente. 
68.04 comunicacibnaasobrelostemasdeinteresde

mismtenbempoyformapotlosdistintos 
manero irrtema y yext e#ema. 

UNIDADDES 
septiembre 

del 2023 

80°k 

   

Entes gubemamentales. 

      

lasupervisi6nsellevaacaboenlaEntidad atraves 
Informer de tes ya 

 

30 de 

  

P16.1)[02 Realizar 
68.85 

del seguimiento de las unidades administrativas, 
enter

s 

li

z

ad

oa 

s; ISA

 , 

01C

das 

pot los distintos enter fisrali:adores; ISAF, OIC, DGAYF septiembre 80°/ 

 

Actividades de Superv isi6n. 

 

informesy las auditoriasde losdistintos Entes 

    

C.5.  

  

Fiscalizadores. 
Despachos ExtemosySCG 

 

de 12023 

 

Supervision 

  

seguimiento a la informacidn presentada en 

    

P17.1`103 Evaluarlos 

 

Verificarresultadosdeauditoriaslosentes Sesiones COCODI, sobre resultados de avance 

 

30 de 

  

Problemas y Corregir las 67.27 fiscalizadores, evaluaciones y Matriz de Riesgo de la trimestral de Control lntemo y trabajar con las DGAYF septiembre 80% 

 

Deficiencias. 

 

Entidad. comeccionesdeficienciasyseguimientodela 

 

del 2023 

    

autoevaluaci6n anual. 

   

w 

I.C. Autoevaluaci6n de Control Interno al 3er. TRIMESTRE 2023 ---------------------
Con  la circular No. 0001/2023 de fecha 13 de septiembre del presente, suscrito por Lic. Mario 
Manuel Velez Villa, Director General de Desarrollo Administrativo, de la Secretaria de la Contraloria 
General, se informo a la Entidad, sobre el inicio del Proceso de Autoevaluaci6n correspondiente al 
ejercicio 2023 y se nottific6 a traves de correo electr6nico Clue el dia 09 de noviembre 2023 se 
Ilevara a cabo la Autoevaluaci6n, abriendo la plataforma "Sistema de Evaluaci6n del Control 
Interno" a las 8:00 hrs. y con cierre a las 16:00 hrs, y se aplicara a un total de 37 servidores publicos 
del CECOP desglosado de la siquiente forma: 

13 Estrategico -1 

11 y 12 ^CjMinistrativo o t]irectivo 1 0 
4 al 10 Ope rat ivo 26 

Total de personal a evaluar 37 

Minuta de Registro de la Sesi6n COCODI-021/CECOP-2023 3a SESION ORDINARIA 
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7 100% 

  

1 O% 
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I.D. Acciones de mejora que la unidad de administraci6n y de soporte requeriran (Control 
Interno, Disciplina Financiera, Tecnologias de la Informaci6n, etc).- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
1.-Proceso de actualizaci6n de Manuales de Organizaci6n y Procedimiento del CECOP, a traves 
de reuniones involucrando todas las areas administrativas, los cambios se derivan del Reglamento 
Interior 2023, a la normatividad en el Decreto de Creaci6n en la Entidad, publicados en el Boletin 
Oficialeldiajueves09demarzo del 2023.------------------- ---------------------

 

2.- Seguimiento a las observaciones y recomendaciones, a los diferentes Entes Fiscalizadores y 
elaboraci6n a implementaci6n de medidas preventivas--------------------------------

 

3.-Actualizaci6n de la entrega de la informacion de acuerdo al calendario de la S.C.G de la Entidad, 
en relaci6n a las plataformas y sistemas de informacion--------------------------------

 

4.- Mesas de trabajo peri6dicas en atenci6n a temas de auditorias, operatividad de la Dependencia, 
disminuci6n de riesgos- ------------------------------------------------------
1.E. Aspectos de mejora y prevenci6n 4 rubros -----------------------------------

 

ASPECTOS DE MEJORA Y PREVENCI6N DE LOS 4 RUBROS QUE LO INTEGRAN TOMANDO EN CUENTA LA 
SITUACION ACTUAL: ----------------------------------------------------------------------

 

1.- Ampliaci6n presupuestal del ejercicio 2023, en beneficio a los distintos proyectos de la 
comunidadsonorense.-------------------------------------------------------

 

2.- Cursos de capacitaci6n de la S.C.G. de la Direcci6n General de Desarrollo Administrativo, para 
una mejor de plan de trabajo y definici6n de riesgos por las areas administrativas y la titular de OIC 
que integran el CECOP, aplicables para el ejercicio 2024-------------------------------

 

3.- Mantenimiento y actualizacion de sistemas de c6mputo-----------------------------

 

4.- Elaboraci6n del programa de capacitacion para el ejercicio 2024 acorde a las necesidades de 
los servidores publicos. 
1.F Avance de cumplimiento de metas con corte al tercer trimestre del 2023 - - - - - - - - - - - - - 

COORDINACI6N GENERAL 

DI RECCIbN GENERAL DE CONCERTAC16N Y APOYO TECNICO 

DIRECCI6N GENERAL DE ADMINISTRA06N Y FINANZAS 

DIRECCI6N GENERAL DE ORGANIZAC16N SOCIAL 

JUNTA ESTATAL DEL PROGRAMA TRANSFORMA SONORA EN 
APOYO A LOS MUNICIPIOS 

Fuente de Informad6n y Consulta: 
ETCA-III-04 "Informe de Avance Programatico" al Tercer Trimestre 2023. 
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Todas las Remitir instrucci6n por 

Unidades parte del Enlace Operativo 

Administrativas (via correo electr6nico), a 

del CECOP los titulares de las 

 

unidades administrativas y 

 

a los responsables de 

 

capturar la informaci6n en 

 

las distintas Plataformas, 

 

con la finalidad de que sea 

 

capturada y actualizada, 

 

de acuerdo al calendario 

 

establecido por la SCG. 
DGCYAT y DGAYF 

SIR: Al finalizar cada 
Trimestre del ano, y 

de acuerdo al 
calendario de 

Actividades de la 

SCG. 

SEVI: Cada Trimestre 

del ano, de acuerdo a 
la informaci6n que se 
vaya generando en el 
mismo periodo, 
respecto a los 

contratos de Obra 
Publica y de 
Adquisiciones y/o 
servicios. 

ORIERNO G
SONORA 

      

~ 
PARA 

LA OBR POBL
I SONORA 

 

y ' LA OBRA PUBLICA 

  

............................................................... 

Intormacion no actualizada de los diversos portales 
gubernamentales, SEVI, SIR, entre otros. 

Sistema de Informacion de Recursos 
Gubernamentales (SIR): En el tercer trimestre 
2023 se Ilev6 a cabo la actualizaci6n de la 
Plataforma con corte al 30 de junio 2023, 
siendo evaluada por la Secretaria de la 
Contraloria a traves de los auditores del OIC de 
la Entidad; en dicha evaluaci6n no se 
determinaron observaciones, notificandose al 
Organismo mediante oficio No. OIC-169-2023 
de fecha 08 de septiembre de 2023. 

Sistema de Evidencias (SEVI): En este periodo 
se realiz6 la ter verificaci6n 2023 por parte del 
6rgano Interno de Control, donde se revisaron 
los expedientes capturados en SEVI del 01 de 
enero al 30 de junio 2023. De dicha revisi6n se 
determinaron observaciones y/o 
recomendaciones, notificadas mediante oficio 
No. DGDA-137/2023 de fecha 28 de agosto 
2023; al 30 de septiembre se encontraban en 
periodo de solventaci6n. 

2023, Como se muestra en la tabla la gran mayoria de las metas se han cumplido, avance al 3er. 
Trimestre 2023 y el acumulado. En el caso de SIR.- en el Tercer trimestre 2023 se Ilev6 a Cabo la 
actualizaci6n de la Plataforma con Corte al 30 de junio de 2023. En el caso de SEVI- Se actualiz6 
el Portal del Sistema de Evidencias con la informaci6n generada al Tercer Trimestre 2023-------
El C.P. LUIS EFREN VALEZ JUVERA (Coordinador Interno) pregunta a los asistentes si hay alguna 
duda o comentario a los temas expuesto y que de ser asi hagan el favor de manifestarlo o si alguien 
quiere agregar algbn acuerdo tiene la palabra. Nadie hace use de la palabra, se continua con el 
siguiente punto: ------------------------------------------------------------
ResumendeacuerdosdeControlinterno ---------------------------------------

 

1.A.1/CECOP-2023-30R Cumplimiento con los avances del III trimestre del Programa de Trabajo de 

Control Interno 2023 

1.B.1/CECOP-2023-20R Cumplimiento con los avances del III trimestre del Programa de Trabajo de 

Administraci6n de Riesgos 2023 V 
El CP. Luis efren Valdez Juvera pregunta al comite si hay alguna duda o comentario a los temas 
expuesto favor de manifestarlo o si aiguien quiere agregar algun acuerdo, se clan por acordados y 
cede el use de la voz a la Lic. Rend6n Meneses, Directora de Contabilidad y Control Presupuesta, 
quien hace la parte expositiva en seguimiento al tema de Cuenta P6blica y Presupuesto a informa 
el avance con Corte al tercer trimestre del 2023 el cual es proyectado en pantalla al cual se le dio 
lecturaComosepresentaenlatablasiguiente: --------------------------------- -----
2.-Cuenta ftblicay Presupuesto ---------------------------------------------~ 
2.AlnformesTrimestrales----------------------------------------------------- U 
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CONCERTACION PARA ~0~ 
LA OBRA POBLICA 

"" OpORT41NIDApES ............................................................... 

2.BCuenta POblica ---------------------------------------------------------

 

incumplimiento en la Presentacion de los informes 

Trimestrales y Cuenta Publica ante la Secretar(a de 

Hacienda 

• Informes Trimestrales 2023: Mediante oficio No. 
DGAYF/233/2023 de fecha 10 de octubre de 2023, se 

presento la informaci6n correspondiente al Tercer 

Informe de Evaluation Trimestral de Contabilidad 

Armonizada (ETCA) 2023. 
DGAYF/DCCP 

1.-Presentaci6n de 

Informes Mensuales en 

tiempo y Forma (10 dias Informes mensuales: 

habiles posteriores al mes 10 dias habiles 

que se informa). posteriores al mes 
que se informa. 

2.-Presentaci6n en tiempo 

y forma de los Informes Informes 

• Cuenta Publica 2022: El dia 02 de Marzo 2023 Trimestrales (7 dias Trimestrales: 7 dias 

mediante oficio No. DGAYF/061/2023, se presento habiles posteriores al habiles posteriores al 

via correo electr6nico a la Secretaria de Hacienda, trimestre que se informa), trimestre que se 

cumpliendo asi con esta disposici6n. asi como cierre del informa 

ejercicio (al 31 de 

A la fecha, se encuentra en proceso de captura la diciembre del ano que se 

contabilidad del mes de octubre de 2023. informe). 

2.0 Presupuesto -----------------------------------------------------------
Comportamiento del Presupuesto de Egresos al cierre del Tercer Trimestre 2023- - - - - - - 

     

.. 
AUTORIZADO MODIFICADO DEVENGADO 

 

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 49,079,173.00 $ 49,517,882.02 $ 35,947,517.13 + 72.60%_ 

1 2000 MATERIALES Y SUMIN ISTROS $ 3,227,298.55 $ 3,227,298.55 $ 2,765,110.88 85.68% 

3000 SERVICIOS GENERALES $ 5,519,498.00 $ 5,592,477.32 $ 4,483,627.37 80.17% 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 41,591,013.45 $120,430,147.91 $118,227,859.05 98.17% 

'5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ - $ 8,000,000.00 $ 1,210,000.00 15.13% 

6000 INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO $405,250,000.00 i $450,611,841.20 $161,285,103.10 35.79% 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 1 $ 21,757,896.00 i S 

Fuente de Informaci6n y Consu/ta: 
Informe Trimestral ETCA y Sistema Contable SAACG.NET 
2.D Resumen de acuerdos de Cuenta Publica y Administraci6n - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 

2.B.1/CECOP-2023-30R Informar el avance y seguimiento presupuestal al cierre del trimestre. 
0 

2.C.1/CECOP-2023-30R Informar de los avances del Programa Operativo Anual (POA), al cierre \ I 
del trimestre. v 

Finalizada su intervenci6n se da el use de la voz al CP Valdez., (Coordinador Interno) el cual de 
nueva cuenta pregunta a los asistentes si hay alguna duda o comentario al terra expuesto favor de 
manifestarlo o si alguien quiere agregar algun acuerdo tiene la palabra, no habiendo comentarios 
se da el use de la voz al C.P Efren Gelacio Angulo Muy con el punto 3 el terra de seguirriento 
observaciones y atenci6n a auditorias, se expone to proyectado en pantalla: - - - - - - - - - - - - - - - - 

Minuta de Registro de la Sesi6n COCODI-021/CECOP-2023 3a SESION ORDINARIA 
Pagina 9 de 14 



F F! k) r 

SONORA 

CONCERTACION PAPA 
L,A OBRA PUBL.ICA SONORA 

.... . .................... OPORTUNIDADES .................................... 

3-Fiscalizaci6n yAuditorias, Observaciones- ------------------------------------

A continuacion, se le solicita al C.P. Efren Gelasio Angulo Muy, Encargado de Auditorias y apoyo 

Contable de la Entidad e Invitado Permanente a las sesiones de COCODI, exponga el estado que 

guardan las observaciones a cargo del CECOP, las que estan pendientes de solventar derivadas 

de las auditorias efectuadas por los diferentes entes fiscalizadores y explica el estado que guardan 

[asmismas. Como seproyectoenlatablaqueseanexa: -----------------------------

  

ENTE FISCALIZADOR 2015 2016 2017 2018 20191 2020 2021 2022 TOTAL 
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP) 
INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZAciorj ISAF; 
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION (ASF) 
DESPACHOS EXTERNOS 
SECRETARIA dE LA CONTRALORIA GENERAL (SCG) .............»..._....... 
ORGAIJO INTERNO DE CONTROL DE GECOP 

6 

       

.5......... 

TOTAL 6 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 6 
TOTAL, DE OBSERVACIONES 6 

 

En este punto se da lectura al Informes de Seguimiento el cual se anexa a continuacion: -------

 

En  relacien al seguimiento a las auditorias practicadas al Consejo Estatal de 
Concertacion para la Obra Publica por los diferentes entes fiscalizadores, por los 
ejercicios del 2015 al 2022, se informs lo siguiente: 

Durante el ejercicio fiscal 2022, ISAF determine 15 observaciones las cuales fueron 
atendidas en los tiempos establecidos mismas que quedaron parcialmente 
solventadas 4 observaciones las cuales consistian en to siguiente: diferencias de 
Visor de nemina que es emitido por el Servicio de Administracion Tributaria SAT, 
diferencias de ISSSTESON, comparativos de listados de nominas y Visor, por lo coal 
con le objeto de solventar esas cuatro observaciones, se envio respuesta 
complementaria mediante oficio DGAYFl0193J2023 de fecha 23 de agosto de 
2023, y derivado del analisis efectuado a la documentation enviada por esta 
Entidad, el Instituto determine solventar las cuatro observaciones que se 
encontraban pendientes, por to que esta Entidad para el ejercicio 2022 se encuentra 
en cero observaciones. 

Asi mismo ISAF emitie 15 recomendaciones que fueron atendidas quedando un total 
de 11 parcialmente atendidas, por to cual la Entidad volvie a enviar information el dia 
10 de agosto del presente, elaborando un programa de trabajo para su debida 
atencion en los meses posteriores. 

Por ultimo, la Secretaria de la Contraloria General a traves de la Direccion General 
de Evaluation y Control de Obra Publica, realize una auditoria a los recursos 
publicos ejercidos por CECOP en Obra Publica por el ejercicio 2015, resultando 10 
observaciones que a la fecha continuan 6 observaciones pendientes del proceso 
administrativo, por to que se le solicite a la Coordination de Investigation de Faltas 
Administrativas el estado que guardan los procedimientos administrativos derivados 
de dichas observaciones, sin que al momento se cuente con una respuesta de parte 
de ellos, adicionalmente, se solicito apoyo a la Direccion General antes mencionada, 
para poder estar en posibilidades de culminar con estos procesos. 

Minuta de Registro de la Sesion COCODI-021/CECOP-2023 3a SESION ORDINARIA 
(1\ Pagina 10 de 14 



1~ 

C30RIERNO 
SONORA 

% 
;cr 

+ %,  

A

LA OBR POBL

I PARA SONORA LA OBRA PUBLICA - OR TUN IDADES ............................................................... 

Resumen deacuerdosde Fiscalizaci6ny Auditoria --------------------------------

 

3.1.1/CECOP-2023-30R Informar los resultados de las observaciones al cierre del trimestre, de 
los distintos entes fiscalizadores. 

Terminada la lectura se da el use de la voz al C.P. LUIS EFREN VALDEZ JUVERA, (Coordinador 
Interno) el cual pregunta a los asistentes si hay alguna duds o comentario al tema expuesto favor 
de manifestarlo o si alguien quiere agregar algun acuerdo tiene la palabra. no habiendo comentario 
cede el use de la voz a la Lic. Angelica Bonillas Moreno, con el punto ---------------------
4.-  Transparencia a Integridad, Integridad Institucional, C6digo de Etica y Conducta - - - - - -
A continuaci6n, la Lic. Angelica Bonillas Moreno, Jefe de Departamento de Recursos Humanos e 
Informatica de la Direcci6n de Administraci6n y Servicios y Auxiliar de Control Interno a exponer los 
principales avances obtenidos en el Tercer Trimestre del ejercicio fiscal 2023 en relaci6n al Comite 
de Etica a Integridad, mismos que se muestran a continuacion:--------------------------
4.A.  INTEGRIDAD INSTITLICIONAL -----------------------------------------------------
4.13. CODIGO DE ETICAYCONDUCTA-------------------------------------------------

      

1 Vivencia de valores del C6dlgo de Rica y 0cligo de Conducta: Comite de Etica a Recordatorios Compromise mensual. 

 

✓ Las actividades en este periodo fueron: envio de tarjetas de 
Integridad 
y apoyo de 

oportunos 
mensualmente. 

Envio de Correos, 
invitaciones. 

 

cumpleanos del mes por correo, envio de tarjetas de 
todas las unidades 

   

integridad los 09 de cada mes, capacitaciones en los temas de: 
administrativas 

   

EQUIDAD DE GENERO, DESARROLLO PERSONAL, VIVIENDO 

    

CON DISCAPACIDAD. 

    

✓ Se inicio con la convocatoria Para Servidora y servidor publico 

    

integro 2023, en su primera fase. 

    

✓ Eventos realizados: Desayuno con motivo de los festejos 

    

patrios. 

Actividades del Comit6: Comlt6 de Utica a Tercer Convocatorias 2 

  

Integridad Trimestre 2023 mediante envio de 

 

✓ Como Enlace del Comit6 participe en una reuni6n de enlaces, 

  

Correos a invitaciones 

 

convocada por la Unidad de 9tica. 

  

por whatsap 

 

✓ Se lievo a cabo una reuni6n de trabajo del Comite de Etica e 

    

integridad. 

   

4.13. DECLARACION PATRIMONIAL -------------------------------------------------

 

V 

t~ 
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En cuanto a los riegos en la parte de la Declaraci6n Patrimonial la Lic. Bonillas Moreno comenta: 

      

Presentacibn a Servidor Publico. Recordatorios oportunos. La fecha compromiso 

 

d tiempo de la 

  

Para la presentacibn de la 
1  declaraci6n 

  

declaraci6n de inicio y 

 

Patrimonial. 

  

conclusion, son 60 dias 

    

naturales a partir de la 

   

Verificaci6n a detalle 

fecha sefialada 

El dia de la presentaci6n, 

 

Presentacibn Servidor Publico. 
2 incorrecta de la 

 

antes del envio. es la fecha compromiso. 

 

informac16n. 

   



700RIFRNO  
SONORA  

CONCERTACION PARA 
LA OBR NO RA l. OBRA PUBLICA 

OPORTUNtDADES ............................................................... 

4. TRANSPARENCIA E INTEGIRIDAD --------------------------------------------------------

4.D. UNIDAD DE TRANSPARENCIA ----------------------------------------------------------

 

CONCEPTO NUM. 
4 

1.Solicitudes Recibidas (SISAI) 59 

2.Solicitudes competencia de la institucion 54 

3.Solicitudes Informacion Inexistente 1 

4. Solicitudes declinadas 4 

5.Recursos de revision 0 

6. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0 

Con un cumplimiento del 100% en LGTy LTAIPES-----------------------------------

ResumendeacuerdosdeTransparenciaelntegridad------------------------------------------

 

4.A.1/CECOP-2023-30R Informe de avance trimestral del Programa Anual del Comite de Etica e Integridad 

4.C.1/CECOP-2023-30R Control y seguimiento al proceso de presentaci6n de la Declaraci6n patrimonial de los 
servidores publicos, de nuevo ingreso. 

4.D.1/CECOP-2023-30R Atenci6n y seguimiento a las solicitudes de acceso a la informaci6n publica 

Agotado el punto cede el use de la voz al C.P. LUIS EFREN VALDEZ JUVERA, (Coordinador 

Interno) el cual consulta a los asistentes si hay alguna duda o comentario al terra expuesto favor 

de manifestarlo o si alguien quiere agregar algun acuerdo tiene la palabra. No hay comentarios- - 

OCTAVO PUNTO: Hace use de la voz la Lic. Ma. Isabel Acuna Ocejo, Titular de OIC y Vocal 

Ejecutivo del comite, la cual da lectura e informa a los integrantes los puntos mas relevantes del 

informe trimestral como se proyecto en pantalla, anexo previamente en carpeta de la sesion, se dio 

lectura al informe PTCI @1 30 de junio del 2023 --------------------------------------

 

AVANCE TRIMESTRE 111 2023 

En relacion a la Evaluacion del OIC al Reporte de Avance Trimestral del Programa de 
Trabajo de Control Interno, me permito informar to siguiente: 

EL COMITE SESIONO EL 21 DE JULIO 2023 V 
SE CUMPLIO DE AVANACE DE LAS ACTIVIDADES CALENDARIZADAS 
Se presento un avance en los aspectos de prevencivn y mejora en los 4 Rubros siendo 
los mas sobresalientes el proceso de actualizacion de Manuales de Organizacion y 
Procedimiento del CECOP, seguimiento a las observaciones y recomendaciones de ISAF, 
segun el portal SIGAS con corte al 30 de septiembre las observaciones y 
recomendaciones determinadas al ejercicio 2022 fueron solventadas en su totalidad 
15 OBSERVACIONES 
11 RECOMENDACIONES 

W 
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NOVENO PUNTO: Asuntos Generales. acto siguiente el C.P. LUIS EFREN VALDEZ JUVERA, 
(Coordinador Interno) solicita a los presentes si hay algun asunto que tratar para considerarlo en 
asuntos generates, no hay comentarios y cede el use de la voz al Mtro. Jesus David Mendoza Rivas 
Coordinador General del CECOP y presidente del comite, para pasar agotar el ultimo punto del 
orden del dia la clausura de la tercera sesi6n ordinaria 2023 de COCODI.- - - - - - - - - - - - - - - - -
DECIMO PUNTO: Clausura. En use de la palabra el Mtro. Jesus David Mendoza Rivas, 
Coordinador General de CECOP y presidente del COCODI, dirige su mensaje a los integrantes del 
Comite para agradecer su participaci6n y el seguimiento puntual a los temas derivados de acuerdos 
determinados en sesiones anteriores; dando asi por concluida la primera sesion ordinaria del 2023 
Una vez agotado el Orden del Dia, y no habiendo mas asuntos que tratar en la misma, el Mtro. 
Jesus David Mendoza Rivas, declara clausurada la sesion, a las 15:15 horas del dia de su inicio.- - 

DE LOS MIE)MBROS PROPIETARIOS 

A ~ ~ cz--'-s k~ "--~ 0 N 
Mtro. Jesus David Mendoza Rivas Vocal Ejecutivo 
Coordinador General de CECOP y Lic. Maria Isabel Acuna Ocejo, 

Presidente del COCODI Titular del brgano Interno de Control 
de Cecop 

Vocal A 
C.P. Luis Efr6n Valdez Juvera Lic. Angelica Bo4las Moreno 

Director General de Administraci6n y Jefe de Depto. de Rec. Humanos a Informatica de 
Finanzas y Coordinador de Control Interno la Dir. de Adm6n. y Servicios y Auxiliar de Control 

Ac G 
Lic. L6 ca Lic. L6 ca Mo t s Terrazas 

Jefe de Departamento de Atenci6n 
Ciudadana y Auxiliar de Riesgos 
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INVITADOS PERMAt 

Ing. Meliton Alberto Sanchez Durazo 
Director General de Concertacion y Apoyo 

Tecnico 

(4 
L. E. Mayra Alejan&4 Ort a Figueroa 
Director de Administracion y Servicios 

c 

emn en eno o e o 
Directora de Apoyo Tecnico 

Lie. Hector Salazar Rojas 
Director General de Organizacion Social 

L.E. Luz del CgAenl'Rendon Meneses 
Director de Contabilidad y Control 

Presupuestal 

Lie. Diana Lucia Gamez Hernandez 
Coordinadora Juridica 

C. P.Efren Gelacio Angulo Muy 
Encargado de Auditorias y Apoyo Contable 

En Representacion del Lie. Juan Manuel 
Gonzalez Alvarado de la 

Junta Estatal de Participacion Social 

RETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 

Ing. Flor Wria Cota Garcia 
Rep re entante el Lie. Mario Manuel Velez Villa Director General de 
Desarr Ilo Admi istrativo de la Secretaria de la Contraloria General. 
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