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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
PRIMERA SESION ORDINARIA 2021

DEL CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACION PARA LA OBRA PUBLICA
“ACTA 008"

COCODI-009/CECOP-2021-040R

Enla ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia cinco (05) de febrero del afio dos mil veintiuno
(2021), con el propésito de llevar a cabo la cuarta sesién ordinaria 2020, del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI), del Consejo Estatal de Concertacién para la Obra Publica, ubicado en Zaragoza No. 5
esquina con independencia, Colonia Villa de Seris, y contando con la presencia (VIRTUAL) de los CC. Ing. Miguel
Angel Camacho Espinoza, en su caracter de Secretario Particular y Representante del Ing. Manuel de Jesus
Bustamante Sandoval, Coordinador General y Presidente del Comité de Control y Desempefio
Institucional{(COCODI), representacién que se otorga al amparo del oficio CG-MJBS/0076/2021, de fecha 03 de
febrero de 2021; C.P. Oscar Guillermo Lépez Lépez, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control y
Vocal Ejecutivo; Ing. Miguel Servando Portoni Encinas, en su caracter de Director General de Administracidn y
Finanzas, Coordinador de Control Interno; Lic. Angélica Bonillas Moreno, en su caracter de Jefe de
Departamento de Recursos Humanos e Informatica de la Direccién de Administracién y Servicios y Auxiliar de
Control Interno; y Lic. Verénica Montes Terrazas, en su caracter de Jefe de Departamento de Atencién
Ciudadana y Auxiliar de Riesgos; Lic. Victoria Campa Valenzuela, Encargada de Despacho de la Direccién General
de Concertacién y Apoyo Técnico e Invitada Permanente; Ing. Jorge Alberto Corella Ortega, Director General de
Organizacién Social e Invitado Permanente; Ing. Juan Carlos Guzman Baca, Coordinador Administrativo de la
Junta Estatal de Participacién Social e Invitado Permanente; C.P. José Manuel Quihui Ochoa, Director de
Administracién y Servicios e Invitado Permanente; C.P. Jorge Atrip Karam, Director de Contabilidad y Control
Presupuestal e Invitada Permanente; Lic. y C.P. Roberto Murillo Quijada, Abogado de Atencién y Seguimiento a
Auditorias a la Entidad e Invitado Permanente; C.P. Efrén Gelasio Angulo Muy de Atencidn y Seguimiento a
Auditorias e Invitado; todos del Consejo Estatal de Concertacién para la Obra Publica; Lic. Edna Marisol Garcia
Meza, en representacién del Lic. Jests Antonio Soto Villalobos, Subsecretario de Desarrollo Administrativo y
Tecnoldgico, de la Secretaria de la Contraloria General; C.P. Luis Carlos Rios Vargas, Comisario Publico
Ciudadano; respectivamente, por la Secretaria de la Contraloria General; con la finalidad de dar cumplimiento
a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Piblica Estatal de Sonoray en
el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional”, de su Manual Administrativo, se procede a
llevar a cabo la sesién COCODI-009/CECOP-2021-040R del Comité de Control y Desempenio Institucional que en
lo subsecuente se denominard COCODI. Con el fin de celebrar la CUARTA Sesién Ordinaria de 2020, en la que
se trataran los asuntos contenidos en el Orden del Dia que se inserta a continuacién:

ORDEN DEL DiA

)
3

Num. Actividad Horario
1 Lista de Asistencia 12:00
Bienvenida.
2 12:01

Ing. Miguel Servando Portoni Encinas (Coordinador de Control Interno).

3 Presentacion de Integrantes del COCODI (Coordinador de Control Interno). 12:03

n
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Verificacion y Declaracion de Quérum Legal C.P. Oscar G Lépez Lépez (Vocal

2:0
Ejecutivo). L

5 Lectura y Aprobacion del Orden del Dia 12:05

6 Lectura y Ratificacion de la Minuta de la Sesién anterior 12:08

7 Seguimiento de Acuerdos de reuniones anteriores 12:10

Desahogo de Temas:

Informe de avances en la Implementacién del Control Interno y Desempefio
Institucional.

1 .-Control Interno

¢ Resultados de autoevaluacion al Control Interno 2020

e (Cierre de Programa de Trabajo de Control Interno 2020
® Programa de Trabajo de Trabajo de Control Interno 2021
® Reporte Anual del comportamiento de los Riesgos

® Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2021, para su
aprobacion.
¢ Calendario de Sesiones Ordinarias de COCODI.

® Acciones de mejora: Que su Unidad de Administracién y las de
soporte requeriran.

® Presentar los aspectos de mejora y prevencion de los cuatro
rubros que lo integran tomando en cuenta la situacién actual de 12:15
contingencia ante la pandemia COVID-19

e 2.-Cuenta Publica y Presupuesto
» Cuenta Publica

#~ Informes Trimestrales ( Er

» Presupuesto

e 3.- Fiscalizacion y Auditoria
~ Auditorias
~ Observaciones
~ Informe de Seguimiento sobre las acciones preventivas
adoptadas por la Entidad, en cada observacién
determinadas y solventadas por ISAF, se recomienda
detallar Observacién, recomendacién indicada por ISAF,

P

accion preventiva que la Entidad enunciahaber adoptado
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y reporte de implementacion, describiendo cualitativa y
cuantitativamente los avances.

e 4 -Transparencia e Integridad
» Programa anual de Integridad
» Unidad de transparencia
» Cddigo de Etica y Conducta
» Declaracion

3 # Informe de Evaluacién Trimestral 13:00

C.P. Oscar G Lépez Lopez (Vocal Ejecutivo).

10 Resumen de Acuerdos 13:10
11 Asuntos Generales 13:13
12 Clausura Ing. Manuel de Jestis Bustamante Sandoval 13:15

PRIMER PUNTO: Toda vez que la sesién es virtual el registro de asistencia se realiz6 de manera electrénica por
cada uno de los participantes, mediante el link que se ofrecié para tal propdsito, mismo que se tomé de
referencia para constancia de Lista de Asistencia, por lo que se da paso al inicio de la Sesién.

SEGUNDO PUNTO: De conformidad al Orden del Dia, en uso de |la palabra el Ing. Miguel Servando Portoni
Encinas, Coordinador de Control Interno, da la Bienvenida y presentacion del evento y objetivos.------—-----—---

TERCER PUNTO: Continuando con el desarrollo de la reunion, el Ing. Miguel Servando Portoni Encinas, realiza
la presentacién de los miembros que integran el COCODI. -

CUARTO PUNTO: Verificacién del Quérum Legal.- el C.P. Oscar Guillermo Lopez Lopez, informa que aun cuando
la sesion se lleva a cabo de manera remota, mediante la herramienta del Zoom, por lo que se tiene una
participacion virtual (No presencial), y dado que se ha realizado para constancia el registro de asistencia por el
medio ya mencionado, y dado que coincide dicho registro con la participacién de los que se encuentran con
acceso a la reunién, se confirma que hay Quérum Legal al encontrarse presentes la totalidad de los miembros
del COCODI; asi como, invitados permanentes, por lo que se dara validez a los acuerdos que se tomen en Ia
reunion al proceder a realizar la Cuarta Sesién Ordinaria.

QUINTO PUNTO: Lectura y Aprobacién del Orden del Dia, una vez que ha dado lectura al orden del dfa, por
parte del Ing. Miguel Servando Portoni Encinas, se aprueban los asuntos a tratar.

SEXTO PUNTO: Lectura y Ratificacidn de la Minuta anterior, el Ing. Miguel Servando Portoni Encinas, solicita
dispense la lectura del acta anterior, que es el acta niimero 008 de COCODI-008/CECOP-2020-30R de |a sesid
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es aprobada, para los efectos procedentes.

SEPTIMO PUNTO: Seguimiento de Acuerdos de reuniones anterio

siguientes Acuerdos:

CECOP
Consejo Estatal de
Concertacion para la Obra Publica

0, en virtud de que no hay observaciones a la misma, por lo que

CLAVE DESCRIPCION SEGUIMIENTO
0024/CECOP- Se Acuerda dar seguimiento a las observaciones pendientes En seguimiento a las observaciones de los diferentes entes en las cuales han se han
2020-10R de solventacion de las diversas Instancias fiscalizadoras Invelucrado diversos actores que forman parte de la solucién a la problemdtica tales
como drea Juridica, Asesor Externo, Coordinacién y las Unidades Administrativas de
CECOP, logréndose una disminucidn del 50 % {2019 vs 2020) en el nimero de
observaciones que tiene la Entidad.
Mds adelante en la presentacion, el CP Efrén Angulo del drea de seguimiento de
auditorias complementara este informe.
Cumplimiento 80%
0025/CECOP- Se Acuerda dar cumplimiento al calendario de sesiones. Debido a la carga de trabajo y a sugerencia de 0IC se postergd la sesidn de COCODI
2020-10R correspondiente al der. Trimestre del 2020, Ja cual se llevaria a cabo en el mes de enero
¥ se cambié al mes de febrero.
Cumplimiento 100%
Programacidn de fechas para las sesiones de COCODI 2021 son las siguientes:
1ra. Sesion 29 de abril 2021
2da. Sesion 14 de julio 2021
dra. Sesion 29 de octubre 2021
4ta. Sesién 28 de enero 2022
CLAVE DESCRIPCION SEGUIMIENTO
0026/CECOP- Se solicita por parte del Titular del OIC, agregar la En seguimiento a este acuerdo, en el rubro de fiscalizacién y auditoria a cargo del
2020-20R estadistica de las observaciones del Organo Interno de Control, | CP Efrén Angulo se agregara las observaciones de Control Interno.
en el rubro de fiscalizacién y Auditoria. Cumplimiento 100%
0027/CECOP- Se propone por el Titular del OIC, solicitar a la Secretaria de Durante el 2020, se trabajd en el Manual de Procedimiento con personal externo de
2020-30R la Contraloria General el apoyo para la elaboracion del Manual apoyo y asesoria, al quedar revisado por cada una de las dreas se proceders a enviarlo
de Procedimientes, misma propuesta quesetoma poracuerdo, | a la contraloria para sus observaciones Yy autorizacion, segin lo propuesto por el titular
con el fin de que se presente el Manual debidamente | del OIC en este acuerdo.
autorizado.
Cumplimiento 85%
0028/CECOP- Se recomienda por parte del titular del 0IC, dar cumplimiento En seguimiento al acuerdo se presentd los recursos de reintegro devengados.
2020-30R a las disposiciones de reintegro de recursos no devengados al
cierre del Ejercicio 2020
Cumplimiento 100% (\

res; se procede a dar el estatus de atencién a los
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OCTAVO PUNTO: Desahogo de Temas:

1.- Presentar

1.1.- Primer corte de Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2020
Se dio seguimiento y atencién a los siguientes riesgos déscritos en la Matriz;

R1 Entrega tardia del proyecto de Presupuesto de Egresos.- Presentacién del proyecto de
Presupuesto de Egresos 2020 y del Programa Operativo Anual (POA) en tiempo y forma.

R2 Incumplimiento en la presentacién de informes trimestrales de la cuenta piiblica.-
Presentacidn de Informes trimestrales (ETCAS) ante SH en tiempo y forma.

R3 Incumplimiento en procesos para la adquisicion de bienes y servicios.- Del total de

adquisiciones solo hubo una diferencia en la compra de 3 articulos fuera de precio establecidos por

la Contraloria.

R4 Incumplimiento de especificaciones de obras.- No se ha tenido quejas o inconformidades por

parte de la ciudadania ante incumplimiento de obra o dudosa calidad.

R5 Incumplimiento de los procedimientos para licitacién de obra.- durante 2020 se han llevado a

cabo licitaciones publicas con el debido cumplimiento de los procedimientos legales.

R6 Informacion no actualizada en los portales gubernamentales.- como parte de la actualizacién

se han tomado cursos de capacitacién de los sistemas SIR y SEVI.

R7 No actualizacién y publicacién de las obligaciones de transparencia.- atencién a solicitudes a la

ciudadania atendido al 100%.
1.2.- Aprobacién de nuevos riesgos, en su caso.

Debido a la Pandemia, consideramos la posibilidad de nuevos riesgos:

*  Eltrabajo de casa puede ocasionar descontrol en documentos y falta de atencion a temas.

*  lLos recursos destinados a programa de Piso y GSE para obra, han disminuido debido a que

dichos recursos se destinan el sector salud en su mayoria, por lo que nos genera un
incumplimiento de metas dentro del PED por CECOP.

1.3.- Reporte de avance trimestral del programa de trabajo de control interno 2020. (Numeral 13

del MAMICI).

Pdgina5de1l
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* Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas:
v Se llevaron a cabo reuniones periddicas de seguimiento a: Control Interno 3 sesiones
Tema observaciones (varias sesiones).
Todas con sus respectivas minutas.
Principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora:
U Falta de personal en las instalaciones de la dependencia.
U Fallas en los sistemas durante reuniones virtuales, Capacitacidn o cursos en linea.
*  Conclusién general de atencién a mejoras:
O Registro contable al 100%.
U Observaciones con un alto grado de avance en la solventacién.

U Presentacién en tiempo y forma el Plan de Trabajo de Control Interno, asi como la
actualizacion de la Matriz de Riegos.

1.4.- Informacidn referente a la autoevaluacién de control interno correspondiente al ejercicio
2020.

v" Serealizé el dia 25 de noviembre del presente.

v 1.-Control Interno
I} ADMINISTRACION DE RIESGOS
1) TECNCLOGIAS DE LA INFORMACION
v 2.-Cuenta Publica y Presupuesto
[lI).- Cuenta Piblica e informes Trimestrales.
IV).- Presupuesto
v 3.-Fiscalizacién y Auditoria
V).- Auditorias
VI).- Observaciones
¥" VIl).- Informe de Seguimiento sobre las acciones preventivas adoptadas por la Entidad, en cada obsery ciony
determinada v solventada por ISAF.
¥ 4_-Transparencia e Integridad
VIII).- Programa anual de Integridad
IX).- Unidad de transparencia
X).- Cédigo de Eticay Conducta
XI).- Declaracién

Minuta de Registro de la Sesién COCODI-OOS/CECOP-%OZ1-040R SESION ORDINARIA
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CONTROL INTERNO
DESAHOGO DE TEMAS

DESAHOGO DE TEMAS

CUENTA PUBLICA
=  EVALUACION DELCI INFORMES TRIMESTRALES
= ADMINISTRACION DE PRESUPUESTO

RIESGOS ADQUISICIONES
=  TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
/ h
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*  PROGRAMA ANUALDE % SHnteprived. 4 AubnoRIAS
INTEGRIDAD EY *  REVISIONES

* UNIDAD DE TRANSPARENCIA .

®  OBSERVACIONES [/
SANCIONES /ACCIONES
PENALES

* DENUNCIAS CIUDADANAS

CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA
®  DECLARACION

1).- Resultados de autoevaluacién al Control Interno 2020

Los resultados globales del proceso de autoevaluacion del Control Intemno aplicado al (@) CECOP,
comesponden a 41 Autoevaluaciones realizadas por Se

rvidores Puablicos a Nivel (es) NIVEL
ESTRATEGICO, NIVEL DIRECTIVO y NIVEL OPERATIVO.

Componente Grado de

i Calificacion

; Cumplimiento

Ambiente de Control 8421 % Muy Buena

Administracion de Riesgos 813% Muy Buena

Actividades de Control 83.86 % Muy Buena

Informacién y Comunicacion 81.97 % Muy Buena

Supervision 79.93 % Aceptable ¢~ f
TOTAL 82.25 % Muy Buena !/

» <V ¥ A

|

P

-D40R SESION ORDINARIA

o

Minuta de Registro de la Sesién COCODI-009/CECOP-20

WL
Q. Pégina 7 de 19
A




: CECOP
Gobierno del Consejo Estatal de
Estado de Sonora Concertacidn para la Obra Puablica

I1}).- Cierre de Programa de Trabajo de Control Interno 2020

Puntos mas relevantes:

* Mejora en los resultados de la evaluacién del personal de la Entidad, 2019 resultado 70.14 / 2020 resultado 82.56.

* Implementacién de mesas de trabajo para atender auditorias de los diferentes entes fiscalizadores y disminucién de
observaciones.

* Capacitaciones en los sistemas de SIR, SEVI, para la actualizacién de las plataformas gubernamentales, y en consecuencia
elinicio de los trabajos para la entrega-recepcién

lll).- Programa de Trabajo de Contrel Interno 2021

Evaluacién 2020 Do

REVISAR QUE CONTABLEMENTE SE

POS PIOL Establecimiento de unn REALICE UNA VERIFICACION POR UNIDAD
EsTructura P Responsabitizara los ADMINISTRATIVA DE LA OPERATIVIDAD
. TSR o & DE LA ENTIDAD, ASI COMO TAMBIEN
enes v servicios contmtadas por su 1
S i S S REALIZAR REVISIONES ¥ EVALUACI ONES
relacionadas con s actividades que PERIODICAS DE LAS DESCRIPCION DE LOS
PO5. Estabilecer fn reslicen. (E.0] PUESTOS POR CADA DIRECCION

Estrucura para el
Reforzamiento de la
Wendicon de Cuentas,

ADMINISTRATIVA
REVISAR QUE CONTABLEMENTE SE

61.45 |Regular| 79.29 | Regular

POSPIO2 Evaliacién de las pretiones REALICE LINA VERIFICACION POR UNIDAD
zoBre el personal para equilibrarins y ADMINISTRATIVA DE LA OP ERATIVIDAD
‘:_‘f:‘“"'_";m"’:n!S ‘-‘""“;'s'[ Ehuy = 1 |PELAENTIDAD, AS[ COMO TAMBIEN
et B Bt e Evndisca e REALIZAR REVISIONES Y EVALUACIONES
principios  &ticos v el programa  de PERIODICAS DE LAS DESCRI PCION DE LOS
Promocien de la integrigad. (0,0) PUESTOS POR CADA DIRECCIGN
ADMINISTRATIVA
PO7.PI01 identificar  los Riesgos, DISENAR Y APLICAR UNA EVALLAG &N
todes 1oz DEL CLI MA LABORAR A TODO EL

significativas dentro de  Is Institucion v

con laz panes exrernas, asi como 1os 2 PERSONALDELDRGANISMO.

camblos en su ambleate  Imterno. o COSIDERANDO LOS REASULTADOS DE LA,
=xtema. (E,0.0) MATRIZ DE RIESGO
Po7.PIOZ. Ansiizar 1o Riesgos) DISENARY APLICAR UNA EVALUAC OGN

= identificados para estimar su relevancia, DEL CUMA LABORAR A TODO EL

::;L":;:‘r““:_ :J":;'j‘:" 62.41 |Regular| 78.98 | Regular “:n’:r":le‘::;;':,Z“I’;“:n:;’l“;“az“‘:‘:;: 2 |PERSONAL DEL ORGANISMO,
nivet tnztitucion como @ nivel transaceidn COSIDERANDO LOS REASULTADOS DE LA
(E.0} MATRIZ DE RIESGO
DISERARY APLICAR UNA EVALUACISN

POZ.PIOS. Diseinr respuestas a 103 Riesgos DEL CLIMA LABORAR A TODO EL

analizados mles como evitar, reducir, 2 |PERSONAL DEL ORGANISMO,

asumir o transrerir, tomando como base

ERES s e COSIDERANDO LOS REASULTADOS DE LA
ificas para su atencién. (E,D) MATRIZ DE RIESGO

FOBPIOL  Considerar  los  tpos  de

coffupcion  que pueden oeurir  an

laInstitucidn,  come  base  para sl
iaentificacién de los Ricsgo de cormipein,
(E.D) SOLVENTAR CADA UNA DE LAS

CRnaEeer e poainalan e a 2 |OBSERVACIONES REALIZADAS POR LOS,
1 Institucién ocurran orras situsciones,

contrariaz 2 la ética v a (3 integridad, como| DIFERENTES ENTES FISCALIZADORES.
16 50n el desperdicio de recursos pa blicos,
=l abuzo de sutoridad, o el use ocl camgo)
Para  ln oblencién de un  beneficio)
ind=bide para sio parm untercers. (€, O

POR Consigerns el Riesgo

) onsicerar los factores
o S 64.49 |Regular| 76.51 |Reguiar POR P02 Conziverar los facto:

e Riesgo (incentivos y/o presiones,
oportunidad, actitud de servidores
PUblEOS) para identificar riesges de PROMOVER EL USO DE BUZON DE QUEIAS
corrupcion, fraude, abuso, desperdicio v INSTALADO EN LA INSTITUCION

otras irreguinnaades (£0.01

-Utilizar informaeién provista por pares
internaz v externas tales come auelas y
POZ PIOS. Ananzar 1oz Rieszos de

corrupeiSn, Traude, abuss, dcsperdicio y PROMOVER EL CODIGO DE ETICA ¥

e otras irmeguiaridades, medionte 1n s |CONDUCTA, APLICANDO LA
estimacidn de su relevancin pars darles ”  |NORMATIVIDAD CORRESPONDI ENTE £

respuesta apropladn a fin de gue sean CASO DE ALGUN ACTO |LICITO
efectivamente mitigados. (£,D}

v
¥
x
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| P15. 9101 Comunicar Informacion de
calidad a las partes externas

| auditores externes, pablico on general,

| Cuinda las lineas de reporte directss se |

ven comprometidas, las partes externas || REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE
utilizan lineas separadas, come lineas | REQUISITOS ¥ PROTECCION A CLIENTES Y
5 | #ticas o de denuncia, para comunicar & PROVEEDORES, PROMOVIENDO LA
“Clog.

| nformacion confidencial o sensible. (£,0) : NORMATI VI DAS APLICABLE SEGUN SEA FL
i g ] o 3 {- ta Administ; infe I |
Informacion v rewed 76.67 |Regular| 79.17 i faTpae A oTmidle penes ] CASO

Cominicacién

anera en que funcionan, como
| utilizarlas y como se mantendrd la

| confidencialidad de la informacion y, en
|su caso, el anonimato de quienes aporten

| informacion. (b} [

|Pimeme o saminstracion  aene [SEmm——t REVISTON DEC COMFITIENTO TE
[seleccionar metodos apropiados pa ] REQUISITOS ¥ PROTECCION A CLIENTES ¥
municarse externament ‘-
nsiderando factores en la seleccién PROVEEDORES, PROMOVIENDO LA
mo: Audiandls, Naturaleze e i) NORMATI VI DAS APLICABLE SEGUN SEA EL
it heie ] mentes E

G. POL. La administracion deb.

table s d e nci -
S il L D REVISION CONTIANUA DE LOS INFORMES
ARROJADOS EN LOS INDICADORE; ETCAS,
INFORME DE COCODI, RESULTADOS DE LA
AUTOEVALUACION

tas bases de referencial

{revelan  debilidades v deficiencia
detectadas en el control interno de k

porfss
parte de laadministracién, al disefio y
|eficacia operativa del control |

|las  operaciones, mediante  acciones|]
| de Supervisidn permanente,
|| comparaciones, conciliaciones vy otras|l

C.05 1 AT G |acciones de rutina. (£.0,0] REVISION CONTIANUA DE LOS INFORMES
=l i~ P16. Realizar Actividades 72.54 |Regular| 77.35 e > o s

i5 de Supervisisn Para supervisar el disafio v 1 efiacs 1 ARROIADOS EN LOS INDICADORES, ETCAS,
Supervision - £ | delconirdl nternosn. al INFORME DE COCODI, RESULTADOS DE LA

| momento deter 0, o de una funcion | | AUTOEVALUACION
o procese especifico. (E,D) Filae

|evaluaciones  independientes o  unall
|combinacion de ambas, si elControlf

aServicios Tercenzados, es elicaz yl
|apropiade. (€,0)

La Administracién cvalda
{documenta  los  resultados  de

REVISION CONTIANUA DE LOS INFORMES
evaluaciones para determinar si el Controll

tikiniaes ek et i ARROJADOS EN LOS INDICADORES, ETCAS,
Hintern, os
I | problemas ldemirl;ﬂos, ¥ en su caso, | INFORME DE COCODI, RESULTADOS DE LA
B para modificar los controles existentes, B0 AUTOEVALUACION
i(c.0) It

|

IV).- Reporte Anual del comportamiento de los Riesgos

Se dio seguimiento a la Matriz de Riesgos atacando los principales Riesgos de la siguiente manera:

R1 Entrega del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2020 y del Programa Operativo Anual (POA) en tiempo y forma.
R2 Cumplimiento de la presentacién de informes trimestrales de la cuenta publica.

R3 Cumplimiento en procesos para la adquisicién de bienes y servicios.

R4 Cumplimiento de especificaciones de obra, No se ha tenido quejas o inconformidades por parte de la ciudadania.
R5 Cumplimiento de los procedimientos para licitacién de obra.

R6 Informacion actualizada en los portales gubernamentales (SIR, SEVI).

R7 Actualizacién y publicacién de las obligaciones de transparencia.

V) Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2021, para su aprobacidn.
Se elaboré el PTCI 2021, para su aprobacién.

Vl) Calendario de Sesiones Ordinarias de COCODI.
Programacion de fechas para las sesiones de COCODI 2021:

1ra. Sesidn 2 de abril 201 ]

2da. Sesidn 14 de julio 2021

3ra. Sesion 29 de octubre 2021

4a. Sesion 28 de enero 2022 (:

/

OR SESION ORDINARIA

Minuta de Registro de la Sesion COCODI-009/CECOP-2021-
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VIl).- Exponer acciones de mejora, para el ejercicio 2021.

Acciones de mejora

REVISAR QUE CONTABLEMENTE SE REALICE UNA
VERIFICACION POR UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
LA OPERATIVIDAD DE LA ENTIDAD

REALIZAR REVISIONES Y EVALUACIONES
PERIODICAS DE LAS DESCRIPCION DE LOS REVISION DE DESCRIPCION DE PUESTOS
PUESTOS POR CADA DIRECCION

DISENARY APLICAR UNA EVALUACION DEL CLIMA
LABORAL ATODO EL PERSONAL DEL ORGANISMO,
COSIDERANDO LOS REASULTADOS DE LA MATRIZ
DE RIESGO

SOLVENTAR CADA UNA DE LAS OBSERVACIO NES
EMITIDAS POR LOS DIFERENTES ENTES SEGUIMIENTO A CADA UNA DE LAS OBSERVACIONES
FISCALIZADORES

PROMOVER EL USO DE BUZON DE QUEJAS
INSTALADO EN LA INSTITUCION

CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA HARA UNA REVISION
DETALLADA.

APLICAR ATODO EL PERSONAL DE LA ENTIDAD

PROMOVER AL INTERIOR DE CECOP

-
Acéiones de mejora

PROMOVER EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA,
APLICANDO LA NORMATIVIDAD
CORRESPONDIENTE EN CASO DE ALGUN ACTO
ILICITO

PROMOVERLO AL PERSONAL DE LA ENTIDAD

REVISION POR CADA UNA DE LAS AREAS
REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOSY |ADMINISTRATIVAS DEL CUMPLIMIENTO DE

PROTECCION A CLIENTES Y PROVEEDORES, REQUISITOS A CLIENTES Y PROVEEDORES,

PROMOVIENDO LA NORMATIVIDAS APLICABLE PROMOVIENDO LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y

SEGUN SEA EL CASO PROTECCION DE DATOS PERSONALES SEGUN SEAEL
CASO

REVISION CONTINUA DE LOS INFORMES
ARROJADOS EN LOS INDICADORE; ETCAS,
INFORME DE COCODI, RESULTADOS DE LA
AUTOEVALUACION

REVISION DE INDICADORES

VII) Presentar los aspectos de mejora y prevencién de los cuatro rubros que lo integran tomando en cuenta la situacién
actual de contingencia ante la pandemia COVID-19

CUENTA PUBLIA Y PRESUPUESTO

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA EL 2021 I~ %tﬂ Oﬁ(
| Q\ Pagina 10:de 19
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1 Presentacién extemporanea de los Solicitud de la 5 primeros
informes Trimestrales. DCYCP informacién en dias de cada
C Informes Trimestrales tiempo y forma, mes.
2020: E/ dig 18 de Enero mediante oficios a
2021 se envié el Cuarto las distintas
Trimestre 2020, asi direcciones de la
cumpliendo  con  estg entidad y SH, para
disposicién. realizar la
* Lo Contabilidad o la fecha conciliacion de
se encuentra con cierre al ampliaciones y
31 de Diciembre 2020, aun reducciones
recibiendo de las distintas presupuestales.

¢reas los dltimos ajustes
para que se reflejen esos
registros contables en
Cuenta Piblica 2020.

- Riesgo Identificado = ~ Responsable mi dad de Contro_l_ ! ke .
o Ee : : - - = Proptiesta - Compromiso
2 Pagos a proveedores, contratistas,
vidticos y apoyos sin soporte
documental completo.

pandemia se ha implementado de DGAYF de los expedientes para A la fecha del

manera electronica la integracién y DGCYAT pago por parte de cada pago.
envio de los expedientes para pago, DGOS una de las Direcciones
pero adn asi se ha coordinado la

DGAYF con el Enlace contable
financiero del Colegiado CP Efrén
Angulo para revision de los distintos
expedientes que llegan de manera
fisica y electrénica a esa Direccién
antes de su pago, para
posteriormente remitirlos a la
Direccion de Contabilidad y Control
Presupuestal a pago.

involucradas.

* Actualmente con motiva de la Integracién documental A/Qljk

X,

P

i T Péginjlg
\ G
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FISCALIZACION Y AUDITORIA

INFORME DE ESTADISTICA DE OBSERVACIONES

TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE
ENTE FISCALIZADOR OBSERVACIONES OBSERVACIONES OBSERVACIONES
2017 2016 2015
ASF 2 0
ISAF 2 0 36
SFP 8 17
SCG 16 5 i
DESPACHOS EXTERNOS 4 0 0
b} Cuenta Pablica 2018:
TOTAL DE No. OBSERVACIONES
ENTE FISCALIZADOR OBSERVACIONES PENDIENTE
ASF 8] 0
ISAF i2s 2
SFP O ]
SCG 49 41
SCG OIC 34 s
DESPACHOS EXTERNO 2 2
: 5 FOTAR S — 24T 50
rt:)_ Cuenta Publica 2019:
TOTAL DE No. OBSERVACIONES
ERITE HSCALEZADOR OBSERVACIONES PENDIENTE
ASF o (8]
ISAF 47 o
SFP o] o]
SGC o O
SCG OIC i3 s
DESPACHOS EXTERNOS = s
TOTAL 65 10

€} Cuenta Publica 2020:

TOTAL DE No. OBSERVACIONES
ENIE FSCALEZADOR OBSERVACIONES PENDIENTE
ASF 0 0
ISAF 15 15 [ 3
SFP 0 s} (‘ ¢ /)}
SGC 0 0 ' -

SGC 0OIC 16 16 O~ 2
| DESPACHOS EXTERNOS 0 0 \
] i ;é £

Minuta de Registro de la Sesion COCODI-009/CECOP-2021-040R SESION ORDINARIA
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

INFORME DE SOLICITUDES 2020 (A DICIEMBRE)

CONCEPTO NUM.
1. Solicitudes Recibidas 45
2. Solicitudes atendidas 45
3. Solicitudes declinadas 4
4. Recursos de revisidn 0
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0

RESULTADOS OBTENIDOS
SE OBTUVO UNA CALIFICACION PROMEDIO DE 93

De la misma manera, les informamos que con fundamento Legal en la Fraccion VIl del Articulo 57 de la Ley de
Transparencia del Estado de Sonora, donde se establece que anualmente debemos emitir un Informe al ISTAI (Instituto de
Transparencia), proporcionando una relacion del curso que guarda cada una de las solicitudes de acceso a informacién
publica recibidas por los Sujeto Obligados.

En lo que respecta a CECOP, se proporcioné cumplimiento oportuno a dicha disposicién, en virtud, que dicho Instituto
presenta ante el Congreso del Estado, los Informes de todos los sujetos obligados del Poder Ejecutivo, con la finalidad d
ser revisada el cumplimiento de la Ley, asi como la rendicién de cuentas y transparencia.

FORE VN oy




CECOP
Consejo Estatal de
Concertacion para la Obra Publica

o

v" Vivencia de valores del Cédigo de Etica y Comité de Etica e Recordatorios Cada mes
Cédigo de Conducta: Integridad oportunos.

- Capacitacion al personal en el tema de Blindaje y apoyo de
Electoral y Deteccion oportuna del Céncer de todas las unidades
mama. administrativas

- Tarjetas de integridad los 09 de cada mes v
compartiendo por correo los cumpleafios del
mes.

- Seleccién de nominados a Servidor Piblico
Integro.

¥" Participacién del personal del CECOP, en el Comité de Ftica e Correo y WhatsApp Cuarto
llenado de Encuestas de Evaluacién al Comité Integridad Trimestre
de Integridad

¥ Reuniones de trabajo con la Secretaria de Ia Enlace del Comité de Convocatoria Reuniones
Contraloria y algunos eventos programados. Etica e Integridad periddicas

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2029

ACCION FECHA
B

REsGQ e COMPROMISO COMPROMISO

Presentacion a destiempo Servidor Ptiblico. Recordatorios Periodo de |a
de la declaracion oportunos. declaracion.
patrimonial.
Verificacion a :
: e El dia de la

Presentacién incorrecta Servidor Piblico. detalle antes del

presentacion.
de la informacidn. envio.

En este mes de mayo de 2020 y por instruccién de la Secretaria de la Contraloria General, se
presentd la declaracién patrimonial por parte de Servidores y Servidoras publicas del Gobierno del
Estado.

al personal obligado que por alguna razén se le regreso su declaracién.

3
: )
@(

A la fecha y como parte de uno de los riesgos que se pueden presentar, se esta dando seguimi%( ' :

b

Péginalla
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-1 Gobierno del

& =] Estado de Sonora

NOVENO PUNTO: Informe de Control Interno, se da
trimestral.

i Goblemnodal
| Estado de Sonors

SR

Asunto: Informe de avance timestral dal Prograima de Trabajo do Control inte

ing. Manuel de Jasis Bustamante Sandoval

Coardl Generaly nte #el COCODI del
Conséjo Estatal neartacién para la Pdblica
Presente.-

CECOP
Consejo Estatal de et
Concertacidon para la Obra Pablica

lectura por parte del Titular del OIC, al informe de avance

Secretaria
de i3 Contraloriz Benersl
Organo interne de Control en
Consejo Estatal de Concertacitn para ks Obra Priblica
Oficio No. OIC-032-2021
Hermosille Sonora; 2 04 de fabrero de 203
“2021: Afio de las Trahajadorss y Trabajadores de [a Saiud”

on fundamento en los articulos 26 inciso At fracciones 1, I, y v ; 57 ¥ 59 de Ia Ley Orgdnics del Poder Ejecutivo del Estado

de Sonorz; 30, 31 v 32 de fa Ley de Prasupuestn da Fgresos y Gasto Pablico Estatal;

135 y 126 Del Regiamento de la Ley

de Presupuesto do Egresos, Contabilidad Gubemaments! y Gasto Pablico Estatal; 24 ¥ 25 del Reglaments Interior de ks
Secretarfa de la Cortraloria General: numerales 6 v B, Acuerdo que exnide [as nonmas generales que establecen el Marco

x

0. me permilo manifestar que o relacicn

a ia infurmacién presentada por la Entidad en relacidn at dierrs del tereer timesire de U2, v los avances gue se
prEsentan, por el Coordinador de Control interng, se determina que s= cum ple en fo general con los requisitos que dehe

Ruspects al Corte de Programa de Trabajo de Administracidn de Rissgps,

$C esperaria que para lz préxima sesidn guece presentado dentro de los primeros 15

§& presentaron de manera detaflada jos

principales 7 Riesgos, se tomaron arciones para que ef Riesge fuers de menor impacte, destacando el deincumplimismo
en la presentzcidn de los informes trimestrales de cuenta poblica, que pese a la contingencia v problemiatica enfrentada
par aspectos de tipo presupucstal, al derre del tercer trimestre se cumplits en su totalidad con la presentacion de los
irformes en cuestisin, por ko Que fas acriones emprendidas 2 esa fecha tuvieran éxito en su aplicacian,

Ln cusnto 3 ta ldentificacian de TREEVOS riesgos, se reperts fa

identificacion de recursas del programa de BISO y Gestion

Sotial Emergents para ejpcucion de Obra Piblica, se disminuyeron ¥ tendran un Impacie en el cumplimiento de meta
pora estos programas: sin embargo, la Entidad levd a caho diversas acciones que wontrbuyeron en apovar la atencidn

de la Emergencia v a realizar ajustes para tal propasitn,
trémites de autarizackon v aprobacion 3l resperto,

pese of impacte a los prozramas mencionades, se hicieron

Del programa de trabajo de Control Interno, se reéporta Iz realizaciin de 3 sesiones previas a ia trimestm] de COCODI, 2
efecio de tratar asuntos propins al tema de Control Interne; asi camo, seuniones para tratar temas de sulventacisn de
observaciones, que en el caso del IS&F, se afcanss la solventacisn conforme 2 le esperado, en cuanta a los aspectos de
MEYGT impacta que se trabajaron para esle rubra. £n io que no se han tenkdo avances twncluyentes s en leactudlizacion

delf Manual de Pracedimisntos de Ia Entidad.

. £a7agozang. 5. esa con Independerncia Cal :
6621108 1500 B, G102, Mermesillo, Sonora [ veaw sororagob.ms f WWW.Cosop.gohmy

L= R
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ESTADO i SUNORA

£ k3
Gebleme o ¢ Secretaria
| ! Esta;iﬂ gjéﬂnsra § de la Contratoria General

COrgano Interno de Control en

Consejo Exlatal de Cancertadon para & Obra Boblics

Oficio No. QC-032-2021

Hermasillo Sonara; 2 04 do febrero de 2021

“2021: Afio de las Trabajedaras v Trabajadores de la Salug”
En cuanto 3l cuadrants de Cuenta Pablice, tal come se mendiond anteriormente se din cumplimiante a la preseatacidn
<8 repores ¢ informes libnestrales, regularizandose ia actuatizacion de registros conmable-Presupuestales en ol sistema
Sacgel. Del tema relative a la Flscatizacion y Auditeris, se presents Is estadistica de abseracianes pendlentes; sin
wmbarga, ro se incluyd fa informacin relativa al Organo Interng da Control, por fo que se tonid Acuerdo de incluir en lo

subsgcuente todas fas instandas en at reporte corraspandients.

Se ofvecid informacian del rubro de Transparencia & Integridad, relativa a las soliciludes de informacian y el estatus de
atencidr: de las mismas; de igual manera se informa que se llevo 4 cabo fz evaluacidn 2 portal de transparencia, la cual,
se realiza a través de ests Organo Wternio de Cantrol, constaténdose af cumplimiento a fas obligaciares 3 fa Ley de
ransparendia. Se constatt ia inclusicn de Actividades del Comitg de (tice e Integridad, relatives a la capacitacion at
parsonal en temas de principios y valores, por otra parte ce informa fue se constatd gue se generaron tarjetas de
Integridad de los dias 9 de cada mus; asi como, difusion del Codigo de &tica entre al pemsanal, a través de correns, entre

i conclusién, se considers adecuada 1a presentacion de avances, del Programa de Trabajo de Control lnterng, de o
relacionado 3 fa Administracidn de Riesgos, asi como a los 4 cuadrantes Que de manera de prevencion incluye los temas
de Control Interno; Cuenta Priblica v Presupuasto; biscalizacion v Auditoria; y Transparentia 2 Integridad

Sin otra Particular, le saludo cargialmente.

{Bragozana. & eso i
Tt 1662} 105 I600 Ext. 41012 Hermosiflg, Sorars / www sane

Atentamente
- io Efectivo, No Reeleccian™
P % \
\ XA/
;!‘ ;
L.P. Oscar Gyli a Lapez Lopar
Tltular del OIGY Votal Elecutive det cocapt
Cep Uk Rosds Arsonio Soin Vikinhos, Subsscretrio ge Besarrolin Admmistiativa ¢ Tecnasideico oa la 5CC,
- T irg igye! Servancs Donarn Sreinas.- Diracter General de Acmstraciin v Firaresyy Cocrdinadse de CJ. del 200,
Cep tupadignte

o O(

i
i
§

DECIMO PUNTO: Resumen de acuerdos, se detallan a continuacién los Acuerdos y Recomendacién de la s%
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: : Fecha de Fecha
= Titular de UA = ; :
Clave Descripcién Seguimien | Compromi Comentarios
Responsable
to SO
0029/CECOP Solventar las observaciones Ing. Manuel de 31-Mzo- 1° Sesidn
-2020-40R del 2018, del: Despacho Externo y | Jesls Bustamante 2021 2021
las pendientes del Organo Interno Sandoval: Ing.
de Control. Miguel Servando
Portoni Encinas;
0030/CECOP Asegurarse de  mantener Ing. Manuel de 31-Mzo- 1° Sesion Informar resultado de
-2020-40R integrados e identificados en su Jesls Bustamante 2021 2021 primer simulacro en
totalidad, los archivos electrénicos Sandoval; Ing. 1° sesién ordinaria
que se presentan en la plataforma | Miguel Servando 2021
pbara  Entrega-Recepcién, con | Portoni Encinas;
respecto a la conciliacién de
archivos fisicos Actualizados al
cierre del mes de marzo, por cada
una de las Unidades
administrativas.
0031/CECOP | Una vez presentado y revisado el | Ing. Manuel de 31-Mzo- 1° Sesidn
-2020-40R calendario de sesiones que se ha | Jesus Bustamante 2021 2021
propuesto, se aprueba en los | Sandoval; Ing.
términos que ha sido presentado. Miguel Servando
Portoni Encinas;
]

DECIMO PRIMER PUNTO: Asuntos generales.- al no haber nada pendiente por desarrollar para este apartado,
se da paso al siguiente punto del orden del dia.

DECIMO SEGUNDO PUNTOS ausura
El Ing. Miguel Angel C

CECOP y Presidente delfcocoD

del Comité para agradgcer su p
convenidas; dando por ¢ '

Una vez agotado el Ordb
Camacho Espinoza, decldra clausirad

CECOP y Presidente del COCODI

Minuta de Registro de la Sesién COCODI-009/CECOP-2021-040R SESION ORDINARIA 9/

Espinoza; Secretario Particular, Y Representante del Coordinador General de
Ing. Manuel de Jestis Bustamante Sandoval; dirige su mensaje a los integrantes

piendo mas asuntos que tratar en [a misma, el Ing. Miguel Angel
a\ -

C.P. Oscar Guiérmlg Lépez Lopez
Vocal Ejecutivo y
Titular del Organo Interno de Control

id, v ho ha

la sggion, a las 13:15 horas del dia de s inici
IEMBROS PROPIETARIOS \

A
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; Gobierno del
)| Estado de Sonora

Acal A

Ing. Miguel Servando Portoni Encinas/
Director General de Administracién y
Finanzas / Coordinador de Control Interno

Lot

i

Consejo Estatal de ]
Concertacion para la Obra Publica

I\

Vocﬁah

Lic. Angélica Bonillas Moreno

Jefe de Depto. de Rec. Humanos e Informatica

de la Dir de Admén. y Servicios/ Auxiliar de
Control

1
T

(v \)v c
Lic. Verdfiica

a
&tes Terrazas
lefe de Departamerdto de Atencién

Ciudadana/ Auxiliar de
Vocal C
Ciudadana/ Auxiliar de

Iy '\d\k/
AWK
e TR 3
Lic. Victorte Campa a
Encargada de Despa a Direccion

General de Concertacién y Apoyo Técnico

INVITADOS PERMANENTES

Riesgos

Riesgos

\Q\Core!ia Ortega
de Organizacién Social

Director Géner

Ing—Tuan Carlos d?z‘;n;; Baca

Coordinador Administrativo
de la Junta Estatal de Participacién Social

(‘)
! AL

CP, J? e At% Karam
Direttor|de Contali{il dad y Control Presupuestal

. Josg

’ Manuel Quihui Ochoa
Director de

dministracién y Servicios

Lic. y C.P. Roberto Murillo Quijada Atencion
Abogado de y Seguimiento a Auditorias de la
Entidad

Minuta de Registro de la Sesion COCODI-009/CECOP-2021-040R SESION ORDINARIA
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 Gobierno del Consejo Estatal de
Estado de Sonora Concertacion para la Obra Publica

INVITADO

C.P. Efrén Sio Angulo Muy
Seguipai€nto a Auditorias/ Invitado

POR LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

Minuta de Registro de la Sesién COCODI-009/CECOP-2021-040R SESION ORDINARLA

Lic. Edna Marisol Garcia Meza

is Ca{ylzé Rios )&argas
Representante del Subsecretario de Desarrollo Comlsarlo PUbli ludadano
Administrativo y Tecnolégico

i

Pagina 19 de 19




