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CEA

COMISBICH FSTATAL DT AGUA

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 2021 DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA
COCODI-002/CEA-2021-20R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 14:00 horas del dia 15 de julio del afio dos
mil veintiuno, reunidos mediante videoconferencia, acatando las medidas para prevenir la
propagacion del COVID-19 emitidas por el Ejecutivo Estatal y la Secretaria de Salud,
comparecen para atender la convocatoria de la “Segunda Sesion Ordinaria 2021 del Comité
de Control y Desempeifio Institucional” que en lo subsecuente se denominara COCODI, de
la Comision Estatal del Agua, en adelante “La Comision”. EI C.P. Mario Albero Merino Diaz,
en representacion del Ing. Sergio Avila Cecefia, Presidente del COCODI y también en calidad
de Coordinador de Control Interno; C.P. Rigoberto Duran Tortoledo, Vocal Ejecutivo del
COCODI; Lic. Mirna Beltran Villanueva, Vocal B del COCODI; Ing. Francisco Javier Hernandez
Diaz, Vocal C del COCODI; L.A.P. Marta Cecilia Quiroz Campas, Vocal D del COCODI; M.I.
Leticia Guadalupe Castillo Acosta, Invitada Permanente (Auxiliar de Control interno), Lic.
Jesus Salvador Sdnchez Meléndrez, Invitado Permanente; Lic. Brayan Moreno Andrade,
invitado Permanente (Auxiliar de Administracion de Riesgos) L.C.P. Edna Marisoil Garcia
Meza, en representacién del Lic. Jesus Antonio Soto Villalobos, Lic. Marcela Francisca
Preciado Nava, Invitada; Ing. Ruth Mariza Villa Martinez, Invitada Auxiliar de Cl; con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno
para la Administracién Publica Estatal de Sonoray en el “Titulo Cuarto Comité de Controly
Desempenio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo ia sesic‘)ry
numero 002 del ejercicio 2021 del COCODI! de la Comision.

|II

I. Lista de Asistencia

En desahogo al primer punto del orden del dia, M.I. Leticia Guadalupe Castillo Acosta,
Invitada Permanente (Auxiliar de Control Interno), agradece la presencia de los integrantes
y procede a pasar lista de los asistentes.

Se agregan como otros invitados a Auxiliares de Control Interno de las Unidades s
Administrativas, asi como personas de atencion a temas especificos. 3

El C.P. Rigoberto Duran Tortoledo, Vocal Ejecutivo en funriones, verifica vy ratifica la
asistencia de ios miembros del COCODI; se declara Quérum Legal.

ot
Il. Verificacion del Quérum Legal C{V
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lll. Lectura y aprobacién del Orden del Dia

M.I. Leticia Guadalupe Castillo Acosta, Invitada Permanente (Auxiliar de Control Interno),
somete a consideracion de los miembros del COCODI, el Orden del Dia, a fin de que sus
integrantes propietarios manifiesten su conformidad y en su caso, aprueben los asuntos a
tratar durante la sesion.

Para ello, se da lectura al Orden del Dia enviada de manera anexa a la convocatoria:

1. Lista de asistencia.

2. Verificacion del Quérum legal.

3. Presentacion de integrantes y modificaciones al COCODI

Lectura y aprobacion de la orden del dia.

Desahogo de temas.

Estatus de compromisos anteriores fuera del desahogo de los temas.
Aprobacién de Calendario proximas sesiones.

Clausura.

N ooy tn B

IV.Informe de Sesion 002/2021 del COCODI

Se procedio a informar las actividades y la situacion actual que guarda la Comisién misma.
(Anexo 1)

Informe de Avances 2do Trimestre 2021

Acorde al Plan Anual de Trabajo de Control Interno2021, el cual se integra de cuatro rubros
enfocados a mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional y prevenir riesgos de
corrupcion, se informaron los siguientes avances:

1. Control Interno

1.A.) Evaluacion.

Se presentaron las actividades de control comprometidas en el Programa de Acciones de/™

Mejora por unidad administrativa las cuales se desprenden de los resultados de la\,
. 7 . - . \

evaluacion 2020. Se mostraron los avances al segundo trimestre de las 24 actividades, la

mayoria se encuentra al 50% y algunas al 100%. Se informa que referente a la actividad
relacionada a la integracion de Manuales de Procedimientos en el SICAD y difundirlos entre
el personal que es responsable de su ejecucidn, de forma directa e indirecta, ya esta al 100%
en el SICAD, solo falta la validacién de algunos que ya estan ern proceso de revision.

A~
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1.B.) Administracién de Riesgos.

Se present6 la Matriz de Administraciéon de riesgos como plan de trabajo, donde se
encuentra planteado el desarrollo de actividades de los controles existentes y estableciendo
nuevas acciones para disminuir el grado de impacto y la probabilidad de ocurrencia, para
llevar a cabo el seguimiento de los riesgos identificados por unidades, siendo que en el
mapa de riesgos se encuentra planteado el total de 55 riesgos midiendo la valoracidn inicial
de grado de impacto y la probabilidad de ocurrencia, de los cuales 29 se seleccionaron para
trabajar actualmente de acuerdo al calendario de actividades del Plan de trabajo de
Administracion de Riesgos 2021 (PTAR 2021).

Se informa que los manuales de procedimientos de las diferentes unidades administrativas
se encuentran en estatus de Revision Externa en el SICAD.

2. Cuenta Publica y Administracion

En el tema de Cuenta Publica y Administracion, se presentd el avance presupuestal y el
avance programatico — presupuestal por unidad administrativa al segundo trimestre de
2021. Se informa que en la mayoria de los indicadores se encuentran en semaforo verde, y
se propone considerar el ajuste de metas que se encuentran en semaforo rojo para evitar
el incumplimiento de metas.

3. Fiscalizacion y Auditoria

Se presentd el estatus y atencion otorgada a las observaciones derivadas de los
procedimientos de fiscalizacidn y auditoria realizadas por el Instituto Superior de Auditoria
y Fiscalizacion, la Auditoria Superior de la Federacién, Organo Interno de Control, la
Secretaria de la Funcidn Publica y Despacho Externo.

Del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién (ISAF) se informa que hay 35
observaciones sin solventar.

De las 4 observaciones pendientes por parte de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF)
se informa que se emitieron respuestas, de las cuales se encuentra en espera del
pronunciamiento por parte de la ASF.

Respecto al Organo Interno de Control se informa que hay 20 observaciones sin solventar,
en las que se esta trabajando en integrar las respuestas aun cuando estan vencidas.

De la Secretaria de la Funcion Publica Se informa que hay 21 observaciones pendientes de
solventar.

Se informa que de las 97 observaciones que se tenian pendientes de Despacho Externo ya Q/’

solo quedan 10 observaciones sin solventar.

-~
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4. Transparencia e Integridad
4.1 Unidad de Transparencia.

En materia de obligaciones de transparencia, se informa que se recibieron 50 solicitudes de
acceso a la informacién de las cuales 38 fueron de competencia de la entidad y se
atendieron en su totalidad y 11 fueron declinadas. En la evaluacion a portales de
transparencia se obtuvo una calificacién de 96.28% en la Ley General de Transparencia y
100% en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora. Se
identifica como riesgo la interposicion de recursos de revision por parte de los ciudadanos
y se propone como actividad de control enviar a la Unidad de Transparencia borrador de
proyecto de respuesta de solicitudes de acceso a la informacidn 2 dias antes del termino de
vencimiento de la solicitud.

4.2 Comité de Integridad

Se presentan las acciones principales las cuales son: 1. “Capacitacion de valores” con un
avance de 40% y 2. “Crear conciencia del comportamiento dentro del Organismo con un
actuar ético, responsable e integro en todas las acciones que realiza el personal” con un
avance de 50%. Se identifican como riesgos la apatia de participaciéon por parte de los
servidores publicos de todos los niveles y no llegar a cambiar el actuar del personal en sus
acciones, para lo cual se propone seguir invitando a que asistan a las diferentes platicas y
capacitaciones y proporcionar herramientas para lograr cambiar su actuar.

4.3 Declaracion patrimonial 2021

Se encuentra en proceso la Declaracién Patrimonial 2021 con un avance aproximado del
61.46% la cual se debe terminar al 31 de julio de 2021. El periodo a declarar abarca del 01
de enero al 31 de diciembre de 2020.

V. Revision de acuerdos

Revisién y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion.

Numero Acuerdo Responsable Fecha
compromiso

001/CEA-2021-  Se enviard por correo electrénico a los titulares de las  Director 15/07/2021
20R unidades administrativas y operativas, asi como a sus  General de

enlaces MIR y POA, las fichas técnicas de indicadores  Administracion

del SIPPSE, los formatos de Solicitud de vy Finanzas

Reprogramacion de metas con impacto presupuestal

y sin impacto presupuestal, asi como el proceso a

v
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seguir para cumplir con el Acuerdo 002/CEA-2021-

20R.
002/CEA-2021- Los titulares notificaran por oficio al Director General Directores 05/08/2021
20R de Administracion y Finanzas, si las metas de su POAy  Generales de:

MIR se mantienen sin cambios o si requieren DGDFI
modificaciones, atendiendo los requerimientos que se  DGIHU
les indiquen para cada caso. DGIH
UAJ
UOPCan
UOPGym-Emp-
SC-Vic

Revision y verificacion de cumplimiento de acuerdos anteriores.

Numero Acuerdo Avance

001/CEA-2021-10R Ratificacion o cambio de Auxiliares de Control Interno de las unidades 100%
administrativas para la entrega de nombramientos del 19 al 21 de mayo.

002/CEA-2021-10R Entrega del Plan de Acciones complementarias de las unidades 100%
administrativas para el PTCI 2021, a mas tardar el 28 de mayo de 2021,
firmado por el titular de la unidad administrativa y su auxiliar de control
interno.

003/CEA-2021-10R Elaborar el calendario mesas de trabajo incluyendo fecha, hora, lugar y 100%
participantes, mismo que debera formalizarse a mas tardar el 28 de mayo.

VI. Asuntos Generales
Tema: Entrega — Recepcion

1. El C.P. Martin Rogelio Mexia Salido preguntd si para el proximo proceso de entrega —
recepcion sera necesario imprimir y firmar todas las plantillas del SIR o sélo serd entrega
digital y quien llevara el control del proceso. o

2. La ML.I. Leticia Castillo comenté que para la entrega de la Gobernadora y el Secretario de
SAGARHPA no se imprimen las plantillas del SIR, solo se hace la descarga digital; para la
entrega de la CEA por parte del Vocal Ejecutivo, sélo anexan impresas sdlo las plantillas de
la Vocalia Ejecutiva y en digital las del resto de las unidades administrativas. Para la entrega
de los Directores Generales se imprimen y firman Unicamente las que corresponden a su
unidad administrativa, integrandose 4 juegos que son para el titular saliente, el titular /

entrante, el archivo de la CEA y el archivo de la SECOG. Ademas, las actas las elaborara ella
misma como encargada de la Coordinacién Operativa del SIA, asi mismo la impresion de
plantillas e integracion de los paquetes de entrega - recepcion para asegurar que se cumpla
con la normatividad y se eviten errores en la elaboracién de actas.

{
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Tema: Archivo

1. La Lic. Mirna Beltran Villanueva mencioné que ya quedo lista y aprobada el Acta de
Instalacion del Comité Interdisciplinario y que el Vocal Ejecutivo citara a las personas que
participaran en el mismo, para firmar el documento y quede formalmente instalado el
comité.

VIl. Clausura

No habiendo otro asunto que tratar y agotados los contenidos en el orden del dia
respectivo, en punto de las 14:54 horas del dia de su inicio, C.P. Rigoberto Duran Tortoledo,
Vocal Ejecutivo del COCODI, declara clausurada la presente sesién ordinaria del Comité de
Control y Desempefio Institucional de la Comisidn Estatal del Agua, procediéndose a
elaborar la presente acta, firmando para constancia al calce y al margen los que en ella
intervinieron, ddndose por enterados de su contenido para todos los efectos a que haya
lugar.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

En representacion del ing. Sergio Avila Cecefia, Vocal Ejecﬁ—t'ivo del COCODI
Presidente del COCODI C.P. Rigoberto Duran Tortoledo
C.P. Mario Alberto Merino Diaz

VA (M 109

| Vocpl del %om _~"Ylogal C del COCODI /Vo\caI’D\del cocom~~/y
Lic."Mirna Beltran Villanueva Ing. Francisco Javier Hernandez Diaz L.A.P. Marta Cecilia Quiroz Campas

%) e
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RESPONSABLES DE CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS

74
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Mario Alberto Merino Diaz Ing. José Sergio Pablos Gutiérrez Lic. Jesus Salvador Sanchez
Director General de Administraciény  Director General de Infraestructura Melendrez
Finanzas Hidroagricola Director General de Desarrollo y

Fortalecimiento Institucional

. ;)/

[
Ing. Noe Martinez Garcia ;
Director General de Infraestructura Directora G N ral de la Unidad de
Hidraulica Urbana Asuntos Juridicos

'
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ADMINISTRACION DE RIESGOS.

De acuerdo al avance del programa de actividades de trabajo de

Administracion de Riesgo 2021 (PTAR 2021), se trabajé

redefinir cada uno de los riesgos y se determind el control que se

llevara a cabo en el seguimiento.

Vocalia Ejecutiva: Se realizé una verificacion dentro de los procesos,
lo cual no se encontraron riesgas para incluir en el plan de trabajo

de administracion de riesgos 2021

Unidades administrativas: Se indentificaron 55 riesgos, de los
cuales se seleccionaron 27 para trabajar en su administracion.

MATRIZ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
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AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA ACUMULADO AL 2 °® TRIMESTRE 2021
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AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL POR UNIDAD >U_<=m_wﬂm>.:<> ACUMULADO AL 2° TRIMESTRE 2021
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Supervisién de obras de agua potable. alcantardiado y sanesmiento 37 ] o%
Entraga - recep ; agua pot 1 i - w D %
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AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA ACUMULADO AL 2 * TRIMESTRE 2021 AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA ACUMULADO AL 2 * TRIMESTRE 2021

Avance programétioo (mata) Avance presupusstel B MN
Centro Gestor/ indicador e e % - -
2 i . . iogramads Centro Gestor/ indicador

600 Y

Convenios,

dé contratos. 1903,329.32

" s

Revii de peciosun
700 UNIDADES OPERATIVAS

Cananea

Cobertura de macromedicion en

iencia global de ta unidad sperativa Cananea

SSR

’ > N
PUBLICA Y ADMINISTRACION @n

2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION.

Los titulares de todas las unidades administrativas y operativas deberan  05/08/2021
notificar por oficio al Director General de Administracion y Finanzas, silas
metas de su POAy MIR se mantienen sin cambios o si requieren

i fos i que sé fes indiqu

3. Gestionar Ja modificacion de metas ante
1z Secretarfa de Hacienda 09/Ago/2021

cada caso.




Pendientes de entregar recibos de ISSSTESON

q 2018

2018AE0102010518  No se cuenta con sistema Contabie Vencida Vencida DGAF
2018 2018AEC102010519 No se presento informacién de proveedores Vencida Vencida DGAF y Organismas ,
{DIOT, REC, OP, IMSS, etc.} |
2018 2018AE0102010512 Calcuio ISR Guaymas Vencida Vencida Organismo Guaymas
s
_H _ m A ” >_l_ N >A ” _ O Z < 2018 201SAENI02010512 Pago de multas al SAT Vencida Vencida Crganismo Guaymas
7 2018 2018AE01G2010519 Muitas convenio ISSSTESON, iMSS Vencida Vencida Organismo Guaymas
> C U _u_lO m _ > 2018 201BAECI02011214 Cileulo errénec 1SR Vencida Vencida Organismo Cananea
2018 2018AE0102011214 Anticipo a proveedoras sin comprobarse {existe Vencida Vencida Organismo San
denuncia) Carlos |
18 2018AE0102011214 Diferencias contables VS reporte de activo Vencida Vencida Organismo Guaymas
{saldos iniciales desde 1998 |
|
2018 7 Nosepi manual de Vencida Vencida DGAF ,
presupuestales |

FISCALIZACION Y AUDITORIA

o .
/\HO& 3mﬂ>£N>QOZ Y chZOw;

e
= P oo

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION (ASF)

INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FUSCALIZACION (ISAF)

@ _=hy

Fecha Limite | Fecha Compromiso
S E de Atercion “ il Fecha timite | Fecha Compramiso |,
2018 20iBAEO102010515 10 derivadas de la Auditoria m:n»a& : :
i e  relacionada af recurso PRODDER azaxu 2018 953 Recu ¥ comp! al3112  Vencida Vencida DGAF
2019 2019AE0102010024  Calculo erroneo ISR Vencida <nanau Diu:_maoﬁm:gaum aaR e e e . ¥ e >
y Cananea 2017 1354-GB-GF Rendimientos financieros que no fueron Respuesta En espera de DGAF
, Nwmm\ 1 qu,,mn«we.omﬁsg No e cusnita con sistema contable  Vencida {Nencida DGAE erogados o vinculados con compromisos y emitida pronunciamiento
AT e s st e g = B s obligaciones “Programa y fondos federales en el
2018 11560  Multas 1MSS Vencida Vencida Organismos Guaymas Estado de Sonora
o o yCananea 1354-GB-GF 4-GB-GF = gv:ﬂ%%ns.dvz&gu Respuesta DGAF
o w0 §§8§&2§.; e e B Iwn. Beaae . o e r§x§<§§zaz emitida
2020 uonob.mouououooum No wuéu:inosu:»ozguo: para »»muen»s £n esperade DGAF nmoo,mu\mm »n:&:.ﬁ_aum m:.:ea.omn_.u no fueron Respuesta En esperade DGAF
no&u)vmw»man_uu.. a::_mu pronunciamiento reintegrados a la TESOFE "Entrega de los recursos  emitida prenunciamiento

o
.
def gasto 2 los entes deis ‘
entidad federativa y sus municipios _
_
,
|

300721

wﬁ_gaﬁ a ﬂv&ﬁ.ﬁ» DGIHU

@®

FISCALIZACION Y AUDITORIA

“ Fechatimite ;Ew.ugaoiao
Tnﬁ.ﬁuﬂ&g © deAlencidn -

2 mwg §§§3¥§§§3§§
S : de febrero marzo 2019 < =

Nﬁw S ,ﬂ,ﬁui Sakdoszie cusnte wmﬁnmm__n- a nu-m dos s ¢ i mrw _x_n, e _.,n:w s er nE-, 8 mﬁl,;n:_o Soeyuss 2020 Sinnumero Pasivos muy antiguos por $21,715 Seestd integrando  Organismo Guaymas |
2018 Sinndmearo Contratos Alexandra Vitela, no se adjudico bajo normativided Vencida Vencidas Organismo Cananea -nwv:ﬁaﬂ |
2018 ,,&a..eia nﬂn.ﬁgﬂ@m%%s%s&a% Vencida Vencida Organismo Cananes 2020 Sinnimera Pasiy SVA Contady .Lv Vencida  Seestd integrando  Organismo Guaymas
2018 m.; .EB»B nancn de 53«.2: que anv.»ﬁ: ser auuno:.nncu a Venada Vencida Organismo Cananea 2020  Sinnimero cs&n:n.wm de pasive con cuenta mn.z.ﬁw 2 mm 288 encida Se estd integrands  Organismo San
funcionarios $993 2 2 respuesta Carios
o sinies ?%%iwwgmﬁ&wgﬁzﬁawgeaﬁ Vencids  Vendida  Crganismo Cananea 2020 Sino aciones de pagos CoNISSSTESON.  Vencida  Seeestd integr gani
2018  Sinnumero Pago de Fonacot por wrupu se debio mu»ooi! a Eaco:u:o Vencida Vencida Organismo Cananea 2020  Slnnumerc inconsistencia en reloj checador Vencida Se estd integrando  Organisme Guaymas
P P respuesta
2048 Wa.&Sﬁv gggg&%&»«ggm - Vencida Vencida Organismo Guaymas P e oo o
&gggaangsﬁmﬁm.mﬁ = : 28 : #ose fieva ; cuada depego de horas extras  Vencida  Seests
s TaGe d d N % 3 7 S
s Mweaw wmw 5 o i gy G NEReD, Glayniay 2020 Sinndmero Pélizas contabies no registran movimientos ‘Vencida Se esté integrando  Organismo Guaymas
S B ) presupuestaies respuesta
in numi uenta contabl ncida Vencida DGIH : ;
convenios con la UNISON > 2020 contrato o Vencida  Seestd integrando  Organismo Guaymas
2018 Sinnd Registro de adeudos de INFONAVIT, 51,389,848 si i Vencid: Vi i Organi: Gi : H SO % SEeRtes
L3 5% ida 15
Seitt i m_w NMNMV T RS bl ae foen o Lt i 2020 Sinndmerc Multas y recargos poi pago de RCV $3,289 Vencida Se esta integrando  Organismo Guaymas

respuesta




PRIV 5T

h uw(lr m}»‘

V-

2012 SON/APAZU/12 Pagos improcedentes {conceptos de obra
pagados en exceso)

2013 SON/APAZU/13 Pagos improcedentes por un importe de
$1°779,370.73 (suministros no comprobados
fisicamente)

2013 SON/APAZU/13  Anticipos no amartizados

2013 SON/PIBAI/13  Incumplimiento a los requerimientos de
informacion y/o documentacion

2013 SON/PIBAIfI3  Falta de transparendia e informacion sobre el

ejercicio del gasto federalizado

2013 SON/PIBAI/13  Pagos improcedentes (conceptos de obras
pagados no ejecutados)

2013 / /13 i

mwn»mﬁwnwoz ¥ _»EuﬁOE)

4

Vencida

Vencida

Vencida

Vencida

Vencida

Vencida

Vencida

Enesperade
pronunciamiento
Seguimiento fiscalia
anticorrupcion

Seguimiento fiscalia

anticorrupcion
En esperade
pronunciamienta

En espera de revision
fisica contrato

£n espera de revision
fisica contrato

£n espera de revision
fisica contrato

c%@g ia#ﬁgnﬁu&.

Non UAG- bOm'Oum 2020-26 i no ia w.nvno_d ica ¥
PROAGUA mnw...a_naa a owa vnv_.B

2w o

2020 03-FC 9CEA/2020 i enla ion, usoy

 Seemitié  Enesperade

Se emitid m: espera de

respuesta

mn emitis. En espera de

de bitdcoras onicas de obras

pronunciamiento
Seemitic Enesperade

vcv:n3< 3::@9 relacionados 8: ias 3_»35

§$§ n_ ~m*no~ :6:3 ¥ n_uuo

em.mgt_ﬂagwnmsowo Zo%a.un&: de 3:5"2 2 Saon de 83«:.8

Se emitic
respuesta

En G“&ﬂ au

RECURSY, PROYECTO € FONDR
ARBAGION Y TIPODE
rESIOH

FECHADE

~ Ningwo

FEGHADE

DGIHU

DGIHU

DGIHU

DGIHY

DGIHU

DGiHU

2014

2014

2014

2017

2017

2018

2018

SON/PIBAI/14

Deficiencias tecnicas en 3 gjecurion y conclusion

En espera de revisidn
de los trabajo fisica contrato
SON/PIBAI/14 Incumplimiento en fa ejecucidn de obras publicas Vencida En espera de revision
y servicios relacionados con las misma fisica contrato
SON/PIBAY/14 Anticipos nc amortizados. Vencida En espera de revision
fisica contra.
SON/PROAGUA/CEA/17  Sobretostos en los precios unitarios de fos Vencida Vencida
contratos adjudicados.
N/ \/CEA/17 en I3 ejecucion de obl blicas Vencida Vencida
y servicios relacionados con les mismas
{inconsistencias en convenios).
SON/PROAGUA/CEA/18 en materia de ejecucion de Se emitié En esperade
Obras Publicas y servicies i fas B it
mismas (deficiencias an:_nmmV
! /CEA/18 Pa P no Se emitic En esperade
&«Q._naac respuesta pronunciamients

TMGDZN\»QOZ < >c030§>

P o cnEreadion

©

CEA

DESPACHO EXTERNO

Observaciones sin solventar: 10

mnn—ﬂ Cnena | fecha Campromisa |

Snndmee . Nosecwenta o sseacontable vencs
Sinmimero  No realizan ajustes de saidos entre organismos para  Vencida
presentar Estados Financieros
 Snndmero  Nose han realizado tramites de devolucidn de VA Vencide
Sinnumero  Recursos federaies son utilizados para otros fines

Sin numero anc_o erréneo de _mx

@

DGIH

DGiH

DGDH

frictiia]

DGIHY

de Atencion - 5
Vencida ~ Direccidn General
Vencida Direccion General
Vencida Direccion Genearal

Pirnccion General
Organismo Guaymas

Organismo Empalme
O:ganismo San
Carlos
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PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2021

ﬂ

TRANSPARENCIA
E INTEGRIDAD

TRANSPARENCIA

- AT D

EINTEGRIDAD @

DA RENCIA

1 Capacitacion sobre Valores Comite de integridad 40%

2 Crear i3 del iento dentro del i con Comité de | 50%
un actuar ético, responsable e integro en todas las accicnes que
realiza el personal.

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES

2 Nollegar a cambiar el actuar dsl Personal de CEA Seguir con las capacitaciones, ¥ Permanente durante el
: ] personal en sus acciones proporcionar herramientas para tjercicio 2021
- : lograr cambiar su actuar




AL

ACCIONES 2021

En el ano 2021 se trabajo con un padron aproximado de 487 servidores publicos obligados;
presentando un total de 287 declaraciones de situacion patrimonial en sus diferentes
modalidades inicial, anual y final.

En el mes junio, se logré un 61.46% de cumplimiento por parte de los servidores publicos que se
encontraban obligados a presentar la i
31 de julio la fecha limite para presentarla.

de su sif ion patri ial, siendo hasta el

© ©

CEA CEA

L Fobs tehs de kil SIPPSE I e

REVISION Y RATIFICACION e Lo , , %J/

¥ e "
cumplir con el Atuerde G02/CEA-2021-20R

=4 002/CEA-2021-20R  Los titulares notificaran por oficio 2 Director General de Directores Generales de 05/08/2021
Um >nc mxcom Um wmm—oz Administracion y Finanzas, si [as metas de su POA y MIR se DGDFL
DGIHU |

mantienen sin cambios o si requieren modificaciones, atendiendo
los requerimientos que 3¢ les indiquen para cada caso. DGIH

COCODI 002/CEA-2021-20R oo

© ©

etaa .
REVISION Y VERIFICACION DE ACUERDOS ANTERIORES SEGUIMIENTO DE ASUNTOS GENERALES DE LA SESION COCODI-001/CEA-2021-10R
Tema general tratado: Archivo
1.1. EVALUACION - SEGUIMIENTO DEL PTCI 2021 1 n.nv. _,\_Wn:w”n_pmxmm ”m:ﬁo:u que persiste |2 duda sobre el destino de los documentos de archivo de trémite que no se reciben en el archivo de

o concentracion, qué se debe o qué se puede hacer con ellos, como el czso de los de de los procesos de
i et ey A eacion e enen s de s mesesacvdes - SN COMENTARIOS ADICONALES
100%

3 3 ¢ S & 2. C.P.Rigoberto Duran sugiere consultar al drea de archivo e incluso con el drea de ti ncia de la Contraloria, para revisar y determinar si se
001/CEA-2021-10R  Ratificacién o cambio de Auxiliares de Control internodefas  Vocal Ejecutive e SHan supisee coneiiiere o : L€ 216 de tanspare para revisary determing

puaden o no destruir los documentos y bajo que términos — SIN COMENTARICS ADICIONALES

 unidades adminis ,.A S Tu oy _nwm,ﬂu- S decl 3.  Lic. Marcelia Preciado cito que falta la validacin del Cuadro de Clasificacion Documental de la Comisidn, por parte del Archivo General de! |
193l 21 demayo. : > e Ausiliar I Estado; ademas, que estd pendiente la aprobacién y firma del Acta de ion del Comité inario mismo que debe quedar |
e > 4 gnwg lizado en el mes de junio del afio en curso, por lo que es pricritario atender este asunto y sugiere establecer un acuerdo al menos de fa
002/CEA-2021-10R  Entrega del Plan de Acciones complementarias de las unidades  Trtulares UA 100% te para conclulr conld revision, dany ion delog para gl sistema de control decumental (archivo} ~
administrativas para el PTCI 2021, a mas tardar ¢! 28 de mayo de SEGUIMIENTO EN LA SESION nOnOou.cowx CEA-2021-OR 4 i s <
2021, firmado por el titular de {a unidad administrativa y su 4. C.Cyndi N:E.w comento respecto al parala del Comite i0, que ya estd __‘&c ¥ que esta en manaos del Vocal
atitia e conboibiaterng Ejecutivo y 56io faita que el ing. Sergio Avila le de ei visto buanc para firma. Por otra parte, sobre /2 destruccion de documentos de! archivo,
: mentions que desde e 2016 se canaliz6 por fa Unidad de Asuntos Juridicos al ISTAI / ISAF pero que no se ha recibido resouesta del asunto, se
<antinua en espera de 13 resoiucion del ISAF — SIN COMENTARICS ADICIONALES
1.2 ADMINISTR. >O_DZ DE RIESGOS 5  CPRigo Curan quesede el al asunto relativo a la destruccion de documentos, con &l 1STAl c enla
- 2 instancia que corresponda ~ SIN COMENTARIOS ADICIONALES
jgg 6. Lic. Marceia Preciado aclarc que los asuntas de archivo y cantrol documental, no son con el ISTAI, son con el Archivo General del Estado y
0D03/CEA-2021-10R  Elaborar ef calendario de mesas de trabajo inciuyendo facha, Coordinador C 100% recomienda a fz Unidad de Asuntos Juridicos canalizar ef asunte de dastruccién de documentos at Boletin Oficial y Archivo del Estado, porque
hora, lugar y participantes, mismo que debers formalizarse a Auiliar ARt Aungue estén aua,nanm < afectados por henge, no se pueden desachar sin hacer previamente el peritaje y iavantar &l acts respective ~ SiN.
mas tardar el 28 de mayo, Auxiliaces € - UA . COMENTARIOS ADICIONALES g : -
Titularas 7 ing. Oscar Francisco Bbrquez mianifests la inquiatud de fa faita de espacio para confinar o resg ~ SIN CC

ADICIONALES




ASUNTOS GENERALES

SESION COCODI-002/CEA-2021-20R

Tema: Entrega — Recepcian
1. EIC.P. Martin Rogelio Mexia Salido preguntd si para el proximo proceso de entrega — recepcion sera necesario imprimir y
firmar todas las plantillas del SIR o solo sera entrega digital y quien llevara el control del proceso.
o comento que para la entrega de la Gobernadora y el Secretario de SAGARHPA no se imprimen las
plantillas del SIR, solo se hace la descarga digital; para 1a entrega de la CEA por parte del Vocal Ejecutivo, sélo anexan
impresas solo las plan tal las del resto de las unidades administrativas. Para la entrega
de los Directores Generales se i y firman las que corr den a su unidad ad ativa,
integrandose 4 juegos que son para el titular saliente, el titular entrante, el archivo de la CEA y el archivo de la SECOG.
Ademas, las actas las elaborara ella misma como encargada de la Coordinacion Operativa del SIA, asi mismo la impresion
de plantillas e integracion de los paquetes de entrega - recepcion para asegurar que se cumpla con la normatividad y se
eviten errores en la elaboracién de actas.

Tema: Archivo

1. La Lic. Mirna Beltran Villanueva mencioné que ya guedg lista y aprobada el Acta de | del Comite discij
y que el Vocal Ejecutivo crtard a fas personas que participaran en el mismo, para firmar ef d y quede
instalado el comité.

CLAUSURA




