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Acta 2 de la Segunda Sesién Ordinaria COCODI Cierre 2017

MINUTA DE REGISTRO DE SESION
SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

DE LA COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA
{COCODI-002/CODESON-2017-20R)

En la ciudad de Hermositlo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 07 de febrero del afio dos mil
dieciocho, se reunieron en la sala de juntas de la Comisién del Deporte del Estado de Sonora
CODESON, ubicada en Blvd. Solidaridad 404, Col. Alvaro Obregén, los miembros del Comité de
Control y Desempefio Institucional de la CODESON, Profr. Genaro Alberto Enriquez Rascon, en su
caracter de Director General; C.P. Carlos Alberto Campoy Géndara, en su caracter de Titular del
Organo de Control y Desarrollo Administrativo; Lic. Emanuel Yépiz Talamante, en su caracter de
Director de Administracién y Finanzas; y como invitados permanentes de este Comité estuvieron
presentes los C. Lic. Etienne Quiroz Garcia, Director del Deporte, Ing. Héctor Antonio Bustamante
Ozuna, Director de Infraestructura; como, ademads del personal que se anexa en lista de asistencia,
con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para
la Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio

Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién 002 ordinaria “Cierre \)\
Ejercicio 2017” del Comité de Control y Desempeiio Institucional que en lo subsecuente se
denominara COCODI. %

" 1

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO. BIENVENIDA POR PARTE DEL COORDINADOR DE CONTROL
INTERNO, PRESENTACION OBJETIVO DE LA REUNION Y SENSIBILIZACION SOBRE LA IMPORTANCIA
DEL TEMA DE CONTROL INTERNO POR PARTE DE LA DIRECCION DE SISTEMAS DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL.

Se dio la bienvenida por parte del Lic. Emanuel Yépiz Talamante, agradeciendo la presencia de los asistentes e
indicando el motivo de reunién, cediendo la palabra a David Nava Tepichin, Director de Sistemas de Control
Interno Institucional de la Secretarfa de la Contralorfa General, quien resalté la importancia de tomar
realmente al COCODI como un instrumento de prevencién para la institucién, exponiendo que generalme.
los miembros de la Institucion tienen identificados los riesgos, pero no se les brinda atencién y llegan\a
materializarse generando consecuencias negativas que podrian haberse evitado o minimizado. Comentd q
el tema actual es el Sistema Anticorrupcién, pero que pocas veces se habla del Control Interno como una form
preventiva y evitar incurrir en faltas graves, hechos de fraude o corrupcion.

=

Comenté que el control interno apoya en el monitoreo del cumplimiento de las normas y disposiciones legales
y que los miembros de la institucién puedan prever cualquier falla, su implementacion requiere de la inversién
de tiempo pero es una forma de proteger cada drea.

SEGUNDO PUNTO. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DE CONTR&J\

INTERNO Y PRESENTACION PARA APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2018, DERIVADO DE %/
LOS ELEMENTOS DE CONTROL IDENTIFICADOS COMQ® DEFICIENTES O MENORES EN LOS k@/

RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION.
ion donde fue notorio la  /
ds normas por debcu[:?(

la autoeval

-~ El Lic. Emanuel Yépiz Talamante, dio a conocer los resultados
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d ﬂ\f 60%. | . ) ‘II:.
\ \ \ J__'_ e ’/H_/_, 1

-
./



{ZGDES{J’é
Gobierno del ;‘/ oclsid
Estado de Sonora [}MEs!:si e n

Acta 2 de la Segunda Sesién Ordinaria COCODI Cierre 2017

De los 49 elementos que forman parte de la autoevaluacion, 40 de estos salieron en el rango deficiente o
menor para los cuales se definieron actividades de control y se seleccionaron 15 a integrarse al Programa de
Trabajo 2018.

Se dio lectura a las 15 actividades de control, con sus respectivos responsables y las fechas compromiso
establecidas por trimestre, se resalté la importancia de parte del Director General de que una vez adquirido el
compromiso habria que abocarse a cumplirlo por lo que si habla que comentar algo al respecto de la
imposibilldad del cumplimiento de las actividades se expusiera por parte de los Titulares de las Unidades
Administrativas presentes, no hubo objecion al respecto y se dio por aprobado el siguiente programa de
trabajo 2018:

Elemento : i _ .
de Actividad de Contro j UA Responsable
Control o
Concluir, emitir y divulgar el Cédigo DAF 1 trimestre
LICE  ge Etica y Conducta de la Comisién. suidliEcckonice 2018 v
Recursos Humanos
2
Integrar y emitir el Programa DAF
11F E o . .
23C D Institucional de la Comisidn, asf CONTREGRMAGIGN | trimestre
33F O ;omo, operar el esquema de reporte DE LAS UNIDADES 2018 ]
= BVaIecS: ADMINISTRATIVAS ]
3 Implementacién de la
administracién de riesgos: DAF | trimestre
1.2A E * |dentificar, Evaluar Vi OCDA 2018
Analizar los Riesgos de la DIRECCION GENERAL
Institucién (Ajustes).
4 Implementacién de la DAF (
administracién de riesgos: o | trimestre
12AE * Determinar un Plan de oc
Accién para la Atencién de HODAS LAYUNIDADES 2018
. ADMINISTRATIVAS
Riesgos.
& 2
5 | N
Reuniones con el personal de la Q§J
Comisién para dar a conoagr el Il trimestre
LLEE entorno institucional (misidn, BEE 2018 @

visién, valores, metas, entré\otros). L (
: | e % \J
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Elemento
Control

. Actividad de Contral & esp( Fecha compromis

Analizar el estatus del Registro Estatal DIRECCION DEL

Establecer y procesar la informacion
recibida mediante buzones de quejas
y sugerencias en las Instalaciones
Deportivas.

DAF
23CD
DEPORT!

DIRECCION\DEL [l trimestre 2018 Q_/ '

111 E del Deporte. DEPORTE Il trimestre 2018
7
Establecer un diagndstico del Sistema
111 E de Inforrpaaén Instl'tucwnal (sitios DAF Il trimestre 2018
colaborativos en linea, entrada,
atencidn y seguimiento de asuntos). 7
IIIII K
8
Iniciar con el desarrollo del Sistema %
11HE de Control de Acceso a Instalaciones DAF Il trimestre 2018 \
Deportivas.
9 \
Realizar un andlisis y determinar las
necesidades en materia de un DIRECCION DE .
L11E Sistema de Control y Seguimiento de  INFRAESTRUCTURA ! trimestre de 2038
Obra Publica.
10
-
0
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P

S

Publicar Cartas Compromiso al
Ciudadano correspondientes a los 4L
23CD = resp DIRECCION DEL Il trimestre 2018
servicios al publico que presta la
. . DEPORTE
Comisién.
12
Exhibir los Reglamentos de Uso en las DAT
33.B O Instalaciones%e ortivas DIRECCION DEL Il trimestre 2018
P ' DEPORTE
13
DAF
111 E Concluir con el Sistema Automatizado Subdireccién de Il trimestre 2018
de Control Presupuestal. Control
Presupuestal
14
DAF
Concluir con la actualizacién del Con informacién .
238 B Manual de Organizacion. de las Unidades trimestre 2018 Q
Administrativas \
15 g )U
DAF NS
Concluir con la actualizacién del Con informac . .
31B 0 Manual de Procedimientos. de las Unidadés Vtrimestre 2018 iﬁ
Administrati ( “’V\x‘_l- .
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TERCER PUNTO. ADMINISTRACION DE RIESGOS

Se elabord un listado de todos los procedimientos de la CODESON con el propésito de identificar y
atender aquellos que pudieran presentar riesgos, ilustrando su seleccion de la siguiente manera:

Procedimientos Seleccionados

Unidad administrativa

i e R A i S

2. Adquisicién de Bienes y Servicios. Direccién de Administracién y
Finanzas.

4. Estimulos y Apoyos a Deportistas, Técnicos y Organismos de Cultura Direccién del Déporte.
Flsica y Deporte.

f\.‘. ™
* Lista de Procedimientos conforme a [a oparacién actual. M { vig pendiente de lizaclé \< (% \
N

Se sefiala que los 4 procedimientos fueron seleccionados para su atencién, debido a la ,
susceptibilidad a riesgos, estos 4 abarcan casi la totalidad de los Presupuestos.de Ingresos y Egre@&\)f/
de la CODESON por lo que se acepta iniciar dando aténcién a los mism X

/

v




_ 8/ CODESON
Gobierno del ’;{Cﬁrms:‘e:} del Deporte

tstado da Sonora Del Estado de Sonora

Acta 2 de la Segunda Sesién Ordinaria COCODI Cierre 2017

“Para el caso de las actividades de control identificadas en el presente documento mediante los
numerales 3 y 4 la CODESON solicité a la Direccién de Sistemas de Control Interno Institucional, de
la Secretarfa de la Contraloria General el apoyo para su desarrollo, no habiendo inconveniente

alguno se concedié brindar el apoyo necesario.

Respecto a este punto se comenté que los Riesgos Operativos son los que se identificaron a través
de la autoevaluacién y los procedimientos identificados con riesgo. Los Riesgos Estratégicos seran
identificados como probleméticas en mesas de trabajo con los titulares de cada una de las Unidades
Administrativas.

CUARTO PUNTO. IDENTIFICACION DE RIESGO DE INCUMPLIMIENTO EN LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL POR CAMBIOS EN LA NORMATIVIDAD AL RESPECTO.

Con respecto a este punto se comenté que el incremento en el nimero de empleados, el

desconocimiento y la naturaleza de la informacién a presentar, ademds de la falta de familiarizacién
- con el uso de las tecnologias de la informacién es un factor de riesgo para el incumplimiento de esta
obligacién, por lo que el Director General de la CODESON instruyé al Director de Administracién y

Finanzas y a la Subdirectora de Recursos Humanos a establecer un plan de trabajo anticipado

consistente de manera general de la siguiente forma:

1. Determinar la estrategia a implementar. Fecha limite mes de febrero.

2. Aplicar la estrategia determinada. A partir de marzo y hasta el dia de cumplimiento de la
obligacién.

3. Comunicar a las Unidades Administrativas la estrategia que se utilizard, asi como la
obligacién de hacer del conocimiento del personal a su cargo la responsabilidad de las
mismas y las sanciones que aplican en caso incumplimiento.

Caracteristicas de la estrategia:

e Anticipacion.

v

(

e Estrecha comunicacién con el servidor publico declarante y con los responsables de las éreag()

de la CODESON.
QUINTO PUNTO. OBSERVACIONES RESULTADO DE LA PRACTICA DE AUDITORIA A LA COMISION.

2017 (ISAF) ( %
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Despacho

1 DA
2017 Bberno SFP SCG ocC
 Auditorfas el e . 3 6 . »
| Programadas | o

Auditorias 1 1 3 7
Realizadas

12 0 En proceso de 4
cierre Obra

Observaciones
Solventadas

Se comento la necesidad de incorporar a los asuntos tratados en las reuniones de COCODI, las
observaciones determinadas a la CODESON con su descripcién puntual cuando amerite, ademés de
establecer mesas de trabajo al respecto donde se ponga de manifiesto el impacto de las
observaciones, su atencion y seguimiento con los responsables que asi se determinen.

L

También se puso se mencioné la necesidad de informar a las dreas involucradas por los temas a \
auditar los programas de trabajo de los distintos entes fiscalizadores y en su caso las peticiones de (
informacién necesarias para proporcionar la atencién a los requerimientos de informacién, asi como \

el seguimiento puntual de los hallazgos que se detecten en las revisiones.

SEXTO PUNTO. CLAUSURA DE LA REUNION Y ACUERDO DE LAS REUNIONES DEL COMITE DE ) .
DESEMPENO Y CONTROL INSTITUCIONAL COCODI DEL EJERCICIO 2018 ( *

El Lic. Emanuel Yépiz Talamante procede a dar por terminado la Sesidny propone que las préximas
sesiones a celebrar en el ejercicio 2018 se lleven a cabo en las siguientes:

| Reunion o Abril 2018

N
Il Reunién ﬁulio 2018 \
Il Reunién Ogtubre 2018 AN
IV Reunién ero 2018
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SEPTIMO-RUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS

/

- l
_

e aprobd e ic. Emanue euniones icadasen |,
2017-20R Programa de Trabajo | Yépiz Talamante, | de COCODI I,Mmyiv
2018 Director de trimestres.
FCD-DE.1/2 Admi.nistracién y
Finanzas.
0002/CODESON- | Envio ala Lic. Emanuel Ninguno 13 febrero 2018 Ninguno
2017-20R Subsecretaria de Yépiz Talamante,
Desarrollo Director de
Administrativo y Administracién y
Tecnoldgico de la Finanzas.
Secretaria de la
Contraloria General
la programacién de 4
mesas de trabajo
para atender los
procedimientos
seleccionados con
probabilidad de
riesgos.
0003/CODESON- | Envioala Lic. Emanuel Ninguno { 13 febrero 2018 Ninguno
2017-20R Subsecretaria de Yépiz Talamante,
Desarrollo Director de
Administrativo y Administracién y
Tecnoldgico de la Finanzas.
programacién de 1
mesa de trabajo para
identificar las
probleméticas de
riesgo con los
titulares de las
Unidades
Administrativas
0004/CODESON- | Establecimiento de Lic. Emanuel Préxima Hasta el mes de Ninguno
2017-20R una estrategia para el | Yépiz Talamante, reunion febrero
cumplimiento a la Director de cocoDI
presentacién de la Administracién y
declaracién Finanzas N
patimonalipor Lic. Edith Adriana N
cambios presentados
en la normatividad Gonzdlez
3 Teyechea,
que fa rige. Subdirectora de
Recursos
Humanoﬁ
0005/CODESON- | Aplicacién de una Lic. Ematuel Préxima Marzo y hasta Ninguno
- 017-20R estrategia para el Yépiz Talamaise, reunién la fecha de
P \ cumplimiento a la Director COocoDI cumplimiento i
// presentacién de la s de |a obligacién -
/| { \
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declaracion

Administracidon y

de presentacion

patrimonial por Finanzas. de declaracion
cambios pres.eptados Lic. Edith Adriana de si.tuacifﬁn
en la normatividad Gonzalez patrimonial
que la rige. Teyechea, (mayo 2018)
Subdirector de
Recursos
Humanos.
0006/CODESON- | Celebracién de una Lic. Emanuel
2017-20R mesa de trabajo para | Yépiz Talamante,
establecer el Director de
seguimiento de las Administracién y
observaciones Finanzas

determinadas por los
distintos entes
fiscalizadores,
estableciendo
servidor publico
responsable y dar a
conocer el impacto
de las mismas.

Maria Esther
Nieblas Falcén,
Subdirector de

Planeacién
Administrativa

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

-

_—~"  Presidente

Profr. Genaro/Alberto Enriquez Rascén

Director General de la Comi

ian del Deporte

Lic. Emanuel Yépiz Talamante
Director de Administracién y Finanzas

\MTEIE cuti\x\

C.P. Carlos Alberto Campoy Géndara
Titular del Organo de Control y

Lic. Abelardo Yeomans Ledn
Director Jurldico

DE I:OS INVITADOS PERMANENTES

i

\@o adyan@nfe

Lic Etlenne Qulroz Garcia
/ " Director del Deporte

4

Invitado Pémanente

Ing. Héctor Bustamante Ozuna
Director Infraestructura
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DE LOS INVITADOS

/_
C/In tado \

C.P. Alejandro Leal Beltran
Subdirector de Metodblogia y Grupos Subdirector de Control Presupuestal
Multidisciplinarios

/ nvitado

Lic. Edith Adriana Gonzdalez Teyechea
Subdiregtor de Recursos Humanos

DE LOS ENLACES DE CONTROL INTE

/e /\ﬁ” len O) e bty {“} t‘ﬁw\?-ﬁ"ﬂ S,

C.P. Maria Esther Nieblgs Falcén C. Gerardo Valenzuela Zazueta

Subdirector de Pla ion Jefe del Sistema Integral de Archivo
Administrativa

10



