Acta Cuarta Sesion Ordinaria COCODI 2019 (Informe IV Trimestre).

MINUTA DE REGISTRO DE SESION
CUARTA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

DE LA COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA CODESON
(COCODI-004/CODESON-2019-40R)

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 17 de febrero del afio dos mil veinte, se
reunieron en la sala de juntas de la Comision del Deporte del Estado de Sonora (CODESON), ubicada en Blvd.
Solidaridad No. 404, Col. Alvaro Obregdn, en Hermosillo, Sonora, los miembros del Comité de Control y
Desempefio Institucional de esta Entidad, Profesor Genaro Alberto Enriquez Rascén, Director General en su

caracter de Presidente; C.P. Carlos Alberto Campoy Géandara, Titular del Organo Interno de Control, en su

caracter de Vocal Ejecutivo; Lic. Emanuel Yépiz Talamante, Director de Administracién y Finanzas en su caracter

de Vocal y Coordinador de Control Interno; Héctor Daniel Burruel Sandoval, Asistente Juridico, en suplencia

del Lic. Abelardo Yeomans Ledn, Director luridico en su cardcter de Vocal; Ing. Héctor Antonio Bustamante

Ozuna, Director de Infraestructura en su cardcter de invitado permanente y Aneth Yanitza Navarro Robles,
Asistente de Direccion de Infraestructura . Por parte de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y
Tecnoldgico de la Secretaria de Contraloria General, Edna Marisol Garcia Meza, Jefa del Departamento de ;
Control Interno. Como invitados por los temas a tratar; MED. Soledad Luna Ceballos, Subdirectora de Deporte N%
Competitivo; Dr. Rodolfo Rios Dominguez, Subdirector de Metodologia y Grupo Multidisciplinario; Eliana Cota \>\
Felipe por la Subdireccién de Cultura Fisica y Deporte por ausencia del Lic. Victor Alfredo Durazo Gabilondo, \j
Titular de la Subdireccidn; y finalmente del drea que coordina el Sistema de Control Interno Institucional el Lic.

Reynaldo Vega Barceld, Subdirector de Planeacién Administrativa y la Ing. Arlette A. Lépez Godinez, -
Coordinadora de Desarrollo Institucional. Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco S
Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de

Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la Sesidn 004
Ordinaria del ejercicio 2019 “4ta. Sesién Ordinaria” del Comité de Control y Desempefio Institucional que eR |
subsecuente se denominara COCODI. \

Y

/

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO.
Bienvenida por parte del Coordinador de Control Interno Lic. Emanuel Yépiz Talamante, quien presenta el
objetivo de la reunion y da por iniciado la sesion.

SEGUNDO Y TERCER PUNTO. PRESENTACION DEL COCODI, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL, LECTURA Y 4
APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

e declara quorum legal por parte del Vocal Ejecutivo, C.P. Carlos Alberto Campoy Gdndara. Asi también se dio
| @ura y aprobo el siguiente orden del dia. \
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Acta Cuarta Sesion Ordinaria COCODI 2019 (Informe IV Trimestre).
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CUARTO PUNTO. Presentacion para firma del Plan Anyal del Programa de Trabajo e Control |
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Secretaria de la Contraloria General se llevd el document\o con el propdsito de recabar las firmas déu:! Director,de
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Acta Cuarta Sesion Ordinaria COCODI 2019 (Informe IV Trimestre).

Actividad de Control

- Difundir las modificaciones al Cédigo de Conducta

. de la CODESON.

“Llevar a cabo la actividad de Induccidn al Personal

de nuevo ingreso.

| Aplicar el cuestio’nario para la evaluacién al Cédigo -
de Etica, Conducta y Reglas de Integridad de la
Comision del Deporte del Estado de Sonora.
Aplicarlo a distintos empleados a los cuales se les
- aplico el cuestionario en 2018.
Publicar’e! documento actualizado del Codigo de
. Conducta en el Portal WEB de la Institucion.
Desarroliar el Programa Anual de trabajo 2020 del .
Comité de Integridad. |
Considerar ademas de con personal de las oficinas |
T generales de CODESON, servidores publicos de las ;
oficinas de CODESON ubicadas fuera de la Unidad

del Noroeste.

- Aplicacion de Ia

cuesta de Clima Organizacional.

Responsahle

Subdirectora de
Recursos

Humanos

Subdirectora de '

Recursos

Humanos

Subdirectora de
Recursos

Humanos

Coordinacién de

Informatica

Subdirectora de
Recursos

Humanos

Subdirectora de
Recursos

Humanos

SEPTIMO PUNTO. Presentacién y Autorizacion del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCl) 2020.

Fecha

Compromiso

30 jun 2020

29 may 2020

30 jun 2020

21 feb 2020.

30 abr 2020

14 ago 2020

10
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Acta Cuarta Sesion Ordinaria COCODI 2019 (Informe IV Trimestre).

- Determinar la estructura deﬁnftiva de Ia'Direccién
7 de Administracién y Finanzas a integrarse a la
actualizacion del Manual de Organizacion.
Establecer e intégrar ala éctualizacién’del Manual
de Organizacion las funciones de planeacidn,
8 ejecucion, control y evaluacion en atencién a lo
establecido por la Ley de Planeacién para el

Estado de Sonora.

Actualizacion de Indicadores de la MIR con base
9 en la Evaluacion de Disefio del Programa

Presupuestal.

', Taller para la elaboracion de procedimientos para

10
la actualizacion del Manual de Procedimientos.
Asegurar la existencia de la totalidad de perfiles
11 de puestos con firmas originales. Referencia de

solicitud anterior DAF/093/2018
| A’ctualizacién del Manué! de Procedirhientos de Ia
Direccion de Administracién y Finanzas
asegurando que se integren los siguientes
procedimientos:
*  Capacitacidn gl personal.

¢ Contratacién dexpersonal.

Director de

Administraciény |

Finanzas

Subdireccion de
Planeacién

Administrativa

Areasde
CODESON con
asesorfa de la

Subdireccién de
Planeacion

Administrativa.

Subdirector de
Planeacion

Administrativa

Subdirectofa de H

Recursos

Humanos

Subdirectora de
Recursos

Humanos

31 mar 2020.

31 mar 2020.

15 mar 2020.

Una vez aprobado ,

el Manual de

Organizacion

29 may 2020

Tres meses
posteriores a la
aprobacion del

Manual de

Organizacion
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Acta Cuarta Sesion Ordinaria COCODI 2019 (Informe IV Trimestre).

* Evaluacién al Desempefio y Estimulos al

personal

Elaborary darle cumplimiento al Programa

Interno de Capacitacion 2020.

: Impartir Capacitacion/Taller de Administracion de

Riesgos.

Eléborar el Plan dé Trabajo de Administracién de

Riesgos 2020 preponderantemente con el analisis

de riesgos de dreas operativas del deporte

Informar de forma mensual al personal directivo

que ejerce presupuesto el estatus del mismo.

- Actualizacion del procedimiento documentado de

iNgresos propios.

Formalizacion y Operacion del Manual de Politicas

y Estdndares de Seguridad Informatica de la

CODESON

Ejecucion de un programa de mantenimiento

preventivo del equipo de computo de CODESON.

Implementar el banco de padrérx\&je beneficiarios

de las intervenciones publicas del Programa

Presupuestario de Deporte y! ireacio’n.

Subdirectora de
Recursos

Humanos

Subdirector de
Planeacion

Administrativa

Subdirec"c’or de
Planeacién
Administrativa
Subdirector de
Control
Presupuestal
Subdirector de
Control

Presupuestal

Coordinador de

Informatica

’ Coordinador de

Informatica

Coordinador de

Informatica

~ (Con la definicidn

~de requerimientos

para su disefio)

Elaboracion:
31 mar 2020
Cumplimiento:

15 dic 2020

14 abr 2020.

30 abr 2020

31 mar 2020

En la actualizacidon

del manual de

procedimientos

31 mar 2020

Por definir

30 sep 2020
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Acta Cuarta Sesién Ordinaria COCODI 2019 (Informe IV Trimestre).

Elaboracién de carpeta de informacion a los

21 - usuarios para los servidores publicos de CODESON

de atencién al publico.

: lmpresiéh de tripticos de preséntacién de
22 CODESON y reparto en las instalaciones de
v servicio al publico de CODESON.

Subdirector de
Planeacidn

Administrativa

Subdirector de
Planeacion

Administrativa

Subdirectdr de

23 Aplicar la autoevaluacidn de control interno 2020. Planeacion

Administrativa

Queda autorizado el Programa de Trabajo de Control interno 2020.

OCTAVO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.
-COMPROMISOS ANTERIORES-

Sistema de acceso a los cursos deportivos (PTAR).

~ pruebas con los ajustes aplicados en la_ semana-dels

Actualmente se estan aplicando ajustes en el sistema, mfor adas por par e
. Hernadndez debido a las necesidades de debido a las neceSIdadves particulare

7al21 de\ brero

31 mar 2020

31 mar 2020

30 nov 2020

el Administrador Re{nne
/!a instalacion. Nuevas
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Acta Cuarta Sesion Ordinaria COCODI 2019 (Informe IV Trimestre).

-FISCALIZACION Y AUDITORIA-

RESUMEN DE OBSERVACIONES DEL ISAF AL EJERCICIO 2018

OBSERVACIONES: DETECTADAS ~ PARCIALMENTE PENDIENTE DE
SOLVENTADAS SOLVENTAR
Auditorfa Financiera. 14 S 5 *(1) ,
Auditorfa Presupuestal. 8 7 1 *(2) \ ,
Auditoria a la Informacidn 3 3 0 \8\
Financiera Trimestral y Cuenta
Pudblica. \)
TOTAL: 25 19 6
RECOMENDACIONES: DETECTADAS ATENDIDAS PENDIENTE DE
ATENCION N}
Auditoria Legal. 0 0 0
Auditoria al Desempefio. 27 18 9 ‘
TOTAL: 27 18 9 |
* Observaciones Parcialmente Solventadas. '
\
1.- Auditorfa Financiera Observaciones No. 1,3, 4,12y 1 de la Segunda Revisién. &
2.- Auditoria Presupuestal Observacidn No. 7.
Auditoria Financiera Primera Revision, o
1.- Transferencia de obras en proceso a la CEByC.
3.~ Informacion fiscal de la Empresa TELERASON, S.A. de C.V. (Grupo LARSA Comunicacion Social) v Construccione
Villalosa, S.A. de C.V (Duela Portatil). 5, :
4.- ISSSTESON en los co(ntratos de hon)orarios. /
12.- Sistema de Contabilidad Armonizada (Se envié respuesta fuera de plazo).
Auditorfa Financiera Segunda Revisiodn. //

1.- Pago a entrenadores sin contar con lineamientos (Se envié respuesta fuera de plazpy”

Auditoria Presupuestal, -
1.- No todos los programas tienen MIR. (No don programas presupuestales).

NOVENO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS BE LA PRESENTE/REUNION.

N

N,
\

\



Acta Cuarta Sesion Ordinaria COCODI 2019 (Informe IV Trimestre).

Celebrar reunidn entre el Director de Administracidény Finanzas y el Titular del Organo Interno de Control
para revisar lo referente al tabulador de sueldos (sueldos por abajo de! tabulador del Gobierno del
Estado).

Fecha para reunién: 28 febrero 2020.

Generar formato para comprobacién de apoyos.
Responsable: Titulares de dreas que otorgan los apoyos.
Fecha compromiso: 28 febrero 2020.

Consulta o solicitud de apoyo a la Direccidn General de Contabilidad Gubernamental para definir las
acciones necesarias con respecto a los pasivos de administraciones anteriores y posible presentacién en
Junta Directiva

Responsable: Subdirector de Control Presupuestal y Director de Administracidn y Finanzas. |

Fecha compromiso: 28 febrero 2020.

Dirigir oficio de seguimiento para el tramite del manual de organizacién

Responsable: Subdirector de Planeacion Administrativa

Fecha compromiso: 28 febrero 2020. /
@ ¢

Elaborar presupuesto para remodelacién de area de archivo (\x
Responsable: Director de Infraestructura. c\

Fecha compromiso: 31 marzo 2020. \)3\

Definir riesgos en cada una de las unidades administrativas

Responsable: Titulares de cada Unidad Administrativa o Subdireccidn en el caso de la Direccidn del
Deporte.

Fecha compromiso: 10 abril 2020. '

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

™

\
x

=

N , .
Profr. Gendro Alberto Enriquez Rascon
Director Gene;xz\l de la Comision del Deporte

Pre7'dente Vocal Ejecu\r§ivo AR

C.P. Carlos Alberto Campoy Gan afa

Titular del Organo Interno de Confrol

d{l}fiado de Sonora

16



j VocallA Vocal B

Lic. Emanuel YépiZ Talamante

. " ., . Lic. Abelardo Yeomans Ledn
Director de Administracidon y Finanzas

Director Juridico

N
Invitado Permanente

Ing. Héctor Antonio Bustamante Ozuna r\
Director Infraestructura \QJ

DE LOS INVITADOS

N 7Y 4
T L
nvitado — Invitado
Ij.r. Rodolfo\Rios Dominguez MED. Soledad Luna Ceballos
Subdirector de Metodologia y Grupo Subdirectora de Deporte Competitivo
% Multidisciplinario
X

S

'n\}iiado
Lic. Victor Alfredo Rurazo Gabilondo,
Subdirector de Cultura Fisica y Deporte
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ARLES e rorEl @ \

Enlace de %ontrol Interno Enlace de Administracién de Riesgos. \,
Lic. Reynaldp Vega Barceld Ing. ArlettelA. Lopez Godinez
Subdirector de Plav(\ex/acién Administrativa. Coordinadora\de/Desarrollo Institucional
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