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ACTA DE REGISTRO DE REUNION
PRIMERA JUNTA ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA CODESON
(COCODI-001/CODESON-2024-10R)

Comision del Deporte del Estado de Sonora
Jueves 25 de abril de 2024
Hermosillo_, Sonora.

Permanencia en la junta: 13:00 a.m. - 15:00 p.m.
Asistentes: Miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional COCODI

Lic. Enrique Genaro Garzén Valenzuela. Vocal ejecutivo.

Lic. Francisco Javier Lépez Armenta. Vocal.

Lic. Enrique Alejandro Milldn Morales. Vocal.

Dr. Manuel de la Cruz Ortega. Invitado permanente.

Ing. Juan Lamberto Ung Blanco. Invitado permanente.

Mtra. Brenda Dinora Durazo Quijada. Auxiliar de Administracién de Riesgos.

Ing. Arlette A. Lépez Godinez. Auxiliar de Control interno.
C.P. Jorge Arturo Herrera Ibarra. Titular de Desarrollo Administrativo y de Seguimiento. %
En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo el dia jueves 25 de abril del afio dos mil veinticuatro, se
llevo a cabo la primera junta ordinaria del Comité de Control y Desempeio Institucional
correspondiente al primer trimestre del 2024 de manera presencial en la sala de juntas de las
instalaciones de la Comisién del Deporte del Estado de Sonora. Se tuvo la asistencia y participacion
de los miembros del Comité de Control y Desempeiio Institucional de la entidad, entre ellos el Lic.
W Enrique Genaro Garzén Valenzuela, Titular del Organo Interno de Control, en su caricter de vocal
ejecutivo; Mtro. Francisco Javier Lépez Armenta, Director Juridico, en su caracter de vocal; Lic.
Enrique Alejandro Millin Morales, Asistente Informdtico, en su caracter de vocal; Dr. Manuel
Francisco de la Cruz Ortega, Director de Deporte en su caricter de invitado permanente; Ing. Juan /
Lamberto Ung Blanco, Director de Infraestructura en su cardcter de invitado permanente; Mtra.
Brenda Dinora Durazo Quijada, Secretaria Particular del Director General en su caracter de O&
presidente suplente; Ing. Arlette Amelia Lépez Godinez en su caracter de vocal suplente y Jorge
Arturo Herrera Ibarra, Titular de Desarrollo Administrativo y de Seguimiento, en su caracter de %/
invitado permanente. Asi mismo, por parte de la Direccién General de Desarrollo Administrativo de

la Secretaria de Contraloria General y de manera virtual se encontraba la Lic. Edna Marisol Garcia .
Meza, Jefa de Departamento de Control Interno. Como invitados por los temas a tratar la Lic. Edith g\

ﬁAdriana Gonzalez Teyechea, Coordinadora de Recursos Humanos; y la C.P. Erika Regina RoiQ\aJ,

\ Encinas, Coordinadora de Auditorias. %’,
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~#88  Con lafinalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para
la Administracién Publica Estatal de Sonora y en su titulo; “Control Interno, Comité de Control Yy
Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procedid a llevar a cabo la Reunién 001
Ordinaria del ejercicio 2024 “lra. Reunién Ordinaria” del Comité de Control y Desempefio
Institucional que en lo subsecuente se denominard COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO.

Con la celebracién de la reunién correspondiente al PRIMER TRIMESTRE del ejercicio 2024 damos
cuenta que seguimos adn con retos en el tema de Control Interno Institucional, recordando que el
control interno se ubica primordialmente como una estrategia de prevencin, teniendo como
herramienta principal la Administracién de Riesgos, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, ubicados estos en todos los niveles de la organizacién: operativo, estratégico y
directivo.

La reunion corresponde al primer Trimestre de 2024, a través de la cual primordialmente
comprende;

1. Presentacién 1er. Avance del Programa de Trabajo de Control Interno 2024.
2. Presentacion de Programa de Trabajo de Administracién de Riegos 2024.

SEGUNDO PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
Se prosiguio a la verificacidn y declaracién del quérum legal por parte del Lic. Enrique Genaro Garzén
Valenzuela, Vocal ejecutivo.

ORDEN DEL DIA DE LA REUNION DEL COMITE DE CONTROL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
CORRESPONDIENTE AL 4TO. TRIMESTRE DE 2023.

Bienvenida por parte del Coordinador de !
Declaracion de quérum legal e inicio de §§

Control Interno y Presentacién del objetivo de 13:00 hrs.
la reunién.

sesion; Vocal Ejecutivo. 13:10 hrs.

Aprobacién del Orden dei Dia. 13:15 hrs.

Presentacion 1er. Avance del Programa de

Trabajo de Control Interno 2024. 1320 e,

Presentacion del Programa de Trabajo de 13:35 hrs
Administracion de Riesgos 2024. ’ )

Cuenta Piblica y Administracion. 13:50 hrs. é)/

Fiscalizacién y Auditoria (Punto de Acuerdo

Comité en Materia de Auditoria). 14:00 hrs.

= T
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Asuntos Generales. -

de la presente reunion.
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Resumen de Acuerdos de la sesion anterior y
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14;15 hrs
14:20 hrs.

14:30 hrs.

Grgano inferna de Control de ta Comisién del
Deporte def Estado de Sonora {CODESON)

Oficio No. 01C-044/2024

Hermostlio, Sonora; a 22 de abil de 2024

Asonto: Invimcién g 2da, Sesisn Ordinaria
det COCODICODESON 2024 (17).

DISTINGUIDOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL
Y DESEMPERO INSTITUCIONAL (COCODI) DE LA CODESON

Presentes.-

Por mediic del presente y de conformidad al Titulo Cuarto, Capltuio IV del Manual

Administrativo def Marce Integrado de Contral Intemo,

s les extiande una atenta invitacion

pare que rnos scompafien a la celebracion de la segunda sesién ordinaria 2024 de! Comite

de Control y Desempefio institusional (COCOD) de la

Comisién def Deporte dal Estado de

Soriora, fa cual se llevard a cabo a las 13:00 horas del dis jueves 25 de abril def prasente

afio, misma que se realizard tanto en forma presencial

en las oficinas de ja CODESON, asi

como por videoconferencia via Zoom, en ef entendide de se los enviars por correc Ia liga
de accese corespondiente y estén asi en positilidades de conactarse a Iz misma.

Ne omito recordaries que es muy importants contar con su asistencia, ya que en alfa se
pondrén a consideracion y se informars sobre temas de gran relevancia que nos permitiran

impulsar un mejor desemperio instifucional, ademas
interno de la Comisidn det Deporte dsl Estado de Sol

de mejorar los procesos de control
nora. Cabe aclarar que en el correo

gue se adjunta i@ presente lmwitacidn, se sncuentran agregados los archivos
correspondientes al Orden del Dia, asi como ef Acta de Ia primera sesidn ordinaria

COCODI-CODESON 2024, correspondients af cuarto

trimestre de! 2023,

Sin otro particutar, aproveoﬁo la presente para enviarles un cordial satudo.

Atentgmente

R e {

- et LA s e g 4 R WY Gy

Lic,Enriqus Genaro Gargbn Valenzuela
ylar de! Organo interno de Control de la
o

&

misi6n del Deporte del Estadt do SonorSeusis de s Conrabrs

Activoimnutaro. ' General, &93‘70 intemo
Ce Control de Iz Codesony
Pabalise de Box “Ju Géser Chivexz”, Bivd, Sofdaridad No. 404, Colonie KeRSHE SORORR,3170, Hemsostio, Soncrd.
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Presidente <G

C. Erubiel Durazo
Cardenas

Director General

Lic. Enrique
Genaro
Garzoén
Valenzuela

Titular del
Organo
interno de
Control.

Vocal
Ejecutivo

—

r

r )

C.P. Genaro Urias
Rodriguez.

Director de
Administracién y
Finanzas

Mtro. Francisco
Javier L6pez
Armenta

Director Juridico

Lic. Enrique
Alejandro Milldn
Morales.
"Asistente
Informdtico

. J

Dr. Manuel de la Cruz
Ortega,

Director del Deporte.

tng. Juan Lamberto
Ung Blanco,

Director de
Infraestructura.

Mtra. Brenda Dinora
Durazo Quijada,

Auxiliar de
Administracion de
Riesgos.

Ing. Arlette A, Lépez
Godinez,

Auxiliar de Control
Interno

C.P. Jorge Arturo
Herrera Ibarra

Asesor de Control
Interno

Invitados
Permanentes

Otros

)

Lic. Edith Adriana
Gonzilez Teyechea.

Coordinadora de
Recursos Humanos.

C.P. Erika Regina Rocha
Encinas.

Coordinadora de
Atencién a Auditorias

Invitados

*Participacidon voz y voto

TERCER PUNTO. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO PTCI 2024.

Las actividades presentadas son las enunciadas a continuacién por la Lic. Edith Adriana Gonzdlez

Teyechea, Coordinadora de Recursos Humanos:
3.- Difundir el Cadigo de Conducta de la CODESON al total del personal de la Institucién.

Estatus: realizado el 10 de enero 2024, en el cual se conectaron 80 personas, y se envié vid

electrénica por mensaje a todo el personal de CODESON.

—
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4.- Aplicar anualmente la Evaluacién de la aplicacién del Cédigo de Conducta.
Estatus: Esta Actividad tiene como fecha de cumplimiento el 30 de septiembre del 2024. Sin
embargo, ya fue realizada en el mes de febrero

Dentro de tu area de trabajo, existe ambiente de cordialidad, respeto y empatia entre los
compafieros?
135 respuestas

@® SIEMPRE
@ AVECES
& NUNCA

En tu drea de trabajo, se evita el conflicto dando posible soluciones
135 respuestas

@ SIEMPRE
© AVECES

®
9

Al interactuar con otras éreas para solicitud de informacién o apoyo, se realiza de manera cordial,

empdtica y amable?
135 respuestas

@ SIEMPRE

f @ AVECES ~
v, £ NUNCA
80%
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- En‘tu érea de trabajo se cuidan los recursos que se utilizan para realizar las actividades diarias
135 respuestas

@ SIEMPRE
@ AVECES
€ NUNCA

11,9%

En tu area de trébajo existe un trato equitativo con igualdad de oportunidades?
135 respuestas

® SIEMPRE
@ AVECES
& NUNCA

Has aportado iniciativas para mejoras o eficientar procesos?
135 respuestas

@ AVECES
& NUNCA

\ | —
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Respetas en todo momento a tus comparieros dentro y fuera de tu drea de trabajo?
135 respuestas

® SIEMPRE
® AVECES
# NUNCA
Eres coherente en lo que dices y lo que haces?
135 respuestas
©® SIEMPRE
® AVECES
@ NUNCA

Consideras que tus compafieros son coherentes en lo que dicen y lo que hacen?
135 respuestas

@ SIEMPRE

¥
¥
Q
@ NUNCA %&
Z;
g

o\

=
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Te abstienes de anteponer tus interés personales en situaciones de carécter legal que ponen en

riesgo a la CODESON 7

135 respuestas

@ SIEMPRE
@ AVECES
4 NUNCA

Consideras que los colaboradores se abstienen de anteponer sus interés personales en situaciones

de cardcter legal que ponen en riesgo a la CODESON ?
135 respuestas

@ SIEMPRE
# AVECES
& NUNCA

Has conocido casos de hostigamiento de cualquier tipo dentro de la Entidad?
135 respuestas

® si
® NO
& DESCONOSCO
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Conoces el Cédigo de Conducta de CODESON

135 respuestas

@ si
® NO
@ DESCONOSCO

Consideras que el Cédigo de Conducta fomenta a las personas a un mejor comportamiento dentro

y fuera de la Entidad?
135 respuestas

® st
® No
& NO SE

Se puede concluir que en un 78% el clima laboral es favorable, y las 4reas de oportunidad serian:

Incentivar al personal a participar en los procesos para mejoras en las areas de trabajo, a §
través de liderazgo. %)
Fomentar el hébito de la coherencia del hablar y actuar con el ejemplo.

Identificar al personal que no actiia con los principios rectores, valores y reglas de

integridad, anteponiendo sus intereses personales a los de la Entidad, para tomar medidas
correctivas necesarias.

Detectar el tipo de hostigamiento que se pueda dar dentro y fuera de la Entidad, a través Q '
de la confidencialidad y seguimiento a cualquier denuncia recibida. ‘ez %/

_ 0
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5.- Elaborar y desarrollar el Programa de Promocién de la Integridad y Prevencién de la Corru pcion
en la institucion.
Estatus: Cumplida

Dando seguimiento a las funciones del Comité de Integridad de informar trimestralmente a la
Unidad de Etica, las actividades realizadas en funcién de fortalecer la cultura de ética e integridad

publica a los colaboradores de esta dependencia, en el periodo comprendido de Enero a Marzo del
2024

¢ Continuamos con la campafia de sensibilizar al personal en el cuidado del medio ambiente
por medio del reciclaje de hojas, la recoleccion de tapas para después ser donadas, y
apagando los equipos de cémputo cuando no estén en uso.

e Sedio seguimiento a las frases alusivas a impulsar los valores éticos de nuestra entidad, que
son posteados entre los diferentes grupos de empleados los dias 9 de cada mes. Q

1B -.|

Febrero
Marzo

P

e El 25 de Febrero en conmemoracién del dia naranja, CODESON envio via electrénica ‘
invitacién a todos los empleados, a generar conciencia y actuar en la prevencién de FZ’
violencia contra mujeres y nifias. ¢
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LDETIE 94 W
Lot Latre

¢ Del 01 al 7 de marzo, se enviaron mensajes electrénicos con temas asociados al Dia
Internacional de la Mujer.

Dialnternacional
de laMujer 2024

* El dia 8 de Marzo se les invito a todas las mujeres trabajadoras de CODESON al drea de Tiro
Deportivo y al Estadio Fernando M. Ortiz donde se conocieron a atletas destacadas.

* Del 06 al 16 de febrero, se impartié un Curso Bésico de Electricidad por el Prof. Roberto
Jiménez Ortega que actualmente tiene el puesto de Técnico de Servicios, adscrito a Ja

Direccidn de Infraestructura de esta Entidad.

“'.
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* La Direccién General de Contraloria Social, coordino una capacitacién en el tema: "
Motivacién y Desempefio en el Servicio Publice", impartida por la Lic. Linda Kristal Soto
Salazar, encargada de despacho de la Direccién General de Contraloria Social, en modalidad
virtual los dias 21 y 28 de febrero.

* La Unidad de Etica, Integridad Plblica y Prevencién de Conflictos de Interés, coordino una
capacitacién en el tema: Decir y Hacer "cddigos de Etica y Conducta ", la cual fue impartida
por la Lic. Linda Kristal Soto Salazar, encargada de despacho de la Direccién General de
Contraloria Social, con fecha 21y 26 de Marzo.

" Continuamos con el programa de activacion fisica al personal de esta Entidad, programada

todos los viernes, con el objeto de fomentar la comunicacién, los valores de empatia, ;
superacion, integracion, respeto a la persona, tolerancia. 281 asistencias de servidores .
publicos de CODESON de Enero a Marzo.

2 f' s.'i;

6.- Capacitar a los servidores Plblicos de la CODESON en los requerimientos/ normativa especifica
de las mismas areas de la institucién.

* El dia 13 de febrero del 2024, se llevé a cabo reunién de capacitacién normativa con la
Subdireccién de Organizacién Deportiva de la Direccién del Deporte, abordando el Tema:
“Qué es el Administrador de Contrato y que funciones realiza” lo anterior en un horarié

14:30 a 15:15 hrs. é/

b
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A% 7.- Actualizar trimestral del organigrama por puesto (la que ya se realiza ante el drea de Recursos
Humanos del Gobierno del Estado) y difusién a través del envio por oficio a las direcciones
Generales, solicitando la difusién ante su personal con el propésito de dar claridad a las lineas de
mando y comunicacion.

El Organigrama del primer trimestre, se envié a Desarrollo y Capital Humano del Gobierno del
Estado, el 8 de abril del presente afio, para su conocimiento y validacién, quedando pendiente la
difusién y entrega a las Direcciones, por cambios que se realizaron a finales de marzo y principios
de abril, sin embargo, la coordinacion de Recursos Humanos adin no cuenta con la informacién
completa para integrarlos al organigrama y poderlos difundir.

Estatus: Pendiente

8.- Enviar para su autorizacién a Contraloria los manuales de procedimientos de las unidades
administrativas, asi como politicas que fortalezcan el sistema de control interno, con la asesoria Vi
apoyo de la Subdireccion de Planeacién, Control y Desarrollo Institucional.

De acuerdo con lo establecido en el PTCI 2024, se enviaron a través del sistema SICAD a la Secretaria
de la Contraloria General, los procedimientos tanto de la Direccién General, como los de la Direccién

Juridica.

Estatus: Cumplida

Inicio
Mis Manudes

B MARRiEL O DROANIZACION £ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Eutatus Focha Bstatug

£nRevain Bazamg TR

GRS R DB U Er Reston Farerny Bl

Procedimientos de Direccién General. Q
02 - Direccionamiento y Atencién de Asuntos

Control de Asuntos turnados para trdmite en la Comisién del Deporte del Estado de
Sonora
03 - Promover la Transparencia

1  46-DGE-PO1/Rev.00

2 46-DGE-P02/Rev.00 Recepcidn y trdmite de solicitudes de acceso a la informacién
04 - Comunicacion Social

3 46-DGE-P03/Rev.00 Organizacién de Conferencias de Prensa
Promocidn, Cobertura Medistica de Eventos, Generaci6n de Iconos deportivos y 9
(g

Seguimiento de Atletas Sonorenses

46-DGE-P04/Rev.00

.
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9.- Realizar andlisis de los posibles actos de corrupcion que se puedan presentar en la comisién,
con el fin de fortalecer el sistema de control interno en esas areas.

Responsable: Titulares de las Unidades Administrativas
Fecha de cumplimiento: Realizar reuniones trimestrales con las distintas dreas de la Comision.

A lo que Jorge Herrera comento lo siguiente:

e Necesidad de sensibilizar al personal de las distintas dreas con respecto a lo que es la
corrupcidn, asi como con respecto a la identificacién de los posibles actos que se pueden

presentar en sus respectivas areas.

= No se les han proporcionado los elementos de informacién suficientes para establecer que la
determinacién de riesgos de actos de corrupcién tenga que significar la presencia de estos
como hechos consumados o presentes, sino mas bien, a situaciones a las que cada unidad
administrativa debido a la naturaleza de sus atribuciones, se encuentran expuestas a que

dichos actos se puedan en determinado momento presentar y/o concretar.

* El objetivo de este proceso, es verificar si se tienen identificados los posibles actos de
corrupcién o bien, proceder a identificarlos, lo anterior con el fin de hacer una evaluacion de
los controles internos que pueden girar en torno a estos, para definir si dichos controles, de “
existir, sean funcionales, sean suficientes, o bien de no existir, instaurar controles suficientes
que coadyuven a continuar con la ausencia de los mismos en la operacion normal de las

unidades administrativas que integran la CODESON.
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CUARTO PUNTO. PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2024.
Listado de los riesgos detectados como resultado de las reuniones sostenidas con los responsables

de las areas:

Direccién de Administracién y Finanzas

R1.- Demanda por parte de los proveedores.

R2.- Falta de proveeduria del servicio de transporte en eventos deportivos actuales.
{Nacionales CONADE/Fausto Avilés).

R3.- Manifestacién de inconformidad de pueblos yaqui con impacto politico social.

Direccidén de Infraestructura

R1.- Cese del servicio de la alberca héroes de Caborca.

R2.- Lesiones de los deportistas en las canchas de flitbol a cargo de la CODESON.

R3.- Suspension de uso del inmueble del CUM dejando de percibir ingresos por arrendamiento y
afectando las actividades del deporte desarrolladas en el inmueble.

R4.- Servicio prestado de manera inadecuada al usuario de instalaciones deportivas.

R5.- Suspensién de uso de los inmuebles por no contar con los programas de proteccién civil

_vigentes anuales.

R6.- Mayores repercusiones ante una emergencia presentada en los bienes inmuebles a cargo de

CODESON.

Direccién Juridica
R1.- Incumplimiento del plazo establecido para la solicitud de validacién por parte de la Consejerfa

Juridica del Gobierno Estado susceptible de observancia.

R2.- Opinién No favorable por parte de Consejeria Juridica E]E 5

—

Subdireccion de Ciencias Aplicadas

‘5 R1.- Mal desempefio de los atletas en Juegos Nacionales CONAD!—:':'.&Q
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R2.-

Reducida cantidad y calidad de atletas.
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R3.- Imposibilidad de los atletas de cubrir necesidades personales para entrenamiento.

R4.- Malos resultados en la competencia fundamental.

R5.- Deportistas participando lesionados en competencias.

Subdireccién de Organizacion Deportiva

R1.- Proceso competitivo hacia Los Nacionales CONADE desarrollados a destiempo.

R2.- Eventos de competencia reprogramados en las diferentes etapas de Los Juegos Nacionales

R3.- Uniformes deportivos para la delegacién Sonora para los Juegos nacionales CONADE otorgados

incompletos o a destiempo

Subdireccién de Cultura Fisica y Deporte

R1.- Incumplimiento a objetivos correspondientes a la Subdireccidn, establecidos a través del

Programa Institucional 2022-2027

'No. | -

< Accifn g

| Fecha de Cumplimiento | -

'=‘:-'_'1Rbesp6n's"a'bjleb i

Gestién de Recursos para Pago de Pasivos 2023 con
Secretaria de Hacienda.

De manera permanente hasta
la obtencién de los recursos o
la negativa definitiva.

Genaro Urias Rodriguez.
Director de Administracién y
Finanzas

Gestion de Recursos Polideportivos Yaquis con
Secretaria de Hacienda para la obtencién de los
recursos.

De manera permanente hasta
la obtencién de los recursos o
la negativa definitiva.

Genaro Urias Rodriguez.
Director de Administracién y
Finanzas

Gestidn para Retorno de Ingresos Propios por
Arrendamiento de Instalaciones Deportivas con
Secretaria de Hacienda.

De manera permanente hasta
la obtencién de los recursos o
la negativa definitiva.

Genaro Urias Rodriguez.
Director de Administracion y
Finanzas

Gestion ante CECOP y SIDUR para la atencién ala
problematica de infraestructura y servicio del equipo
de Alberca Héroes de Caborca.

De manera permanente

Juan Lamberto Ung Blanco
Director de Infraestructura.

Gestién ante CECOP y SIDUR para la atencién a ia
problemdtica de Canchas de futbol Coloso, Campo Ley
57 y Sauceda Oriente en malas condiciones césped
artificial con hoyos y rotos, desniveles en las canchas.
(SIDUR dijo apoyar con 3 canchas).

De manera permanente

Juan Lamberto Ung Blanco
Director de Infraestructura.

Gestidn ante CECOP y SIDUR para la atencién ala
problematica de infraestructura en el techo del CUM.
Volver a incluir la necesidad de reparacién en el techo
del CUM en Anteproyecto 2025,

De manera permanente

Juan Lamberto Ung Blanco
Director de Infraestructura.

Solicitud interna de contratacién para la
REVALIDACION de PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL

Una sola ocasion
(Abril de 2024)

Juan Lamberto Ung Blanco
Director de Infraestructurar,

i
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B Informar a las unidades administrativas solicitantes de

contratos los requisitos de plazos e informacion para Francisco Javier Lopez

8 |la elaboracién de contratos y Capacitar a las dreas Mayo de 2024 DirectorJuridicop
solicitantes de contratos sobre los requisitos
necesarios establecidos por la Direccion Juridica.
Pro;?uesta de mu:::';\r los procesos de competencia a Soledad Luna Ceballos
partir de la etapa intramuros e el mes de octubre y/o X - e

9 i X .. R Agosto de 2024 Subdireccién de Organizacidn
noviembre previo a la emisidn de |a convocatoria .
Nacionales 2025 por parte de CONADE Beportiva
Estandarizar fechas para la licitacién de uniformes en
::uando meno‘s los qepoﬂes que estan por d.efault en Soledad Luna Ceballos

10 a convocatoria nacuon_al, en cuzfnto a los uniformes de Anual subdireccién de O o,
competencia y en los kits de uniformes de gala, no i ge . rganizacian
cambiar el disefio para poder manejar stock en Deportiva
almacén y siempre estar con uniformes disponibles.
No cambiar disefio de uniformes
Presupuesto 2025
Propuesta de uniformes 2025 (Abril 2025- para 2025) Soledad Luna Ceballos

11 [Propuesta de uniformes 2026 (Octubre 2025- para Anual Subdireccién de Organizacion
2026) Deportiva
Presupuesto 2026
Propuesta 2027
Solicitud interna al Director del Deporte por parte de
la Subdirectora de Cultura Fisica y Deporte respecto a

. N laneth Gpe. Franco Herrera

la necesidad de pago por sueldo para activar . ) o

12 fisicamente a personas de ciertas regiones del estado Abivilde 202% Subdirector de Cultura Fisica y
v la atencidn a actividades dirigidas a personas Diporta
vulnerables con alguna discapacidad.

QUINTO PUNTO. ACUERDOS ANTERIORES.

Se acordd incluir en el oficio de solicitud de
reintegro de recurso propio, un andlisis de riesgo,
esto debido a las posibles observaciones que
podrian hacerse a este rubro, referente a
Desgaste de Bienes Muebles debido la falta de
auto-sustentabilidad de las instalaciones

Genaro Urias
Rodriguez,

deportivas a cargo de la CODESON por a la falta de Dlugctar dis del 09 de Abril de 2024

Cumplida
Ofiicio DG/0219/2024

Administracién y

retorno de reingreso propios obtenidos por el !
g Rrop P Finanzas

arrendamiento al pdblico de las mismas
instalaciones, ingreso que se recibe directamente
en la Secretaria de Hacienda y no regresa a la
CODESON.

—
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Crear una mesa de trabajo con la participacién de
los directivos que se reuniran para corregir la
situacion de las asociaciones, donde se citara a los
debidos representantes de estas para recabar
firmas o llegar acuerdos. También dentro de esta
2 | misma mesa, se tratard el tema de los
reglamentos internos para uso de las
instalaciones deportivas donde se creara,
actualizara o corregird, segin sea el caso del
reglamento ya existente.

Manuel! de la Cruz
Ortega, Director

Parcial -
del Deporte arcialmente cumplida

SE TUVO REUNIONES CON LOS PRESIDENTES DE LAS ASOCIACIONES DE:

1 SOFTBOL.- SE TUVO REUNION EL DfA 11 DE MARZO DEL 2024 CON £L PRESIDENTE DE LA ASOCIACION EL C. CARLOS FRANCISCO VASQUEZ
FRAHO.

2. TAEKWON DO.-SE TUYO REUNION EL DIA 15 DE MARZO OEL 2024 CON EL PRESIDENTE OF LA ASOCIACION EL C. MARCO A. SOTO.

3. PESAS.-SE TUVO REUNION EL DIA ZAMORANO.

4. HOCKEY.- SE TUVO REUNION EL DA 26 DE MARZO DEL 2024 CON LA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION LA MTRA. SILVIA SOLIS ALVARADO.
5. BOLICHE.- SE TUVO REUNION EL DIA 26 DE MARZO DEL 2024 CON EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION EL DR. JOSE LUIS MARTINEZ DURAN.

6. TiRO CON ARCO.-SE TUVO REUNION £L DIA 27 DE MARZO DEL 2024 CON tA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION LA C. ELIZABETH TRWILLO
CARRANZA.

2 NATACION.~ SE TUVO REUNION EL DA 23 DE ABRIL DEL 2024 CON EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION EL C. DIEGO ALBERTO NAVARRO
COTA. .

CON EL OBJETIVO DE REVISAR EL ESTATUS DE CADA UNA DE ELLAS, AS COMO LOS REQUISITOS FALTANTES PARA FORMALIZAR EL CONVENIO DE
COLABORACION CON CODESON.

- SE LES SOLICITO TRAJERAN A LA REUNION SU CALENDARIO ANUAL 2024 DE COMPETENCIAS PARA LA LOGISTICA DE LOS APOYOS QUE SE
ESTARAN SOLICITANDO POR PARTE DE LAS ASOCIACIONES.

. LOS COMPROMISOS ACORDADOS POR PARTE DE LAS ASOCIACIONES FUERON ENTREGAR ENTRE UN PERIODO DE LA SEGUNDA QUINCENA
DE MAYO COMO LA PRIMERA DE JUNIO DEL PRESENTE, LA DOCUMENTACION FALTANTE DE SU EXPEDIENTE, PARA LA FORMALIZACION DEL
CONVENIO CON CODESON.
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ASOOIACION DE HOCKEY ASOCIALION DE TAE KWOHN DD

ASOCIACIIN DE NATACION

Préximas Reuniones %’

* Laasociacion de ajedrez esta convocada para el dia 24 de abril.
* La asociacion de beisbol estd convocada para el dia 25 de abril.
* La asociacion de ciclismo esta convocada para el dia 26 de abril.

Se detecté un posible riesgo en el drea que -
coordina la atencion a las areas fiscalizadoras, ya ('L)G:;)
que, debido a la falta de personal en la misma ha ,
; - , Genaro Urias

habido atrasos en la atencidon de observaciones ,

. Rodriguez,
hechas por los entes fiscalizadores. Por lo que se ) .

3 > . Director de No se reporté avance
llegé al acuerdo de contratar més personal, esto, o <
; Administracidén y
en la busqueda del correcto desarrollo de sus .
Finanzas

funciones y con la finalidad de fortalecer el area
para entregar en tiempo y forma la informacidn
solicitada.
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QUINTO PUNTO. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
Seguimiento de indicadores, presupuesto, amortizacién contable y presupuestaria.

Solicitud de recursos para cubrir
los gastos de los Polideportivos 12 de Febrero del 2024 $5,174,000.00
Yaquis

Adecuacién presupuestal para

pago de agua 21 de Marzo del 2024 ~$3,680,008.73

PROCESO DE PRESUPUESTACION 2025

ELABORACION

&

REPORTE

P
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SEXTO PUNTO. FIZCALIZACION Y AUDITORIA.
Auditorias y observaciones.

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACIO OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES EJERCICIO
2022

g o e : En espera de
- FORENSE 67 23 23 2 21
L : : respuesta

En espera de

FORENSE 67 4 4 0 0
resultados

| TOTAL: 4 a 0 0

Financiera. 2020AE0102010632 4 4 3 1 1
Presupuestél 2020AE0103010633 2 2 0 2 2
Financier.;:l 2021AE0102011030 6 6 1 5 5
Presupuestal | 2021AE0102011031 3 3 1 ‘ 2 2
Cuenta Publica| 2021AE0208021936 7 7 ' 7 0 0 Q

RESUMEN DE RECOMENDACIONES DEL ISAF DE LOS EJERCICIOS 2021

Desempefio | 2021AD0104021852 12 12 1 11 11

En proceso I
Desempeiio | 2021AD0104021852 1 0 0 0 de
solventacion
TOTAL: 12 12 1 11 | ug2
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‘RESUMEN DE OBSERVACIONES DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y CONTROL DE OBRA PUBLICA

DEPORTE
(RECURSO
FEDERAL}

PROGRAMA DE .
CULTURAFISICAY | 09-CULT.FIS.DEP

(5269)21
CODESON/2022

RESUMEN DE OBSERVACIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LOS EJERCICIOS 2020 Y 2021.

AUDITORIA INTEGRAL FINANCIERA, RESUPUESTAL Y
AL DESEMPERO 2020

AUDITORIA DE DESEMPENO 2021

AUDITORIA ESPECIFICA A PAGOS POR CONCEPTO
DE ASESORIAS 2019-2021

AUDITORIA INTEGRAL FINANCIERA EJERCICIO 2021

AUDITORIA PRESUPUESTAL 2022

2

AUDITORIA DE DESEMPENO 2022

1

AUDITORIA DE IGUALDAD DE GENERO 2023

En espera de respuesta

Resumen de Observaciones del Despacho Externo los Ejercicios 2020, 2021y 2022
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SEPTIMO PUNTO. TRASPARENCIA E INTEGRIDAD.
Integridad Institucional, unidad de transparencia y declaracién patrimonial.

Cumplimiento a la Actualizacién de la Informacién Pblica Basica.

» Realizada en | Trim
»|V Trimestre Evaluado

1. Solicitudes Recibidas - o 27
2. Solicitudes competencia de la institucion 27

4, Recursos de revision : 0

Declaracion de Situacion Patrimonial

Numero de servidores publicos obligados. Respuesta: 347

Avance - nimero de declaraciones de situacidn patrimonial presentadas. 137 al 23 de abril 2024 equivalente

aun 3887 %
Acciones a realizar para el cumplimiento de la CODESON con tal obligacién. Apoyar al personal faitante y

r publicando recordatorios por medios electrénicos.

echa limite de presentacion. 31 de mayo 2024
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8 ACUERDOS COMPROMETIDOS

1. Se acord¢ la creacidn de un Comité en Materia de Auditoria que cuente con la intencién de Coadyuvar
estratégicamente con la Direccidn General de la Comisidn del Deporte del Estado de Sonora y las dreas
que le reportan segun corresponda, en la evaluacion del cumplimiento de los objetivos, metas y programas
a cargo de la institucién, lo anterior, tendiente a coadyuvar en la toma de decisiones respecto a situaciones
relevantes, midiendo areas sensibles y proclives a actos de corrupcién, por medio de:

e El establecimiento de estrategias de Fortalecimiento de Control Interno.
Realizando el andlisis de las variaciones relevantes en los resultados operativos, financieros,
presupuestarios y administrativos, proponiendo medidas correctivas cuando sea procedente.

e Contribuyendo a la mejora de los procesos de control institucionales en cuanto a calidad, eficiencia
y eficacia. '

s  Adoptando acuerdos que sirvan de apoyo a la Direccién General para la toma de decisiones.

Responsable: C.P. Jorge Arturo Herrera tbarra, Asesor de Control Interno.
Fecha Compromiso: 09 de Mayo 2024.

2. Elaborar estatus de pasivos para la entidad

Responsable: Genaro Urias Rodriguez, Director de Administracién y Finanzas
Fecha Compromiso: 31 mayo 2024.

3. Investigacidn para la posibilidad de licitar uniformes de manera anticipada.

Responsable: Genaro Urias Rodriguez.
Fecha compromiso: 31 mayo 2024

4. Gestidn para posible convenio de retorno de recursos propios

Responsable: Genaro Urias Rodriguez.
Fecha compromiso: 31 mayo 2024

5. Mesas de trabajo para la elaboracidn de presupuesto 2025 {mayo)
Responsable: Genaro Urias Rodriguez.

Fecha compromiso: 31 mayo 2024 (Inicio)

Fin de la reunién.
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» DE LOS ASISTENTES PRIMERA REUNION ORDINARIA DE COCODI 2024

-
Presidente

Mtra. Brenda Dinora Durazo
Secretaria Particular
(Coma suplente del Presidente)

ARLEAE LOPEZ & .
Vocal A

Ing. Arlette Amelia Lépez Godinez
Coordinadora de Planeacién, Evaluacion e
Informacion
{Como suplente del Vocal A}

/ Vocal Ejecutivo

Lic. Enrique Genaro Garzdn Valenzuela
Titular del Organo Interno de Control

\

7\

Vocal B

Mtro. Francisco Javier Lopez Armenta
Director Juridico

1
Vocal C

Lic. Enrique Alejandro Milldn Morales

Asistente Informatico

DE LOS INVITADOS PERMANENTES

[V ) SR A

Invitado Permanente

Dr. Manuel Francisco de la Cruz Ortega
Director de Deporte

Invitado Permanente

Ing. Juan Lamberto Ung Blanco
Director de Infraestructura

e

Invitado Permanente

Jorge Arturo Herrera [barra

Titular de Desarrollo Administrativo y de

Seguimiento
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DE LOS INVITADOS
/
Invitado / Invitado
Lic. Edith Adriana Gonzalez Teyechea C.P. Erika Regina Rocha Encinas
Subdirectora de Recursos Humanos Coordinadora de Auditorias.

o



