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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

DE LA COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA CODESON
(COCODI-001/CODESON-2023-10R)

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 13:00 horas del dia 23 de abril del afio dos mil
veintitrés, se celebrd reunién de manera presencial en la sala de juntas de las instalaciones de
CODESON y de manera remota via zoom, con la asistencia de los miembros del Comité de Control
y Desempefio Institucional de esta Entidad, C. Erubiel Durazo Cardenas, Director General de la
Institucion en su cardcter de Presidente; Lic. Enrique Genaro Garzon Valenzuela, Titular del Organo
Interno de Control, en su caracter de Vocal Ejecutivo; C.P. Genaro Urias Rodriguez, Director de
Administracién y Finanzas como Coordinador de Control Interno; Mtro. Francisco Javier Lépez
Armenta, Director Juridico, en su cardcter de Vocal; Ing. Juan Lamberto Ung Blanco, Director de
Infraestructura en su caracter de invitado permanente; Dr. Manuel Francisco de la Cruz Ortega,
Director de Deporte en su cardcter de invitado permanente. Por parte de la Direccién General de
Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Contralorfa General, Lic. Edna Marisol Garcia Meza,
Jefa de Departamento de Control Interno. Como invitados por los temas a tratar; Lic. Edith Adriana
Gonzdlez Teyechea, Coordinadora de Recursos Humanos; C.P. Erika Regina Rocha Encinas,

Coordinadora de Auditorias. Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco

“Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el titulo;

gfg'ntrol Interno, Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se
procede a llevar a cabo la Sesidn 001 Ordinaria del ejercicio 2023 “lera. Sesién Ordinaria” del

Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominard COCODI.
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PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO.
Bienvenida por parte del Coordinador de Control Interno, C.P. Genaro Urias Rodriguez, quien da

la bienvenida y presenta el objetivo de la reunidn para dar por iniciada la sesidn.

Con la celebracion de la | reunidn del ejercicio 2023 damos cuenta que seguimos atin con retos en el
tera de Control Interno Institucional, recordando que el control interno se ubica primordialmente
como una estrategia de prevencion, teniendo como herramienta principal la Administracién de
Riesgos, teniendo la mira el cumplimiento de los objetivos institucionales, ubicados estos en todos
los niveles de la organizacién: operativo, estratégico y directivo.

Quiero destacar la presencia de un nuevo miembro del COCODI, en su papel de Vocal Ejecutivo al
Organo Interno de Control, Lic. Enrique Genaro Garzén Valenzuela.

Esta reunion corresponde al | trimestre de 2023, a través de la cual primordialmente;

1. Se reportard el 1er. trimestre de las actividades comprometidas en el Programa de

Trabajo de Control Interno 2023;

2. Presentacion del Programa de Administracién de Riesgos 2023.

SEGUNDO PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL LA ORDEN DEL DIA.
Verificacion y declaracién del quérum legal por parte del Vocal Ejecutivo. Lic. Enrique Genaro

Garzdn Valenzuela.

ORDEN DEL DA DE LA REUNION DEL COMITE DE CONTROL Y DESARROLLO INSTITUCIO&I,\\IK/ “
CORRESPONDIENTE AL 1ER. TRIMESTRE DE 2023.

DISTINGUIDOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL ¢
; DESEMPENO INSTITUCIONAL [COCODS DE LA CODESON
rasenios.

Pwmedhdelm&nbydawﬁwm&dadx!?ﬂuhﬂumCaﬂmtolvwmamal
Adminisirativo del Marco Integrado de Control indemo, 58 fes axtisnda una atenta imvilesion
pera que nos acompafien a8 le celebracidn de ls Primera Sesidn Crdinaria 2023 del Comité
de Cordrol y Desempefie inatitucional (DOCODY) de fa Comisidn det Deports del Estado da
Bonora, In cuel so loverd o cabo & los 13:00 Hores del dia iunes 24 de abri def pravetie
afio, misoa que se realizand tants wn foma presencial en las ofisines de ls CODESON, 951
como por videncorderencia via Zoom, &n ef erdendide de que antes de b celebrasits de
dicha reunidin, se les enviars por coireo 13 figa de acceso comespondients y estén asl en
posihilidades de conectares a la misma.

No omito recordaties que s muy imparianie contar con sy aslsiencls, va qus en ella se
pondran a considaracion ¥ se informard sobre temas de gran relevancia que nos permiticén
impulzer un mejor desempedic institucions, ademiés de meforar los procesos de control
internc de la Comisidn del Deporte del Estado de Sonura. Cabe adlarar qus en shos
que so adunia la presente invilscidn, se encusrfran sgregados iy 5
correspordiertes af Grden del Dig asi como #f Acta de ia 412 Sesién Ordnafia
CODESON cormespondients al cuars trivestre def 2022,

j frna g

Sniz Ty
tado de Sonora o Dk delz Codesan £ )/

: iar dol Drgane interno
L Gomisién del Departe del
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Fecha: lunes 24 de abril.
Horario: 13:00 a 15:00 hrs.

No.

Actividad

Horario

ot Blenvemda por parte. deI Coordmador de
: _Control Interno y Presentacmn deI ObjethO
o Pdela reunion " £ e

13:00 hrs.

Declaraciéon de quérum legal e inicio de

2 13:05 hrs.
sesién; Vocal Ejecutivo. '

3 .+ | Aprobacién del Orden del Dia“s s | 13:10 hrs. #

4 Presentacion de Avance del Primer Trimestre | 13:15 hrs.

del Programa de Trabajo de Control Interno
2023.

- _Presentauon del. Programa de Trabajo de-' -
'Admlnlstrauon de Riesgos 2023

Asuntos Generales

14:15 hrs.

:Resumen de.Acuerdos _de'la se5|on anterlor y
“dela’ presente reunion.

14:45 hrs
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C. Erubiel Durazo

Presidente «€——= | Cérdenas
Director General

Invitados
Permanentes

Vocal

Ejecutivo Vocales

Dr. Manuel de la Cruz

: 7 f \ Lic. Edith Adriana Gonzélez
Lic. Enrique C.P. Genaro Urias Ortega, Teyechea.
Genaro Rodriguez. Director del Deporte.
Garzon Ing. Juan Lamberto Ung Coordinadora de Recursos
ng. Ju m
Valenzuela Director de Blanco, Humanos.
) Administracis C.P. Erika Regina Rocha
Titular del .dm|n| traciony Director de Enciras. 4
Organo Finanzas Infraestructura.
Interno de . Coordinadora de Atencién a
Control Mtro. Francisco Mtra. Brenfia Dinora Auditorias
: Javier Lépez Durazo Quijada,
k——) Armenta Auxiliar de
Administracién de
Director Juridico Riesgos.
Lic. Enrique Ing. ’Arlette A. Lopez M
Alejandro Millsn Godinez, =
Morales. Asistente Auxiliar de Control *Participacién voz y voto \

unformético ) Interno

VAN
/ \
7 ) §

i\
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TERCER PUNTO. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO PTCI 2023.

Se presentd por parte de la Ing. Arlette A. Ldpez Godinez un estatus general del primer avance en
este trimestre en cuanto al cumplimiento del PTCI 2023, el cual considera 16 actividades en total y
12 actividades con cumplimiento programado para el ler. Trimestre, de las cuales se informa a
continuacion:

1.- Platicas sobre el Tema de COMUNICACION ASERTIVA para servidores que tengan personal a su
cargo.

El 27 y 28 de marzo se imparti6 la platica de Escucha Activa y Comunicacién Asertiva a subdirectores
y directores.

2.- Actualizacion del Codigo de Conducta de la CODESON.
Pendiente, en revision en el Organo Interno de Control.

5.-Elaborar y desarrollar el Programa de Promocién de la Integridad y Prevencién de la Corrupcién
en la institucién.
El 16 de febrero del 2023 se envié a Contraloria el plan anual de trabajo 2023, el cual contiene los
temas referentes a:

* Reuniones del Comité de Etica e Integridad.

e Platicas sobre el cuidado del medio ambiente y ahorro de energia.

¢ Promocién de valores a través de frases alusivas y su difusién.

*  Evaluacion anual del cédigo de ética y codigo de conducta.

* Capacitacién sobre ética, integridad, conflicto de intereses, no discriminacidn, entre otros

temas.
* Recolecciéon de tapas.
*  Actualizacion y difusién de Cédigo de Conducta.

X7

“El Primer informe de actividades de este programa se reportan actividades encaminadas a fortaleeer\

cultura de ética e integridad publica, incluyendo:

* Recoleccidn de tapas.

¢ Promocidn de valores a través de frases alusivas y su difusion durante los 3 primeros meses
del afio.

e Conmemoracién del Dia de la Mujer con una carrera.

* Invitacién al personal de CODESON a las siguientes platicas impartidas por la Secretaria de
la Contraloria General:
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* Activacién Fisica del personal de la CODESON cada viernes, promoviendo una vida sana y
valores como la tolerancia, trabajo en equipo, respeto, perseverancia, entre otros.

6.- Impartir Platicas sobre el CONTEXTO INSTITUCIONAL de la CODESON.
Se conto con la asistencia 8 servidores publicos de la CODESON a quienes se les impartio la platica,
de una convocatoria 28 empleados.

7 y 8.- Actualizacion trimestral de organigrama y difusion con el propésito de dar claridad a las
lineas de mando y comunicacién y publicacién en un lugar visible.
Se realizd la publicacion del organigrama en las diferentes dreas de oficinas generales y el Centro

de Medicina y Ciencias Aplicadas al Deporte.

9.-Mejora de algunos indicadores del anteproyecto el POA, para que refleje acciones de mas
valor realizadas por la CODESON.
Modificacién y mejora del anteproyecto de MIR 2023 en relacién a la autorizacidn presupuestal.

(febrero 2023)

* Se eliminé una meta de arrendamiento, por considerar que depende del interés de
terceros.

e Se elimind una meta referente a los servicios de recoleccién de basura y servicios de
fumigacion ya que no es una meta, sino una necesidad interna de la institucién.

e Se agregd la meta correspondiente al desarrollo de proyectos ejecutivos de obra.

e Se unificd en una sola meta, el tema correspondiente a activacién fisica, antes estaba por
segmentos.

e Se agregd como meta, las Escuelas Deportivas CODESON.

e Se canceld la meta de hospedaje en la Villa de Atletas de Alto Rendimiento.

e Se elimind una meta del proceso de Juegos Nacionales (la correspondiente a la etapa
final), ya que no se habian recibido recursos.

).~ Difusién del Programa Institucional de la CODESON. ,\d/
difusién del Programa Institucional se realizé a través de incluir la explicacién de sus objetlvos\en

# la platica de contexto institucional, ademas de realizar el envio por mensajeria electrénica
instantanea del link para su consulta en la pagina web de CODESON a los distintos grupos de
empleados.

11.- Realizar Reuniones con las areas para el analisis y deteccion de Riesgos.
Para el andlisis y determinacion de riesgos de la institucion, se celebraron reuniones con los

responsables de las dreas de la siguiente manera:
-« Reunidn con Ing. Ung, Dir. Infraestructura, en el mes marzo. %

¢ Reunién con Dr. Manuel de la Cruz, Dir. Deporte, en el mes de abril. /
*  Reuniones con Adriana Gonzalez y C.P Genaro Urias, Coordinadora de ReCursos Hu
y Director Administracién y Finanzas, en el mes de abril.

12.- Elaborar Programa de Administracién de Riesgos.

A presentar en esta reunion.

k)
¥
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CUARTO PUNTO. PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2023.
A continuacidn, se enlistan los riesgos detectados como resultado de las reuniones sostenidas con

los responsables de las dreas:

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Id. | No. RIESGO

Comportamiento inadecuado de los servidores publicos

R1 |1
de la CODESON.
. Responsabilidad a Servidores Publicos de la CODESON por
DIRECCION DE R2 |2 . .. ..
. incumplimiento de condiciones contractuales.
ADMINISTRACION Y - - —
Compras realizadas a sobreprecio por utilizacion de
FINANZAS R3 |3 L .
crédito (Nacionales CONADE).
Ra | 4 Atencion de Requerimientos de adquisiciones y servicios
postergados y desprogramados. (Nacionales CONADE).
R1 | 5 Servicio prestado de manera inadecuada al usuario de
instalaciones deportivas.
R2 |6 Suspensién de uso de los inmuebles por no contar con los
programas de proteccion civil vigentes anuales.
R3 |7 Mayores repercusiones ante una emergencia presentada

en los bienes inmuebles a cargo de CODESON

Imposicion de multa (verificacién por parte de Inspeccion
R4 | 8 y Vigilancia) de los Programas de Proteccién Civil del resto
de las instalaciones que no cuentan con ellos.

DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA

g5 | o Instalaciones de la CODESON sujetas a robo y a
vandalismo. *Caso Polifuncional Guevara *4/
re | 10 Unidad Deportiva Hermosillo sujeta a roboy a IT
vandalismo.

R7 | 11 | Mala Imagen del Gobierno del Estado (CODESON)
R8 | 12 | Proyectos Ejecutivos de obra No Elaborados
Deportistas con atencién inadecuada ante una lesién en

R1 | 13 . . .
entrenamientos y competencias foraneas
Recursos no entregados a las asociaciones deportivas ;
DIRECCION DEL R2 | 14 | estatales. (Las cuales actian como colaboradoras de la
DEPORTE Institucién en el desarrollo del deporte en el estado).

Mala percepcion de la CODESON ante la sociedad-{Ror
R3 | 15 | falta de otorgamiento de apoyos a asociaciofies
deportivas)
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e Resultados adversos en competencias debido a la falta del
R4 | 16 | apoyo de hospedaje o alimentacion que se otorga en la
villa.

Inadecuada toma de decisiones en el dmbito de la politica
R5 | 17 | estatal de desarrollo del deporte por informacién no
disponible o errénea.

Deportistas sin uniformes para las competencia
(descalificados para competir)

Resultados competitivos mermados por un inadecuado

R6 | 18

R7 } 19 .
entrenamiento.

Planeacion del entrenamiento deportivo afectada debido
R8 | 20 | alaimposibilidad de los atletas de cubrir necesidades
basicas y de adquirir equipo deportivo.

Bajo rendimiento del atleta por aspectos psicolégicos no
tratados o inadecuada nutricién.

R9 |21




I / AN
. [ (eu/zal\
BINdniisaeju) sp Jodauq {(€z0Z 2p JuqE) TIAID NQIDO3104d 3d m<_>_<m_w0ma I
ooue|g Sun opaqwe uenf uoISeJ0 e|0s eun 9P NQIDVAITVAIY e| esed ugidejesuod ap eussjul vB_u__o.,/ S
— [ensusw ejauew Ip 339 /ﬂmv
H Sp eyey e| e 0 sosaugu| ‘epuaieH 1a
> uolensIuIWpY ap J1030341d
_ 9p eleja.d9sqng e[ 9p  9p ejle1asd9as e| e soldoad sosaisul so| ap esipouad pnidi|os b
Zan31upoy Sel 0Jeuan d+ ’
01210 |3 BqIJ24 35 Opuen)

sezueul ‘(sojeuoidepn so8anr) epeidwijQ ap epualadwod 4va
054NJ3J [3pP UOIPUI]O
A ugensiulwpy ap 4030811 B[ BISEY BJUAUEWID 9p osado.d |3 esed sosindas ap ugpUIo k| eled epuapdey (pY A €Y)
Zan31poy seun 0Jeuss 4 ! 4 d 9P ele1dJ9S B| Sjue SOSINJ3J Bp edynadsa uonssH €

(oue |9 S3ueunp sosindal

SOUBWNH SOSINJ3 3p pn1I0S) sasaw
H d P panyjos) 4 "03502 3p O[NJ|Ed LoD 0}eJjU0d Bp [euossad

9P EIOPEUIPI00) BaU23A3L  eped juswepewixoldy 3p |e1nos peplingas esed o1sandnsaud ap eaipoiad pnidijos Avd
Zajezuoo euelpy yup3 a1 (yzoz o1sandnsaud ’ ! (zy)
ap 01vAcudaluy) |enuy [4

‘uoNYISU| e|
OdNUISU| | 9p ‘salesuaw

|euos.tad e Jugnd elsey , iva
SO| UOJ JENUIUOD UDIGLUR) OWIOD JSe ‘SI|qISIA Se|Jaudiuew
saw Jod ugpeyudedes T (Ty)

A pepuigdaju| ap sej3au se| A epnpuo) ap 081po) |2 Jipuniqg

SOUBWINH SOSINJY
9p eJopeulpJoo) "eaydakal
Z9|8zu09H euelpy yup3 N

opeqoude zoA eufn : T ) ’ T

"€C0C SODSAIY 30 NOIDVULSININGY 30 Ofvavyl 3d VINVYDOUd

YHONOS™
ONH31809

VHONOS 3a
odavisia 13q

2130d3ag
130 NOISINGD

gl..l.:ﬁ

A D

N



A=

"eJN12NJISSRIU| SP J0IBUIQ
oduejg Sun oyaque uenr

uolezue|n3su
ns eisey €z -41qy

"BWINZAJO0A] 01UR|WIPUSY OV

3p 0.1ud) o1paJd ap uoldeziie|ngal e ojualwingas

. "BININIISIRIHU| BP JOYIBUIQ
: odue|g Sun ouaqueq ueny

€20¢ °p |MqV

‘(soainaafa so1dosAoad) seaqo se| ap uogiezi|edo|
9p olqued |ap epUSIDBH Ip BLIRIDIIDS B OSIAY

sezueul
A ugpesIsIUIWPY 3p J01BAIQ
zan31upoy Seln 0Jeuan) g4

€¢0C 9p Mgy

°

"_ANJONJISIRIJU| D J0II3LIQ
oouelg un oyuaque ueny

€C0Z °p |V

‘sinbeA sspepiunwod se| ap soAlodap sopedss
SO| @p soAlodap sasojowoud A ojualwiuajuew
‘ejoue|i8IA ap jeuossad |ap so8ed esed epuaidey

P B11E19J3S B| B OLIBUIPJIORIIXT 0SIND3Y Sp PNIDIOS

‘o|[IsowuaH eatodaq pepiun ej ap euepsia
esed SOJUSWIBID P OJBWNU JoARW UN Jeunsaq

"BAN1ONJISSRIU| Bp JOJIRIIQ
ooue|g 8un oyuaqueT uenr

£C0C °p aJquianig

"BJEASND |31I(ED BUY |EUOIDUNSI|Od OISBUWID UD
d023D ap 2Med Jod |esjawiiad 02132 3p ugde[eISU|

"eJNIINIISARIJU| 3P 403U

odue|g Sun opaqwel ueny

(€20T °p |Uqe)
:O_mmuo m_Ow eun

S3LINVI1V4 SINOIDVIVLSNI
ua TIAID NQIDD3104d 30 SYINVHDOUd °p
uoldeIeJIUOD Bled UOIDRIRIIUOD DP BUJSIUL PNDIOS

api0dap jap ojj0410S3p |3 U3 S34IPIT

NEsa0s

VYUONOS 3d
odvisia 13a

2LU0daaqa
130 NQISINOD




N
sezueulq A
uglsessIuIWpPY ap J013341Q

Zan311poy Seln oJeuan

€207 AeN-raqy
a10dag |ap JoauIg
eSou zni) e ap [snue
. {ealnodaq ugeziuedip
~ 3p ugndapgns)

'Sezueuld A ugpensiulwpy ap
uQId32.ig €] A doda( [8p uQIdIBIIQ B| 43U sawioyun ap eddwod

€| 3p solesad9u souiwi) A soze|d Jluysp esed euIdIU| UOIUNSY

(sy)
9T
‘ajiod d (v)
_das 910d3p [ap ugIdEWLIOJU] 3P Opezijewolne ewajsis ap esdwod jueind
auodaq |ap JopalIg €t e| eded $Z0z 0308A0.ida3ue us eysandnsaid 0sindas ap pnudios
e33O zn1) | 3p |enuey it
sezueuiq A i
m :o_umbm_:_”:n“_w_v Jopauqg €207 AeIN-1IqY (oauaiwiipusy 031y 3p eiiA n_m_m“w_
N.w:mt_wo.w_ seun o._mcwu. B| 8p ugldesadQ) "S0sINJ3 8P UYIUIYO ef eded HS Bj BjUE UGIISID b1
(entuodaq uopeziuesip sopezieinga (4 A z2)
9P uoIBIIpPgN :
mt%amm 9p .hﬂn“umm‘w_n_ £20T °p |UqV Je1so ap sefejuan se| 31qos so|Jezi|igISuas ap SEWIpe ‘o140 d3iaa
eSa110 2N €] 9p [aNUB BJA s3|eje)s] seaiodaq sauoldeloosy e soyisinbas ap pniijos €T
spiodag |5 h,.m.tm.:o .. *SEaURI0) SePUAAA WO (ty)
e3a110 NEU_ m“_u ap _w:rms_ €70T 2p oAey ua sejsiiodap ap |esodwsy ein1aGod eaed UQIII04d diaa
9p 0JN8a3s dp SeAlRUIS1E SDI01DBJIP BP UGIUNSI B] UD JEZI[BUY T

ONEI90D
VYONOS 3a
oavisi 13a
3id0d3q
313G NOISINOD
3140dap [ap 0jjo.1insap (2 U3 saiapry (en




COMYSION DEL
DEPORTE
DEL ESTADO
DE SONORA

GOBIERND
reSONORA

QUINTO PUNTO. ACUERDOS DE REUNION ANTERIOR (iV TRIMESTRE 2022)

CONTROL INTERNO

1.- Integrar la Erika Rocha Fecha de celebracionde  CUMPLIDO
iotalidad de Encinas/Arlette Lopez reunién

manuales de Godinez. COCODI correspondiente al
procedimientos a la I trimestre 2023

plataforma SICAD.

Se recibid capacitacion en el uso del Sistema SICAD por parte de la Secretaria de la Contraloria
General para la captura de los proyectos de Manuales de Procedimientos, el dia 01 de febrero

(Fernanda Alvarez y Juan Altamirano).

APTURADO:| Dir
CAPTURADO  Direccién de Captura y solicitud de ajustes.
Infraestructura 15 de febrero.

Captura, solicitiid de ajustesy'
,enwo Vla snstema para Vv dacno
_:_30 de marzo

| CAPTURADO ¥ | Direccién de -
E ’_Admmnstracnon Y.
-j'Flnan;as

CAPTURADO | Direccion Capturay soI|C|tud de revisién \
General. 30 de marzo.
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2.- Nombrar un representante para el tema de
integridad por parte de cada titular de Unidad
- Administrativa.

Responsable

Edith Adriana
Gonzélez
Teyechea

Lideres en el desarrollo del deporte

Vocal en cada Unidad Administrativa para dar seguimiento a las actividades del plan anual del

comité de integridad.

Concluyendo de la siguiente manera:

* Direccion del Deporte Vocal: Francisco Javier Haro Quijada
* Direccion General Vocal: Zulma Noriega Miranda

* Direccién de Administracion y Finanzas: Erika Rocha Encinas
* Direccién Juridica: Vanesa Galvez Paz
* Direccién de Infraestructura: Reyna Villa Morales

3.- Generar un levantamiento de
necesidades de capacitacion avalado Gonzdlez
por cada titular de unidad Teyechea

administrativa.

Edith Adriana

CUMPLIDO:
PROGRAMA DE
CAPACITACION

06 Feb 23

PROGRAMACION DE CURSOS PARA EMPLEADOS DE LA COMISION DEL
DEPORTE DEL ESTADQ DE SONORA ARO 2023

CURSCO MES UNIDAD CAFACITADORA
ETICA E INTEGRIDAD ¥ VALORES BN LA APE, ENERO UNIDAD 0OF ETICA
ESTRES LABORAL FEBRERC | UNIZAD DE ETICA . él/
LEY DE RESPONSABLDADES ¥ SANCIONES MARTO UNIDAD DE ETICA
COMUMICACION ASERTIWVA MARIC PERSONAL CODESOM
CURSO BASICO DE REFRIGERACION ¥ AIRE ACONDICIONADO MARZIO PERSOMAL CODESON
IMTELIGENCIA EMOCIOMNAL ABRIL UNIDAD DE ETHCA
CONFLUCTO DE INTERES MAYCY UNIDAD DE ETHSA
ESCUCHA ACTIVA MAYL PERSONAL CODESON
CURSO BASICO DE REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO MAYO PERSOMNAL CODESON
CERECHOS HUMANODS JUNIS UNIDAD DE ETCA
SERVICIC, DE COMUNKSACION O DE VALORES JUNIC PERSONAL-COBEION
CURSC DE SISTEMAS DE CALIDAD Y SERVICICO IUNIO UNIDAD'DE ETICA
REGISTRO CONIABLES DE OBRA PUBLICA JUNHD CFICIALIA MAYOR  \
EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION JULIO UNIDAD DE ENCA ]

7
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CURsoO MES UNIDAD CAPACITADORA
CURSOQ DE SISTEMAS DE CALIDAD Y SERVICIO JULIO PERSONAL CODESON
DE_SARRDU.D PERSONAL AGOSTO UNIDAD DE ETICA
REGISTRO CONTABLES DE OBRA PUBLICA AGOETO [ OFICIALIA MAYOR
TOPICOS DE LA LEY GRAL DE CONTABIIDAD AGOSTO | OFICIALIA MAYOR
IRANSPARENCIA DE LA LEY GRAL DE CONTASBILIDAD AGOSTO OFICIALIA MAYOR
COMPOSICION DE ESTADOS E INFORMES FINANCIEROS ___|AGOSTO | ORCIALIA MAYOR
TALLER DE COMTABILIDAD GUBERNAMEMTAL AGOSTO CRCIALIA MAYOR

SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION Y RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN LOS REGISTROS FINANCIEROS AGOSTO | OFICIALIA MAYOR

ARCHIVO SEPTIEMBRE | UNIDAD DE ETICA
SERVICIO, DE COMUNICACKON O DE VALORES SEPTIEMBRE | PERSONAL CODESON
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL, Y DENUNCIAS OCTUBRE | UMIDAD DE ETICA
ARRENDAMIENTOS ADQUISICIONES Y SERVICIOS PARTE | OCTUBRE | OFICIALIA MAYOR
PROTECCION CIVIL o OCTUBRE | OFICIALIA MAYOR
INTEGRIDAD NOVIEMBRE | UNIDAD DE ENCA
ARCHIVO NOVIEMBRE | OFICIALA MAYOR
SEGURO DE BIENES MUEBLES Y GASTOS MEDICOS NOVIEMBRE | OFICIALIA MAYOR
TRANSPARENCIA ' NOVIEMBRE | OFICIALIA MAYOR
RESPONSABILIDADES ADMVAS _ NOVIEMBRE LOFIGIALIA MAYOR
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS | DicEMBRE | ORCIALUAMIAYOR

SEXTO PUNTO. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
Seguimiento de indicadores, presupuesto, amortizacién contable y presupuestaria.

s PRESUPUESTO 2023

L e L Y Ty T Y Ty Ty YT T
ORGANO DE DIFUSION DEL GOBIEANO DEL ESTADO DE SONORA g
SECRETARIA DE GOBIERNQ - 8BOLETIN OFICIAL ¥ ARCHIVO DEL ESTADO

Hermaosillo, Sonora
Tomo CCX %g A

S P

Nimero 52 SecCx,
Jueves 29 de Diciémbre de 2022

e g
CONTENIDO %ﬁ%} o

ESTATAL ¢ PODER EJECUI"IVO-P]}QEH LEQ% Z;EWO ¢ Decreto nimero 78, gue apruaba“|
propuestas de Planos y Tablas de Valotes Unitaribg e Suelo y Construgci i

S0s Ayuntari ado,fara ol Elerclio £ ;
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AMPLIACIONES AL PRESUPUESTO 2023 AUTORIZADO

DG/0084/2023

BTED DG/0273/2023

Equipamiento

AN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

27 metas en total (2022: 52).

5 metas No Cumplidas (Respecto a programacién del | trim 2023).
Mayo mes para reprogramacion de metas (Il Trimestre y posteriores).
Nuevas metas por recurso adicional (BTED- acondicionamiento, Espacios Pueblos Yaquis).

e LINEAS DE ACCION SIN INFORMACION REPORTADA EN EL PRIMER INFORME DEL
PROGRAMA INSTITUCIONAL 2022-2027

{Periodo 13 septiembre 2021 al cierre de 2022)

Recuperar los espacios en las colonias a través de la organizacion de la activacion fisica y

practica deportiva por medio de los "Parques de Bolsillo", especialmente en las zonas mas

vulnerables y marginadas del estado.

Operar Centros de Activacién Fisica, diversificando las alternativas que se ofrecen a la

poblacién, para fortalecer su desarrollo integral. .
1.2.2 Impulsar la realizacién de actividades fisicas, recreativas y deportivas que permitan

brindar atencién a los adultos y adultos mayores, contribuyendo a prevenir el deterioro

cognitivo y fortaleciendo su funcién motriz.-
1.3.1 Impulsar la conectividad de instalaciones deportivas como parques lineales y areas

verdes.
1.4.2 Promover la creacion de ligas escolares a través de trabajo colaborativo en conjuxn%

con las autoridades de educacién fisica de la Secretaria de Educacién y Cultura.
Implementar un sistema de identificacién de nifias, nifios, adolescentes y jévenes con

aptitudes fisicas ideales para la practica del deporte de alto rendimiento en el estado a
través de los profesores de educacidn fisica del sistema educativo en el estado.
Incrementar la calidad de los trabajos de investigacion en cultura fisica y deporte.

2.3.1 Conformar el Registro Estatal del Deporte con la finalidad de ser susceptibles de

estado.
2.3.2 Impulsar la operacién del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte del Estado de

Sonora para el crecimiento y fortalecimiento de la organizacidn depottiva.

recibir beneficios en todos los ambitos del desarrollo del deporte y la acth ad fisiea_del
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v 3.3.1 Organizar en eventos masivos, campafias y ferias de salud para concientizar a todos
los sectores de la poblacién, sobre los beneficios de la practica regular de actividades fisicas

y deportivas.
Proyectos

v'  Captacidn de talentos a través de los planteles educativos del sistema de educacién estatal

y federal.

v" Construccién, rehabilitacion y adecuacion de Unidad Deportiva Tomas Oroz Gaytan en

Ciudad Obregén, Cajeme, Sonora.

e TEMAS QUE SON COMPROMISO DE LA CODESON CUYA FUENTE SON LOS SIGUINTES
DOCUMENTOS:

41 temas

PED

Programa Sectorial de Educacién.
Programa Institucional.
Compromisos de Campafia

AN NN

1 Obra/conservacion espacios deportivos.
(Identificar en especifico los relacionados con la poblacidn estudiantil).
2 BTED.
3 Activacion Fisica y Deporte en Parques de Bolsillo
4 Activacion fisica para distintos grupos de poblacion.
(MUY IMPORTANTE SEGMENTAR) \
5 Apoyo a la sociedad civil para eventos. '
6 Practica deportiva recreacional distintos grupos de poblacién.
(MUY IMPORTANTE SEGMENTAR)
7 Deporte herramienta prevencidén conductas antisociales.
-8 Difundir inventario infraestructura para la activacion fisica de la poblacion. s
9 Deportes Autoctonos. )ﬁk
10 Apoyos sociedad civil
11 Competencias deportivas interescolares e interuniversitarias.
12 Eventos deportivos de nivel nacional, regional e internacional al Estado
(como promocion)
13 Parques lineales, y areas verdes.
14 Registro Estatal del Deporte
15 Capacitacion Personal Técnico del Deporte. o
Acciones para la captacion de talento.
16 Especificar captaciones a través de profesores de educacién fisica. / \
17 Creacion de ligas escolares. /
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18 Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Sonora
19 Actividades en Centros de Alto Rendimiento

20 Centros de Iniciacién Deportiva.

21 becas

22 Apoyos a deportistas.

24 Permanencia dentro de los 10 lugares Nacionales CONADE

25 Investigacién en cultura fisica y deporte.

26 Campafias de difusion de evento deportivos y logros del deporte sonorense
27 Administracion de medios de comunicacion institucional.

28 Organizar eventos masivos, campaiias y ferias (concientizacién)
29 Campaiias de difusion sobre beneficios deporte y activacion.

30 Centros de Activacion Fisica.

31 Competencias Interculturales

32 Rehabilitacion Gimnasio Colonia Jacinto Lopez en Hermosillo
33 Liga Regional de Bésbol.

34 Creacidn de 3 Centros Deportivos de Alto Rendimiento.

35 Formacion de Jévenes Talentos.

Desarrollo de eventos deportivos en el estado.

{donde compita el Estado)

37 Salén de la Fama.

38 Premio estatal del Deporte.

39 Participacion y logros de atletas en eventos nacionales e internacionales.
40 Escuelas Deportiva CODESON.

41 Parques de Bolsillo Construidos o Rehabilitados

36
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SEPTIMO PUNTO. FIZCALIZACION Y AUDITORIA.
Auditorias y observaciones.

RELACION DE AUDITORIAS EN PROCESO

'lns_t.i_tuto '

ISAF/AAE/11656/2022]

.2020AE0103010633

2021AE0102011030

2021AE0102011031 3 3 1 2 2

2021AE0208021936 7 7 7 0 0

2022AE0109010008 18 18 3 15 15

12
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RESUMEN DE OBSERVACIONES DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y CONTROL DE OBRA
PUBLICA

PROGRAMA 09

CULTURAFISICAY CULT.FIS.DEP En espera de
6 0 0 0 6

DEPORTE (RECURSO (5269)21 respuesta

FEDERAL) CODESON/2022

RESUMEN DE OBSERVACIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LOS EJERCICIOS 2020 Y

IAUDITORIA INTEGRAL
FINANCIERA,

4 2 2 0 2
RESUPUESTAL Y AL
DESEMPEND 2020
AUDITORIA DE
] 1 1 0 0 1
DESEMPENO 2021
AUDITORIA ESPECIFICA A
|PAGOS POR CONCEPTO 4 0 4 0 0

% IDE ASESORIAS 2019-2021

AUDITORIA INTEGRAL

INANCIERA EJERCICIO 4 4 3 1
2021

RESUMEN DE OBSERVACIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LOS EJERCICIOS 2022.

AUDITORIA
PRESUPUESTAL 2022

|AUDITORIA DE
DESEMPENO 2022
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AUDITORIA: Detectadas Atendidas Solventadas Parcialmente Solventadas Pendiente
Solventar

4 4 0 0 4

3 3 0 0 3

OCTAVO PUNTOQ. TRASPARENCIA E INTEGRIDAD
Integridad Institucional, unidad de transparencia y declaracién patrimonial.

Cumplimiento a la Actualizacion de la Informacién Publica Basica

: Ra'lizé'da en | Trim
eIV Trimestre Evaluado
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OCTAVO PUNTO. ACUERDOS | REUNION DE COCODI 2023.

ACUERDO

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

1.- Captura del Manual de
Procedimientos de la
Direccion del Deporte.

Reunién de COCODI

correspondiente al 2do.

Trimestre. (Julio 2023)

Manuel de la Cruz Ortega,
Director del Deporte

2.- Realizar consulta a
Proteccion Civil sobre la
posibilidad de que personal
adscrito a esa misma area de
gobierno cubra las
necesidades que en materia

Lamberto Ung Blanco,

la forma en que se asegure la
entrega de uniformes a los
deportistas.

de proteccién civil se Mayo 2023 Director de Infraestructura.
detectaron en el tema de
riesgos institucionales de la
CODESON.
3.- Reiterar a la Secretaria de
Hacienda la necesidad de Edith Adriana Gonzalez
cubrir la seguridad social de MAYO 2023 .
Teyechea, Coordinadora de
trabajadores de la CODESON yR H
que no cuentan con ella. Ecursos Humanos.
~ 4.- Poner a disposicién un
 disefio de Tablero de Control MAYO 2023 Ing. Arlette A. Lépez Godinez.
para las reuniones de
Directores.
5.- Realizar propuestas a ISAF . .
sobre la manera de atender Genaro Urias Rodriguez,
una observacion referente a Mayo 2023. Director de Administracion y

Finanzas.

Fin de reunion.
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DE LOS ASISTENTES A LA PRIMERA REUNION DE COCODI 2023
Presidente Vocal Ejecutivo
C. Erubiel Duraze"Cardenas . . i
Bi 7 Lic. Enrique Genaro Garzdn Valenzuela
irector,General
Titular del Organo Interno de Control
‘____—A /’—-ﬂ
Vocal B
C.P. Genaro Urias Rodriguez Mtro. Francisco Javier Lopez Armenta
Director de Administracion y Finanzas Director Juridico
/ oY
LVocal C

Lic. Enrique Alejandro Milldn Morales
Asistente Informatico

DE LOS INVITADOS PERMANENTES

o Ve 3 oA

Invitado Permanente Invitado Permanente

Ing. Juan Lamberto Ung Blanco Dr. Manuel Francisco de la Cruz Ortega
Director de Infraestructura Director de Deporte
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Invitado
Lic. Edith Adriana Gonzélez Teyechea C.P. Erika Regina Rocha Encinas
Subdirectora de Recursos Humanos Coordinadora de Auditorias
DE LOS ENLACES
ALLEfE FeP€T 4
—— +—.
Enlace de Riesgos Enlace de Control Interno
Mtra. Brenda Dinora Durazo Quijada Ing. Arlette Amelia Lépez Godinez
Secretaria Particular Coordinadora de Desarrollo Institucional




