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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
TERCERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

DE LA COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA CODESON
" {COCODI-003/CODESON-2022-30R}

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:30 horas del dia 27 de octubre del afio dos mil
veintidds, se celebré reunién de manera presencial en la sala de juntas de las instalaciones de
CODESON y; de manera remota via zoom, lo anterior atendiendo a las medidas de sana distancia
dictadas por las autoridades correspondientes, debido a la pandemia ocasionada por el COVID-19,
con la asistencia de los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional de esta
‘Entidad, C.P. Genaro Urias Rodriguez, Director de Administracién y Finanzas y Coordinador de
Control Interno en su caracter de Presidente sustituto; Lic. Esther Salas Reatiga, Titular del Organo
interno de Control, en su caracter de Vocal Ejecutivo; Ing. Arlette A. Lopez Godinez, Coordinadora
de Desarrollo Institucional, tomando papel como vocal suplente; Mtro. Francisco Javier Lopez
Armenta, Director Juridico, en su caracter de Vocal; Ing. Juan Lamberto Ung Blanco, Director de
Infraestructura en su caracter de invitado permanente; Dr. Manuel Francisco de la Cruz Ortega,
Director de Deporte en su caracter de invitado permanente. Por parte de la Subsecretaria de

Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la Secretaria de Contraloria General, Lic. Edna Marisol

] Garcia Meza, Jefa de Departamento de Control Interno. Como invitados por los temas a tratar; Lic.
.':;i-:-E__dith Adriana Gonzdlez Teyechea, Subdirectora de Recursos Humanos; C.P. Erika Regina Rocha
s cinas, Coordinadora de Auditorias. Con la finalidad de dar gumplimiento a lo establecido en el
' Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el titulo;
“Control Interno, Comité de Control y Desempeiio Institucional COCODI Tercer Trimestre 2022”
de su Manual Administrativo. Se procede a llevar a cabo la Sesién 003 Ordinaria del ejercicio 2022
“3era. Sesién Ordinaria” del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente

se denominara COCODI.
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PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO.
Bienvenida por parte del Coordinador de Control Interno que en esta ocasién tomo el papel de

Presidente suplente, C.P. Genaro Urias Rodriguez, quien presenta el objetivo de la reunién y da por

iniciada la sesion.

Lideres en el desarrollo del deporte

Esta reunidn corresponde al lll trimestre de 2022, a través de la cual primordialmente;

1. Se reportard el avance de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo de

Control interno,

2. Ademads del Avance en el Programa de Administracién de Riesgos 2022,

CP. GENARO URIAS RODRIGUEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA

SEGUNDO Y TERCER PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL LA ORDEN DEL DiA.
Verificacién y declaracion del quérum legal por parte del Vocal Ejecutivo. Lic. Esther Salas Redtiga.

3

Azunto: Convorstoris & Seain Ordinaris, Tercer Trimestre 2027,
del Comits de Control y Dgssrrolls insttutional

Da corformided al Tiule Susds, Caplulo IV, del Manual Administrative del Marco Imegrads de
Conlrof Interno, se convocs a Sesion Ordiraria det Tercer Trimestrs det atio 2022, del Comié de
Lottt y Dessmpelio nstiucionad {COCON} do 13 Comision del Deporte del Estado de Sonora,
para ol seguimienio de los temas ¥ acuerdos en materis de control internie @ inbagridad institucional,
La reunitn g2 Hevars & csbo of dis jueves 27 de Ochdwe del presente ofio, 8 las 1200 frs, de
mangra presercisl en It 3als de Sunkas de 13 CODESON y por videoconterencia '

Orden del Dia
Wim, | T Adiividad Horafio
1 Bienvanida por parte del Covrdinador de Control 12:00 hrs
- lntema y Presentaciin dal Obisliva de 1a Reunin
2 Drpcdaracion de qudnam legal e inicio de Ia sesiin 12:05 hus.
Vocsi Ejecutia
3 Aprohacion del Orden dal Dia 1210 hres,
4 Avance del Programa de Conteo! Interno 3672 1216 brs,
[ Pxznce del Frogoama de Administrecian o 1245 s,
Rissgos 2022 '
g Asintos Genmales e EEREL
7 Resurmen de Acuerdos de a Sesidn anterior y de | 1325 bws,
2 presente reunion . L —

” i

oy oz on B b M
e MRLER P

;7 Lie. Esther Salas Redtiga 84
! %
Titular de} Grgano Interne de Control e la CODESOM y Vocat Ejecufiig 20y
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C. Erubiel Durazo

Presidente == | Cérdenas

Director General

Invitados
Permanentes

Vocal

. . Vv
Ejecutivo ocales

Lic. Esther
Salas
Redtiga

Titular del
Organo
Interno de
Control.

——

Rodriguez.

Director de
Administracién y
Finanzas

Mtro. Francisco
Javier Lopez
Armenta

Director luridico

Lic. Enrique
Alejandro Milldn
Morales. Asistente

klnformético

G.P. Genaro Urias \

J

)

Dr. Manuel de la Cruz
Ortega,

Director del Deporte.

Ing. Juan Lamberto Ung
Blanco,

Director de
Infraestructura.

Mtra. Brenda Dinora
Durazo Quijada,

Auxiliar de
Administracion de
Riesgos.

Ing. Arlette A. Lépez
Godinez,

Auxiliar de Control
Interno

Lic. Edith Adriana Gonzilez
Teyechea.

Subdirectora Recursos
Humanos.

C.P. Erika Regina Rocha
Encinas.

Encargada de Atencién a
Auditorias

*Participacidn voz y voto
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= SEGUNDO PUNTO. CONTROL INTERNO

Programa de Trabajo de Control Interno PTCl 2022

Se dio inicio por parte de la Ing. Arlette A. Ldpez Godinez a la lectura de las actividades del PTCI, con
fecha de cumplimiento en el tercer trimestre o de importancia relevante.

N

T

Cursos cancelados:
*  Correcta emision de CFDI, ingresos propios.
Cursos pospuestos:
= Obligaciones Fiscales 2022,
*  FEquidad, equidad de género e igualdad y no discriminacion.
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Capacitacion Ofertada por Oficialia Mayor.
v Nueva ubicacion es el Auditorio de la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Sonora en Blvd. Rosales y del canal S/N colonia Vado del Rio.
v Solo deberd asistir de manera presencial 1 persona por Organismo, y para el resto
del personal interesado y Organismos que radican fuera de Hermosillo, podran
acceder de manera remota a través de liga zoom.

OFICIALIA MAYOR
invita al

Programa de Capacitacion
Administrativa

Esperamos contar con su presencia,

Lusgar. Contrn da Upgaviiande det Bobinme Sl Caiad, Serm de Sabinrss, whifics W, Slo. Piso, wads &,
-
TR
Capacitacion:
Director Juridico menciona la importancia de que un servidor publico de la CODESON asista
a la capacitacidn ofrecida por Oficialia Mayor en el tema de Adquisiciones, Arrendamiento
y Servicios, a celebrarse el dia 27 de octubre (mismo dia de la Ill reunién de COCODI y con

‘horario ya transcurrido) y el dfa 28 de octubre, ya que un servidor publico de la institucion

debe formar parte de un Comité que prevé la normatividad en la materia.
El C.P. Genaro Urias al respecto comenta que asistird Faustino.
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Estatus de Revision Interna Manual de Procedimientos. (PTCI 7 y Acuerdo Reunidn |
trimestre)

NION COCO

DI (octubre)

Actualizacion de los Manuales de Procedimientos:

Erika Rocha solicita el apoyo a los Directores de las Unidades Administrativas de la
CODESON que no han culminado con la etapa de revisién interna de los procedimientos
elaborados el apoyo para terminar esta etapa la cual culmina con la firma de los
procedimientos de su parte. Se sefiala que este solo es una etapa ya que después sigue
subirlos a la plataforma de informacidon que maneja Contraloria (SICAD) para su revisién. El
tema se vuelve a retomar mas adelante sin establecer una fecha de compromiso exacta
pero se sefiala que debe ser lo méas pronto posible.

TERCER PUNTO. CONTROL INTERNO
Programa de riesgos 2022

Actividad de Control #2:

Gestion especifica de recursos ante la Secretaria de Hacienda para incremento

del gasto mensual operativo 2022.

Riesg i
. Pasivos generados por recursos  Reduccion ¢
nsuficientes para operacién minima 3,050,000
basica sin seguridad de contar con ;
[recursos para afrontarlos.
[|(Prevalencia de Pasivos.)

Descripcién del Factor
= w““ g

£

8 gestiones de solicitud de
recursos ante la Subsecretaria
de Egresos.

Y la mds reciente gestién ante
el Subsecretario de Ingresos
Luis Ozuna Cota de manera

personal y a través de oficio
DG/0937/2022 /

\

Lideres en el desarrollo del deporte _
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Ingresos propios pendientes de recibir por parte de la Secretaria de Hacienda:

Se considera como un riesgo latente si no hay retorno de
ingresos propios

PASIVOS PROVEEDORES 12 Sep 2021 Al 31 Dic 2021:
$1,321,950.80

PASIVOS PROVEEDORES 01 Ene 2022 Al 31 Ago 2022:
$2,000,938.56

¢ Retorno de Ingresos Propios:

El C.P. Genaro Urias menciona el acercamiento que se tuvo con el Subsecretario de Ingresos
para que esté a su vez impulse el tema del retorno de ingresos propios con la Titular de Ia
Subsecretaria de Egresos, también sefiala que el dia 01 de noviembre tiene reunién con la
Dr. Tejeda de la Subsecretaria de Egresos para este mismo tema.

Acuerdo #1:
i2Reunidn con el Dr. Tejeda de la Subsecretaria de Egresos para el tema de RETORNO DE INGRESOS
PROPIOS, el dia 01 de noviembre

El C.P. Urias menciond que, si se tiene capacidad para cubrir los pasivos;pero que sin
embargo no conviene descapitalizarse y que aln sin el retorno del ingreso propios la
' entidad no se endeudaria

Lideres en el desarrollo del deporte

N
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Actividad de Control #5
Gestion con Secretaria de Hacienda para la captacién de ingresos propios
en cuentas directas de la CODESON

RIESGO " “F FACTOR DE RIESGO -
Obligaciones de pago planeadas a| Disponibilidad tardia de ingresos propios de la
R7 | cubrir con ingresos propios Comisidn.

cubiertas a destiempo. _
Negacion de crédito solicitado a | Obligaciones de pago planeadas a cubrir con
proveedores. ingresos propios cubiertas a destiempo.

R8

RIESGO ' FACTOR DE RIESGO

Desercién de atletas que no Villa de Atletas de Alto Rendimiento no
R18 |cuentan con otra posibilidad de habilitada para alojamiento permanente de
alojamiento en Hermosillo. atletas.

Interrupcién del desarrolio de
R19 [atletas con prospeccion de logros
estatales y nacionales.
Planeacion del entrenamiento
deportivo afectada debido a la
R20 |imposibilidad de los atletas de Falta de pago de becas CODESON 2021-2022.
cubrir necesidades basicas y de
adquirir equipo deportivo.

Desercidn de atletas que no cuentan con otra
posibilidad de alojamiento en Hermosillo.

Imposibilidad de alojamiento de

Mal desempefio de los atletas en  |concentraciones de atletas principalmente de
Juegos Nacionales CONADE. equipo de conjunto previo a su participacion en
etapa regional/nacional.

* Se regularizo el pago de becas durante el mes de mayo con la obtencién de un

monto de $1,526,000.

= En resumen, el Dr. Manuel de Cruz sefialé que la operacién de la Villa es muy importante,
" que actualmente estdn teniendo reuniones con las asociaciones de cada deporte y estas
también manifiestan la importancia de la villa. Que en el ciclo de competencia pasada de
Juegos Nacionales solo hubo algunas concentraciones aisladas, sefialando finalmente que
se obtuvieron buenos resultados pero que estos pueden mejorarse con la operacion de la
Villa.

Actividad de Control #13
Realizar solicitud en Anteproyecto de Presupuesto 2023 de Recursos destinados a la

I operacién de la Villa de Atletas de Alto Rendimiento y Becas .
= —

i
|
!
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Se realizd una solicitud presupuestal especifica como “Proyectos Especiales” por
requerimiento de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda (18 octubre

2022).

£} B—— DIFERENCIA
‘PROGRAMAS* METAS 2023 2022 |2023-2022 %
: AUMENTO

Concentracion de atletas en
desarrollo para la optimizacién de
su entrenamiento deportivo en
busca de mejores resultados. NO
Atencién a la imposibilidad /510,800,000 A NO APLICA
econdmica de atletas fordneos de PLICA
mantenerse en el entrenamiento
en Hermosillo (unidad deportiva
~-|del noroeste "cum")

CONTROL INTERNO
ACUERDOS DE REUNION ANTERIOR (Il TRIMESTRE 2022)

1 Dar Puntual Coordinador Interno de
seguimiento al Control Interno.
Programa de Trabajo de
Control Interno 2022.

2 Dar puntual seguimiento al Programa de trabajo de
Administracion de Riesgos 2022
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Lideres en el desarrollo del deporte

Parte del contenido de la reunidn es dar seguimiento a los compromisos se seguimiento a
los 2 programas.

Capacitacion y gntr.ega-de .acceso a areas restantes en 27 de octubre de 2022
el tema de archivo institucional en la nube.

Generar espacio para almacenamiento digital de los archivos electrénicos
institucionales.

Compras (Entregado)

Deportes (Entregado)

Infraestructura (Entregado)

Direccion (Entregado)

Recursos humanos (Entregado)

Villa deportiva (Entregado)
Formar el equipo de trabajo responsable del respaldo.

Adriana Gonzdlez (RH) -Capacitado

Reyna Villa (Infraestructura) -Capacitado

Ana Rojo (Direccidn)- Capacitado

Juan Pablo Irique (Compras)- Capacitado 7
Villa deportiva (Por definir)

Medicina: Ana Atondo y Yahaziel Araiza- Capacitados /
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CUARTO PUNTO. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Lideres en el desarrollo del deporte

SEGUIMIENTO DE INDICADORES, PRESUPUESTO, AMORTIZACION CONTABLE Y

PRESUPUESTAL.

Resumen anteproyecto presupuesto 2023

TOTALES 1000 2000 3000 4000 5000
DIRECCION

17
GENERAL 0 9,000 477,000 0 0
DIRECCION 97,868,803 335,000 11,263,000 3,602,000 65,000
ADMINISTRACION
Y FINANZAS
DIRECCION
INFRAESTRUCTURA

24
DEPORTIVA 0 824,000 7,118,000 0 321,000
DIRECCION
DEL DEPORTE 0 15,254,000 20,340,000 30,304,000 86,000
. DIRECCION
 JURIDICA 0 14,000 0 0 0

97,868,803 16,606,000 39,198,000 33,906,000 472,000

6000 9000 TOTALES

656,000

4,500,000 117,633,803

3,894,047 12,157,047
0 65,984,000 (@
14,000 %/

PROYECTOS ESPECIALES ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 2023

3,894,047 4,500,000 196,444,850 %
o

Diferencia
No. Programas Metas 2023 2022 2023-2022
- % aumento
f«:%M “*uniformes.
“hospedaje. $29,682,000 $26,212,160  13%
o - *alimentacidn.
~ 7077 *raslado. ///-\

XF

-
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* logistica y servicios de eventos
competitivos

*acuerdo 304 aprobado en la
“-sesion de fecha 06 de agosto del
2020 en el congreso del estado
de sonora, a través del cual,

* entre otras cosas, se exhorta

* para que dentro de sus
atribuciones reconozca la
relacion laboral de aquellos
‘entrenadores de la comisién
estatal del deporte que cumplan
con las disposiciones-del articulo
+20 de la ley federal del trabajo.
*compromiso publico del
gobernador ante entrenadores
en evento celebrado en arena

personal, por
cambio de -
régimena

$30,062,721

No aplica No aplica

Metas 2023

2022

Diferencia 2023-
2022 % aumento

“Concentracion de atletas en

desarrollo para la optimizacién

“de su entrenamiento deportivo

-en busca de mejores

resultados.

‘Atencidn a la imposibilidad $10,800,000
econdmica de atletas foraneos

‘de mantenerse en el

entrenamiento en Hermosillo

{(unidad deportiva del noroeste

Alimentacionenla

No

aplica

No aplica

cum

Diferencia 2023-

t 202
'Me as 023 2022 2022 % aumento
.Cumplimiento del articulo 54 No
‘de la ley de cultura fisica y $2,000,000 aplica No aplica
‘deporte del estado de sonora. P
Pl

A
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deﬂ'pq'rte del estado

Equlpo para

_.__evaluaaon fISIca
opara captacmn de
' "?‘j‘;_'-talentos

Fortalecer el proceso de

captacion de talento deportivo.

Fortalecer las capacidades
écnicas de los entrenadores
través de la adquisicion de
conocimientos y capacidades
* para su mejor desempefio.

_Capautacno'_','_de
entrenadores
:(congresos talleres,
-?l;;;:j"-".-_cursos dlplomados)

Metas

$2,000,000 N° No aplica
aplica
@ No
$1,500,000 ) No aplica
aplica
Diferencia
2023 2022 2023-2022

% aumento

Mejorar la atencion a los

- aplicadas al deporte.

eportistas que se brinda a través
“del centro de medicina y ciencias

$1,500,000.00 No aplica

No aplica

ual se dirige el deporte social.

-Aumentar la capacidad de atencion
| segmento de poblacion hacia el

$2,000,00

No aplica

No aplica

Cumpllmlento del articulo 59 bis 2,
fraccién Il de la ley de cultura fisica $3,894,046.82 recurso en

No se
recibio el

No aplica
deporte del estado de sonora. el ejercicio
2022
Diferencia
Metas 2023 2022 2023-2022

46 obras de infraestructura
-deportiva en distintos municipios
‘del estado.

$785,855,435.90 No aplica

% aumento

No aplica
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“Meta’ sobrepasada_’_l‘-tercer trlmestre en mas‘_"el 4 %, anallza___ U

modlflcacmn al IV trimestre’ para que no siga creuendo el porcentaje
‘en el que ya se tiel sobrepasado

C8- Sin necesidad de cambio.
Mantenimiento

de

Instalaciones

Deportivas

A1C10- Se programaron 5 licitaciones para el primer trimestre las cuales no se
Licitaciones han llevado a cabo.

Publicas q
Tfansbarenua R e s
La meta esta rebasada en 194%, debido a que en el periodo que se S

programé la meta no se tenia la certeza dela celebracién de competencias
deportivas habituales. En el transcurso del ejercicio se fueron
desarrollando los eventos deportivos habituales y también otros no
esperados.

A3C10-Contratos
y Convenios

A4C10-Auditorias - Sin necesidad d

‘ Aunque en el primer y segundo trimestre se reporté sobrepasada, pienso

* C11-Deporte que ha tenido un comportamiento estable, se recomienda no

Social reprogramar en el 4to trimestre a menos que tengas una situacion
determlnante ’
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C13-
Infraestructura Sin necesidad de modificacion.
Deportiya i
C14- Villa de
Atletas de Alto
Rendimiento

Acuerdo # 2 : Determinar e informar a Arlette Lopez antes del 15 de noviembre si se
realizara cambio de programacién de metas del IV trimestre 2022.

QUINTO PUNTO. FISCALIZACION Y AUDITORIAS

Auditorias y observaciones.

Para ‘el tema de Fiscalizacion y Auditorias, toma la voz la C.P Erika Rocha Encinas,
Coordinadora de Auditoria, quien da a conocer el estatus de las mismas.

Resumen de Observaciones del ISAF de los Ejercicios 2020 y 2021

: S ’ Parcialmente Pendi
. ‘Detectadas AtendidasSolventadas cialmente Pendiente = Fecha
auditoria Solventadas Solventar Solventar

o Niumero de
AUDITORIA:

Financiera. [2020AE0102010632 4 4 3 1 1

Presupuestal [2020AE0103010633

[Financiera  [2021AE0102011030  © ® ! 5 5 PS

Presupuestal |2021AE0102011031 3 3 1 2 : 2 PS

. 7 7 7

: uenta 2021AE0208021936 0 0
Publica

TOTAL: - 22 22 | 12 10 10

Resumen de Recomendaciones del ISAF de los Ejercicios 2021

Fecha
Solventar

Parcialmente Pendiente
Solventadas

N AUDITORfA:?* %“?N‘umem de. 8 Detectadas Atehdidas Solventadas
‘ s o Solventar

auditoria

Deséhﬁpeﬁo 2021AD0104021852 12 12 2 10 10 N/A

TOTAL: 12 12 2 10 10

Resumen de observaciones del Organo Interno de Control de los ejercicios 2020 y 2021
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Detec

F B “parci Pendi
adas?AtendndasSolventadas Al . endiente
1 - Solventadas © Solventar

lnte ral Financiera,
g En espera de

Presupuestal y al Desempefio 4 2 2 0 2 rbE S spts
2020 A
De Desempefiio 2021 1 1 0 0 1
Especifica a Pagos por
Concepto de Asesorias 2019- 3 0 0 0 3 Er:eisp eratde
2021 puesta
Integral Financiera Ejercicio 4 4 1 3 3 En espera de
2021 respuesta

Resumen de observaciones del despacho externo del ejercicio 2020 Y 2021

Parcialmente  Pendiente %}fﬁFecha

‘ Solventadas‘ * Solventar

: Detectadas Atendida's Solventadas

¥ Solventar
Presupuestal 2020 4 4 0 0 4
Presupuestal 2021 3 3 0 0 3 Er ckpesa g
respuesta
PS. Parcialmen
PLDS, Pendients

“Atencién a Observaciones:

Una vez mostrado el estatus de las observaciones de las auditorias practicadas a la Entidad,
Aa encargada de atencion a observaciones comenté que algunas de las areas no atienden
" los requerimientos de informacién que se les hacen para cumplir con la entrega de

informacién para la atencién a las auditorias y que en ocasiones no les reciben los oficios

de solicitud de informacién.

Entre algunas de las acciones necesarias para buscar la solventacion de las observaciones
esta:

ela aprobacion del Manual de Organizacion y Manuales de Procedimientos
(pendiente la plaza de Titular de la Direccién del Deporte)

» Celebracion de Junta Directiva para someter a conocimiento algunos movimientos
presupuestales.

» Analisis y tratamiento de pasivos de administraciones anteriores.

s Entre otras acciones.
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R El Contador Genaro Urias comenté que actualmente la Secretaria de la Contraloria del
Estado estd auditando el evento del mundial Sub 23 (2021), y también la Auditoria Superior
de la Federacién ASF esta auditando al Gobierno del Estado y que esté a su vez transfiere a

la CODESON.

Erika Rocha también comentd que la préxima semana se estaréd recibiendo a personal
auditor como parte del desarrollo de la Auditoria Integral, por lo que les avisa a las dreas
que es muy probable que se les solicite informacian.

El Lic. Enrique Millan del Area de informatica, sefalé como riesgo con muy poca
probabilidad de ocurrencia, pero con gran impacto la deteccion de uso de software sin la
licencia correspondiente, mencioné que el drea de Oficialia Mayor que ve este tema puede
proporcionar el uso de office en la modalidad online y de manera gradual y que en cuanto
a Microsoft no hay apoyo por parte de esta Dependencia.

EI Dr. Manuel de la Cruz solicitd un detalle por partida de los egresos cargados a la Direccién
del Deporte exponiendo la duda de si existe alglin riesgo en caso de cargo de gastos a la
Direccion del Deporte que él no haya autorizado, a los que se le respondid por parte del C.P.
Urias y Erika Rocha que mientras el no firme la requisicion ni la orden de compra no pudiera
establecerse alguna responsabilidad con los cargos en mencién.

Finalmente se menciond por parte de la Lic, Esther Salas (OIC), que en el tema de la solicitud
de informacién para auditorias en el cual se sefialé por parte de Erika Rocha que en
ocasiones tienen dificultad para que las dreas brinden la informacidn o realicen las acciones
encaminadas a las solvataciones de observaciones, ella (OIC) puede acompafiarla a hablar
con los responsables a manera de incidir de manera positiva.

SEXTO PUNTO. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
Integridad Institucional, Unidad de Transparencia y Declaracién Patrimonial.

% Cumplimiento a la Actualizacion de la Informacién Publica Basica

1. Solicitudes Recibidas

2. Solicitudes competencia de la 28
“Institucién

“ree
B
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3. Solicitudes declinadas 0
4. Recursos de revision 0
5. Solicitudes no atendidas y 1
prescritas.

Con el objetivo de fortalecer la ética y la integridad en el servicio publico, la Secretaria de la
Contraloria General a través de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Direccion General de Contraloria Social, impartié una
capacitacion en el tema:

"Liderazgo y Cooperacién”, la cual fue impartida por la Lic. Linda Kristal Soto Salazar,
Directora de la Unidad de Ftica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés el
dia 14 de septiembre del afio en curso, la cual fue de forma virtual y participaron 62
empleados de esta entidad.

SEPTIMO PUNTO. ASUNTOS GENERALES Y ACUERDOS
Compromisos de actualizacion en sistemas
« Sistema de registro de instalaciones deportivas: Avance al 50%.

* Sistema de presupuesto de compras: Etapa de estructuracion de base de datos.
Avance de 10%. Septiembre-diciembre 2022.

Fin de reunion.
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DE LOS ASISTENTES A LA REUNION DE COCODI 2022

- Presidenté sustituto %I‘Ejﬁm

C.P. Genaro Urias Rodriguez

Director de Administracién y Finanzas Lic. Esther Salas Reatiga

Titular del Organo Interno de Control

_\_A

ARLEALS Apey

f

Vocal A sustituto Vocal B
Ing. Arlette A. Lépez Godinez Mtro. Francisco Javier Ldpez Armenta
Ccordinadora de Desarrollo Institucional Director Juridico
Vocal C

Lic. Enrique Alejandro Millan Morales
Asistente Informético

DE LOS INVITADOS PERMANENTES

M.,,{th DI‘ “ c(""’:)ﬂ‘

Invitado Permanente Invitado Permanente
Ing. Juan Lamberto Ung Blanco Dr. Manuel Francisco de la Cruz Ortega
Director de Infraestructura Director de Deporte
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Lic. Edith Adriana Gonzélez Teyechea
Subdirectora de Recursas Humanos
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DE LOS INVITADOS ;'\ i,

nvitado

C.P. Erika Regina Rocha Encinas
Coordinadora de Auditorias

ENLACES

Enlace de Riesgos

Mtra. Brenda Dinora Durazo Quijada

Secretaria Particular



