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En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo la 13:00 horas del dia 13 de septiembre del afio dos mil
veintidds, se celebré reunién de manera presencial en la sala de juntas de las instalaciones de
CODESON y; de manera remota via zoom para personal de la Secretaria de la Contraloria General,
con la asistencia de los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional de esta
Entidad, C.P. Genaro Urias Rodriguez, Director de Administracion y Finanzas y Coordinador de
Control Interno en su cardcter de Presidente sustituto; Lic. Esther Salas Reatiga, Titular del Organo
Interno de Control, en su caracter de Vocal Ejecutivo; Ing. Arlette A. Ldpez Godinez, Coordinadora
de Desarrollo Institucional, tomando papel como vocal suplente; Mtro. Francisco Javier Lopez
Armenta, Director Juridico, en su caracter de Vocal; Ing. Juan Lamberto Ung Blanco, Director de
Infraestructura en su cardcter de invitado permanente; Dr. Manuel Francisco de la Cruz Ortega,
Director de Deporte en su cardcter de invitado permanente. Por parte de la Secretaria de
Contraloria General, Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefa de Departamento de Control Interno.

Como invitados por los temas a tratar; Lic. Edith Adriana Gonzélez Teyechea, Subdirectora de

Recursos Humanos; C.P. Erika Regina Rocha Encinas, Coordinadora de Auditorias. Con la finalidad
dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora y en el titulo; “Control Interno, Comité de Control y
Desempeﬁo Institucional COCODI Segundo Trimestre 2022” de su Ma Ma ivo. Se
procede a llevar a cabo la Sesidn 002 Ordinaria del ejercicio 2022 ”}da. Sesién Ordinarial’ del

Comité de Control y Desempenio Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI
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PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO.
Bienvenida por parte del Coordinador de Control Interno que en esta ocasién tomo el papel de
Presidente suplente, C.P. Genaro Urias Rodriguez, quien presenta el objetivo de la reunién y da por

iniciada la sesién.

Esta reunién corresponde al Il trimestre de 2022, g través de la cual primordialmente;

1.  Se reportard el avance de las actividades comprometidas en el Programa de Trabajo de

Control Interno,

2. Ademds del Avance en el Programa de Administracién de Riesgos 2022.

Para esta reunidn de presentan cambios en 2 miembros del Comité

CP. GENARO URIAS RODRIGUEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA

SEGUNDO Y TERCER PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL LA ORDEN DEL DiA.
Verificacion y declaracion del quérum legal por parte del Vocal Ejecutivo. Lic. Esther Salas Redtiga.

Orden del Dia
M, Actividad Horario
1 “Bienvenida por parte del Coordinador de Controt - 13:00 hrs
_ . dRIRG ¥ Prasentacin del Obletiv de fa Reunidn
2 geda;ramﬁn ﬂa quérum legal & inicis de fa wwﬁn 1308 heg.
« . 'oea 1 A
3 abacibn del Orden del Dia {50 hrs.
4 T Avance del Pm_ggﬂy de Conlrel Jnterno 2029 1315 hrs.
5 Avance del Programa de Administracion de 1345 e,
ey, RiESGOS 2027 e -
5;; Asuntos Generaies 1415 s, '
. Resumen de Acuerdos de la Sasion sntenor y 06 14.25 hra, :
Ia preserie rounion | | /\

#
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S3RUBNE

C. Erubiel Durazo
Presidente -« Cirdenas

Director General

Invitados
Permanentes

Vocal

Ejecutivo Vocales

g :

j Dr. Manuel de la Cruz Lic. Edith Adriana Gonzdlez
r f Teyechea.
Lic. Esther C.P. Genaro Urias Ortega, y
Salas Rodriguez. Director del Deporte. Subdirectora Recursos
s Humanos.
Redtiga . Ing. Juan Lamberto Ung
Titular del Director de Blanco, C.P. Erika Regina Rocha
Administracién y . Encinas.
Organo i Director de
Interno de inanzas Infraestructura. Encargada de Atencién a
Auditorias
Control. Mtro. Francisco Mtra. Brenda Dinora
lavier Lépez Durazo Quijada,
M e—— Armenta Auxiliar de

Administracion de

Director Juridico Riesgos.
Lic. Enrigue Ing. Arlette A. Lépez
Alejandro Milldn Godinez,
Morales. Asistente Auxiliar de Control *Participacion voz y voto
\lnformético J Interno
*Participantes nuevos

CUARTO PUNTO. CONTROL INTERNO
Programa de Trabajo de Controf Interno PTCI 2022

i;Se dio inicio por parte de la Ing. Arlette A. Lépez Godinez a la lectura‘de las actividades cumplidas,
del PTCI. Fueron 9 actividades realizadas en total.

Actividad de Control

Descripcién

Encuesta de Clima
Organizacional.

Cumplimiento Responsable

Edith Adriana Gonzilez
Teyechea.

13 de julio
2022
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Coordinador de Recursos
Humanos.

La encuesta fue aplicada del 6 al 13 de julio del presente afio en la cual participaron 132
empleados.

Cumplimiento Responsable Avance

Edith Adriana

Gonzdlez Teyechea.
Coordinador de

Recursos Humanos.

100%

SE INFORMA:
La evaluacién fue realizada por 82 empleados.
El propésito de esta encuesta es encontrar las sreas de oportunidad de los empleados y
fortalecerlas para que aunado a esto mejore los objetivos de cada drea, y contribuir con un
estimulo al empleado que se esfuerza y realiza un trabajo con responsabilidad y mejora.

No.

Actividad de Control Cumplimiento

Reporte de

actividades

correspondientes

al 2do trimestre

del 2022
SE INFORMA:

El programa de trabajo se elaboré desde el primer trimestre, en esta reunién se

acciones desarrolladas para su cumplimiento.

* Sensibilizacién y cuidado del medio ambiente

* Envio de frases enfocadas a la integridad de manera mensual (participacién de los

empleados)
* Recolecta de tapas para donar a la fundacién “Un dia especial Fonsi”
* Capacitacién “Los valores en el servidor publico” (participacién de 150 empleados

de la entidad), el dia 24 de mayo.

Responsable

Edith Adriana Gonzélez
Teyechea.

Coordinador de Recursos

Humanos

Programa de Trabajo del

Comité de Integridad 100%

presenta las|

Actividad de Control Cumplimiento Responsable

a4

Arlette A. Lépez-Godinez.
Coordinador‘de Desarrolle

Orga ‘izacional. \

Actualizacion del Manual de
ramites y Servicios 2022.

31 de marzo

SE INFORMA:
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El dia 21 de junio se recibié el oficio DS-0727/2022 por parte de Secretaria de la Contraloria General con
la validacion de 3 cédulas:

* Arrendamiento del Centro de Usos Muiltiples (CUM).
* Arrendamiento de instalaciones deportivas.
* Inscripcién en cursos deportivos.

8. Participacion en la definicién del Programa Sectorial.
Se realiz6 recordatorio sobre las lineas de accién del Plan Estatal de Desarrollo a las cuales

debe atender la operacién de la CODESON.

10 Lineas de Accién PED

Estrategia | Mejorar la infraestructura, equipamiento y tecnologia de las escuelas para favorecer la |

/Lineas i inclusidn de la poblacion estudiantil y la calidad de la educacién en todos los niveles.
de Accién

i

!

1.1.3 Impulsar la recuperacién de los espacios deportivos para la CODESON - SEB -
activacion fisica y practica deportiva de la poblacién estudiantil. SEMSYS

Estrategia |  Impulsar la practica de actividades deportivas, recreativas y culturales en la nifiez,
/ Lineas juventud y adultez, priorizando los grupos en situacién vulnerable, para favorecer su
de Accién inclusion, desarrollo y bienestar.
Fomentar la practica regular de actividades fisicas y recreativas para
reducir el sedentarismo en la poblacién.
Difundir por distintos medios el inventario de infraestructura parala [ CODESON - SEC
activacidn fisica de la poblacién.

CODESON - SEB

Habilitar espacios recreativos y centros culturales con entrada CODESON - ISC
gratuita, especialmente en las zonas mas vulnerables y marginadas
del estado. .
Promover la realizacion de eventos y competencias deportivas en el CODESON
ambito local, nacional e internacional.
1.35 Promover la conectividad de instalaciones deportivas con parques CODESON -

lineales y dreas verdes.
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Estrategia |

Establecer el mecanismo para fortalecer el Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte

del Estado de Sonora mediante la participacion activa, comprometida y solidaria

miembros.

Conformar el Registro Estatal del Deporte con la finalidad de que la CODESON

poblacién sea susceptible de recibir beneficios en todos los ambitos
del desarrollo del deporte y la actividad fisica del estado.

/ lineas
de Accién !

de sus

1.7.2 Capacitar al personal docente para identificar aptitudes fisicas, CODESON - SEB -
técnicas y psicoldgicas sobresalientes en nifias, nifios, adolescentesy | SEMSYS
jovenes para contribuir en su desarrollo integral.
173 Implementar el proceso de seguimiento técnico a nifias, nifios, CODESON - SEB -
adolescentes y jévenes que se ubiquen entre los primeros lugares de SEMSYS

eventos multideportivos nacionales, para incrementar la cantidad de

deportistas en formacién hacia el alto rendimiento.
» s . - 55 7% a =

Fomentar la educacién socioemocional en los diferentes niveles educativos y

/ Lineas 5 promoviendo practicas hacia una vida digna, saludable y sustentable
de Accién { —

Estrategia |

194 Disefiar un programa integral de salud para promover la alimentacién SEB - CGSYSE -
saludable, las practicas deportivas y desincentivar el uso de sustancias CODESON -
adictivas, entre otros. SPEYPS

Asi también se mostré la planeacién de mediano plazo (sectorial) de la CODESON, tendiendo a su
cabecera de sector Secretarfa de Educacién y Cultura.

o~
STRENON

ot (}bjeﬁ\fﬂ 7 Coordinar el traaja

del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte

i Deporte ¢on
Iz finslidad de que la pobladidn sea susceptible :
de recibir bensficios en todos ks Ambitos de

e

y la Secretaria de Educacién y Cultura para 1.7.2 | Capacitar al persanal dorante para identificar | CODESON -

o La aptitudes fisicas, técnicas v psicolégicas SEB -
promover y fomentar la participacion activa sobresalientes en nifias, nifics, adolecentesy | SEMSYS

en beneficio de la vida saludable de las y los jBvanes para contribuir en su desarrolla
integral,

SOROIENsEs. 123 Implementar el proceso de seguimiente - CODESON -

técriico a nifias, nifios, adobescantes y jovenes  SEB-

que se ubiquen entre [os primeros lugares de ©  SEMSYS

Estrategia eventos multidepostivos nacionales, para
CZ>(\2
\ ’l

incrementar |3 cantidad de deportistas en
7.1 farmacidn hacia ot ako rendimierto,

Lineas de accion

Activar la seleccion 7.1t Capacitar 3 fos profesores de educacién fisice pars identificar
de talentos aptitudes fisicas pars ef deporse.
deportivos abriendo

shils ; 7.1.2 Apficar pruabas fisicas en los planteles educativos del estado, através
la pOSiblhdad a todos de los docentes de educacion fisica, pars evaluar vy dar séguimienm af

los nifios y jévenas desarrolic de sus habilidades deportives de forma periddica.

de los municipios del
estado con 7.1.3 Promover la creacién de lgas escolares a gz de trabajc

proye ccion al colaberativey entre fa Comisidn del Deporte del E a de Sonora y las

v

autoridades de educacién fisica de 13 S
desarrollo en las Cultura,

distintas disciglinas
deportivas 7.1.4 Seleccionar talentos deportivos a travds,dé las &

distintos nivalas educativos coma b ¥ &
de talentos. Estrategia /@ 2
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Estrategia 7.2
Optimizar la practica
del ejercicio fisico y el
desarroflo del deporte
de iniciacién, para
favorecer habitos de
vida saludable en fa
poblacidn, asi como
atender a los
departistas de alto
rendimiento.

9. Elaboraciéon y mejora del Programa de Capacitacién 2022, considerando necesidades de

Lideres en el desarrollo del deporte _

Lineas de accién:

7.21 Activar Cemtros de Activacién Fisica
{CAF) en los planteles ascolares, dirigidos a los
diferentes grupos etarios, buscando i3
participacion activa de la comunidad vecing al
plantel.

7.2.2 Contar con Centros de Alto Rendimiento
que sitden come uno de sus elementos
primordiaies af plantel aducativa, ademsds de
integrar a3l desarrollc académico materias
orientadas 2 fa prictica del ejercicio fisito y al
deporte. -

7.2.3 Atender a los grupos de poblacidn
wulnerable que se encuentrz en e foco de
atencién de Jz Secretaria de Educacién y
Cufturs, con acciones de activacién fisica ¥
prictica deportiva,

capacitacion relacionadas con necesidades especificas de la materia del puesto.

En esta reunidn se presenté el Programa de Capacitacion 2022 de la CODESON.

PROGRAMACION DE CURSOS PARA EMPLEADOS DE LA COMISION DEL
DEFORTE DEL ESTADO DE SOMNORA ARO 2029

 NOMBRE DEL CURSO . DiA_| MES HORARIO
CURSO BALiCD OF REFRIGERATICNE T AIRE ACCXDS I L) ot | ey B 1R00
I35 WALCIRES BN EL SERVENDR PUBLICHD 24 Maye 100019200
PRGOS D LA LEY GRAL DE CORTABIIDAD y Janis BO0- 1400
IRAMSFARENLIA DE LA LEY GRAL DE COMIABE AR o urder BOG- PAD0
PATECHRATICN D LA CAIEMTA PUBLECA ¥ OO LREMTIOE £t a Surscr B0 1 &0
Ry § § v R -
SRR SR C g o0 YO Moo n S [ | e | ecoreno
COMPCHCIINE DI ESTALIDE B INEORMES T A e eR s e ik 001500
FSCALUACHIN DEL PROCESD E MPLEMENTACION I3 LA, £ Crs T4y 1S Jurka B0 1600
TAGAER DE COMFABLIDAT GUBERNAMENTAL 22'1%3 LJE BTN 0018200
L8 SERVIDORES PUBLICGIS oh 1 o NS IS ABILEAES o oy ] e 8:30-16:00
HSTERA MACIOMAL ANTICORRUPCION Y RESFONSABIDATES BE U, S
LOB SERVIDORES PUBLICOS BN LOS RESISTROS PIMGANTIEROS 5 _
LEY OSF CHSZSIPLIN A EINANCIERS, 2 Ageshe BAY- S8
| ISCALEACICON DE CLmMPLIENTD DE BICHLINA BMANCIERA @ Hgpasta B0 H 6400
SISTEMA OF BECURSCS EEDERALES TRAMSEERIDOS. ) P Agpasta BAN-5Re00
| DISERC) T PREMCGRAMGS PRESEPUESTARIOS P Agoste % 4300
| ARMOMNIACION COMNTABLE 3 Agasts haD
EXCEL, BASCE Sl eeman | Agosio B poron
DISCEPLIGA. TRAMGPABENCIA, Y RENDICICN OF CUTNTAS 13 Agpcics P X
L35 WARLORES B EL CODICGCY DE EMEA 18, Agoste 1 HHO0-1Z200%,
ERACTTICAS DI MANTEDSMIENTO! kM UNEDADES, raune | Agoste OG- 1000
‘ HaT AN AOCH TR RS BUE T RE 4
Wmﬁgfg ADCRESTENIRS GUE 500 ANLETAY B8 ALTS | 1y2s | Aoosic ,m

X
N
g

o X

3



L
et Lideres en el desarrollo del deporte _

COMISION DEL
- DEPORTE
DEL ESTADO
DE SONORA

PROGRAMACION DE CURSOS PARA EMPLEADOS DE LA COMISION DEL
DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA ANO 2022

NOMBRE DEL CURSO Dia |  MES HORARID
 CORRECTA EMISICNN DIE £06H DE NOMINA & Sopiembre] 1001200
CORRECTA EMISION DE COF| INGRESOS PROFIOS o 7 [Sepfembeol 10061200
OBLGACIONES FSCALES 2022 _ g |Sepfienbrs! 10001200
ENCEL INTERMEDID _ e Tl [Septembrel 10001700
EIBAD, EGUIDAD DE GINERG £ IGUALDAD YRD -

| DIECRIMNACHON . & Ooluhre POROO- 1200

| PRACTICAS DE MANTENIMIENTD BN UNIDADES Tai3g | Oclubre 001200
CURSO EASICO OF REFRIGERACION ¥ ABE ACONDICIONADC 1a130 | Oetytve 820 1000
UDERAIGO Y COOPERACION 10__{Noviembwe | 101200
PROFESICINALIEMD ¥ CLMPEIENCIA FOR MERITG 17§ Novienie HID0-TR00
LS VALORES EN B COIGO DE 1A 24 _ | Nowien 1020-12:00
EXCEL AVANTADO o T ﬁ.ﬁ e
LOMG TRATAR ADOIESCENTES GUE SN AT ETAS DF ALTC T R '
RENDBAENIO, Tl s AT o
PSCOLOGHA DEPORIVA 15 1800200 %
MOTWACIOHNAE 29 Won-1200 |
Elabgrn /

Coordinacién de fi Direcoidirde AdminiSicion y Finanzas
Lic. dith Adrians Go CP. Genaro Urie Rodripue:

CURSO BASICO DE REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO 1lal30 Mayo 4

LOS VALORES EN EL SERVIDOR PUBLICO 24 Mayo 150
Curso Basico De Refrigeracién Y Aire Acondicionado 1al30 Junio 3
Curso Bdsico De Refrigeraci6n Y Aire Acondicionado 1al30 Julio 3 .
Principios Y Valores En La Practica Del Servidor Publico 12 Julio 15

Principio De No Discriminacién 7

Sistema Nacional Anticorrupcién Y Responsabilidades De Los a
Servidores Pablicos Y Su Importancia En Los Registros Financieros:
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No,

10

Actividad de Control

Participacion en la Cuando convoque la . PO6. Definir
_— en coordinacién con Arlette L
definicién del Programa| cabecera de sector A LS Godi . Objetivos y
Sectorial. durante el ejercicio 2022 - “Opez Gocinez. Riesgo

22 de abril de 2022.
En proceso aun.

Reunién con Titulares de la CODESON el 21 de abril 2022.
Reunién con Titular de la Direccién del Deporte y Titular de la Direccién de Infraestructura el

Lideres en el desarrollo del deporte _

Cumplimiento Responsable PRINCIPIOS
Titulares de Unidades

Administrativas que apliquen|

Coordinador de Desarrollo
Organizacional.

7

No.® Actividad de Control
Celebrar reuniones con
los titulares de cada area
[para la determinacién de

riesgos 2022,

Cum{:limizé_h:tp ; Avance

Arlette A. Lépez Godinez.
Coordinador de Desarrollo
Organizacional.

28 febrero 2022.

QUINTO PUNTO. CONTROL INTERNO
Programa de riesgos 2022

Actividad de Control #1;

z

_Gestidn especifica de recursos ante la Secretaria de Hacienda para la obtenci6n de recursos para el

proceso de competencia de Olimpiada (luegos Nacionales). Oficio DG/0145/2022, DG/0307/2022,

Riesgo

la planeacién.
(bomberazos)

Proceso Competitivo SEDE
Sonora (Juegos Nacionales)
desarrollado sin conformidad a

DG/358/2022, Ademas de las reuniones, con autoridades estatales en materia presupuestal.

efectuadas sin apego a la

gastos urgentes.

Transferencias de recursos

normatividad para solventar

Recursos solicitados para la SEDE Sonora (Juego/\
Nacionales) no considerados en Presupuesto Adtorizado.

]
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Pasivos generados con
sobreprecio por comprasa |
crédito.

(Limitacién de la capacidad
negociadora por insuficiencia
presupuestal

R6

Gestién formalizada a través de los oficios DG/149/2022, DG/0376/2022, y reuniones, con
autoridades estatales en materia presupuestal, logrando la obtencién de $22,000,000
Ademds, los servidores pliblicos de CODESON realizaron gestiones con los servidores
publicos de CONADE, cuyo resultado se formaliza a través del convenio respectivo.

Se recibid recurso federal por $78,780,000 para el desarrollo de las competencias deportivas
donde el Estado de Sonora junto con Baja California, Baja California Sur, Sinaloa y Jalisco,
fungié como una de las 5 sedes de los Nacionales CONADE. Lo anterior por cuarta vez en la
historia (las anteriores fueron en el 2000, 2004 y 2009), y tras una ausencia de 13 afios, se
recibieron 13 disciplinas, siendo las de: aguas abiertas, atletismo, escalada deportiva, futbol
asociacion, gimnasia trampolin, handball, judo, levantamiento de pesas, rugby 7, softbol,
tenis de mesa, tiro con arco y triatlén. R3, R5 y R6 No materializado.

Actividad de Controf #3:
Gestion especifica de recursos ante la Secretaria de Hacienda para incremento del gasto mensual
operativo 2022.

Descripcion del Factor

Pasivos generados por
recursos insuficientes para [Reduccién del presupuesto solicitado. De 3,050,000* de
operacién minima basica  [gasto mensual operacién 2021 (sin recursos propios, ni
sin seguridad de contar con |recursos extraordinarios) a 2,550, 000 de gasto mensual
recursos para afrontarlos. [2022.

(Prevalencia de Pasivos.)

Con los recursos recibidos para la sede y para el proceso competitivo de Nacionales CONADE, de
manera INHERENTE se han podido solventar las necesidades operativas, ademds de eficientar el uso
de los recursos. El R4 no se ha materializado.

Descripcion del Factor

Desercidn de atletas que no
cuentan con otra posibilidad |Villa de Atletas de Alto Rendimiento no habilitad para
de alojamiento en alojamiento permanente de atletas.

Hermosillo.

Interrupcion del desarrollo 0/
de atletas con prospeccién  [Desercién de atletas que no cuentan cof otra posibilidad de
de logros estatales y alojamiento en Hermosillo. gy

nacionales.

R18

Oy 7N




COMIS!ON.DEL
DEPORTE
DEL ESTADO

Lideres en el desarrollo del deporte

R20

Planeacion del
entrenamiento deportivo
afectada debido a la
imposibilidad de los atletas
de cubrir necesidades bésicas
y de adquirir equipo
deportivo.

Falta de pago de becas CODESON 2021-2022.

R21

Mal desempefio de los
atletas en Juegos Nacionales
CONADE.

Imposibilidad de alojamiento de concentraciones de atletas
principalmente de equipo de conjunto previo a su participacién
en etapa regional/nacional.

* Se regularizd el pago de becas durante el mes de mayo con la obtencién de un monto

de $1,526,000.

Actividad de Control #5
Gestidn con Secretaria de Hacienda para la captacion de ingresos propios en cuentas directas de la

CODESON
RIESGO FACTOR DE RIESGO
| Obligaciones de pago
R7 Planeadas a Cf’b”r C‘?” Disponibilidad tardia de ingresos propios de la Comisién.
ingresos propios cubiertas a
destiempo.
RS Negacién de crédito Obligaciones de pago planeadas a cubrir con ingresos propios
solicitado a proveedores. cubiertas a destiempo.
INGRESOS PROPIOS*
CODESON
$11,157,898
o :
2
2
0
o
2 $2,742,497 33 450,446
5 e
= W -

2021 2022
(Al cierre
de junio).
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Actividad de Contro! #6.

Sometimiento a Junta Directiva de Ias transferencias de recursos efectuadas, de preferencia de
manera anterior a que sean sujetas de fiscalizacién.

RIESGO FACTOR DE RIESGO

normatividad para solventar gastos urgentes.

La Subdireccién de Control Presupuestal sefiala que no ha sido necesario realizar transferencias de
recursos entre partidas para cubrir gastos de Juegos Nacionales.

Actividad de Control 47

Promocidn para el arrendamiento de instalaciones deportivas como una fuente de captacién de
recursos propios a ser destinados en la proveeduria y mantenimiento de las mismas instalaciones:
*Contactando a promotores de eventos para arrendar las instalaciones.

RIESGO FACTOR DE RIESGO

Recursos econémicos insuficientes para la proveeduria
necesaria y mantenimiento para las instalaciones
deportivas.

Servicio prestado de manera inadecuada
al usuario de instalaciones deportivas.

Se estan llevando a cabo reuniones y llamadas telefénicas (whatsapp) con diferentes promotores
deportivos para ofrecerles los servicios de arrendamiento de las instalaciones con las que cuenta la
Comisién. Direccion de Infraestructura.

Actividad de Control #8
Gestionar un recurso extraordinario para la elaboracién de los programas internos
RIESGO FACTOR DE RIESGO
Falta de la totalidad de programas internos de

deportivas imposibilitados como ernte proteccidn civil de las instalaciones de la
eportivas imposioi CODESON/Falta de permisos provenientes de

Arrendamientos de instalaciones
i rr i . .
de ingresos por arrendamiento autoridades.
Incidentes acontecidos en las Falta de la totalidad de programas internos de
instalaciones deportivas de la CODESON |proteccién civil de las instalaciones de la

que puedan causar responsabilidad a la [CODESON/Falta de permisos proveni?es de .
institucion. autoridades.

. [R12

/

Se logré hacer un convenio con un promotor de eventos artisticos para hacer un intercambio de
servicios por lo que ya se estd avanzando en el tema de los programas interno€ de proteccién civil
de las unidades de la comision. :
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Actividad de Control #9

Formalizar la solicitud de vigilancia a Seguridad Publica del Estado, haciéndola extensiva a las

instalaciones de mayor incidencia de dafio/robo.

FACTOR DE RIESGO

También se ha estado trabajando con personal del Centro Estatal de

Prevencién del Delito y

Participacién Ciudadana (Roberto Estrella), de manera anterior ya se ha venido trabajando en la

seguridad de los inmuebles con colaboracién con ellos.

Actividad de Control #10

Brindar el apoyo para eventos realizados de manera virtual (Realizacion de Activacidn Fisica y

Asesoria
FACTOR DE RIESGO

La Subdirectora de Cultura Fisica y Deportes, informa que debido a la apertura de actividades

presenciales en las instalaciones del CUM y Ejido la Victoria no hubo la necesidad de ha
actividades en forma virtual

Actividad de Control #1121

cer

La Subdirectora de Cultura Fisica y Deportes, sefiala: En primera instancia se sugiri6 hacer proyectos
y presentarlos al Congreso ya que en afios anteriores se presentaban para darle atencion a los

municipios, desde el 2015 no se presentan proyectos ya que el Congreso dejé de dar
ste rubro.

Actividad de Control #12

apoyo para

Realizar solicitud a Secretaria de Seguridad Publica Estatal para realizar vigilancigde los eventos en

. . . . . . %, .
los cuales se determine necesaria con base en informacién objetiva de los niveles de ins
la ubicacion del desarrollo del evento.

€guridad en
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RIESGO

Debido al convenio que ya existe entre CODESON y Seguridad Publica estamos trabajando
coordinadamente con el Centro Estatal de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana, donde
estuvimos trabajando con activaciones fisicas después de la platica de prevencién del delito, tipos y
ambitos en la violencia en el noviazgo, en el programa delitos socio familiares en Punta Chueca y
Desemboque, en la reunidn estatal del Consejo Social y cerramos con la dltima actividad donde
hubo presencia y rondines durante el torneo y finales de bésquetbol en Ley 57 y Deportivo Coloso.

Actividad de Control #13

Realizar solicitud en Anteproyecto de Presupuesto 2023 de Recursos destinados a la operacion de
la Villa de Atletas de Alto Rendimiento y Becas

RIESGO - FACTOR DE RIESGO
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ACUERDOS DE LA REUNION ANTERIOR

Entrega de los procedimientos documentados faltantes, en
3 espera de ajustes o incompletos. 9 de septiembre del 2022

Para este tema, toma la voz la C.P Erika Rocha Encinas, Coordinadora de Auditoria, quien
da a conocer el estatus de las mismas.

Al respecto le informo que los manuales de procedimiento ya fueron entregados a la entidad Y
fueron enviados para revisién y aprobacién a las areas correspondientes envid relacidn del estatus
de los procesos por direccién.

Nota: Los acuerdos 1 y 2 de este rubro se refieren al Programa de Trabajo e Control Interno vy al
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, por lo que debido a que el contenido principal

de las reuniones del COCODI, se refiere al reporte de avance de estos programas, se obviarén estos
acuerdos.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DAF-PO1- CONTROL PRESUPUESTAL Gabriel de Cid Pendiente
DAF-PO2- ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Carlos Chévez Aprobado

DAF-P03- CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS Renata Félix Pendiente

AF-P04- COMPRAS Azael Alvarez Pendiente

[ AE-POS- ELABORACION DE LICITACIONES Y CONTRATOS Faustino Martinez Pendiente t:?

ADMINISTRACION DE ARCHIVO EN TRAMITE Y

) lette LG Pendient
CONCENTRACION Arlette Lopez endiente

DAF-PO6-
DAF-PO7- INTEGRACION Y CONTROL DE EXPEDIENTES UNICOS  Juan Altamirano Pendiente

DAF-PO8- ADMINISTRACION Y CONTROL DE PERSONAL Adriana Gonzdlez  Aprobado

i

"DIRECCION DEL DEPORTE @
DD-PO1- REALIZAR TORNEQS Guadalupe Cérd m‘ente

DD-P02- PROG. ACTIVADO SONORA Guadalupe Cérdova Pendiente
DD-P03- IMP. CLASES DEPORTIVAS Guadalupe Cérdova Pendiente
IMP. CAMPAMENTO DE VERANO Guadalupe Cérdova Pendiente




2

COMISION DEL
DEPORTE
DEL ESTADO

DD-PO5-

DD-P0O6-

DD-P0O7-

DD-PO8-

DD-P09-

DD-P10-

DD-P11-

APOYO A INSTITUCIONES DEL SIS. EDUCATIVO

OTORGAR PREMIO ESTATAL DEL DEPORTE

CONCENTRACION DE DEPORTISTAS CENT. EST.

ALTO REND.

INTEGRAR LA PLANIFICACION DEL
ENTRENAMIENTO

ATN. A DEPORTSTAS EN CIENCIAS APLICADAS

CREACION Y APOYO A ASOC. DEPORTIVAS
ESTATALES

OTORGAR BECAS A DEPORTISTAS

DIRECCION GENERAL

DG-PO1-

DG-PO2-

DG-PO3

DG-PO4-

DI-PO1-

DI-PQ2-

DI-PO3-

CONTROL DE ASUNTOS
TURNADOS
ORGANIZACION DE
CONFERENCIA DE
PRENSA

PROMOCION
COBERTURA MEDIATICA
ENTRONIZACION AL
DEPORTISTA
SONORENSE

RECEPCION DE ACCESO
A LA INFORMACION

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

ARRENDAMIENTO DE
INSTALACIONES
MANENIMIENTO DE
INSTALACIONES
SUPERVISION DE
PROYECTOS

DIRECCION JURIDICA

DJ-PO1-

OTORGAMIENTO DE
ASESORIAS JURIDICAS

Ana Rojo

Leopoldo Fierro

Leopoldo Fierro

Eugenio Madero

Zulma Noriega

Reyna Villa
Sergio Ortiz

Carlos Olguin

Lideres en el desarrollo del deporte

Guadalupe Cérdova

Guadalupe Cérdova

Soledad Luna

Soledad Luna

Soledad Luna

Alberto Garcia

Alberto Garcia

Pendiente

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Javier Lopez

Pendiente

Pendiente

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Pendiente

Pendiente
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INTERVENCION EN ASUNTOS . . |
DJ-PO2- JURIDICOS Javier Lépez Aprobado

Generar un espacio de almacenamiento digital para el
4 archivo electrénico institucional y capacitar a los 12 de julio del 2022
responsables de manejar este archivo (prueba piloto)
Toma la palabra Lic. Enrique Alejandro Milldn Morales. Asistente Informaético.

Almacenamiento digital

Generar espacio para almacenamiento digital del archivo
electrdnico institucional.

Compras (Entregado)

Deportes (Por entregar)

Infraestructura (Entregado)

Direccion (Entregado)

Recursos humanos (Entregado)
Formar el equipo de trabajo responsable del respaldo.

Adriana Gonzaélez (RH) -Capacitado
Reyna Villa (Infraestructura) -Capacitado

Ana Rojo (Direccién)- Capacitado
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SEXTO PUNTO. FISCALIZACION Y AUDITORIAS

Auditorias y observaciones.

Resumen de Observaciones del ISAF de los Ejercicios 2020 y 2021

Numfero’de DetectadasAtendidasSolventa dasParcnalmentePendlente Fecha
auditoria Solventadas Solventar Solventar
2020AE0102010632 4 4 3 1 1
2020AE0103010633 2 2 0 2 2
6 6 1
2021AE0102011030 5 5 26/sep/2022
2021AE0102011031 3 3 1 2 2 21/sep/2022
7 7 7 En espera de
- 2021AE0208021936 0 0 P
- respuesta
22 22 12 10 10

Resumen de Recomendaciones del ISAF de los Ejercicios 2020 y 2021

PS. Parcialmen
PDS. Pendie.

Num_ero d € Detectadas Atendidas Solventadas Parcialmente Pendiente Fecha
auditoria Solventadas Solventar Solventar
021AD0104021852 12 12 2 10 10 N/A
12 12 2 10 10

Resumen de observaciones del Organo Interno de Control de los ejercicios 2020 y 2021

/\‘

AUDITORIA:

Detectadas

Atendidas Solventadas

Parcialmente Pendiente Fecha
Solventadas Solventar, Solventar

ChF TN A

%V@
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3 0 0 0 3
4 4 1 3 3

o

Auditorias Reunién correspondiente
al Il trimestre del 2022

Coordinadora de

i
|

I Dar seguimiento al
programa de trabajo para
solventar observaciones !
reincidentes.

4) Cuentas por pagar

sellwﬁelmélisisdehscueﬂtaspurpaﬁraﬂedejuﬂfozozz porun knpnnemtafdesmﬁ&sﬁ,
of cusl se integrd en 4 grupos:
LoPasivos dl 18 de septiombre da 2015 por urs Importe de $18,083,548.83
%~ Pastvo en denuncia $5,075.507.51 ) e
del Goblerno del Extado $5,036,842.99

3.Pasivos de corrsaponifientes » Recumes Humanos
A-Pagivos de low siercicios del 2094 of 2024 $ 78,5042

Una vez llavado & cabo f andlisks respectivo se tomaron fos sigulentes scuerdos:

1.~ Hacer un andlishs sspecifico de los pasivas que se tenen ton instituciones ‘L}‘
gubermamantales, para Hevar 2 cabo un acercamient y realiear coptiliaciOn Y saldos y buscar Z N

Ia manery de anz;ehfbs, De la misma manera 52 acordd anzlizar la Integracion de foy saldos, asi
come su exigibiidad juridica de cuentas por pagar a particulares.

2.- Elaborar un plan de aceidn s corto plaro anatizando la posible fanma de canceler los pasivos,
3.« Presentar avances al 05 de septiembra del 2022 del plon realizado, Q
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b} LUenado de formatos ETCAS.

Se hiro unz mvfsién-ﬁebsmommfelmas&embaprmnmwcbs«md&nde’mm
relvcidents pars tomar las medidas necesarias y evitar se sigs presentando.

Acuerdp tomado:

3.~ Uievar 2 cabo una reunién con el personal responsable def lenado de formatos, pars que estos sean
llenadus de acuerdo a e Guly para Eluboracién de iformes Trimestrsies,

2- Establecer fas medidas pars of correcto Benado de formatos, asf como establacer la supervisién para
evitar I3 relncidencia,

¢} Aprobacién de los Movimientos Contables y Presupuestales,
Después del andiisls de Is observacitn se Yegé ol siguiente acuerds:

1. Estahlecer 105 mecanismes de control, para que ia informacién y =l soporte documentel de Jos
movimientos contables y presupuestales sean emviados en tiempa v forma por parte del
departamento de Contabifidad af Director de Administracién y Finanags v sean integrados en la
carpeta a presentar & fa Junta de Gobiemno para su pprobacion, los cuates debersn presentarse
de manera timestral,

d} Solickud y autorizaciis de fes Ampllaciones y Reducciones Fresupuestales,

Después del andlisls de fa observacidn se llegd ai sigulente scuerdo:
Estabilacer los mesanismos de control pars:

1.~ Wevar un estricto control de les ampliaciones y reducciones presupuestales, mediante un archivo
fisico y follade, enviadas a la Secretaria de Haclenda del Estado,
2~ Soficitar 2 Ia Secretaria de Haciends del Esterdo, el oficlo de autorizacién de las amphaclones vy fas
reductdones presupuestales v elsborsr una concliacién ol nuestros movimbiéntos col

E™
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SEPTIMO PUNTO. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
Integridad Institucional, Unidad de Transparencia y Declaracidon Patrimonial.

Cumplimiento a la Actualizacién de la Informacién Piblica Basica

ABLA DE CUMPLIMIENTO

EVALUACION , CUMPLIMIENTO
* Realizada en 94.95%
N Trim
* | Trimestre
Evaluado.

CONCEPTO

1. Solicitudes Recibidas

2. Solicitudes competencia de la 26
institucion

3. Solicitudes declinadas 0
4. Recursos de revisién 0

5. Solicitudes no atendidas y prescritas. | 1

OCTAVO PUNTO. ASUNTOS GENERALES Y ACUERDOS

Sistema de registro de participantes en olimpiada estatal: 100% de avance. - Se

actualizaron los médulos faltantes para su uso durante la Olimpiada 2022.
* Sistema de registro de instalaciones deportivas: Por iniciarse actualizacién de acuerdo
a los tiempos propuestos. Al concluir olimpiada y carga de eventos deportivos.

* Sistema de presupuesto de compras: Por iniciarse actualizacién de acuerdo a los

tiempos propuestos. Septiembre-diciembre 2022.

Fin de reunién.
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DE LOS ASISTENTES A LA REUNION DE COCODI 2022

[4 N
Presidente

C.P. Genaro Urias Rodriguez Lic. Esther Salas Reétiga
Director de Administracié Fi .
rec or. = AAmAvStracion y mar‘\zas ¥ Titular del Organo Interno de Control
Coordinador Interno en suplencia a

Presidente.

A | \ —\

Vocal A

Vocal B
Ing. Arlette A. Ldpez Godinez
Coordinadora de Desarrolio Institucional . g
) . Director Juridico
en suplencia a Coordinador Interno

Mtro. Francisco Javier Ldpez Armenta

4

Vocal C

Lic. Enrique Alejandro Millan Morales
Asistente Informético

DE LOS INVITADOS PERMANENTES

_——
}/(:r‘l‘ —De \3 apo I

Invitado Permanente

Invitado Permanente

Ing. Juan Lamberto Ung Blanco

Dr. Manuel Francisco de la Cruz Ortega
Director de Infraestructura

Director de Deporte
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DE LOS INVITADOS

/ ~
Invitado

C.P. Erika Regina Rocha Encinas
Coordinadora de Auditorias

54

Invitad

Lic. Edith Adriana Gonzdlez Teyechea
Subdirectora de Reqursos Humanos

Enlace de Ri€sgos

Mtra. Brenda Dinora Durazo Quijada

Secretaria Particular



