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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA CODESON
(COCODI-004/CODESON-2021-40R)

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 31 de enero del afio dos mil veintidds, se
celebro reunién de manera presencial en la sala de juntas de las instalaciones de CODESON vy via zoom, lo
anterior atendiendo a las medidas de sana distancia dictadas por las autoridades correspondientes, debido a
la pandemia ocasionada por el COVID-19, con |a asistencia de los miembros del Comité de Control y Deseﬁwpeﬁo
Institucional de esta Entidad, C. Erubiel Durazo Cardenas, Director General en su caracter de Presidente; C.P.
José Pedro Lerma Castillo, Titular del Organo Interno de Control, en su cardcter de Vocal Ejecutivo; C.P. Genaro
Urias Rodriguez, Director de Administracién y Finanzas y Coordinador de Control Interno, en su caracter de
Vocal; Lic. Mario Ernesto Cuevas Avilés, Director Juridico, en su caracter de Vocal; Ing. Juan Lamberto Ung
Blanco, Director de Infraestructura en su caracter de invitado permanente; Dr. Manuel Francisco de la Cruz
Ortega, Director de Deporte en su caracter de invitado permanente. Por parte de la Subsecretaria de Desarrollo
Administrativo y Tecnoldgico de la Secretaria de Contraloria General, el Maestro Gerardo Montelongo V’alencia
Encargado de Despacho de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico, Lic. Mario Manuel
Vélez Villa, Director de Sistemas de Control Interno Institucional, asi como la Lic. Edna Marisol Garcia Meza,
Jefa de Departamento de Control Interno. Como invitados por los temas a tratar; Lic, Edith Adriana Gonzélez
Teyechea, Subdirectora de Recursos Humanos; C.P. Erika Regina Rocha Encinas, Coordinadora de Auditorias y
finalmente del drea que coordina el Sistema de Control Interno Institucional, Ing. Arlette A. Lépez Godinez,
Coordinadora de Desarrollo Institucional. Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco
Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y 9ﬁ’éT?'Titul Cuarto, Comité
de Control y Desempeiio Institucional” de su Manual Administrativo, se proced{é a llevar a cabad\la Sesién 004

Ordinaria del ejercicio 2021 “4ta. Sesi6n Ordinaria” del Comité de Control y De;’émpeﬁo Instituci lo
\\_,"; Y /-

subsecuente se denominara COCODI. |




COMISION DEL
DEPORTE
DEL ESTADO
DE SONORA

GOBIERN
ot

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO.
Bienvenida por parte del Coordinador de Control Interno C.P. Genaro Urias Rodriguez, quien presenta el objetivo
de la reunion y da por iniciada la sesidn.

El Control Interno entendido como la “base y principal herramienta de toda instancia gubernamental para cumplir
con sus objetivos institucionales; reducir la ocurrencia de actos de corrupcion, y hacer mds eficaz y eficiente la gestién
gubernamental y uso de los recursos publicos por medio de la administracidn de riesgos, la correcta integraciénde TICS
y la consolidacidn de una cultura de integridad institucional transparencia y rendicién de cuentas
Es importante mencionar que, si bien se ha avanzado en el tema de control interno en la institucidn, existe una gran
oportunidad de integrarlo, tal como lo marca el MICI, como un sistema integral y continuo aplicable al entorno
operativo de la institucién, reconocidos como una serie de acciones y procedimientos desarrollados y concatenados que
se realizan durante el desempefio de las operaciones de una institucion y no como un evento tnico ni aislado.

Durante la reunién correspondiente al Il trimestre del presente ejercicio se llevé a cabo la reinstalacién con los nuevos
miembros del COCODI, pero es en esta IV reunion de cierre del ejercicio 2021, cuando se toma la protesta ante
autoridades de la Secretarfa de la Contraloria General; ademds de integrar al nuevo Titular del Organo Interno de
Control, C.P. José Pedro Lerma Castillo.
CP. GENARO URIAS RODRIGUEZ ¢
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA

SEGUNDO PUNTO. VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL POR PARTE DEL VOCAL EJECUTIVOCP.
JOSE PEDRO LERMA CASTILLO.

TERCER Y CUARTO PUNTO. MENSAJE DEL ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO Y TECNOLOGICO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORA GENERAL, MTRO. GE;E% -

MONTELONGO VALENCIA Y TOMA DE PROTESTA DE LOS MIEMBROS DEL COCODI DE CODESON.
Disponible video de zoom.

QUINTO PUNTO. LECTURA Y APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA.

== YA T

e .

ienvenida por parte del Coordinador de Control | .P. Genaro
Administracién y Finanzas y presentacion del objetivo de la reunién. B
*Declaracién de quérum legal e inicio de la sesién por parte del Vocal Ejecutivo, C.P. José Pedro Lerma
Castillo, Titular del OIC. Y
*Mensaje del Subsecretario de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico de la Secretaria de la Contcaloria
_General, Mtro. Gerardo Montelongo Valencia. Feeee o e : =
*Toma de protesta a los miembros de Comité de Control y Desempefio Institucional 5{e la CODESON po;’barte
del Mtro. Gerardo Montelongo Valencja, Subsecretario de Desarrollo Adm'ggiiggtivo y Tecnolég_i,eﬁ
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slecturay aprobacion del orden del dia. .

Ratificacion del acta de la sesion anterior,

*Temas a presentar: :
+ Control Interno. -
+  Cuenta publica y presupuesto.
*  Fiscalizacién y auditorfa.
+ Transparencia e integridad.

*Asuntos Generales. 4

*Revisién y ratificacién de los acuerdos adoptados en la reunion,

+Informacion de la préxima fecha para sesionar y Clausura.

SEXTO PUNTO. SE PROCEDE A LA RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. /\

SEPTIMO PUNTO. TEMAS A PRESENTAR. CONTROL INTERNO.

7
V) ')

Du :
Cérdenas

Director
General

L Invitados

Vocal = Otros
Ejecutivo [ -Permanaries Invitados
Dr. Manuel de la Cruz T ?
/T Tamare T Ortags, |
Rodriguez. Director del Deporte. Lic. Edith Adriana Gonzilez
Director de Ing. Juan Lamberto Tepaches.
Administracién y Ung Blanco, Subdirectora Recursos
Finanzas Director de Humanos.
Infraestructura. C.P. Erika Regina Racha
Lic. Marlo Mtra., Brenda Dinora Mnu )
Cuevas Avilés, Durazo Quijada, Encargada de Atencion a
Director Juridico
Auxiiarde
Administracién de
Lic. Enrique Riesgos.
Alejandro Millén
. Ing, Arlette A. Lopez
Morales
Asistente Godinez,
formatico Auxiliar de Control ;
Interno e
g . % //( N2 ﬂ.-
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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION DE RIESGOS

Calificacion Global del Control Interno: 63.4%
Regular,

Grado de

Componente - ; Calificacion
Cumplimiento

66.13 % Regqular

hdmmmn de Riesgos 63.58 % Regular
[Actividades de Control 61.22 % Reaular ¢

informacién y Comunicacion 6245 % Regultar

Supervision 63.64 % Regular

TOTAL 634 % Regular

Calificacion por Nivel de Responsabilidad:
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RECOMENDACIONES DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL:

v

v

Personal realice las operaciones conforme al Manual de Procedimientos, uniformando asi el
cumplimiento de rutinas de trabajo y evitando con ello su alteracién arbitraria.

Difundir a todo el personal las politicas de la Entidad encaminadas a promover el cumplimiento
de objetivos, creando conciencia de |la importancia de la colaboracién de cada uno de ellos para
el logro eficiente de los objetivos.

v' Actualizar los Manuales de Organizacién, que estén acordes a la Estructura Organizacional

autorizada y a las atribuciones y responsabilidades establecidas en el marco normativo
aplicable, asi como, a los objetivos institucionales.
Disefiar e implementar mecanismos de control para las distintas actividades, recomendando

entre otros:
* registros,
* autorizaciones,

* revisiones,

* resguardo de archivos,

* bitdcoras de control,

* alertas y bloqueos de sistemas y;
* distribucién de funciones.

v’ Aplicar periédicamente encuestas de clima organizacional, asi mismo que el personal directivo

tenga mayor interaccion y comunicacién con todas las dreas operativas de la Entidad, con el

propdsito de fomentar la comunicacién.

CIERRE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO PTCI 2021

Aplicar el cuestionario para i 1 o
la Evaluacién al Cédigo d 7 R CIRRENG PRR e

Etica, Conducta y Reglas de

1 Integridad de la Comisidn A:;ﬁ?;?;égr:ecgiiz:;, 2021 m[:iee;dgs H t\'f | JSEEn
del Deporte del Estado de Y : OIESoNICES: ?5 .91 Viernes
Soncra: 28 de enero de 2022 un total

envia las encuestas de
Evaluacidn a todos los enlaces

Subdireccién de Recursos , estos la difundan a los|
30 noviembre de

de 78 /empleados 'd\e
CODESON vy la liga contmu;a

Contraloria Social de la SCG|-—

>

abierta.
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Desarrollar el

Comité de Integridad.

Programa
2 |Anual de trabajo 2021 del
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Subdireccion de Recursos
Humanaos/Direccion de
Administracién y Finanzas

31 de marzo de
2021.

El Voluntariado en el mes de
diciembre invito a todo el
personal a apoyar el centro de
justicia de Mujeres con
donacidn de toallas femeninas
v pafiales, colocando una caja
en el checador para todo el
que quisiera participar.

También en el mismormes se
solicitd cooperacion para la
fundacion Teletén que busca

servir a personas con
discapacidad, cancer |
autismo.

de Clima Organizacional.

Aplicacion de la Encuesta|

Subdireccion de Recursos
Humanos/Direccion de
Administracién y Finanzas

Ultimo dfa habil del
mes de julio de
2021.

Se mostraron los resultados
en le reunién trimestral de
COCODI celebrada en el mes
de noviembre de 2021.

Organizacion.

\Validacion del Manual def

Subdireccion de Planeacién
Administrativa/Direccién de
Administracion y Finanzas

30 de junio de 2021.

El dia viernes 26 de noviembre|
se envio via plataforma SICAD,
el proyecto de manual de
organizacion de la CODESON
para revision de la Secretaria
de la Contraloria General.
ESTATUS: DICTAMINADO.

Se sigue en espera de |a plaza
para la Titularidad de Ia
Direccion del Deporte.

Difundir el Manual de
Organizacién validado.

Subdireccién de Planeacion
Administrativa/Direccién de
Administracion y Finanzas

30 de junio de 2021.

Sin Avance

Actualizacidn de Fichas de
6 | Indicadores de la MIR con
base en la MIR 2021.

Subdireccién de Planeacién
Administrativa con la
informacién otorgada por la
Areas Operativas.

15 de marzo de
2021

Cumplida en | Trimestre
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Actualizacion del Manual
7 | de Tramitesy Servicios
2021.

Subdireccion de Planeacion
Administrativa/Direccion de
Administracidn y Finanzas

26 de febrero de
2021.

Actualizado 26 de febrero de
2021.
Validado 20 de mayo de
2021.

Elaborar y darle
cumplimiento al Programa
Interno de Capacitacion
2021 de |a CODESON.

Subdireccion de Recursos
Humanos/Direccion de
Administracion y Finanzas

Elaboracion: 26 de
febrero de 2021.
Cumplimiento:
Segun fechas
establecidas.

Elaboracion del Programa:
26 de febrero de 2021.

9 capacitaciones de la
Subdireccién de Metodologia
ly GM

4 capacitaciones CECAP.
(Enero-Abril).

19 capacitados por parte de
CECAP, correspondiente a 12
cursos impartidos,

(Mayo y Julio).

I8 capacitados 3
correspondientes a 8 cursos
impartidos de manera
externa a personal de la
Subdireccién de Metodologia
y Grupo Multidisciplinario.
(Julio-Septiembre)

En el mes de Noviembre, se
capacité al personal del
Deporte, Infraestructura
Directivo dando a conocer el
protocolo y medidas de
seguridad por Covid 19, para
un seguro regreso a lag’
instalaciones deportivas. él/
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Evaluacion al Desempefio
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Subdireccién de Recursos

[Estado en el mes de juniol

31 de mayo de

A |a Primera Evaluacion de
Desempefio al personal de
Base llevada a cabo en el mes|
de mayo 2021, correspondid
el pago bono por parte de la|
Subsecretaria de Recursos|
Humanos del Gobierno del

2021.
La  Segunda  Evdluacién
realizada en mes de

de la Contraloria General
en el tema de Entrega
Recepcién debido al
término de la presente
Administracién.

2 ULy SN ) Hu::nelmos/!Jlreccilén g6 30 de noviembre dejnoviembre de 2021, al
personal. Administracion y Finanzas
personal de base que se
encuentra laborando en ese
periodo, fue aprobatorio en
su totalidad, esto es un total
de 73 empleados de base, los|
cuales recibirdn un bono
monetario que se verd
reflejado en la primera
quincena de marzo 2022,
Elab:rr:l::loptlizn e Subdireccién de Planeacidn Presentado en la Primer
10| "APAOCe  l\yministrativa/Direccion de| 15 de abril de 2021. >
Administracion de Riesgos . ot . Reunion 2021,
Administracién y Finanzas
2021
- Simulacro de entrega
. recepcién al 30 de
c““f‘:r';:::if:‘;? Y abril al 100% en
requerimientos de A , !ntegrac:t?n "
informacién realizados reas Operativas de la informacion.
CODESON con la . - Actos de ER de los
por parte de la Secretaria S 30 de septiembre de
11 Coordinacion de la

Subdireccidén de Planeacién
Administrativa.

ley llevados a cabo
en tiempo y bajo los
lineamientos
establecidos para tal
efecto los dias4y 5

de ocwb/r—e.

o

sujetos obligados de | F
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Integrar un filtro de
revisién por parte de la
Subdireccién de
Planeacién Administrativa
a la informacién de
avance de metas de las
unidades administrativas,
de manera anterior a que
el avance sea reportado
por parte de la
Subdireccién de Control
Presupuestal, ala
Secretaria de Hacienda.

COMISION DEL
DEPORTE
DEL ESTADO
DE SONORA

oBEAND

Subdireccién de Planeacion

Administracién y Finanzas

IAdministrativa/Direccién de|15 octubre de 2021,

15 de abril de 2021.
15 de julio de 2021..

15 de enero de
2022,

La Coordinadora de
Desarrollo Organizacional es

ahora quien solicita a las
areas la informacion de

programacién de metas y

avances de POAy MIR e

integra la informacidne De
manera posterior la enviaala
Subdireccién de Control
Presupuestal para su captura

|en SIPPSE.

Aplicar la autoevaluacién

Subdireccién de Planeacion

30 de noviembre de

Se aplico el dia 05 de ~

1 e : a7
. de control interno 2021. Admlrjls:tratn{a/Dsre'cuon de 2021, noviembre de 2021.
Administracién y Finanzas
e g———
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO PTCI 2022

escripcion

IAplicacién de la Encuesta
de Clima Organizacional.

Ultimo dia habil del mes de
julio de 2022.

Edith Adriana

Gonzélez Teyechea.
Coordinador de
Recursos Humanos.

PO1. Mostrar Actitud de
Respaldo y Compromiso

4

Desarrollar el Programa
2 |Anual de trabajo 2022 del
Comité de Integridad.

31 marzo 2022.

Edith Adriana
Gonzélez Teyechea.
Coordinador de
Recursos Humanos.

PO1. Mostrar Actitud de
Respaldo y Compromiso

Aplicar el cuestionario
para la Evaluacion al
Cédigo de Etica, Conducta
v Reglas de Integridad de
la Comisidn del Deporte
del Estado de Sonora.

30 noviembre 2022.

Edith Adriana
Gonzélez Teyechea.
Coordinador de
Recursos Humanos.

PO1. Mostrar Actitud de
Respaldo y Compromiso

-

Evaluacion al Desempefio
4 12022 y Estimulos al
personal.

31 de mayo de 2022,
30 de noviembre de 2022

Edith Adriana
Gonzélez Teyechea.
Coordinador de
Recursos Humanos.

PO1. Mostrar Actitud de
Respaldo y Compromiso

Imparticion de platicas
referentes al Contexto
Organizacional a personal
de nuevo ingreso.

En el transcurso del
Ejercicio 2022.

Arlette A. Lopez
Godinez.
Coordinador de
Desarrolio
Organizacional.

PO1. Mostrar Actitudde | |
Respaldo y Compromiso

Difusién del Cédigo de
Etica y Conducta de la
ICODESON vy actualizar
dicha informacidn en el
Portal Web de la
Institucion.

IActualizacidon 31 marzo
2022,
Difusién 30 Jun 2022.

Edith Adriana
Gonzélez Teyechea.
Coordinador de
Recursos Humanos.

PO1. Mostrar Actitud de
Respaldo y Compromiso

-
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Contar con el Proyecto de
Manual de Procedimientos
de las Unidades
Administrativas de la
CODESON, enviado para
validacion de la Secretaria
de la Contraloria General.

30 septiembre 2022.

Arlette A. Lopez
Godinez.
Coordinador de
Desarrollo
Organizacional. Y;
Personal designado
por los titulares
para la tarea de
documentacion de
procedimientos.

PO3. Establecer la Estructura,
Responsabilidad y Autoridad.

4

)Actualizacion del Manual
de Tramites y Servicios
2022,

31 marzo 2022.

Arlette A. Lopez
Godinez.
Coordinador de
Desarrollo
Organizacional.

P03, Establecer la Estructura,
Responsabilidad y Autoridad.

Elaboracion y mejora del
Programa de Capacitacion
2022, considerando
necesidades de
capacitacion relacionadas

on necesidades
Especificas de la materia
del puesto.

31 marzo 2022.

Edith Adriana
Gonzélez Teyechea.
ICoordinador de
Recursos Humanos.

P04. Demostrar Compromiso
con la Competencia
Profesional.

Participacion en la
definicién del Programa
Sectorial.

10

Cuando convoque la
cabecera de sector durante
el ejercicio 2022

Titulares de
Unidades
Administrativas que
rapiiquen en
coordinacién con
Arlette A. Lopez
Godinez.
Coordinador de
Desarrollo
IOrganizacional.

PO6. Definir Objetivos y
Riesgo

Celebrar reuniones con los

Arlette A, Lopez

. . Godinez. /
titulares de cada area para i P07/ Identificar, Analizary
11 b : ' :
la determinacion de ARk gz:}::gﬁgor de Rf_-sponder a los Riesgos
riesgos 2022. :
Organizacional. /
//>/; -
= RTunidiioes = - 5 L 1
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Elaboracién del Programa Godinez. SN W—
12 (de Trabajo de 15 marzo 2022. Coordinador de - eg'r‘calr’ ;‘.a ey
Administracién de Riesgos. Desarrollo esponder a [os Riesgos

Organizacional.

Personal designado
por los titulares parg P :
Integrara la la tarea de

Organizacional.

idocumentacion de los documentacion de
procedimientos , procedimientos; Y |P12. Implementar Actividades
13 actividades especificas de P SApHaMBIg Rt Arlette A, Lopez de Control
control como parte de su Godinez.
secuencia de actividades. Coordinador de \ _
Desarrollo \, \

CIERRE DEL PROGRAMA DE RIESGOS 2021.

contratados sin
Reestructurar eguridad social. ._
Responsabilidad

Publicos de la

contrataciones|Contratos Dlr-ec.tor dF Eman.uel Junio
1 Administracién| Yepiz de

actuales en [formalizados s
apego a la ley y Finanzas |Talamante| 2021

Hacienda para
la obtencién de
8 plazas al dia

08 de junio con

de Servidores

ODESON por
incumplimiento
de condiciones

contractuales.

SSSTESON,
Actualmente
sin resolverse.

-
“
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,
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Oficio

ubdireccién
Regreso s
Hasta que|de Preparacién
escalonado a ; ,
, las  |Metodologiay [inadecuada
|lentrenamientos -
: g condicion |GM. de Jos
presenciales de Subdireccion de .
Formatos Rodolfo esde [Cerrado con el |deportistas
deportes que : Metodologia y : Enero de : .
. [técnicos de Rios pandemiafinforme de la [de la Ola Roja
son potenciay Grupo , 2021 ; — )
> metoddlogos. ..~ |Dominguez permitan [Subdireccién |hacia los
atendiendo las [Multidisciplinario.
, entrenar |de uegos
medidas de i
3 : de manera|Metodologia y |Nacionales
sana distancia y
S regular. |Grupo 2021.
' Multidisciplinar]
io
Se recibio
Documentacién PrSStIquelsttla =
Registro de |comprobatoria Adic c.)na @ Presupuesto
autorizado a
monto de de o para
ministraciones | ministraciones prlf\Cip.lo. onl Olimpiada
de recursosy |[de recursos por| Direccidn de Emanuel avedel Tl de Heree. (Juegos
i
pago de partedela |Administraciony| Yepiz Y Nacionales)
S = . 2021 2021 |El presupuesto =
obligaciones | Secretaria de Finanzas Talamante fue de 15.000 recibido a
contraidas de | Hacienday """ " | destiempo o
) 000 quedando
manera documentacion " |en montos no
simulténea. |comprobatoria i esperados
' 2,500,000 | P A
de pagos.
E.%-":
B
ﬁ
i &
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*Platica de

Sensibilizacion sobre el
proceso de ER a los
titulares durante el mes

‘de mayo.
*Capacitacién sobre p
funcionamiento SIR a f
nuevos usuarios el dia 31

Sensibilizacién de mayo 2021, por parte e
a sujetos _ de Contraloria. estion de
obligados de Ll.sttas de *Capacitacién a Enlaces (ajsuntos won
asistencia : emora por
ER de las areas sobre los
Entrega 5 Subdireccién | Arlette Mayo de | Sep. Del carmibiode

4 | Recepcidn, .| dePlaneacién | Lépez pasos de ER del Sujeto ;
Capacitacién y Brabacion| - inistrativa| Godlnez | 202+ | 2021 | opligado, el dia 09 de | fitularesal

Asesoriaa . julio, por parte de la dter.mvino de s
personal de zoom. Contraloria. administracion
apoyo sexenal.

*Capacitaciéna 5 =
servidores publicos el dia
10 de septiembre de
2021 que generarian la
informacion de los
sujetos obligados.

Cumplida.

Dentro de este tema se generaron los siguientes acuerdos:

Acuerdo

Responsable Fecha

12 de abril de 2022

Coordinador Interno de Control
Interno.

Dar Puntual seguimiento
al Programa de Trabajo
de Control Interno 2022.

Fecha de cumplimiento /

Definicion del proyecto de acondicionamiento fisico del area
destinado al archivo de concentracidn. 31 de marzo de 2021

A inicio del mes de octubre del 2021 se retomé el tema de la necesidad de reparacién 9é techo del centro ’\
operativo ubicado en el CUM —lugar destinado al archivo de concentracidn- que cuenta conun deterioro notable
en el techo, asi como la falta y desprendimiento de este debido a las filtraciones de Wn época de lluvias (,}
\ 7
SR X )
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En atencién a lo anterior el mes de noviembre, se llevé a cabo la impermeabilizacion del techo por parte de
empleados de mantenimiento de CODESON. No obstante, todavia es necesaria la reparacién y sustitucién del

plafon.

Actividad Fecha de cumplimiento

Entrega de los procedimientos documentados faltantes, en espera
3 de ajustes o incompletos. 31 de marzo de 2021
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CUENTA PUBLICA Y ADMINSTRACION.
SEGUIMIENTO DE INDICADORES, PRESUPUESTO Y AMORTIZACION CONFIABLE Y PRESUPUESTAL.

Gasto Total
Operativo

COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL

PLANEACION SEXENAL

1.- OBJETIVO i(: y
Educacién, Cultura, Juventud, Deporte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad Digital Z g

ESTRATEGIAS

Impulsar |a practica de actividades deportivas, recreativas y culturales en la nifiez, juventud y adultez,
priorizando los grupos en situacién vulnerable, para favorecer su inclusién, desarrollo y bienestar. (E3)

° Establecer el mecanismo para fortalecer el Sistema Estatal de Cultura Fisica Deporte del Estado d

Sonora mediante la participacion activa, comprometida y solldarla de- us mi bros (E7)

e A }
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LINEAS DE ACCION

| 13.1 Fomentarla practica regular de actividades fisicas y recreativas para ~ CODESON - SEB
reducir el sedentarismo en la poblacion.

1.3.2 Difundir por distintos medios el inventario de infraestructura para CODESON - SEC
~ laactivacion fisica de la poblacion.
1.3.3 Habilitar espacios recreativos y centros culturales con entrada CODESON - ISC
gratuita, especialmente en las zonas mas vulnerables y marginadas
del estado. r
1.3.4 Promover la realizacion de eventos y competencias deportivas en el CODESON
= ambito local, nacional e internacional. -
1.3.5 Promover la conectividad de instalaciones deportivas con parques CODESON
lineales y dreas verdes. {
1.7.1 Conformar el Registro Estatal del Deporte con |a finalidad de que la CODESON /\
poblacion sea susceptible de recibir beneficios en todos los dmbitos

del desarrollo del deporte y la actividad fisica del estado.

1.7.2 Capacitar al personal docente para identificar aptitudes fisicas, CODESON - SEB -

técnicas y psicoldgicas sobresalientes en nifias, nifios, adolescentes SEMSYS

y jovenes para contribuir en su desarrollo integral. g '
1.7.3 Implementar el proceso de seguimiento técnico a nifias, nifios, CODESON - SEB -

adolescentes y jovenes que se ubiguen entre los primeros lugares SEMSYS

de eventos multideportivos nacionales, para incrementar la
cantidad de deportistas en formacién hacia el alto rendimiento.
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FISCALIZACION Y AUDITORIA.
OBSERVACIONES.

Resumen de Observaciones del ISAF de los Ejercicios 2020 y 2021

En proceso

020AE0102010632 4 4 2 .0 2 de
Solventacion
En proceso
020AE0103010633 2 2 0 2 2 de _
Solventacion
020AE0207020704 6 6 6 0 0
020AE0208021494 2 2 2 0 0 ) /
12021AE0207020387 2 0 0 0 0
12 12 8 4 4

Resumen de Recomendaciones de ISAF de los Ejercicios 2020 y 2021

Legal

2020AL0101020414 1 1 1 0

Desempefio [2020AD0104020572 7 7 7 0
Legal 2021AL0101020009 3 3 3 0
TOTAL: 11 11 11 0

Fuente: Sistema de Gestidn de Auditoria y Seguimiento del ISAF/Documentacion oficial de ISAF.
m




COMISION DEL
DEPORTE
DEL ESTADO
DE SONORA

Resumen de Observaciones del Organo Interno de Control de los Ejercicios 2020 y 2021

AUDITORIA
INTEGRAL

FINANCIERA, 4 2 2 0 2
PRESUPUESTAL Y AL
DESEMPENO 2020

AUDITORIA 3 '
FINANCIERA 2020 3 3 3 9 ©

AUDITORIA |
PRESUPUESTAL 2 2 2 g

2021

AUDITORIA DE 1 1 1
DESEMPENO
Resumen de Observaciones del Despacho Externo de los Ejercicio 2020 |

Dentro de este tema se generd el siguiente acuerdo: \

Acuerdo Responsable Fecha Compromiso

Elaborar programas de
trabajo con el propdsito
solventar Observaciones

Reincidentes.

Erika Regina Rocha
Encinas, Coordinador de
Auditorias.

Reuniodn correspondiente al |
trimestre de 2022. (abril de 2022)
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TRANSPARENCIA; INTEGRIDAD INSTITUCIONAL, UNIDAD DE TRASPARENCIA Y DECLARACION PATRIMONIAL

Cumplimiento de la Actualizacién de la Informacién Publica Basica.

1 96.93

fiI=——| - 0485

v 76.75

En el dltimo periodo de evaluacion del 2021, se sefiala
que la baja calificacién se debié primordiaimente al
desconocimiento de la operacion de las plataformas por
el cambio de personal encargado de la Unidad, asi como
algunos nuevos responsables de la carga .de
informacioén.

Dentro de este tema se genero el siguiente acuerdo:

Acuerdo Responsable Fecha Compromiso
5 Personal encargado de Ing. Zulma Lorenia Antes del préximo periodo de
subir la informacién en las | Noriega Miranda. actualizacion de la informacion.
plataformas de
transparencia reciba
capacitacién por parte de
la Secretarfa de la
Contraloria General.
4
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OCTAVO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.
NO SE PRESENTARON ASUNTOS GENERALES.

NOVENO PUNTO.

REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.

Acuerdo

Responsable

Dar Puntual seguimiento
al Programa de Trabajo
de Control Interno 2022.

Coordinador Interno de Control 12 de abril de 2022
Interno.

Acuerdo

Fecha de cumplimiento
2 Definicion del proyecto de acondicionamiento fisico del drea
destinado al archivo de concentracién.

31 de marzo de 2021 O

A inicio del mes de octubre del 2021 se retom¢ el tema de la necesidad de reparacion del techo del centro \ /
operativo ubicado en el CUM —lugar destinado al archivo de concentracién- que cuenta con un deterioro notable \.
en el techo, asi como la falta y desprendimiento de este debido a las filtraciones de agua en época de lluvias

En atencién a lo anterior el mes de noviembre, se llevd a cabo la impermeabilizacién del techo por parte de

empleados de mantenimiento de CODESON. No obstante, todavia es necesaria la reparacién y sustitucion del
plafén.

Actividad

Fecha de cumplimiento
Entrega de los procedimientos documentados faltantes, en espera -

3 de ajustes o incompletos. 31 de marzo de 2021

Acuerdo Responsable Fecha Compromiso - )

4 Elaborar programas de Erika Regina Rocha Reunidn correspondiente al |

trabajo con el propésito Encinas, Coordinador de | trimestre de 2022. (abril de 2022)

solventar Observaciones Auditorias.

Reincidentes.
Acuerdo Responsable Fecha Compromiso
5 Personal encargado de Ing. Zulma Lorenia Antes del préximb periodo de
subir la informacién en las | Noriega Miranda. 1

plataformas de

actualizacién dé la informacién. L
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transparencia reciba
capacitacion por parte de
la Secretaria de la
Contraloria General.

DECIMO PUNTO.
CALENDARIO DE SESIONES Y CLAUSURA,

El que se establece en el Plan Anual de Control Interno.

ASISTENTES A LA CUARTA SESION ORDINARIA 2021 DEL COCODI DE CODESON:

U-O':é Q‘C“'O L(:'.r.ﬂ(‘,\ C

Vocal Ejecutivo

Presidente

C. Erubiel Ddrazo-Cardenas:
Director Genera fée la Comisidn del Depo
del Estado de Sonora

/

C.P. José Pedro Lerma Castillo
Titular del Organo Interno de Control

C.P. Genaro Urias Rodriguez Lic. Mario Ernesto Cuevas Avilés
Director de Administracion y Finanzas Director Jurdico

Vocal C

Lic. Enrigue Alejandro Millan Mozales
Asistente Informatico
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&OBISRNO

DE LOS INVITADOS PERMANENTES

= Wn_ f'i)tr -9 Cﬂ-“':—__)-"‘,

Invitado Permanente

Invitado Permanente 4

Ing. Juan Lamberto Ung Blanco

Dr. Manuel Francisco de la Cruz Ortega
Director de Infraestructura

Director de Deporte

1"\\\
DE LOS INVITADOS
Ve
Jnéit (v}

C.P. Erika Regina Rocha Encinas Lic. Edith Adriana Gé@nzélez Teyechea
Coordinadora de Auditorias Subdirectora de Recursos Humanos
ENLACES

ARLENE AT &,
{
Enlace de Riesgos Enlace Control Interno
Mtra. Brenda Dinora Durazo Quijada Ing. Arlette A. Lopez Godinez
Secretaria Particular Coordinadora de Desarrollo Institucional
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