Acta Segunda Sesién Ordinaria COCODI 2021 (Informe Il Trimestre).

MINUTA DE REGISTRO DE SESION
SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA CODESON
(COCODI-002/CODESON-2021-20R)

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 24 de agosto del afio dos mil veintiuno, se
celebrd reunion de manera remota via zoom, lo anterior atendiendo a las medidas de sana distancia dictadas
por las autoridades correspondientes, debido a la pandemia ocasionada por el COVID-19, con la asistencia de
los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional de esta Entidad, Mtro. José Gabriel Tapia
Montiel, Director General en su caracter de Presidente; C.P. Carlos Alberto Campoy Gandara, Titular del Organo
Interno de Control, en su cardcter de Vocal Ejecutivo; Lic. Emanuel Yépiz Talamante, Director de Administracion
y Finanzas en su cardcter de Vocal y Coordinador de Control Interno; Lic. lorge Luis Pifia Lépez, Director de
Juridico, en su carécter de vocal; en caracter de invitado permanente el Ing. Héctor Antonio Bustamante
Ozuna, Director de Infraestructura representado por Aneth Yanitza Navarro Robles, Asistente de Direccién de
Infraestructura. Ejerciendo la funcién de vigilancia el Comisario Publico de la CODESON, Ing. Alberto Torres
Soto; y Como invitados por los temas a tratar; Lic. Victor Alfredo Durazo Gabilondo, Subdirector de Cultura
Fisica y Deporte; Rodolfo Rios Dominguez, Subdirector de Metodologia y Grupo Multidisciplinario; Edith
Adriana Gonzalez Teyechea, Subdirector de Recursos Humanos; Soledad Luna Ceballos, Subdirectora de
Deporte Competitivo; Lic. Lourdes Paula Olivia Trespalacios Argain, Subdirectora de Comunicacién Social. y Q

v S
finalmente del drea que coordina el Sistema de Control Interno Institucional la Ing. Arlette A. Lopez Godinez, =

Subdirectora de Planeacién Administrativa. Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco
Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Comité de Contr.
y Desempeifio Institucional COCODI Segundo Trimestre 2021” de su Manual Administrativo, la cual se hace

constar con fotografias de la videoconferencia de la reunién, disponible a solicitud del interesado. Se procede \

a llevar a cabo la Sesién 002 Ordinaria del ejercicio 2021 “2da. Sesién Ordinaria” del Comité de Control y’\

Desempeiio Institucional que en lo subsecuente se denominard COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO.
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SEGUNDO Y TERCER PUNTO. PRESENTACION DEL COCODI, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL, LECTURA Y
APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA.

Se declara quorum legal por parte del Vocal Ejecutivo, C.P. Carlos Alberto Campoy Gdndara. Asi también se dio
lectura y aprobo el siguiente orden del dia.

Orden del Dia

{ Num, Actividad Horario

1 Bienvenida por parte del Coordinador de Control Interno y Presentacion del 1 11:00 hrs.
Objetivo de la Reunion,

- f Declaracion de qudrum legal e“ir{it?é‘de la sesiﬁn}\/ﬂbca% Ejacutivo 11:05 hrs.
3 Aprobacién det Orden —del Dig o 1“1“35_;!—1’;%

T4 Avance del Programa de Control Interno 2021, 1115hrs -
5 Avance del Programa de Adr%ﬂiﬂr'{istraciérﬁ:ié Rne}ébéEGZi ) 11:45 hrs ]
& Asuntos Genecales. o - 1215msw
7 Resumen de atueraas“a‘é}g&éseme zguniéd o 1&55hr9M

Tetular del Organ
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CUARTO PUNTO Presentacion del Avance del Programa de Trabajo de Control Interno 2021.

de Organizacion
validado.

Planeacién
Administrativa/Direccion
de Administracién y
Finanzas l

2021.

No. Actividad de UA Responsable Fecha I trimestre Il trimestre
control Compromiso
2 Desarrollar el Subdireccién de Recursos | 31 de marzo Presentacién | Se recibi6 por parte
Programa Anual de | Humanos/Direccién de de 2021 del Programa. | de la Subdireccién de
trabajo 2021 del | Administracion y Finanzas Recursos Humanos
Comité de los informes de
Integridad. actividades
correspondientes al |
y Il trimestre de
2021. Ademas, se
incorpora el érgano
de control al Comité
de Integridad de
CODESON, como un
integrante, lo cual
queda de manifiesto
a través del acta
correspondiente.
3 Aplicacién de la Subdireccién de Recursos Ultimo dia _ En tramite de
Encuesta de Clima Humanos/Direccién de habil del mes elaboracién y
Organizacional. Administracién y Finanzas de julio de aplicacion.
2021.
4 Validacion del Subdireccién de 30 de junio de Sin Avance Se actualizé el
Manual de Planeacion 2021. Proyecto de Manual—{
Organizaciodn. Administrativa/Direccién de Organizacién de |
de Administracion y acuerdo ala
Finanzas operacién actual de
la Institucion al 19
. ago. 2021.
5 Difundir el Manual | Subdireccién de \ 30 de junio de | Sin Avance Sin Avance
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Desempefio 2021y
Estimulos al
personal.

Humanos/Direccién de
Administracién y
Finanzas

\

31 de mayo de
2021. |,

30 de ‘
noviembr€ de
2021

No. | Actividad de f UA Responsable | Fecha I trimestre Il trimestre
control Compromiso
7 Actualizacion del Subdireccion de 26 de febrero | Actualizado 26 | Validado 20 de mayo
Manual de Planeacién de 2021. de febrerode | de 2021.
Tramitesy Administrativa/Direccidon 2021.
Servicios 2021. de Administraciény
Finanzas
8 Elaborar y darle Subdireccidn de Recursos | Elaboracién: 19 capacitados entre
cumplimiento al Humanos/Direccion de 26 de febrero | Elaboracién: los meses de mayo y
Programa Interno | Administracidny de 2021. 26 de febrero | Julio por parte de
de Capacitacién Finanzas Cumplimiento: | de 2021 CECAP,
2021 dela Segun fechas | Cumplida: correspondiente a 12
CODESON. establecidas. Programacién | cursos impartidos.
de Cursos de | 8 capacitados
Eneroa abril. | correspondientes a 8
9 cursos impartidos de
capacitaciones | manera externa a
dela personal de la
Subdireccién | Subdireccién de
de Metodologia y Grupo
Metodologia y | Multidisciplinario.
GM/4
capacitaciones \\
CECAP. q
(enero-abril)
9 Evaluacion al Subdireccién de Recursos Se realizaron las

Evaluaciones de
Desempefio al
personal de Base.

Se les pago bono por
parte de la
Subsecretaria de
Recursos Humanos
del Gobierno del
Estado en el mes de
junio 2021.

\ .
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f No. | Actividad de UA Responsable Fecha I trimestre I trimestre

control Compromiso

10 Elaborar el Plan de | Subdireccién de 15de abrilde | Presentado en la
Trabajo de Planeacion 2021. Primer Reunion
Administracion de | Administrativa/Direccion 2021.
Riesgos 2021 de Administracidon y

Finanzas
11 Cumplir en tiempo | Areas Operativas de la 30 de Simulacro de | Continua

y forma con los
requerimientos de
informacidn
realizados por
partedela
Secretaria de la
Contraloria
General en el tema
de Entrega
Recepcién debido
al término de la
presente
Administracién.

CODESON con la
Coordinacion de la
Subdireccién de
Planeacion
Administrativa.

septiembre de
2021.

entrega
recepcion al
30 de abril al
100% en
integracioén de
informacidn.

SIR.

Sistema de Informacién de Recursos Gubernamentales

Direcciéon de Administracion y

Direccion de Infrae

Finanzas

42

17

Plantillas
_ Pendientes

25
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Direccion General

] : ; e

SEVI.

Sistema de Evidencias.

Obra Publica

SRO
Adqg/Servs
Obra Publica

SRO
Adg/Servs

87 (151 doctos)

(o)}

I

SEVI Anterior
SEVI Anterior
SEVI Anterior
SEVI Nuevo

S VI Nuevo

‘VI Nuevo
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No. | Actividad de UA Responsahle | Fecha o
control Compromiso

12 Integrar un filtro Subdireccién de | 15 de abril de 2021. | La Subdireccién de Planeacién
de revisién por Planeacion 15 de julio de 2021. | Administrativa es ahora quien
parte de la Administrativa/Direccién | 15 octubre de 2021. | solicita a las dreas la informacion
Subdireccién de de Administracion y |15 de enero de ! de programacién de metas vy
Planeacion Finanzas 2022. avances de POA y MIR e integra la
Administrativa a la informacién, de manera posterior
informacién de la envia a la Subdireccién de
avance de metas Control Presupuestal para su
de las unidades captura en SIPPSE.
administrativas, de
manera anterior a
que el avance sea
reportado por
partedela
Subdireccién de
Control
Presupuestal, a la
Secretaria de \
Hacienda. (\z

A
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Hermosillo, Sonora. A 09 de agasto 2021.
“2021: Afio de las Trabajadoras
Y Trabajadores de la Sajudg”

£ NO. 1452020

ING. ARLETTE AMELIA L(')PEZ'GODI'NEZ
SUBDIRECTOR DE PLANEACION ADMINISTRATIVA
PRESENTE .-

Teniendo en cuenta gue esla aclividad aparece en e ejercicio de Riesgo

Institucionases: “Preparaci6n inadecuada de los deportistas de o Otz Roja hacia

los Juegos Nacionales 2021". presento informacion Y evidencia de actividad de
50.

control del periodg comprendido de enero a julio del afio en cur

Cumplimiento

Fecha de Fecha de
Inicio Término

T

Hasta que las |
congiciones

Regreso escalenado & ! Subdi .
I ) : sencisle ” ubdvmcc:é_n de ) ] in
2 |ac deporten aue san concrses [Formatos N g2 | Rasoflo Rios | Enarg g |98 pandemia,
B A - . N . Grupa Domirguez 2021 N
, &tendiendo las medidas de metodologos, Muttidiscipiinars | enirznar de
sana distancia y sanitanag, ‘ ‘ manera
; ! J i regular
i e S r— i ] o —— R S BF SN

- En_los trimestres 1 v 2 del afic en curso, se realizaron 60 visitas a los
enfrenamientos presenciales, siendo estos a los deportes:
Natacidn (2), Atlotismg (8). Tiro Deportivo (4), Levantamiento de Pesag {8). Hockey Sobre
Pasto (4), Handball {3). Gimnasia Artistica {3}, Tiro con Arco (2}, Judo {2), Luchas Asociadas
(4}, Deporte Adaptado (8}, Triation (2), Polo Acuatico {2), Tae Kwon Do (2), Boxeo (2}, Patines
Sobre Ruedas (2} y Gimnasia de Trampolin (4).

s la evidencia se plasmoé en el formato de visitas de observacion técnica
metodolégica. Eg importante mencionar que la asistencia a los enfrenamientos
presenciales fueron deportistas priorizados que tendrian participacion en
evenlos nacionales e internacionales.

» Los entrenadores que realizan Home Office enviaron informe semanal de Jas
actividades, agregando imagenes o videos de los atletas entrenando desde
casa. Salvaguardando el estado de salud de los deportistas y familias
sonorenses, optando por los entrenamientos desde casa,

= Participacién de la Olg Roja en los oventos regionales y clasificatorios para los

Juegos Nacionales CONADE. La Ola Roja participd con 28 disciplinas
deportivas en fos Nacionales CONADE 2021. en los cuales obluvo un total de
~ 150 medallas,

~ B R R " T a—
3 T % N
I

DR, ROBEIFOQ RIOS DOMINGUEZ
SUBDIRECTOR DE METODOLOGIA
Y GRUPQ MULTIDISCIPLINARIO

Unidos logramos mas
flec. Solidariang Hy 424 Cn) 4 armn Diregon € P g7
Tedetmig: (6671 760 VESD v 1662y 760 7097 f:ﬁsr‘r)all;n, SONRYA wvea, Wiiora galy g

\J—

Il Trimestre).
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

\

Voc.;@ivo \

C.P. Carlos Alberto Campoy Géndara
Titular del Organo Interno de Control

/)

Mtro. José Gabriel Tapia Montiel
Director General de la Comisién del Deporte
del Estado de Sonora

Presidente

*oordi@r de Co

%trol Internoy
Vocai

Lic. Emanuel Yépiz Talamante
Director de Administracién y Finanzas

Jorse doit Rie 4,

Vocal

Lic. Jorge Luis Pifia Lépez
Director Juridico

DE LOS INVITADOS PERMANENTES

/’W

Invitado Perman’gnte

Lic. Aneth Yanitza Navarro Robles (En \.
representacion de Ing. Héctor Antonio
Bustamante Ozuna)




