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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

DE LA COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA CODESON
{COCODI-001/CODESON-2021-10R)

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 06 de mayo del afio dos mil veintiuno, se
celebrd reunién de manera remota via zoom, lo anterior atendiendo a las medidas de sana distancia dictadas
por las autoridades correspondientes, debido a la pandemia ocasionada por el COVID-19, con la asistencia de
los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional de esta Entidad, Mtro. José Gabriel Tapia
Montiel, Director General en su caracter de Presidente; C.P. Carlos Alberto Campoy Gandara, Titular del Organo
Interno de Control, en su caracter de Vocal Ejecutivo; Lic. Emanuel Yépiz Talamante, Director de Administracion
y Finanzas en su caracter de Vocal y Coordinador de Control Interno; Aneth Yanitza Navarro Robles, Asistente
de Direccién de Infraestructura, en representacién del Ing. Héctor Antonio Bustamante Ozuna, Director de
Infraestructura en su cardcter de invitado permanente . Por parte de la Subsecretaria de Desarrollo
Administrativo y Tecnol6gico de la Secretaria de Contraloria General, Edna Marisol Garcia Meza, Jefa del
Departamento de Control Interno y ejerciendo la funcién de vigilancia el Comisario Pablico de la CODESON, Ing.

Alberto Torres Soto. Como invitados por los temas a tratar; Lic. Victor Alfredo Durazo Gabilondo, Subdirector
Ay

5

de Cultura Fisica y Deporte; Edith Adriana Gonzalez Teyechea, Subdirector de Recursos Humanos; Lic. Jo g \
Luis Pifia Lopez, Director de Juridico y finalmente del area que coordina el Sistema de Control lnter\o i
Institucional la Ing. Arlette A. Lépez Godinez, Coordinadora de Desarrollo Institucional. Con la finalidad de dar\‘j
cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Pablica Estatal
de Sonoray en el “Titulo Comité de Control y Desempeifio Institucional COCODI Primer Trimestre 2021” de su
Manual Administrativo, la cual se hace constar con grabacién de dicha reunién disponible a solicitud del

interesado. Se procede a llevar a cabo la Sesién 001 Ordinaria del ejercicio 2021 “lera. Sesién Ordinaria” del

Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI.
A

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO.
Bienvenida por parte del Coordinador de Control Interno Lic
objetivo de la reunién y da por iniciada la sesion.

anuel Yépiz Talamante, quien presenta el

i
\




SEGLINDO V TERCER DIINTO. DD:C:MTAmr\M NEL COCON VET

@

e

Pan N
m LR SIED

Acta Primera Sesion Ordinaria COCODI 2021 (Informe 1 Trlmestre)

TLOAALRILA,

APROBACION DEL ORDEN DEL DJA.
Se declara quorum legal por parte del Vocal Ejecutivo, C.P. Carlos Alberto Campoy Gdndara. Asi también se dio
lectura y aprobé el siguiente orden del dia.

Orden del Dia

I..I_\, l \JT\I"\ ¥

Nuam. Actividad Horaric
1 Bienvenida por parte del Coordinador de Control Interno y Presentacion del 12:00 hrs,
Objetivo de la Reunidn.
2 Declaracion de gudrum legal e inicio de la sesidn; Vocal Ejecutivo 12:10 hrs.
3 Aprobacion del Orden del Dia. 12:15 hrs.
4 Informar Cumplimiento del Programa de Trabajo de Control Interno PTCI 2021 12:20 hrs.
5 Presentacion y Aprobacién Programa de Administracion de Riesgos PTAR 2021 13:05 hrs,
& Asuntos Generales. 13:35 hrs.
7 Resumen de acuerdos de la presente reunidn. 13:45 hrs,

CUARTO PUNTO Presentacién de Riesgos Institucionales, Valoracién de Riesgos y Programa de Trabajo de

Administracién de Riesgos PTAR 2021.

VALORACION INICIAL )
No. RIESGO Seleccion |°/818s de
GRADO DE PROBABILIDAD las UD
IMPACTO | DE OCURRENCIA
Codeson demandada por parte de
R1 empleados contratados sin seguridad 6 6 Si DAF
social.
Responsabilidad fincada a Servidores
RO ‘Publicos‘ .de la CODESON .por 5 6 i DAF
incumplimiento de condiciones|
contractuales. %\
Preparacion inadecuada de \ los
R3 deportistas de la Ola Roja hacia los Jdgos 6 5 Si SMGM
Nacionales 2021.
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VALORACION INICIAL )
No. |RIESGO Seleccion |82 de
GRADO DE | PROBABILIDAD las UD
IMPACTO | DE OCURRENCIA
Presupuesto para Olimpiada (Juegos
R4 Nacionales) recibido a destiempo o en 6 5 Si DAF
montos no esperados.
Gestion de asuntos con demora por
R5 cambio de titulares al término de 4 5 Si DG
administracion sexenal.

Probabilidad de Qcurrenc
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Comision del Deporte del Estado de Sonora.

Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2021

et

Cumplimiento
Fechade
Fecha de Término
Iniclo
Reestructurar contrataciones actuales en Director de Emanuel Yepiz junio de
1 u A “ Contratos formalizados Administracidn y tYEp Diciembyre de 2021
apego a fa ley . Talamante 2021
Finanzas
. R . Hasta que las
Regreso escalonado a entrenamientos Subdireccion de condiciones de
. . . . 3
presenciales de deportes que son potencia|Formatos técnicos de Metodologia y Rodolfo Rios Enero de ) i
2 . . . ) . pandemia permitan
¥ atendiendo las medidas de sana distancia|metodologos. Grupo Dominguez 2021
- e entrenar de manera
y sanitarias. wMultidisciplinario.
reguiar.
Documentacién &
comprobatoria de X
Registro de monto de minstradiones de | ministraciones de recursos Direccidn de .
L i ) .. . Emanuel Yepz Mavo de 3
recursos y pago de obligaciones contraidas| por parte de la Secretaria | Administracion v . Julio de 2021
R . . Talamante 2021
de manera simultdnea. de Hacienda y Finanzas
documentacion
comprobatoria de pagos. .
Sensibilizacion a sujetos obligados de . L |
ensibihzaci sul . & . . . Subdireccién de \
Entrega Recepcidn, Listas de asistencia o Planeacién Arfette Lopez Mavo de Septiembre de %
Capacitacidn y Asesoria a personal de grabaciones en zoom. . . Godinez 2021 2021 i
Administartiva
3APOYO. »}/’
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QUINTO PUNTO. Presentacion de Avances del Programa de Control Interno 2021.

Toma la palabra Edith Adriana Gonzélez Teyechea, Subdirector de Recursos, para dar a conocer el Programa
Anual de Trabajo 2021 del Comité de Integridad.

Desarrollar
« Anusl de trabsjo 2021 del
* Comité de Integridad.

el Programa

31 de marzo de 2021

Dar a conocer hemamientas Eliesco
nesgo que
que ayuden a sobrellev ar E12021, €l 80% del personal de la dependencia | Nimero de - fotografias / 904
. ) . Talleres, platicas o ) establece en sy
tiempos dificiles en tiempos participen una vez almes en falleresy personas que L 01/04/20211 31/12/2021 | istas de L
) . o L L L capacitaciones. . . Codigo de
de contingencia con platicas] capacitaciones motiv acionales. asistieron. asistencia
Conducta
y talleres.
Promov er los v alores atrav ez . . .
. En el2021, el 70% de los sevidores piblicas de | Numero de Elriesgo que
de la parlicipacion en . . .
esta dependencia, participar en donaciones o | Personalque | Eventos del establece ensy
evenios donde los o . . 01/01/2021 | 31/01/2021 | Fotografias . e
o eventos de consientizacion con apoyo del asistio a los Voluntariado Cédigode 1§ {.
beneficiarios sea la )
] voluntariado. apoyos Conducta
comunidad mas v ulnerable.
1. Colocacién de
Recipientes en las .
idad -Fotografias
. - unidades i
o En el 2021, el 90% de los servidores publicas de . ) Eliesgo que
Fortalecer la concientizacion ) . Numero de deportiv as.
o . esta dependencio, participan en una . - - establece en su
de las pré clicas socio- . L recipientes 2.1ecoleccion de | 15/04/2021] 15/06/2021 | -Minuta de L
) ) recoleccion de tapas de plastico, para su o Cédigo de
ambiental de la comunidad. . . L lenos. recipientes llencs. entregas.
posterior donacién al centro oncolbgico. Conducta
3.Entrega de
tapas en centro
oncolégico
Forlalecer el conocimiento ) ) 4 e
. . y E12021, el 60% de las servidoras pablicas de la ) Confer?ncm alos Elriesgo que
cuidados de las servidoras ) » ... | Nimerode i fotografis / / \
o .| Dependencia paricipan en una capacitacion ) esfablece en'sy
piblicas de la Dependencia . personas 01/10/2021 { 31/10/2021 | Istas de I \
. . de una hora sobre eltema de Prev encién del . o Cédigode
en materia Prev encion del i capacitadas asistencia
. cancer de mama en el mes de octubre Conducta
cancer de mama

¢
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: Actualizacién de Fichas de ‘
omdicadores de la MIR con |
| base en la MIR 2021.

i
i
|
i
]

%Actualizacién del Manual

de Tramites y Servicios
;2021

Elaborar y darle
cumplimiento al Programa
Interno de Capacitacidon
2021 de la CODESON.

Elaborar el Plan de Trabajo de
Administracién de Riesgos
2021

Cumplir en tiempo y forma
con los requerimientos de
informacion realizados por
parte de la Secretaria de la
Contraloria General en el
tema de Entrega Recepcidn
debido al término de |la
presente Administracién.

15 de marzo de 2021
Cumplida

26 de febrero de 2021
Cumplida, en espera
de validacion.

Elaboracién: 26 de febrero de 2021 \
Cumplida: Programacién de
Cursos de Enero a Abril.
* 9 capacitacionesdela |\
Subdireccién de Matada!agé&&yé
GM/4 capacitaciones CEQAF’,}/

A
}

15 de abril de 2021
Cumplida

«.\\)
e d
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30 de septiembre de 2021{ \\\\

En proceso N
*  Simylacro de entrega \
recepcion al 30 de abril -

al 100% en integracidn
dq informacién.
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f Integrar un filtro de revisién
; por parte de la Subdireccidn
de Planeacién Administrativa
a la informacién de avance de
metas de las unidades
administrativas, de manera
anterior a que el avance sea
reportado por parte de la
Subdireccion de  Control

Presupuestal, a la Secretaria

15 de julio de 2021.
15 octubre de 2021.
15 de enero de 2022,

de Hacienda.

SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.

FISCALIZACION Y AUDITORIA/ESTATUS DE OBSERVACIONES.

15 de abril de 2021. @

RESUMEN DE OBSERVACIONES DEL ISAF ALEJERCICIO 2020
PARCIALMENTE  PENDIENTE DE

| OBSERVACIONES: DETECTADAS | SOLVENTADAS | 'SowENTADAS | SOLVENTAR |
Auditorfa Financiera. 4 __ENPROCESO . 4 |
Auditoria Presupuestal. 2 ~ EN PROCESO - 2|
Auditoria a la Informacién )
gFinanciera Trimestral y Cuenta 6 EN PROCESO - 6 A

TOTAL: 12 : e 12 %

. PARCIALMENTE ' pendiente de

’I?ESQ‘TEI\II’DACIONES. DETECTADAS ATENDIDAS ATENDIDAS atencién |
Auditorialegal. | 1 1 - 0 /N
Auditorfa al Desempefio. 0 - : 0 ( ,

TOTAL: 1 1 0 \_

;;y*lnforrhacién tbmada del Sistema de Gestién,dek AudltorlaySegwmlentoﬁilSAF ”

=
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Presidente Vocal Ejecv}tivo

Mtro. José Gabriel Tapia Montiel
Director General de la Comision del Deporte
del Estado de Sonora

\; C.P. Carlos Alberto Ca&.poy Gandara
Titular del Organo Interno de Control

Lic. Emanuel Yépiz Talamante
Director de Administracién y Finanzas

DE LOS INVITADOS PERMANENTES

\

Jotis L3 Poin S

Invitado Permanente Invitado Permanente
Ing. Héctor Antonio Bustamante Ozuna Lic. Jorge Luis Pifia Lopez
Director Infraestructura Director Juridico
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Ing. Alberto Torres Soto
Comisario Publico de la CODESON

N,
\ vitado Invitago
Lic. Victor Alfretdo Durazo Gabilondo, Lic. Edith Adriana @onzélez Teyechea
Subdirector de Cultura Fisica y Deporte Subdirectora de Recursos Humanos
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Ci/
Enlace Cpntrol Interno. \
Ing. Arlette Wtdpez Godinez

Coordinadora de arrolio Institucional)
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