Acta Cuarta Sesion Ordinaria COCODI 2020 (Informe IV Trimestre).

MINUTA DE REGISTRO DE SESION
TERCERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

DE LA COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA CODESON
(COCODI-004/CODESON-2020-40R)

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 16 de febrero del afio dos mil veintiuno, se

celebro reunién de manera remota via zoom, lo anterior atendiendo a las medidas de sana distancia dictadas

por las autoridades correspondientes, debido a la pandemia ocasionada por el COVID-19, con la asistencia de

los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional de esta Entidad, Mtro. José Gabriel Tapia

Montiel, Director General en su caracter de Presidente; C.P. Carlos Alberto Campoy Géndara, Titular del Organo

Interno de Control, en su caracter de Vocal Ejecutivo; Lic. Emanuel Yépiz Talamante, Director de Administracién

y Finanzas en su caracter de Vocal y Coordinador de Control Interno; Aneth Yanitza Navarro Robles, Asistente

de Direccion de Infraestructura, en representacion del Ing. Héctor Antonio Bustamante Ozuna, Director de
Infraestructura en su cardcter de invitado permanente . Por parte de la Subsecretaria de Desarr[gﬁ\
Administrativo y Tecnoldgico de la Secretaria de Contraloria General, Sheila Guzman Ibarra, por parte d I:\
Direccion de Sistemas de Control Interno Institucional de la Secretaria de la Contraloria General. Y ejerciendo’;

la funcion de vigilancia el Comisario Publico de la CODESON, Ing. Alberto Torres Soto. Como invitados por los

temas a tratar; MED. Soledad Luna Ceballos, Subdirectora de Deporte Competitivo; Lic. Victor Alfredo Dura\z\\
Gabilondo, Subdirector de Cultura Fisica y Deporte; Rodolfo Rios Dominguez, Subdirector de Metodologia N
Grupo Multidisciplinario, Reyna Rafaela Villa Morales, Auxiliar Administrativo de Recursos Humanos; Lic.% h
Lourdes Paula Olivia Trespalacios Argain, Jefe de Comunicacién Social; José Mauricio Soto Ordufio, Subdirector

de Recursos Materiales y finalmente del drea que coordina el Sistema de Control Interno Institucional el Lic.
Reynaldo Vega Barceld, Subdirector de Planeacién Administrativa y la Ing. Arlette A. Lépez Godinez,
Coordinadora de Desarrollo Institucional. Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco
Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonoray en el “Titulo Cuarto Comité de
Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, la cual se hace constar con grabacién de

dicha reunion disponible a solicitud del interesado. Se procede a llevar a cabo la Sesién 004 Ordinaria del

ejercicio 2020 “4ta. Sesién Ordinaria” del Comité de Control y Desempefio Institucional q,.ueﬁe\n,\lo subsecuente
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Acta Cuarta Sesion Ordinaria COCODI 2020 (Informe IV Trimestre).

Bienvenida por parte del Coordinador de Control Internc Lic. Emanuel Yépiz Talomante, quien presenta el

objetivo de la reunion y da por iniciada la sesion.
SEGUNDO Y TERCER PUNTO. PRESENTACION DEL COCODI, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL, LECTURA Y
APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
Se declara quorum legal por parte del Vocal Ejecutivo, C.P. Carlos Alberto Campoy Gdndara. Asi también se dio

lectura 'y aprobd el siguiente orden del dia.

Mam. Actividad Harario
1 Bienvenida por parte del Coordinador de Control Interno ¥ Presentacion del 12:00 hrs.
Chijetivo de la Reunidn.
2 Dedaracidn de qudrurn legal e inicio de s sesion; Vocal Ejecutive 12:05 hrs.
3 Aprabacion del Orden del Dia. 12:20 hrs.
r“\‘\
4 Resultados de la autoevaluacion de control interno 2020, 12:15 hrs. ]
/
5 Cierre det programa de Control Interno 2020, 12:45 hrs. \
& Ciarre det Programa de administracion de riesgos 2020, 13:00 hrs.
7 Plan Snual de Trabajo de Controd Interno 2021, 13:25 hrs.,
8 Asuntos Generales. \\ 13:35 hrs.
9 Resumen de acuerdos de s presente E :uménﬂ 13:45 hrs.
/ \‘\
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Acta Cuarta Sesion Ordinaria COCODI 2020 (Informe IV Trimestre).

CONTROL INTERNO

CUARTO PUNTO. Resultado de la Autoevaluacién de Control Interno 2020.

’AC’o‘mponentes de Control Interno 2020 (%) Pardmetro

1 Ambiente de Control 70.1 Aceptable

2 Administracion de Riesgos 62.96 Regular

3 Actividades de Control 64.2 Regular 54.26

ffwlnformacién y Comunicacion 62.56 Rggﬂt’glar 61.45

5 Supervisién del Control Interno 63.51 Regular 57.38
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Acta Cuarta Sesion Ordinaria COCODI 2020 (Informe IV Trimestre).

B. RESULTADOS POR PRINCIPIO DE CONTROL

o
1 Mostrar actitud de respaldo y compromiso -

73.02 % Aceptable
2 Ejercer la responsabilidad de vigilancia 7833 % Aceptable
3 Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad 72.28% Aceptable
4 Demostrar compromiso con la competencia profesional 63.9% Regular \
5 Es?a@iecer una estructura para el reforzamiento de la 62.95 % Regular !
rendicidon de cuentas

Adn
5] D‘éféni‘raob;

SR

S bl e,
etivos 67.56 % Regular
7 ldentificar, analizar y responder a los riesgos 60.92 % Regular
8 Considerar el riesgo de corrupcion 84.5 % Regular
9 Identificar, analizar y responder al cambio 58.84 % Deficiente

111 &

e

‘1'3 ar informacion de calidad

62.76 % B Regular

14 Comunicar internamente 61.84 % Regular
15 Comunicar externamente 63.08 % Regular

e ,
. S . i / i s sﬁQ%
16 Realizar actividades de supervision 63.73 % Regular
17 Evaluar problemas y corregir las deficiencias 63.28 % R'eguiar

Total

64.67% / \ Regular
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Acta Cuarta Sesion Ordinaria COCODI 2020 (Informe IV Trimestre).

C. RESULTADOS DEL CONTROL INTERNO POR NIVEL DE RESPONSABILIDAD
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Estratagico Directive Opergtivy
EHCUESTAS
Propuestas (recabadas de los servidores publicos que realizaron la encuesta). N
v No conozco manual he oido de el N

v’ Identificar al personal que no esté respetando las normas de conducta o que no respete la integridad
de los usuarios, y que estos lleven cursos extra o que se levanten actas administrativas. N
v Tener a la mano los manuales en cada unidad ‘
v" Que los subordinados también evallen a sus superiores por lo menos cada 6 meses “
v Realizar una evaluacion de cargas de trabajo y responsabilidades sobre el personal, para poder
determinar una estrategia de equilibrio de estos mismos.
v" Reuniones mas frecuentes con administradores de areas para una mayor coordiné/c?é\\/ conocer las
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Acta Cuarta Sesion Ordinaria COCODI 2020 (Informe IV Trimestre).

¥ Darle mantenimiento a los equipos de trabajo

v Procesos de seleccién més avanzados

v’ Capacitaciones y cursos si existe responsable

v' Que se capacite al personal en temas relacionados con cada puesto funcional que le corresponda.
v’ Es necesario tener mayor acercamiento con el personal y dar a conocer las politicas, actitudes y

conductas que son de valor en la dependencia y que el personal las ejecute.

v/ Que se haga un comunicado al interior de la dependencia de los procedimientos para incentivos al
personal Evidencia de los programas trabajados para una mejor claridad de las cosas

v No se mejora el elemento de control Ayudarles con las responsabilidades asignadas y mejorarlas

v' Mejoramiento de capacitaciones y mas seguidas

QUINTO PUNTO. Cierre del Programa de Control Interno 2020.

(Resumen de cumplimiento)

Avance : Cantidad de Actividades
100% | 10
___Sin avance definido 3 {\
\
0% 3 \\}
50% 2 |
33 2
56% 1
25% 1
13% 1 &/ / \
N\
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Acta Cuarta Sesion Ordinaria COCODI 2020 (Informe IV Trimestre).

SEXTO PUNTO. Cierre del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos PTAR 2020.

Toma la palabra la Ing. Arlette A. Lopez Godinez, Coordinadora de Desarrollo Institucional, para dar a conocer la

siguiente informacion:

-

Revision periédica a la convocatoria |

nacional y sus anexos técnicos de Los
luegos Nacionales, por parte del
Coordinador Técnico de Olimpiada de
la Subdireccion de Deporte
Competitivo, en los correos oficiales
del Coordinador Region | de CONADE,
y en la pagina oficial de CONADE.

Iniciar la adquisicion de uniformes
para los Juegos Nacionales, a partir del

mes de enero o incluso en diciembre ( L

con autorizacién de la Srfa. de |
Hacienda) conforme se vaya teniendo
la certeza para su adquisicién, lo que |
conlleva a realizar mas de un proceso |
licitatorio.

titular de la unidad responsable, al

de integrar la informacidn.

Control sin operar, hasta la
celebracidn de los JN.

Realizar recordatorio por lo menos un |
par de dias previos a la fecha
establecida, por correo electrénico y
mensajeria instantanea ademds de al |

personal directamente responsable

Control sin operar, hasta la

siguiente adquisicién de
uniformes para los JN.

solicita la actualizacién de la
informacidn publica basica.

o
e

por servicio de honorarios

Cambiar el tipo de contrato de |
acuerdo a las jornadas de trabajo,
dando seguridad social al personal que !
cumplan con una jornada de 8 horas |
diarias en minimo 5 dias, v el personal
que labore menos, su contrato serd .

Se integré -a programa d
solventacién presentado a ISAF
con vencimiento al término del
mes de marzo de 2021,

e
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Acta Cuarta Sesién Ordinaria COCODI 2020 (Informe IV Trimestre).

Respecto a las actividades 5,6,7 v 8, referente a! tema del archive institucional;

Sobre el acondicionamiento del espacio fisico
para el archivo de concentracién contintia con
las mismas necesidades (goteras, filtraciones,
entrada de aire y polvo, puerta dafiada, falta
de mobiliario y equipo).

Se informé lo sigulente por parte de lz Lic. Erika Vega Ayale,
encargada del Sistema Institucional de Archivo de 1a Comisidn del
Deporte del Estado de Sonora;

Sobre lo depuracidn del fondo ccumulodo en el archive de
concentracion, ne recidi propuesta de los dreas para llevor a cabo'la:
revision y clasificacidn, por fo que se me instruyd  que
suspendiéramos esa acthidad para enfocernos ¢ Jos archivos de X
tromite, que son los gue cortindon en s dreas ¥ aboarca expedientes /
de este sexenio. Por lo unterior, procedimos o etiquetar y foliar fos
expedientes que logramos clasificar resultando 34 cafas gue se
agregaran al inventario del archivo de concentracidn (trobajo en
oroceso por parte de Juan Altomiranc).

Se recibié como respuesta el Programa Anual
de Desarrollo Archivistico 2021, y al realizar
un andlisis de tal documento para obtener
alguna referencia de su avance; se localizé en
su numeral 4.6.1 Cronograma de Actividades
la actividad #8 que refiere Coordinar la
actualizacion de los inventarios de archivo de
trdmite y de concentracidn, con vencimiento
el 26 de febrero de 2021, por lo que para fines
exclusivos del presente informe se informa de
esta manera,




Acta Cuarta Sesion Ordinaria COCODI 2020 (Informe IV Trimestre).

Instrucciones para realizar rutinas de entrenamiento en casa,

;:fg"QL".brii a la fecha del afic en curso el grupo técnico metodolégico ha tenido constante

»

o

comunicacién con los entrenadores, siendo esto por medio de °

a0

- utilizando aplicaciones como WhatsApp, Zoom, You Tube y Facebook,

sirviendo de apoyo para el seguimiento de los & 7

En Zreptiembre se inicié con & con los deportes .

de Atletismo, Levantamiento de Pesas, Tiro con Arco, Para-Atletismo (Deporte Adaptado} y Tiro :
Deportivo, y en la Unidad Deportiva Ana Gabriela Guevara con la disciplina de Patines sobre

Ruedas,

Las = » mencionadas son de las para el estado de

con atletas priorizados para préximas competencias internacionales o de proceso Olimpico; el

resto de los deportistas de la Ola Roja sigue entrenado desde casa,

Analizar expedientes y comunicar formalmente aquellos juicios a Direccidn  General \y\'
+ Direccion de Administracion y Finanzas para la autorizacidn de presupuesto para fa j
- posibilidad de terminar juicios de manera anticipada. \(

Se generd informacién dirigida ARO CANTIDAD
al Director General anterior, y : 2007 % 2,268,33f1.22
al Director de Administraciény 2012 ] $2,713,883.00

finanzas referente a la 2010 § 4,513,883.00
2011 $ 1.300,000.00

cuantificacién del Rjesgo 2012 § 4.613883.00
monetario de 27 asuntos 2013 $ 1,922,964 57
laborales contra la CODk ON. 20141 $  1,380,709.12 ) )
Oficio DJ No. 02/202‘& 2015 | $ 2578 566.21 ‘
2016 S 7.241,452.27
2017 § - /
i

20181 $ 358548441 |\
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Acta Cuarta Sesién Ordinaria COCODI 2020 (Informe IV Trimestre).

Establecer reuniones mensuales con
temas exclusives de observaciones con ;
las areas involucradas.

10 Minutas de reunion

es de para el

; .. seguimiento de observaciones, durante los

meses de mayo, junio y julio.

Difusién en redes sociales de actividades fisicas y deportivas, con el finde que la f

poblacion en general se ejercite en casa.

Entre finales de marzo del 2020, fecha en que
dio inicio en confinamiento, y hasta el mes de
septiembre hemos publicado en nuestras redes
sociales al menos una rutina de ejercicio diaria,
entre ellas producciones con atletas de la ola
roja, disefios infograficos o fragmentos de
entrenamientos de los deportistas.

* en Instagram.

Minformacidn a 15 fehrero 2021

SEPTIMO PUNTO. Programa de Trabajo de Control Interno 2021 PTCI

N

‘7\\

No. Actividad de control UA Responsable - Fecha Compromiso
%Aplicar el cuestionario para la Evaluacién . -
: L L . bd deR .
1 al Codigo de Etica, Conducta y Reglas deHumaniS/Dilrr:ccccis:de?cher;L?rrwsiStiacidn 30 noviembre de
Integridad de la Comisién del Deporte del _ Y 2021
Finanzas
Estado de Sonora.
Desarrollar el Programa Anual de trabajo Subdireccion de Recursos
. . H Di fe dmini i0 1
2 2021 del Comité de Integridad. umanos/ |recc:.on de Administracidn y:31 de marzo de 2021
) B ~ Finanzas
. _ di ion de R - L
Aplicacién de la Encuesta de Clima Sub .|recc.|,on © ecgrs.os y Ultimo dia habil del
3 o Humanos/Direccién de Administracién y .
Organizacional. ) mes de julio de 2021.
Finanzas
Subdireccion de Planeacién
4 Validacion del Manual de Organizacién. Administrativa/Direccidn de 30 de junio de 2021.
’’’’’’’’ Administracion y Finanzas
Subdiredgion de Planeacién
i i I M | izaci¢ . .
5 leyndlr © anual de  Organizacion Administ>\ tiva/Direccion de 30 de junio de 2021.
validado. A .
Administracion y Finanzas .
X
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Actualizacién de Fichas de Indicadores dei
la MIR con base en la MIR 2021.

Subdireccion de Planeacidn
Administrativa con la informacién
otorgada por la Areas Operativas.

15 de Marzo de 2021

Actualizacion del Manual de Trédmites y
Servicios 2021.

Subdireccidén de Planeacidén
Administrativa/Direccion de
Administracién y Finanzas

26 de febrero de
2021,

Elaborar y darle cumplimiento al
Programa Interno de Capacitacion 2021
de la CODESON.

Subdireccidn de Recursos

Humanos/Direccién de Administracién y

Finanzas

Elaboracidn: 26 de
febrero de 2021.
Cumplimiento:
Segun fechas
establecidas.

Evaluacién al Desempefio 2021 y
Estimulos al personal.

Subdireccion de Recursos

Humanos/Direccidn de Administracion y

Finanzas

31 de mayo de 2021.
30 de noviembre de
2021

10

Elaborar el Plan de Trabajo de
Administracién de Riesgos 2021

Subdireccion de Planeacidn
Administrativa/Direccidn de
Administracién y Finanzas

15 de abril de 2021.

11

Cumplir en tiempo y forma con los
requerimientos de informacién realizados
por parte de la Secretaria de Ia
Contraloria General en el tema de
Entrega Recepcidn debido al término de
la presente Administracion.

Areas Operativas de la CODESON con la

Coordinacidn de la Subdireccidn de
Planeacidn Administrativa.

30 de septiembre de

2021.
\

12

Integrar un filtro de revisidn por parte de
la Subdireccion de Planeacién
Administrativa a la informacidn de avance
de metas de las unidades administrativas,
de manera anterior a que el avance sea
reportado por parte de la Subdireccidn de
Control Presupuestal, a la Secretarfa de
Hacienda.

Subdireccidon de Planeacidn
Administrativa/Direccién de
Administracién y Finanzas

|

N

15 de abril de 2021.
15 dejulio de 2021.
15 octubre de 202/;.\
15 de enero de 20i 2.»

13

Aplicar la autoevaluacién de control
interno 2021.

. . !
Subdireccidn de Planeacid

Administrativa/Direccién d
Administracién y Finanzas

30 de noviembre de\e<
2021.
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Acta Cuarta Sesion Ordinaria COCODI 2020 (Informe IV Trimestre).

- FISCALIZACION Y AUDITORIA/ESTATUS DE OBSERVACIONES.

Se dio lectura y una mayor explicacién por parte del Lic. Reynaldo Vega Barcel al siguiente resumen de
observaciones y recomendaciones 2019, por parte de ISAF.

RESUMEN DE OBSERVACIONES DEL ISAF AL EJERCICIO 2019 —!
OBSERVACIONES: DETECTADAS | SOLVENTADAS PARCIALMENTE PENDIENTE DE
SOLVENTADAS SOLVENTAR
Auditorfa Financiera. 2 2 - 0
Auditorfa Presupuestal. 1 1 - 0
Auditoria a la Informacidn - - - 0
Financiera Trimestral y Cuenta
Publica.
Auditorfa Financiera Segunda 2 1 1 se presentd
Revision. programa de
solventacién
Auditoria Presupuestal Segunda - - - 0 TR
Revision. \\\
TOTAL: 5 4 1 en seguimiento ¢
RECOMENDACIONES: DETECTADAS ATENDIDAS PARCIALMENTE pendiente de
ATENDIDAS atencién
Auditoria Legal. - - 0
Auditoria al Desempefio. 8 4 3 3 en espera x ISAF
[N
TOTAL: 8 4 3 3 en espera x ISAF\ /\
A
*Informacién tomada del Sistema de Gestién de Auditoria y Seguimiento del ISAF. \

-ACUERDOS DE LA REUNION-

Toma la voz el Lic. Emanuel Yepiz sobre el tema del acondicionamiento del archivo institucional,

sefialando que el compromiso estd establecido desde 2020, pero por motivo del recorte presupuestal
debido a la reorientacién de recursos al tema de COV}\
2021 ya se tiene considerado presupuesto para este¥ may que piensa que en el mes-de marzo ya se
esté avanzando en las adquisiciones que se necesiten Q\\\B/ar a cabo. N




En eltema de archivo comenta gue el archivo gque se encuentr

le

e

Acta Cuarta Sesién Ordinaria COCODI 2020 (Informe IV Trimestre).

a en el drea fisica destinada para ei archivo

institucional de concentracidn, es de otras administraciones; que ya se le dio mucho orden por parte de
Juan Altamirano y Erika Vega; pero que, debido al proceso inminente de entrega recepcion y por los

tiempos es mejor orientar esfuerzos a organizar el archivo generado en esta administracién.

De lo anterior se genera el siguiente acuerdo:

—

Actividad

Fecha de cumplimiento

L

Definicion del proyecto de
acondicionamiento  fisico del drea
destinado al archivo de concentracion.

31 de marzo de 2021

_

egresos y se esta atendiendo, pero depende de que se autorice el nivel 12 dentro de la estructura.

organizacion como compromiso porque ademds que ya se a puesto algunas veces como compromi&

Toma la voz el C.P. Carlos Campoy, Titular del ()rgano Interno de Control, mencionando que
dentro de sus auditorias trae como observacién la falta de actualizacion del manual de organizacién y
del manual de procedimientos, sefialando que es un foco rojo y que le gustaria gque quedara como
acuerdo, a lo que toma la voz el Lic. Emanuel Yepiz diciendo que el manual de organizacion no queda
validado por un tema de la estructura organica porque hay un nivel ndmero 12 de Ia Direccién del
Deporte que no estd autorizado por recursos humanos, pero que él lo est4 platicando con la gente de

s

Arlette Lépez sefiala que considera no poner como compromiso la validacién del manual de

dentro del COCODI, ya se integré al PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE ESTRUCTURAS. Lo que si ve
necesario es que las dreas retomen el trabajo de la documentacién de procedimientos para una vez que

sea validado el manual de organizacién ya este avanzado la mayor parte con el de procedimientos
sefialando que hay 8 procedimientos sin entregar, 8 en espera de ajuste por las dreas y 19 en espera de
ser revisados, de lo anterior se establecié la siguiente fecha COMpromiso.

Actividad

Fecha de cump]imiento

Entrega de los procedimientos
documentados faltantes, en espera de
ajustes o incompletos.

31de marzo@%ZOZl

©.

N




DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

T 4
//{’ /I/Dresidente \\/oeal EJ'ECUti\\{O
N’ \

Mtro. José Gabriel Tapia Montiel ‘
Director General de la Comisién def Deporte
del Estado de Sonora

C.P. Carlos Alberto Campoy Gandara
Titular del Organo Interno de Control

AN

Lic. Emanuel Yépiz Talamante
Director de Administracién y Finanzas

DELOSIN ITAD\}OS PERMANENTES

Invitado Permanente

Ing. Héctor Antonio Bustamante Ozuna

Director Infraestructura o

4

DE LOS INVITADOS

Lveom

Inviyaﬂ’do

ing. Alberto Torres Soto
Comisario Publico de la CODESON
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Acta Cuarta Sesién Ordinaria COCODI 2<20 (Informe IV Trimestre).

\
s \ \\\/

/ Invitad \J N

Invitado

MED. Soledad Luna Ceballos o '
Subdirectora de Deporte Competitivo Lic. victor Alfredo urazo Gabilondo,
’ Subdirector de Cultura Fisicay Deporte

2.
Ty

Invitado

Lic. Lourdes Paula Olivia Trespalacios
Argain,
Jefe de Comunicacidn Social

-

/.
\ .
Invitado InviYado

Lic. José Mauricio Soto Ordufio,
Subdirector de Recursos Materiales

Subdirector de Metodologia y upo
Mutltidisciplinario

Lic. Edith Adriana Gonzalez Teyechea
Subdirectora de Recursos Humanos

ARLE fe +pFT G

T v “
Enlace de Control Interno Enlace de Administracién de Ri«lagg\os.
Lic. Reynal\ oNega Barceld Ing. Arlette A. Lopez Godine\z \)
Subdirector de Plag@acion Administrativa. Coordinadora de Desarrolio Institu\ciona
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