Acta Tercera Sesion Ordinaria COCODI 2020 (Informe IIl Trimestre).

MINUTA DE REGISTRO DE SESION
TERCERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

DE LA COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA CODESON
(COCODI-003/CODESON-2020-30R)

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 12 de noviembre del afio dos mil veinte, se
celebro reunién de manera remota via zoom, lo anterior atendiendo a las medidas de sana distancia dictadas

por las autoridades correspondientes, debido a la pandemia ocasionada por el COVID-19, con la asistencia de

los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional de esta Entidad, Mtro. José Gabriel Tapia
Montiel, Director General en su carécter de Presidente; C.P. Carlos Alberto Campoy Gandara, Titular del Organo
Interno de Control, en su caracter de Vocal Ejecutivo; Lic. Emanuel Yépiz Talamante, Director de Administracién

y Finanzas en su caracter de Vocal y Coordinador de Control Interno; Lic. Jorge Luis Pifia Lopez, Director Juridico,

en su caracter de Vocal; Aneth Yanitza Navarro Robles, Asistente de Direccién de Infraestructura, en
representacién del Ing. Héctor Antonio Bustamante Ozuna, Director de Infraestructura en su caracter de ;
invitado permanente . Por parte de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de [a Secretaria Q
de Contraloria General, Edna Marisol Garcia Meza, Jefa del Departamento de Control Interno. Y ejerciendo la
funcidn de vigilancia en Comisario Pdblico de la CODESON, Ing. Alberto Torres Soto. Como invitados por los

temas a tratar; MED. Soledad Luna Ceballos, Subdirectora de Deporte Competitivo; Lic. Victor Alfredo Durazo
Gabilondo, Subdirector de Cultura Fisica y Deporte; Lic. Edith Adriana Gonzalez Teyechea, Subdirectora de
Recursos Humanos; Lic. Erika Vega Ayala, lefe del Sistema Institucional de Archivo; Lic. Lourdes Paula Olivia
Trespalacios Argain, Jefe de Comunicacién Social y finalmente del area que coordina el Sistema de Control %@
Interno Institucional el Lic. Reynaldo Vega Barceld, Subdirector de Planeacién Administrativa ylaing. Arlette A.

Lépez Godinez, Coordinadora de Desarrollo Institucional. Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido

en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto %\
Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, la cual se hace constar con
grabacion de dicha reunién disponible a solicitud del interesado. Se procede a llevar a cabo la Sesién 003
Ordinaria del ejercicio 2020 “3era. Sesién Ordinaria” del Comité de Control y Desempefio Institucional que en

lo subsecuente se denominara COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO.
Bienvenida por parte del Coordinador de Control Interno Lic

~pory

N, .
anuel \Yg\p/z Talamante, quienpresenta el (\

objetivo de la reunién y da por iniciada la sesién.
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SEGUNDO Y TERCER PUNTO. PRESENTACION DEL COCODI, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL, LECTURA Y
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
Se declara quorum legal por parte del Vocal Ejecutivo, C.P. Carlos Alberto Campoy Gdndara. Asi también se dio

lectura 'y aprobd el siguiente orden del dia.
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CONTROL INTERNO

CUARTO PUNTO. Presentacion de avances del Programa de Trabajq de Administracién de Riesgos (PTAR) 2020

al Il trimestre de 2020.

Toma la palabra la Ing. Arlette A. Lopez Godinez, Coordinadora de Desarrollo Institucional, para dar a conocer la

siguiente informacion:

Hcitatorio.

Revisidn peritdica a I3 comvocstoria
nacional ¥ sus anexos técnicos de Los
Juegos  NMacionales, por parte  del
Coordinador Téenico de Olimpiada de

la  Subdireccitn de  Deporte

Competitivo, en los correos oficiales
del Coordinador Regidn | de CONADE,
y en la pagina oficial de CONADE.

Iniclar Ia adguisicidn  de uniformes
para los luegos Macionales, a partir de
mes de enero o incluso en diciembre {

con  autorizacién de la Sria. de
Hacienda) confarme se vaya teniendo
la certeza para su adouisicidn, lo que

corfleva a realizar més de up praceso

Realizar recordatorio por lo menos un
par de dias previos 2 e fechs
establecida. por corren slectrdnico v
mensajeria instantanea ademas de al
titular de la wendad responsable, al
personal amente  responsabile
de integrar ba informacion,

Pammbwar el tipn de contralo de
acuerdo # las jornadas de trabajo,
dando seguridad social 8l personal que
cumplan con ung jornada de 8 horas
diarias en munimo % dias, v el personal
gue labore menos, su Comrato serd
por servich de honorangs

i

Contenl sin operar, hastala
celebracidn de los IN.

Control sin operar, hasta la
siguiante adguisician de
uniformes para log IN.

Corrpos electrancss donds se
solicita s avtualizacion de la
informacién plblics basica,

Segmentacién de personal pars
poder dar de alta en grupos,

Initio en diclernbre 2020, v reabizar
el page en enero del 2021, ¥ siat
presupuesto o permite der lag
altas en lapses durante Toy meses
el 2021,

LooTe
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Sobre la actividad #4 del PTAR Emanuel Yepiz Talamante, Director de Administracién y Finanzas comenta que se
tiene un plan de trabajo que se conforma como la respuesta entregada a ISAF en la atencién de una observacién
de ese mismo tema y que ademas de ser un tema presupuestal, tiene que verse otras opciones como distintos
tipos de contratacién. Reynaldo Vega Barceld, Subdirector de Planeacién Administrativa comenta que de ese
plan de trabajo la Ultima etapa se sitda del 1 al 15 de marzo del 2021, pero que se tienen otros compromisos
previos como el envio de un oficio a la Secretaria de Hacienda con el tema presupuestal y otro al Organo Interno
de Control para asesoria y apoyo en el tema, ademas de un analisis por parte de la Direccién Juridica de la
CODESON, referente a las obligaciones que tiene la CODESON con los trabajadores y una analisis de los tipos de
contrato, 1) contrato de trabajo actual con posibilidades de modificacién en las clausulas, 2) contrato de servicios
profesionales y 3) contrato de asimilables a sueldos y salarios, lo anterior con fecha de compromiso al 15 de
noviembre de 2020.

Respecto a las actividades 5,6,7 y 8 la responsable del archivo institucional Erika Vega Ayala, comentd co%se
a la informacién obtenida de parte de la Direccién de Administracién y Finanzas de la institucién qle Jel

.

acondicionamiento de la infraestructura para el archivo de concentracién de la institucion se estarja
presupuestando para el 2021. Con referencia a las otras actividades en las que se requiere la participacién de las
dreas para depurar y organizar su archivo ya sea de tramite y el fondo acumulado ubicado en el archivo de
concentracion, la participacién no ha sido la esperada, mencionando la situacién actual de pandemiay que para
realizar estas actividades son de modo presencial. Informo que se tiene planeada la capacitacién a los enlaces
de las dreas el préximo martes 17 de noviembre de 2020 y que ademis|se solicita a los responsables de las dreas

envien para el dia posterior a la capacitacién en mencién una propuesta/dé fechas para atender las necesidades

ya mencionadas del fondo acumulado y archivos en tramites de cada aféa.
s N z
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Respecto a la actividad 9 Instrucciones para realizar rutinas de entrenamiento en casa, se informé lo siguiente:

* Abril a la fecha del afio en curso el grupo técnico metodolégico ha tenido constante
comunicacion con los entrenadores, siendo esto por medio de tecnologias de la informacion
utilizando aplicaciones como WhatsApp, Zoom, You Tube y Facebook, sirviendo de apoyo para el

seguimiento de los entrenamientos.

* En septiembre se inicid con entrenamientos presenciales con los deportes de Atletismo,
Levantamiento de Pesas, Tiro con Arco, Para-Atletismo (Deporte Adaptado) y Tiro Deportivo, y
en la Unidad Deportiva Ana Gabriela Guevara con la disciplina de Patines sobre Ruedas.

* Las 6 disciplinas mencionadas son de las potencias para el estado de Sonora, con atletas
priorizados para préximas competencias internacionales o de proceso Olimpico; el resto de los

deportistas de la Ola Roja sigue entrenado desde casa.

Respecto a la actividad #10 se informé lo siguiente:

tor Genera! anterior, v
al Dirprtor de Administracion v
Enanzes referente g is
tuantificacion del Rissgo

rrvretar ge 27 awmanios
faborales contra la CODESON
el T Mo, DR/20020

X

b

Ademds, el Lic. Pifa, Director Juridico de la CODESON, m
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ciono que a su vez esta informacidn fue solicitada por

la Secretaria de Hacienda, prevé él con fines de presupugstacion.
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Respecto a las actividades 11y 12 se informa lo siguiente:

Establecer reuniones mensuales con | 10 Minutas de reuniones de para el
temas exclusivos de observacionescon ¢ ..~ seguimiento de observaciones, durante fos |
las areas involucradas. ' meses de mayo, junio y julio.

Difusidn en redes sociales de actividades fisicas y deportivas, conelfinde que la |
poblacidn en general se ejercite en casa. |

Entre finales de marzo del 2020, fecha en que o

dio inicio en confinamiento, y hasta el mes de %, /97 seguidores en twitter,
septiembre hemos publicado en nuestras redes
sociales al menos una rutina de ejercicio diaria,
entre ellas producciones con atletas de la ola
roja, disefios infograficos o fragmentos de
entrenamientos dq los deportistas. *informacion a septiembre 2020,

45,678 en Facebooky

3 TN
£,/ 54U en Instagram.

Se mostraron imagenes della informacién publicada.
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Acta Tercera Sesion Ordinaria COCODI 2020 (Informe Ill Trimestre).

PRESENTACION DE LA ENCUESTA PARA EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA, CONMDI
REGLAS DE INTEGRIDAD

PERSOMAL CODESON QUE PARTICIPC POR DIRECCION

B DRECCH GERERAL

©ADMIMISTRACION ¥
FIMARNZAS

INFRAESTRUCTURA

DEPORTE

$CONOCE B COMITE DE ENCA EINTEGRIDAD DE CODESONE

BHG
|

TALvET

sEL CODIGO DE ETICA [ WIEGRIDAD SE ENCUENTRA PUBLICADO BN LA PAGING DR

CODESONE

LP Uk
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gEL CODIGO D CONDUCTA ES CLARC ¥ SE PUEDE ENTENDER?

MO LG SE

i

cCONSIDERA (UE SU INSTITUCION APLICA LOS VALDRES DE FTICA Y CONDUCTAZ

[

SUSTED AFLICA LOS VALGRES DE ETICA ¥ CONDUCTAR
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TE HAN NYITADD A PFARTICPAR BN EVENTOS O ACTIVIDADSS PARA
PROMOIOMANTD 105 VALDRESE

b B v p

& Vst Spvems
B oy
Laal nunce

w Mareh

& M Contesta

43 encuestados, 13% del total del personal de la Institucion.

A través de un formulario via internet.

Se presentaron también los comentarios plasmados por los encuestados: X

v

Que se respete lo que se dice o se ordene

Difusion al personal, en especial de nuevo ingreso

Mas difusién.

Darlo a conocer en forma, platicarlo y ponerlo en préactica

El creer y estar con Dios nos ayuda a tener mejores conductas ~

Es importante conocerlo a fondo, que este la capacitacién constante del tema, invitar a\la
poblacidn de deporte a tomar conciencia de la importancia de la practica de los valores para
tener mejores deportistas que representen a nuestro estado y pais.

Y VY

Y v

» Capacitacién

» Platicas o cursos de ética y servicio.

» Que se impartan platicas en cada drea con el equipo completo.
» Mas amor a stitrabajo y més compafierismo

.

LYo

Seguir divulgé\dolo P h
Mas difusion y'eyaluacion . \X f ;:
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Respecto a la actividad #6 del Programa de Trabajo de Control Interno PTCI 2020, se presenté por parte de la
Subdirectora de Recursos Humanos los resultados de la Evaluacidon del Clima Organizacional; fueron 83
encuestados, 25% del total del personal de la Institucidn, a través de un formulario via internet.

THRECION A LA QUE BERTENECE

& 1

feiti:gar

0 SRy

DIRECCION GEMERAL 2.4%

DRRCCOCION DF ADMINISTRACION ¥ FINANIAS 16.9%
THRECCIOM DE INFRAESTRUCTUR S 30.1%
PIRCCCION CUL DEPCORIE S04%

DO 0%

En refacidn s las condiciones fisicas de su puesto de trabaio (iluminacion, temperatura, ventiacion,
espacio, volumen de ruidos, ste.) usted considers que es;

93 rpapueutisg

& MUY CONEDIRIABLE
i CONFORTABLE

MIJY CONFORTABLE 25.3% _ X \\Q

CONFORTABLE 57 8%

INCOMODO 14.5% \‘
ey

PP
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Usted tiene suficiente tiempo para realizar su trabajo habitual
83 respuestas

SIEMPRE

b CASESIEMPRE
BLGUNAS VECES
CAS HUNCA,

& MNUNCS,

Existe comunicacion centro de mi grupo de trabajo

Birespunsias

3

QOn CSE/F?’M FRECLA
CASI SIHMPRE

S SIEMP

LI
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Siente que no le alcarza el tiempo para complementar su trabaio
83 respunstas

@ NUNCA,

o AVECES

Lo CONCIERTA FRECUENCIA
CAGHBIEMPRE

0 SIEMPRE

NUNCA 56.6%

AMECES 37.3%

CON CIERTA FRECUENCIA 0%
CASISIEMPRE 1.2 %

SEEMPRE 48%

Larelscion entre companeros de trabajo es
B3 respuestas

£ MUY MALA
§IIALA

© REGULAR
) BUENA
@ My

T
-
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El nivel de compromise por apoyar el trabajo de los demds en fa dependenciz es
83 renpiestag

& MUY BAIO

& BAJO
REGLLAR

& ALTO

B Y ALTO

MUY BAID 1.2%
BAJC 6,1%
REGULAR 325%
ALTO 42,7 %
MUY ALTO Y7 1%

Siente apoyo en mi jefe cuando me encuentro en dificultades
83respuestas

B NUNCA
& AVECES

CON CIERTARRECUENCIA
& CASESIEN \
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Mi jefe me respalda frents 8 sus superiores

83 rospusstiag

@ NUNCHE

B A VECES

L COM CIERTA FRECUENDIA
¥ CAS SIEMPRE

SIEMERE

NUNCA 4.8%

ANVECES 157%

CON CIERTA FRECUENCIA 10.8%
CAJM SIMPRE 157 %

SIEMPRE 53%

La distribucidn de la carga de trabajo en mi area es
8

ik

ISEPUSSEAs

B WY MALA

D MALA

i REGULAR ™,
65 BUENA :

& nLY BUENS, /

MUY MALA 1 2%

MaALA O%
REGULJ‘?R 13.3%
1

BUENA 0.6 %

MUY ;\‘K\IA 34.9%
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En mi grupo de trabajo sclucionar el problema es mas importante que encontrer algun culpable
B3 respussing

B MUNCA
i AVECES
DON CIERTA FRECUENIA
B CASTEIEMPRE
& SIEMPRE

NUNCA 4.8%

A VECES 7.2%

CON CIERTA FRECUENCIA 14.5%
CAS! SIEMPRE 26.5 %

SIEMP
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Acta Tercera Sesion Ordinaria COCODI 2020 (Informe Ill Trimestre).

Respecto a la integracion de los Manuales de Procedimientos de la CODESON, se mostré la siguiente tabla de
estatus del trabajo que se estd realizando por las dreas en la documentacidn de sus procedimientos:

Procedimientos Responsable Estatus

No. | Direccion General

1 Atencién a las solicitudes de acceso | Héctor Cota Peraza Entregados completos v
a la informacién publica. pendiente de revision
Subdireccién de Planeacion
Administrativa.

2 Publicacién  en  Portales de | Héctor Cota Peraza Entregados completos y
Transparencia pendiente de revision
Subdireccion de Planeaciéon
Administrativa.

3 Promocion de actividades | Paula Trespalacios Argain Entregados completos %
realizadas por la Codeson pendiente de revisién
Subdireccién de Planeacidn
Administrativa.

4 Manejo y mantenimiento de redes | Paula Trespalacios Argain Entregados completos y
sociales pendiente de revision
Subdireccién de Planeacién
Administrativa.

5 Programacion de entrevistas , | Paula Trespalacios Argain Entregados completos y
eventos y ruedas de prensa pendiente de revision
Subdireccién de Planeacion
Administrativa.

6 Solicitud de material grafico. Paula Trespalacios Argain Entregados completos y
pendiente de revisién <
Subdireccidon de Planeacidn [,T‘
. . g
Administrativa. X
Direccion del Deporte
7 Atencién a la Solicitud de Apoyos | Victor Durazo Gabilondo Revisados 17 sep 2020, en ;
hacia el sector publico y privado espera de ajustes. !
para el fomento al deporte
8 Atencidn al Deporte Social. Victor Durazo Gabilondo Revisados 17 sep 2020, en

espera de ajustes.

9 Activacion Fisica Victor Durazo Gabilondo Revisados 17 sep 2020, en
espera de ajustes.
B

10 | Apoyo a Asociaciones Deportivas | Trinidad Moroyoqui Entregados completos y
Estatales pendiente segiyada revision
Subdireccidn e Planeacién
Administrativa: ,

O \
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LoSTy

11 | Organizacién hacia Juegos | Soledad Luna Ceballos Entregados completos y
Nacionales de CONADE. pendiente segunda revisién
Subdireccidn de Planeacién
Administrativa.
12 | Otorgar Becas Econdmicas. Soledad Luna Ceballos Entregados completos y
pendiente segunda revisidn
Subdireccién de Planeacion
Administrativa.
13 | Alimentacion JN Soledad Luna Ceballos Entregados completos y
pendiente segunda revision
Subdireccidn de Planeacion
Administrativa.
14 | Transporte IN Soledad Luna Ceballos Entregados completos vy
pendiente segunda revisién
Subdireccidn de Planeacion
Administrativa.
15 | Hospedaje JN Soledad Luna Ceballos Entregados completos vy
pendiente segunda revisidn
Subdireccidn de Planeacion
Administrativa.
16 | Estadisticas JN Soledad Luna Ceballos Entregados completos y
pendiente segunda revision
Subdireccién de Planeacion
Administrativa.
17 | Organizacién JN Soledad Luna Ceballos Entregados completos y
pendiente segunda revisidn
Subdireccidén de Planeacion
Administrativa.
18 | Uniformes IN Soledad Luna Ceballos Entregados completos y
pendiente segunda revisién
Subdireccidn de Planeacién
Administrativa.
19 | Desarrollo de Programa de | Rodolfo Rios Sin entrega
Entrenamiento Deportivo
20 | Atencidn Médica a Deportistas. Rodolfa Rios Sin entrega (
21 | Admisidn de Deportistas en la Villa | Rodolfo Rios Sin entrega
de Atletas de Alto Rendimiento.
22 | Administracion de la Villa de Atletas | Rodolfo Rios Sin entrega
de Alto Rendimiento.
23 | Apoyos a Deportistas Rodolfo Rios Sin entrega \
24 | Cursos Deportivos al Publico. Renne Herndndez Se envié revision por parte de

a

-

la Subdireccién de Planeacion
Administrativa el de 18 de
octubre, (ﬁ\esaera de ajustes.

A
Direccion de Inf{rxﬁé%:ructura.

\
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25 Mantenimiento de Instalaciones | Héctor Bustamante Incompleto, revisado el 30 de
Deportivas julio, en espera de envio
completo.
Direcciébn de Administracién y
Finanzas
26 | Integracion, aprobacién vy | Reynaldo Vega Sin entrega
seguimiento del Programa
Operativo Anual.
27 | Integracion, aprobacidon y control | Alejandro Leal Beltran Sin entrega
del Presupuesto de Egresos.
28 | Integracion, aprobacion y control | Alejandro Leal Beltran Sin entrega
del Presupuesto de Ingresos.

29 | Seguimiento a Observaciones Reynaldo Vega Incompleto, revisado el 19 de
agosto, en espera de entrega
completa.

30 | Adquisiciones. Mauricio Soto/Faustino Sin entrega

31 | Captacion de Ingresos Propios. Alejandro Leal Beltran Sin entrega

32 | Registro Contable de Operaciones Alejandro Leal Beltran Sin entrega

33 | Administracién del Archivo | Erika Vega Incompleto, en espera de

Institucional entrega completa

34 | Capacitacidn del personal. Adriana Gonzalez Sin entrega

35 | Contratacién del personal. Adriana Gonzélez Entregado el 11 de noviembre.

36 | Elaboracién de Némina Interna Adriana Gonzélez Entregado el 11 de noviembre

37 | Evaluacién al Desempefic vy | Adriana Gonzélez Sin entrega

Estimulos al personal. /

38 | Arrendamiento de Instalaciones | Eloina Lizarraga Revisado, tercera revision, 08

Deportivas oct 2020, en espera de ajustes
39 | Control de Inventario de Bienes | Erick Olivares Entregado completo,
Muebles pendiente revisidn
Subdireggion de
Adminigtracién y Finanzas.
Direccidn Juridica
40 | Elaboracion de Contratos Jorge Pifia

)2
Sin enf’?rﬁga
3 N
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de mantenimiento por drea:

Consumibles memsuales:
R dguide o bapumae  bmgeaders e

Las, Tedladn v Gabiete,

.
.
"
Eguiparniento:
& Sopladora / aspiradora tamafio chica. (2
»  Pulsera anti estdtica 1 mt flargo minimo. %
s Brochas antiostaticas 2 v 4 pulgadas.
= Cepillos impiadores de teclado (cerda suaves y antiestaticas).
«  Cautin, grasa v soldadura para punteary seldar
= 2 pinzas de punto fino o punteagudas chicas para laptop v medianas
para pc.

Desatornilladores thor medidas chicas para laptop y medianas para o
i

Desatornilladores phillip medidas chicas para laptop v medianas paks

0. AN
Tester o probador de fuente de poder de pc A N
Multimetro para verificar voltajes y corrientes en po vy laptops. %

Lampara de mano chica para alumbrar en dreas p-e%t{u&mm dentro ded
cpu o laptop. 1
s lupa ampla 10 centimetros de didmetre para \ampliar vista
circuitos en poy laptop, con soporte oreferentementd.
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Acta Tercera Sesion Ordinaria COCODI 2020 (Informe Ill Trimestre).
SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.

- FISCALIZACION Y AUDITORIA/ESTATUS DE OBSERVACIONES.

Se dio lectura y una mayor explicacién por parte del Lic. Reynaldo Vega Barceld al siguiente resumen de
observaciones y recomendaciones 2019, por parte de ISAF.

RESUMEN DE OBSERVACIONES DEL ISAF AL EJERCICIO 2019

OBSERVACIONES: DETECTADASESOLVENTADAS PARCIALMENTE | PENDIENTE DE

SOLVENTADAS SOLVENTAR
Auditoria Financiera. 2 2 - 0
Auditoria Presupuestal. 1 1 - 0
Auditoria a la Informacién
Financiera Trimestral y Cuenta - - - 0
Publica.

2 EN PROCESO
2 - - DE ANALISIS X
ISAF

Auditoria Financiera Segunda
Revision.

Auditoria Presupuestal Segunda

Revision. _ ) ) 0 ‘
TO'[AL: 5 3 - 2 EN ANALISIS

RECOMENDACIONES: DETECTADAS ATENDIDAS PARCIALMENTE | PENDIENTE DE

ATENDIDAS | ATENCION
Auditoria Legal. - - - 0 {
Auditoria al Desempefio. 8 4 3 1EN ESPERA || | X
TOTAL; 8 4 3 1 EN ESPERA ¢ 'i

*Informacidn tomada del Sistema de Gestion de Auditoria y Seguimiento del ISAF. ~

Auditoria Financiera Segunda Revisidn.
1.- ISSSTESON. \,\
2.- Sometimiento a Junta Directiva afectaciones a cuentas de Patrimonio.

Auditoria al Informe de la Cuenta Publica.
1.- Se relaciona con la justificacion del Programa Anual de Adquisiciones.
2.- Se relaciona con la justificacion del Programa Anual de Adquisiciones.
3.- Se relaciona con la justificacion del Programa Anual de Adquisiciones.
4.- No hubo un cumplimiento eficaz de metas establecidas en la MIR. (EK
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-ACUERDOS DE LA REUNION-

1. Recepcion por parte de los titulares de las dreas para el dia 18 de noviembre de 2020 de la propuesta de
fechas para atender las necesidades ya mencionadas para la organizacion y depuracién del fondo
acumulado y archivos en tramites de cada area.

Finalmente, el Director General toma la palabra para realizar una serie de comentarios:

® Menciona que uno de los temas mas preocupantes es el tema de los honorarios y que el Lic. Emanuel
Yepiz y Reynaldo Vega ya lo estdn trabajando con Secretaria de Hacienda como se menciond en el
desarrollo de la reunién y que se seguird en ello.

* Deltema delarchivo reitera a las dreas la necesidad de atender los requerimientos solicitados por parte
de la Jefa del Sistema de Archivo Institucional.

e Por el lado de las encuestas que se han realizado por parte de la Subdireccién de Recursos Humanos
espera que se lleve algln proceso para poder aplicar los resultados obtenidos y sean de utilidad.

s El Director menciona que podria verse con ICATSON lo de la capacitacidn a lo cual Adriana Gonzélez le
comenta que esa idea se tenia desde el afio pasado y se obtuvo un presupuesto, pero que CODESON
tiene que pagar para que a los empleados les salga sin costo, a lo que el Director dice que hay que
valorarlo con base a que ya se tiene un convenio con el Instituto y buscar una facilidad. Sobre el mismo
tema el Director menciona que ya se tiene pactada para la semana que sigue por parte de la Secretaria
de Salud una capacitacion para el regreso de los entrenadores que podria servir como evidencia para
este punto.

e Para cerrar menciona la necesidad de atender los temas del padrén de beneficiarios, los manuales y la

Nota: el Dr. Rodolfo Rios Dominguez, Subdirector de Metodologia y Grupo Multidisciplinario a5|st|o\/’
una primera parte de la reunion.

l DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS (\
i
L —“;/“._N_M_w. \\%\&

cal Ejec t|vo

autoevaluacion de control interno 2020.

C.P. Carlos Alberto Campoy Gandara
Titular del Organo Interno de Control

Sopee Aos P A .

\ Vocal A Vocal B

Lic. Emanuel Yépiz Talamante
Director de Administracidn y Finanzas

Lic. Jorge Luis Pifia Lopez
Director Juridico

=
N
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DE LOS INVITAQ\C\)S PERMANENTES

Invitado Permanente

Ing. Héctor Antonio Bustamante Qzuna
Director Infraestructura

DE LOS INVITADOS

74 o

InYitado

Ing. Alberto Torres Soto
Comisario Publico de la CODESON

b)) 4

MED. Soledad Luna Ceballos
Subdirectora de Deporte Competitivo

Lic. Victor Alfredd\Durazo Gabilondo,
Subdirector de Cultura Fisica y Deporte

W)J En e \/@@4 Aﬁ;qlﬁ

Invitado

Invitado

Lic. Lourdes Paula Olivia Trespalacios
Argain,
Jefe de Comunicacion Social

Lic. Erika Vega Avala
lefe del Sistema Institucional

Archivo
U
’ /g/ \\\;\
Y
“ 30
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Invitado

Lic. Edith Adriana Gonzélef Teyechea
Subdirectora de Recursos'Humanos

ARIEHE LCPET (b

Enlace de Control Interno Enlace de Administracién de Riesgos.
Lic. Reynaldo Vega Barceld Ing. Arlette A/Lépez Godinez
Subdirector de Planeacién Administrativa. Coordinadora de PEsarrollo Institucional

Va

LI



