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Acta Tercer Sesion Ordinaria COCODI 2019 (Informe 11l Trimestre).

MINUTA DE REGISTRO DE SESION
TERCER SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

DE LA COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA CODESON
{COCODI-003/CODESON-2019-30R)

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 13:00 horas del dia 08 de noviembre del afio dos mil diecinueve, se
reunieron en la sala de juntas de la Comisién del Deporte del Estado de Sonora (CODESON), ubicada en Blvd.
Solidaridad No. 404, Col. Alvaro Obregén, en Hermosillo, Sonora, los miembros del Comité de Control y Desempefio
Instituciona! de esta Entidad, Profesor Genaro Alberto Enriquez Rascon, Director General en su caracter de
Presidente; C.P. Carlos Alberto Campoy Géndara, Titular del Organo Interno de Control, en su caracter de Vocal-
Ejecutivo; Lic. Emanuel Yépiz Talamante, Director de Administracién y Finanzas en su caracter de Vocal y
Coordinador de Control Interno; Héctor Daniel Burruel Sandoval, Asistente Juridico, en suplencia del Lic. Abelardo
Yeomans Ledn, Director Juridico en su caracter de Vocal; Aneth Yanitza Navarro Robles, Asistente de Direccidn de
Infraestructura como suplente del Ing. Héctor Antonio Bustamante Ozuna, Director de Infraestructura en su
cardcter de invitado permanente; Ing. Alberto Torres Soto, Comisario Pdblico Ciudadano de la CODESON. Por parte
de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la Secretaria de Contraloria General, Flor Maria,
Cota Garcia, Jefa del Departamento de Control Interno. Como invitados por los temas a tratar la Lic. Edith Adriana °
Gonzalez Teyechea, Subdirector de Recursos Humanos; Lic. Victor Alfredo Durazo Gabilondo, Subdirector d’e\
Cultura Fisica y Deporte, MED. Soledad Luna Ceballos, Subdirectora de Deporte Competitivo y finalmente como‘\g’
Auxiliar de Control Interno la C.P. Maria Esther Nieblas Falcon, Subdirector de Planeaciéon Administrativa. Con la .
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién
Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual
Administrativo, se procede a llevar a cabo la Sesién 003 Ordinaria del ejercicio 2019 “3er. Sesién Ordinaria” del
Comité de Control y Desempefio Institucional gue en lo subsecuente se denominard COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO.
Bienvenida por parte del Coordinador de Control Interno Lic. Emanuel Yépiz Talamante, quien presenta el objetivd
de la reunion y da por iniciada la sesién.

SEGUNDO Y TERCER PUNTO. PRESENTACION DEL COCODI, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL, LECTURA Y
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
declara quorum legal por parte del Vocal Ejecutivo, C.P. Carlos Alberto Campoy Gdandara. Asi también se dio
ctura y aprobd el siguiente orden del dia.




.~ oy

Acta Tercer Sesion Ordinaria COCODI 2019 (Informe 1l Trimestre).

Orden del Dia

Bienvenida por parte del Coordinador de Control Interno (Director de Administracién y Finanzas),
presentacién del objetivo de la reunién.
Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion; Vocal Ejecutivo (Titular del OCDA)

Aprobacion del orden del dia.
Presentacion y autorizacién por parte del Comité del Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos ejercicio 2019.
Resultados de Autoevaluacién 2019.
resentacion del avance al Ill trimestre del Plan de Trabajo de Control Interno 2019.
untos Generales.
Sumen de acuerdos de la presente reunién.
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Acta Tercer Sesion Ordinaria COCODI 2019 (Informe Il Trimestre).

QUINTO PUNTO. Presentacion del avance al Il trimestre del Plan de Trabajo de Control Interno 2019.

Unidad Administrativa Fecha

No. Actividad de Control ]
Responsable compromiso

. . Direccion de Administracién y
Difundir, entre el personal, los .
Finanzas.

objetivos estratégicos de la entidad, Subdireccién de  Planeacion
1 | para gque esté familiarizado con el Il trimestre 2019

. . Administrativa.
enfoque de la Direccién. . -
S -Subdireccién  de  Recursos
-Programa Institucional-

Humanos.
En proceso.
Sesiones:
°* 05y 06 de agosto.
* 27 de septiembre. ™

* 07,08y 09 de octubre.

* 18y 26 de octubre. \
Platicas para dar a conocer y la explicar los objetivos plasmados en el Programa Institucional, cubriendo a 130/
empleados de la plantilla de la CODESON. Se continuara con esta actividad.

Unidad Administrativa Fecha

No. Actividad de Control )
Responsable compromiso

Evaluar el desempefio
considerando: Iniciativa,

resporlsal.omdad., ‘capafcrdad Direccion de Administracién y
organizativa, eficiencia, Finanzas
2 disposicién, puntualidad, ) Hl Trimestre 2019

. . -Subdireccidn de Recursos
conocimiento del trabajo,
S . Humanos.
disciplina y demds aspectos
especificos de cada puesto que se
consideren necesarios.

Toma la voz para la presentacién de este punto la Lic. Edith Adriana Teyechea Ggnzalez, Subdirectora de
Recursos Humanos para presentar los siguientes resultados de la evaluacién al desempéfio de caracter interno:
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Acta Tercer Sesion Ordinaria COCODI 2019 (Informe Il Trimestre).

PROMEDIO
UNIDAD ':;':'Li’;% OD'SE TOTAL DE I',“RUE'\‘;'ES:CLI gg; AREAS DE OPORTUNIDAD Y
ADMINISTRATIVA EVALUADOS PUNTOS LAE FORTALEZAS
EVALUACIONES
AREA DE OPORTUNIDAD:
NO ENCONTRADA/
DIRECCION 5 10 c FORTALEZAS:
JURIDICA CONOCIMIENTO,
COMPROMISO,
PRODUCTIVIDAD.
AREA DE OPORTUNIDAD:
DIRECCION DE ORGANIZACION EN TIEMPO
ADMINISTRACION 25 90 3.60 Y FORMA/ FORTALEZA:
Y FINANZAS COMPROMISO,
CONOCIMIENTO.
. AREA DE OPORTUNIDAD:
DG"Z;CE%'SF 8 25 3.13 INICIATIVA/ FORTALEZA:
COMPROMISO
AREA DE OPORTUNIDAD:
DIRECCION DEL 59 183 310 INICIATIVA, PRESENTISMO Y(”‘"
DEPORTE : COMPROMISO/ FORTALEZA} | \
TRABAJO EN EQUIPO \ \
AREA DE OPORTUNIDAD: \;’/
. TRABAJO EN EQUIPO,
INER'/TES%OU'\(':TDSRA 121 372 3.07 CONOCIMIENTO,
COMPROMISO/ FORTALEZA:
NO ENCONTRADA
TOTAL DE -
RESULTADOS 215 681 3.17 DESEMPENO APROPIADO

i

El Director General sefialé que una forma de cubrir las dreas de oportunidgd detectadas, es el Programa de
Capacitacion Anual de la CODESON, el cual debe elaborarse también para el gjercicio 2020 y presentarlo en la
préxima Sesién del COCODI.
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Acta Tercer Sesion Ordinaria COCODI 2019 (Informe 11 Trimestre).

Posteriormente, la Lic. Edith Adriana Teyechea Gonzadlez, Subdirectora de Recursos Humanos, presenta los
resultados de la encuesta de clima organizacional:

Aplicar periédicamente encuestas de clima
organizacional, asi mismo que el personal
directivo tenga mayor interaccidn .
3 L 8 Y . . y Recursos II' trimestre 2019.
comunicacion con todas las areas operativas
. L Humanos.
de la Entidad, con el propdsito de fomentar la
comunicacidn

Subdireccién de

Nuestra plantilla estd integrada por 365 empleados, de los cuales 272 contestaron las encuestas de clima laboral,
obteniendo un 75% de participacién.

Se realizaron 10 preguntas de las cuales se obtuvieron los siguientes resultados:
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Acta Tercer Sesion Ordinaria COCODI 20189 (Informe Il Trimestre).
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Acta Tercer Sesion Ordinaria COCODI 2019 (Informe Il Trimestre).

Larelacion entre compafieros de
rabaio es
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Acta Tercer Sesién Ordinaria COCODI 2019 (Informe Ill Trimestre).

Resultados:

Respuestas con totales més altos de participacion fueron las siguientes:

* Apoyo en mi jefe cuando me encuentro en dificultades, obtuvo 103 participaciones, en el rubro de
Siempre.

¢ Mijefe me respalda frente a sus superiores, obtuvo 98 participaciones en el rubro de Siempre.

¢ Larelacion entre compafieros de trabajo, obtuvo 93 participaciones en el rubro de Buena.

Concluyendo en esta primera etapa de valoracion del clima laboral en esta Comisién del Deporte del Estado de
Sonora, de una manera favorable y con el compromiso que prevalezcay se trabaje para una mayor comunicacion
e interaccion del personal en todas las dreas.

Toma la voz la Ing. Arlette A. Lépez Godinez, Coordinadora de Desarrollo Institucional para presentar los
resultados de las actividades 4 y 5 del Programa de Control Interno.

T e e Fecha
No. Actividad de Control , T ~UA Responsable f -
, , \
]
\ )
il
Realizar talleres de capacitacion referentes al , ., ., .
. b Subdireccion de Planeacion lIf trimestre
4 contenido y alcance de las Normas Generales . .
Administrativa 2019.
de Control Interno.
Sin avance, se programard para cumplimiento préxima reunidon de COCODI.
e o e o Fecha
~No, | . Actividad de Control ' s - UAResponsable o
o - o ; o - ; compromiso
Publicar los resultados de los Indicadores de
5 Gestidn en lugares donde puedan ser Subdireccidon de Planeacion [l trimestre
consultados poNps servidores pubicos Administrativa. 2019
intefRsados. /\
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Acta Tercer Sesion Ordinaria COCODI 2019 (Informe I1i Trimestre).

Se actualizd la informacién de los 3 tableros, con la siguiente informacién:
¢ Resultados al tercer trimestre de la Matriz de Indicadores de Resultados MIR.

e Entregables de la CODESON a la sociedad.

» Fundamentos normativos y de organizaciones internacionales, referentes a la importancia del deporte.

No. ' Actividad de Control S L OA Re’spdhsable Fecha
, , ‘ o , ; : E s comprom!so
Establecer, buzones u otro mecanismo para
captar sugerencias, quejas y denuncias, Subdireccion de Recursos {If trimestre
6 como una forma de fomentar la denuncia Humanos 2019
interna para mejorar la Institucion.

Toma la voz la Lic. Edith Adriana Teyechea Gonzalez, la cual informé de la instalacién de un buzén interno para

denuncias y sugerencias, instalado a un costado del drea de Recursos Humanos, indicando que se les dara
seguimiento con prudencia y confidencialidad.

DUPOSITA YU DRGNS
T R RN AR

Con respecto a la actividad 7: Alinea Ios puestos con el Manual de Qyganizacion validado, se informé que desde Q

el mes de febrero se envid a la Subsecretdrla’(:ie Egre@ohutud la autorizacion de la plantilla de personal
/ (




Acta Tercer Sesion Ordinaria COCODI 2019 (Informe Ili Trimestre).

de CODESON y otra solicitud reiterativa durante el mes de julio, autorizacién necesaria para obtener la validacion
final por parte de la Secretaria de la Contraloria General. El documento se encuentra en calidad de borrador en
la plataforma informatica SICAD a cargo de esta Secretaria. Se mostro el borrador en mencidén a los miembros

del COCODI.

La actividad 9: Alineacién del total de puestos con los perfiles de puestos (verificar, elaborar y hacer del
conocimiento a traves de la firma de los ocupantes de los puestos), estd vinculada directamente con la realizacién
de la actividad 7 mencionada anteriormente.

- .Fecha

'No. - , ACtividad'dé#Control o . UA Responsable e . 1
f Lo ,: T _ , compromiso

Desarrollo e implementacion de
oliticas internas sobre el uso de la . L. .
8 P ) ., Coordinador de Informatica. HI trimestre 2019
: Tecnologias de la Informacion y . .

Comunicacion TICS.

En ausencia del responsable por problemas de salud, el Lic. Ismael Edgardo Ordufio Acevedo, Coordinador(@
Informatica, se presentd la informacién respecto a la actividad 8 del PTCI, recibida a través de medios
electrénicos por el Coordinador, presentdndose el Proyecto de Manual de Politicas Internas de TIC's. AJ
respecto el Director General de la Comisién comenté que consideraba adecuado que se enviara para opinién
el documento a la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de la Contraloria General.

Se present6 ademas la siguiente informacion referente a las actividades necesarias para la implementacidn de
lo establecido en el citado manual:

Actividades para implementacién del Manual de Politicas
Internas de TIC s .

Formularios y Bitdcoras: (2 semanas)

* Formato de regisiro de equipo externo o personal, utilizado en instalaciones de CODESON.,
* Bitdcora registro de acceso asite o centros de cableado.

* Formulario de auforizacion de salida de equipo de CODESON.

" Formulario registro de solicitud de acceso a wifi.,

" Carta de confidenciafidad de informacion para todo el personal.

Capacitaciones: (1 Semana)
Capacitar a recepcionisfa.
Capacitar a personal de Yjgilancia.
Capacitar usuarios en genfal.




Acta Tercer Sesion Ordinaria COCODI 2019 (Informe 1l Trimestre).

+ Otras actlividades a realizar: (2 semanas)

Evaluar la adquisicion de no-breaks en equipos estrategicos o necesarios.

Realizar configuraciones de restriccion en la red de CODESON a fin de evitar infrusos y restringir
ejecucion indebida de aplicaciones.

Sistemas de Deteccidn de Intrusos {IDS) capacitacién en herramientas.

+ Delalles sobre capacitacidn:
Capacitar a todo personal respecto a salida de equipos y cambios de lugar o area.

Capacifar @ todo personal sobre riesgos reales o potenciales para equipos de computo o
comunicaciones, como pueden ser fugas de agua, conatos de incendio U otros.

Capacitar sobre como evitar en todo momento la fuga de la informacion que se encuentre
almacenada en los equipos de computo personal que tenga asignados.

No. = Actividadde Control  UAResponsable Fecha .
o o ,, , - : ' . i compromis
Culminar con la organizacion inicial del archivo AN
institucional y proceder a la capacitacién de los Subdireccion de
10 enlaces por Unidad Administrativa para Planeacion 1 Trim 2019
permear el esquema de generacion, uso y Administrativa.

transferencias de informacidn institucional.

Con lo que respecta a la actividad #10 se informd lo siguiente, de la informacién recibida de la Lic. Erika Vega
Avyala, Jefa del Departamento del Sistema Integral de Archivo:

Ademas, se explicé de manera resumida la operacién Sistema de Evidencias SEVI, plataforma informatica
puesta a disposicion de las dependencias y entidades-poxparte de la Secretaria de la Contraloria General para

el registro de los expedientes elect;emeoﬁe/c'o/rmatos adquisicion€s y\servicios, obra publica y servicios
e

//



Acta Tercer Sesién Ordinaria COCODI 2019 (Informe Ill Trimestre).

relacionados con las mismas, y servicios profesionales, para la familiarizacion de los asistentes a la reunién del
COCODI con el sistema en mencion.

e

Eagpe
#
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- &

Se continud con la presentacion de los resultados de la verificacion del SEVI:

Expedientes por Afio
Verificados ' /
2017 122
2018 94
2019 82

A cada expediente se le verifico lo siguiente:

*  Registro como expediente electrénico en el Sistema de Evidencias (SEVI) de la Secretaria de la Contraloria
General.

* Integracion del expediente fisico con los documentos reqyeridos por el SEVI seglin su modo de

adedicacién

sistema.
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Acta Tercer Sesion Ordinaria COCODI 2019 (Informe Il Trimestre).

También se inform¢ el Estado de las instalaciones del Archivo de Concentracién:

Con fecha 23 de agosto se report6 a la Direccidn de Infraestructura los dafios en el techo del Centro Operativo,
mismo que se agravé aparentemente con las lluvias. A la fecha no se tiene un avance en las reparaciones

solicitadas.
No. - Actividad de Control ', - 0 Fecha'
o e Responsable | compromiso
Elaborar un plan de contingencias que:
* Dé continuidad a la operacién de sus
sistemas informaticos y de la
Institucién, Coordinador
11 * procedimientos de respaldo vy de I Trim 2019
recuperacion de datosy; , Informatica
* otra informacién almacenada en
servidores y otros centros de
informacidn de la Institucién.

En ausencia del responsable por problemas de salud, el Lic. Ismael Edgardo Ordufio Acevedo, Coordinador de
Informatica, se presentd la informacién respecto a la actividad 11 del PTCI, recibida a través de medios
electronicos por el Coordinador. (™

* “Laprimera opcidn que intentamos fue reutilizar un servidor viejo que tenfamos y comprar 2 discds
duros de 4TB con sus adaptadores, sin embargo, esta opcion resultd inviable por motivos di \
obsolescencia, es decir ya no se encontraron discos duros y adaptadores para ese equipo servidor )
tan antiguo”.

*  “Después de analizar equipamiento para respaldo, se determing que el equipo mds apto para la
actividad era una Estacion de Respaldo DS918+, con 2 discos duros de 4TB".

Respaldo de Informacién Institucional Relevante.

“En CODESON debemos contar con un servidor de respaldo donde cada usuario y sistema tenga su informacién
segura.”

Flujo de resguardo de informacion institucional releva
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fnicio Directores y Subdirectores de Area.
B Solicitan el respaldo de informacién especificando el descripcion, equipo o
o plataforma donde se localiza la informacion y nombre del empleado responsable
solicitud de de la misma.
Respaldo
| Empleado Responsable de la informacidn.

Indicara la ubicacion de los archivos que desea resguardar y se determinard el

Identificacién del . .
espacio necesario.

tipoy magnitud
de g informacién/ . - ., . . .
a z‘n ) cacion Director de Administracién y Finanzas/Coordinador de Informatica
l Autoriza, dependiendo de la relevancia de la informacién como activo
: : institucional y si hay espacio disponible en el servidor.
sAutorizacion?-
o Coordinador de Informatica
l Instala software de resguardo, se configurard y se capacita al empleado

| Resguardo responsable.

“Con la experiencia de los afios de servicio que he laborado en CODESON, podria decir que el 95% dé Ttas
empleados, con 20 GB de espacio bastaria para respaldar su informacién.”

“En ocasiones algunos empleados cuentan con mucha informacién personal como fotos, musica etc. Que no qs
considerada informacidn institucional refevante.” K

las C("nwuac*o’

ODESON

SEXTO PUNTO. Resultados de Autoevaluacion 2019. \

Se presentaron los resultados de la Autoevaluacion de control ing&rno 2019.

/AN
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Auvtoevaluacion Conirol Interno 2019
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Ademds, se entregaron a cada uno de los asistentes las propuestas y comentarios de los servidores pu hcol
que realizaron la autoevaluacién, asi como las recomendaciones por parte de la Subsecretaria de Desarrotlp
Administrativo y Tecnoldgico de la Secretaria de la Contraloria General.

Yo

SEPTIMO PUNTO. ASUNTOS GENERALES (COMPROMISOS ANTERIORES PENDIENTES.)

* Habilitar una plataforma informatica que permita a los Municipios registrar las instalacion §
deportivas publicas y privadas a su cargo (PTCI).

Estatus:
Entrega del Manual de usuario por parte del Coordinador & Informética Ismael Ordufio Davalos.
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Wanudl de Registro de Instalaciones Deportivas.

Regisiro de Datos Generales de la Instalacién:

Nombre oficial, nembre popular, tipo de instalacién, Deportes que se
practican, estatus, horarios, servicios de ia instalacian, infraestructura de g
instalacién.

Datos del Responsable de la instalacion:

Nombre, teléfono v comeo electrénico del responsable de g instalacian,

Datos de ubicacién de la instalacién:
Comicllio, codige postal, municipic v geolecalizacian,

Integracion de documentos relevantes de la instalacién deportiva:
Flanos, titulos de propledad, escrituras, entre otros.

Se mostro informacién hecha del conocimiento durante el 2018 referente al fundamento legal del registro y a
las acciones necesarias para su implementacién.

Antecedente Normuativo. P ;~

CAPITULO
DEL REGISTRO DEL DEPORTE DEL

tey de Culturg Fisico y Deporte del

_ Fstado de Sonora

ESTADC DE SONORA

Articulo 54.- Lo Comrisidn
astablecerd & Registro Sstotol dal
Ceporie, como un

nsrrumenta oudior en los funciones
de lo mismo, donds se inscribirdn:
- Deportisias

- Enfrenadorss:

W TECTiCos
- Juscss;
- Arbitros;

Promotores

- Orgonismios e instalacioned™ .

i

lumento de la Ley de Cultura Fisica y

Deporte del Estadoe de Sonora.

AN

CAPITULO ¥V
DEL REGISTRO DEL DEPORTE DEL
ESTADOC DE SONORA

Articulo 14.- Lo Comisién, como
rezponsable de la integracién y
actualizacién del Registro Estatal
del Deporte, o fraveés de los
convernics de coordinocion o de
coloborocidn con las outoridodes
competeniss de los municipios o
que se refisre ef orticulo 25 de la
Lay, promoverd. ...

Elementos para el registro.

ot

1

Firma de
-~ cConvenios ©
b,
g *,
8 i~ La homogeneizacién de los acverdos.
L 0 procedimientos que se Proveerles la '
B 2 considere debon utilzone sarc herramienta y
20 racociar o irformacidn cus Las oufordodes competenie:s
T TECOREE o nior e el ael Estada v de fas muricipios, s=
o % ulfizordn loe drgonos o dimient tdinargn ente § o cor
2 o unidodss administrativas proceaimiento. & concerfardn
T ool peam R OCIanNss
>3 mg; paes re;,om;::::zfes ds o ’ social v prvads
- Bl cutura fivca y deporte; v . o Aot 24 LOFSES
o f ¥ Ea?dbfecel’ o Arhioutn 24 LOFDE
-0 -
g 3 o Los bosas pars o revizsibiy— @éﬂodos de
2% ocluclzacion pericdice de lo /acfucﬁ%’ acién s reiocidn o que
o 2. niomacidn conlerido en g rﬂﬂdf I’lfe anlerior, e
E A1 podién e invertorigfe - o menerion o o
e a o3 ds nooidn o
™ % Regisho Estoicl del Deforts y prZOS € ds coloborac ( n
o e o cumplin fo. ias autcrdadss =)

;
Estado ¥y de oy muricipios ents
... Arficuio 25 LCFDES




. f Hahilitacidn de la E
CODRESON f plataforma de

#

ragistro. I /" Daaviso y atceso para / )
— / el registro 8 los Manitoreo de )
{ fnicie , Grganos/Unid. CFy D | _ ta"f*nff de ;
N ¥ Municipales integracién por ¥
| Definicion de | | o f f municipio.
& procesc de f . / e
% Registro
Orgono/Unid, ! e
;Jd e ? sficitudinfe.y ] | Y
cutura fscoy dactos, = cada ! I ) {
4 y X Regliz %
depzﬁe !T(,QQ?. ! Respensable/Adminis- E i Eah"'a i'fegl‘tt’o en
trzdor Instalacion de | i plataforma.
| CFyD ! i |
Resporsaile/ /TEweg s iy
Administrador, | dettes.s ! . .
Instoiacién de | Omanoiumdoagmyz | Flujo para el registro.
CEw D cultire fisica ¢
ok L

deporte

* Sistema de acceso a los cursos deportivos.

os avances que se tienen a la fecha es que el sistema ya cuenta con la base de datos de las personas inscrita

n las clases de natacion en la Alberca Héroe de Caborca, y se iniciard el periodo de pruebas en lo que resta
d&'afio, para empezar a operar formalmente en el préximo afio. h

\
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SEPTIMO PUNTO. ASUNTO GENERALES

FISCALIZACION Y AUDITORIJA.

_RESUMEN DE OBSERVACIONES DEL ISAF AL EJERCICIO 2018

PARCIALMENTE  PENDIENTE DE
- OBSERVAC!ONES. | | DETECTADAS SOLVENTADAS  SOLVENTAR
Auditoria Financiera. : 14 9 , 5 qy
Auditoria Presupuestal. o 8 7 1 “2
Auditoria a la Informacion Financiera ; 3 f 3 ; 0
Trimestral y Cuenta Piblica. , P
TOTAL: 25 6
! PENDIENTE DE
RECOMENDACIONES: DETECTADAS  ATENDIDAS. ATENCION |
Auditoria Legal. - 0 N 0 ' 0
Auditoria al Desempefio. , 27 2 25
TOTAL: 27 ‘ 2 25

* Observaciones Parciaimente Solventadas. )
1.- Auditoria Financiera Observaciones No. 1, 3, 4, 12y 1 de la Segunda Revisidn,

2.- Auditoria Presupuestcl Observacion No. 7.

RESUMEN DE OBSERVACIONES DEL DESPACHO EXTERNO AL EJERCICIO 2018 (

, SOLVENTADAG ™\
BSERVACIONES: | DETECTA T '
\/o TADAS ATENDIDAS PARCIALVENTE
Auditoria Financ/Mg, 3 3 3

2

Lt
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: { b
//F’;esidente &Iocal‘ EjecExtivo
Profr. Genaro/Alberto Enriquez Rascén
Director General de la Comisié Deporte

del Estado de Song

C.P. Carlos Alberto Cam\poy Gandara
Titular del Organo Interno de Control

ey T
\\Xlocal Al Vocal B

Lic. Emanuel Yépiz Talamante Lic. Abelardo Yeomans Leén
Director de Administracion y Finanzas

Director Juridico
T T

Ing. Alberto Tbrres Soto, Comisario Publico
Ciudadano de la Comisién

~

Y

DE LOS INVITADO \’ERMANENTES

%
\\i

invitado Permanente

Ing. Héctor Antonio Bustamante Ozuna
Director Infraestructura

25
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DE LOS INVITADOS

I/

Inwtgdo # Invitado
Lic. Edith Adriana éonzalez Teyechea MED. Soledad Luna Cebailos
Subdirectora de Recursos Humanos Subdirectora de Deporte Competitivo

rvitado
Lic. Victor Alfredo'Rurazo Gabilondo, Lic. Ismae€i Edgardo Ordufio Dévalos,
Subdirector de Cultura\Fisica y Deporte Coordinador de Informatica.

77‘:7 %&&/J {zé/ﬁ/(“{

f de Control Interno
P. Maria Esther Nieblas Falcon&
Subdigictor de Planeacion Administrativa

\
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