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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

DE LA COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA CODESON
{COCODI-001/CODESON-2019-10R)

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 06 de mayo del afio dos mil diecinueve,
se reunieron en la sala de juntas de la Comisién del Deporte del Estado de Sonora CODESON, ubicada en
Blvd. Solidaridad 404, Col. Alvaro Obregén, los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional
de esta Entidad, Profesor Genaro Alberto Enriquez Rascon, Director General en su caracter de Presidente;
C.P. Carlos Alberto Campoy Géndara, Titular del Organo Interno de Control en su cardcter de Vocal
Ejecutivo; Lic. Emanuel Yépiz Talamante, Director de Administracién y Finanzas en su caracter de Vocal y
Coordinador de Control Interno; Lic. Abelardo Yeomans Ledn, Director Juridico en su caracter de Vocal; y
como suplente del invitado permanente Ing. Héctor Antonio Bustamante Ozuna, Director de
Infraestructura, estuvo presente Aneth Yanitza Navarro Robles, Asistente de Direccién de Infraestructura.
Por parte de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico de la Secretaria de Contraloria
General, Edna Marisol Garcia Meza, Jefa de Departamento de la Direccién de Sistemas de Control Interno
Institucional. Como invitados por los temas a tratar; Lic. Edith Adriana Gonzélez Teyechea, Subdirector de
Recursos Humanos; Lic. Victor Durazo Gabilondo, Subdirector de Cultura Fisica; Lic. Lourdes Paula Ohwa
Trespalacios Argain, Jefa de Comunicacién Social, Lic. Ismael Ordufio Dévalos, Coordinador de Informética
y finalmente como auxiliares de Control Interno la C.P. Maria Esther Nieblas Falcén, Subdirector cie
Planeacién Administrativa y Gerardo Valenzuela Zazueta, Jefe del Sistema Integral de Archivo. Con Ia
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administraciéon Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la Sesién 001 Ordinaria del ejercicio
2019 “lera. Sesién Ordinaria” del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se
denominard COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO.

Bienvenida por parte del Coordinador de Control Interno Lic. Emanuel Yépiz Talamante, quien presenta el
objetivo de la reunién y da por iniciada la sesion.

SEGUNDO PUNTO. PRESENTACION DEL COCODI, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL, LECTURA Y .
APROBACION DEL ORDEN DELDIA. | p N

Se declara quorum legal por parte del Vo al Ejecutivo, C.P. Carlos A7B rto Campoy Gdndara. Asi tambiénse
dio lectura y aprobd el siguiente orden | dia. / E\
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Orden del Dia
1 Bienvenida por parte del Coordinador de Control Interno y Presentacién del Objetivo de Ia
Reunidn.
2 Declaracion de Quérum Legal e inicio de la sesién; Vocal Ejecutivo
3 Aprobacién del Orden del Dfa.
4 Presentacion de resumen de informe final de Programa de Trabajo de Administracidn de
Riesgos ejercicio 2018
5 Autorizacion por parte del Comité de los procesos sujetos a la Administracién de Riesgos del
presente periodo.
6 Presentacion del Plan de Trabajo de Control Interno 2019.
by
\ ‘z
7 Asuntos Generales. \ )
i/
8 Resumen de acuerdos de la presente reunién.

CONTROL INTERNO

TERCER PUNTO. SE ELABORO INFORME FINAL DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE RIESGQS 2018.
-Se proporciona un ejemplar a los asistentes-

COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONOCRA
informe Final del Programa de Administracién de Riesgos 2018,

Actividad #1.

Elaborar el Programa Anval de Capacitacidon 2019, mediante un
ievcnmmieniq de necesidades de capoacitacion del personal de Ig
CODESON. (Enfasis en persongl que interviene en procesos de
contratacidn).

Se inlomma;
Enia Reunion de COCODI corespendianie ol cuarte mmestre de 2018 o
Subdireciora de Recurscs Humanos, L Adriana (j?-.@?mlez Teyacheq,
presenté & levenlamienio de hecesidade: /«;kj capocitodicnige n’wluesfr«:: a
confinuacion un extracto: 1’ // ( \\
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Actividad #2. [ ‘
Dncumemﬁ; validar y difundir el procedimjénto, criterio Y lineamientos “i“
que describan las Acciones Punfuales y los R¥ i
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COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA
informe Final del Programa de Administracién de Riesgos 2018,

Se informe;

e recibic del Lic, Juan Fermonao Cardava Othan, Jefe oe Depoaromonio
de Licitaciones propuesta de moditicacion al Procedimiento actual de
Compros. cambio que serd integrado comae parte de la actualizacidn del

Manual de Procedimientos.

Ly

]

Dentro de! Monual de  Procedimientos vigenie, e encuenirg  of
procedimiento de Compras en el cuo! especificamenta en af punto 8.3, of
jefe del Deporfamento de Recursos mMoterales es ef encargadn de o
recepcitn de los bienes, poro o cual se deberd modificar el punto 8.5 ¢

sehRGiar o siguiente:;

b

Notificacion of |\
provesanr del
| iIncumpdlirniento de |
; los
|
{

o
o

3]
el
T
1

"Ly bignes presenton ognos, oo
VIO vickhs aoulns”

especifiicaciones

MNolificar la no oceptacion de
C -
soficitados.

FISIMGS pPor 0s
descritos

! Nola 2: Esins bveres se fendrin por mo
recibidos hosto &l momenio de s
!-

)

Lreposicdn o sotidnccidn de
estoblecido en oy especficomioness
recaicas do L fnldod, ios cuales
debenin de repprense ol S ndi
e diolo postetion de aie, se haye v
BN caso de aue esfcs no\Bavon sdo

. sushituidos @i Ayl oiozn
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COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA
Inferme Finat del Programa de Administracién de Riesgos 2018.

lablecido se hewdr ofocivoy s

il

3
GENDE Ccoavertionales oplicobie;,

PO SR A—

requirentos
[ actividod 9 |

: | j“ gl bien enfregodn Curne

E i o i35 especificaciones I
f ; socitados . por Jos Sreos |
| | o locontinuo con o

| S,

Actividad #3.

Disefar v operar un esquema de verificacion del cumplimiento de los
setviclos (vigilancia, recoleccidn de basuro, fumigacion, ete.),
contratudos por la CODESON.

seinforma:

En el temo de Iu vigilarcia v segurdad de las insfalaciones daportivas,
planteado en orincipio o establecer un nusve esquema que ps—grrr it f»‘
mejorer oste ¢ "spe ‘o o fravés de un corhiol efeciive do los guardio
internocs v extormos, este serd reemplozado fefclments con e desarollo u‘e /"
proyec o do Lonstruccion de borda permetral modulos de accese,’
alumbrads integral v eircuito cerrada. en Lnidad Deporiva del Noro: 51&
de Hermosillo, Sonorg:

_,»-

o Construcaian de barda perimetral, madulos da aoceses, aumbrado
uneg raly circuito cerrado en Unidad Ceportivo del Noroeste de He ermosilo,
yancra se inlegrard de lo siguiente maonera: \

« P85l de construccidn de rejo a bose de perfiles metalicos, en
oordo cearimetrgl, [Cubriendn r.el perimeatro total del Poompleol,

1
.l,

e L modulos de acooso DA D7, ;Lru:,:u Yl 441 de const, cle 5 cConelos

o :
oe wrm(\g non {ared cfu=Bam2, rampa de discapaciiados, 10

i
Cotan \? Hicuior, 10 p Dd«:jﬁéuh rony muebles sanitaios v lovobos,
. '-& +

P
— \ s




Acta Primera Sesion Ordinaria COCODI 2019 (Informe | Trimestre)

COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA
Informe Final del Programa de Administracién de Riesgos 2018,

* Z2moduio de occeso DA-CR incluye: 14.80m?2 de comsl. de 3 Coseias
de vigiloncia (drea c/u=8.4m2], rampa de dis SCODG ulqu,E;:mrféﬁ
vehiculor, 2 puerta pectonal, muebles sonitarios y lavabos

+ 3 midulo de accesc DAQ3 incluye: rampas de discapocitado, 3
porton vehicular, & ‘,tz,.-wrtc:ﬁ pedtonal.

= 1600 peos de instolacion de equipos de circuito cerado, se iondrd
un manitores de 24 horas, ya que 05 14 camaras s distribuiran

%bhulwgiflt]n"s‘f:‘ﬂn?‘ para cubir el complejo deporlivo, el monitoreo

S la’av*m* 0 C‘(‘Ji’" G en las cosetos de vigilonaa v en la central I Gl

se locodiza n—*n%n, de las oficines de o Comisidn del Denorta del \

Estado dc—z- szcjrm. . \ )
Cu

¢ Se resmplazare el sistema de luminacidn, sl sitema aciual
oresenta un consumao supernior o los 1000 Y oresentar constantes
f‘i:::h:, Iensias,
107.00 pzas de [dmpara alf mone de 40w, panel solorn, (luminaocias x”
led. o cudl cuenta con lZJ(ch%"IU!x con copacidad de brindear/ \
semana de luminacian, con 10 horas de “arga solar) - con ualu Ve
lurrinacicn se brindard servicio integral de alumirado o todo a—— \
complejo. Bl certro trindarn accssoe _]mm o o los usugrios can un
haorario de lunes o domingo de 5:00Gm a 11:00pm. los dreas a cubri
son: estacionamizntos, trotapista, oncadores, bane quetcs, dreos
verdes, osi como el resio de 105 zonas, o poder redlizar de manerg
aplirna ! desarrolio de las actividodes deporfivos

Actividad #4.
Implementar un Sistema de Conhol de Acceso Automualizado a las

Instolociones Deportivas.

Bl cic ce D6 de mavo e enviard solicilud de diclamren RN purd el
sistemna de confrol de DCCEss O inslalaciones, / — \*

Actividad #5, .*f e
Formalizar, instltucionalizar \ vy d:fundjr el lineamiento parg cﬂmgm

descuentos vy exenciones ? pgo ﬂé cursos deportivos que brinda g
CODESON. ’ pe
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se infarme;

Llueda asentada en Minuta do Registo de Sesion Cuarte Sesion Ordinaria

Del Comilé de Control v Desermpena Institucional de Ig Comision Del
Deporte del Bstado de Sonora CODESON (COCCDI-004/CODESON-2018-

.

£0R) o dguiente;

Rospecoto o o octividoo #05 Formalizar,  instifucionalizor v oifondic o
ineamiento pora otorgar descuentos ¥ OERENUIONES de pogo de cursos
deporhvos gue bindo o CODESON.  sedal Que Jos descusntos
exenciones de pago de cursos deportivos se realizon previa valoracion
fecnico reolizada por el dreo técnica metodoidgica y avforizadn por o
Subdirector de Melodologia v Grupo Mullidisciplinario, formalizade [elels
medio de un documento (memaord ncuim) divigido of Coordinador de faN
Mstalocion Deportiva, por o gue oste PUNTO s& cubre gsequronco )
exslencia de tal documento QOr oo penona que sen suela el \
descuenio o la exencion sefalada, )

Actividad #6.
Elaborar fripticos con informacién sobre los servicios gl pUblico que ofrece
la CODESON, con el propdsite de brindor una mejor atencién o la
ciudadania interesada en reciblr informacion sobre estos servicios. / N\
3
\
AN

e

S Informa:

Una wez realirado el disefo de Propunste de tiplico por parte de
CCDZS0CN. el tiptico se emvid a o Coordinacion Fecutiva  de
Comunicacion Socicl con alencidn a LIS, EUGEMIA ESPERANIA RARMOS
HERNANDEL el pracedimiento ague se conoce os que se realizon ojustes
determinedss por sl drea creativag e esia coordinacidn vy en sy coso

termbien puedsn soliciiarte distnta informacion o imagareas, o la ferho no
ha habido respuesio, }1 }/

Acfividades #7, #10, #11, jid

Formalizar, institucionalizar vy difundir los Crit ries Tecnicos para el
otorgamiento de becas « los atletas en ;perspm:ﬁ)?é -

LA
P

Formalizar, institucionalizg ¥ difundir elllinearmiento pora el otorgamiento <
de apoyos a Atletas pm{icipanies en \/fms competencias DISTINTAS a !/ \6\%
Olimpiada  Macicnal, Ngcional Juvénil y  Paralimpiada Y  parg S
competencias con lo Seté'tgcéén Nacional '
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s informa:

Ly

Se expicdic en el mes de marzo de 2019 documento de caracier e
enominads LINEAMIENTOS PARA OTORGAR ARPOYOS A DEPORTIZTAL,

L[g

35

sioborado con aprobacidn de la Subdireccitn de Meltodologia v Grupo
J ¥

J

o

Mulligisciplinario v validodo por &l Direcior General de g Comisidn, & cual

n

establecs una guin, v olgunos grecisiones, pere sone tedo dar formalidad,
a boves de su gocumeaniacion, o los criterdos QUE e Nan venido ilizando,

oora olorgar los siguientas fipos de opc HeN

o

-

et
e
=
y
ot
—
—
./

I, Becas econdmicas a deporlistas.
AROYos a degortistas del procesn de climpiade nacional, nacional

juveni v paralimpioda.
i Apoyos o deportstos convocados por la seleccion nocion R
(participacion representativa), ;
V.o Apoyos a deportisias para evenios ope no cuenten cu‘s}’

renresentatividad, L/
W Ofres Apoyos para Deportisios de:
a. Juegos Olimpices 1JOO,

[y

- Juegos Pancmericenos 1JPA.
c. Juegos Centroamerncanos JiCA.
o, Compeonato Murndial

Asi Como onexos de: Priorzacien de Ceportes por i Comision del Deporte
del Fstado de Sonora. Evantas Pricrizados por o Comision del Deporte del
Estado de Sonora v Clasificacion de Deportistos -moedalidades v evenios

incividuoles-,

Actividad #8.

Enlazar en el Sistema de Presupuesto el padién de becarios Con pago.
Saintegraré en el Frograma de Trabajo 2019,

Actividad #%

Documentar y emitir las .poii:ricus, bases y lineamientos internos para

!

£ . | oy \
oforgar apoyos econdmicos v/o en especie c:lﬁecmr publica y privado.
{ {

La sundireccidn de Culturo H&C:ﬁ: Ervic 5 praeeaimientos documentadaos
pora ctender 1o ACTIVIDAD @i CONTRCL »—;ﬁi[urlf alocomentar y emitr




o

a

Acta Primera Sesion Ordinaria COCODI 2019 (Informe I Trimestre)

COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA
Informe Final del Frograma de Administracién de Riesgos 2018,

proceso y regiamentacion prapia para apoyos of sector piblico y privade,
e ke hicieron llegar vio comeo slechdnico los obervacicnss o los
procecimientos consisterides primordicimenie en |a reestrucluracion de los
procedimiontas en 1 solo v sobre este e salicito s defing informacion
fallante. Uno vez atendidas los oDservaciones, el procedimients se integrard

enla proxima actualizacon del Manual de Procedimisnic 5.

Actividad #12,

Elaborar los Descripciones de los Puestos de los Servidores Pablicos que-
participan en el Proceso de Confratacion de Obra Piblica v asignar o s )
servidores pUblicos las responsabilidades establecidas en Ig descripeion /
de puestos elaboradas. \~

se informa:

Esto cctividad sc integras al Programa de Trabaje de Confrol Interman 2019
no fue posibie desarrallaria por la alineacidn Qque debe exisii entre osoos
documentos ¥ el Manual de Crgonizacian octuolizada.

Actividad #13.
Actualizer el Manval de Organizacion, incluyendo la responsabllidad de
los puestos que ocupan los Servidores Pablicos que revisan los requisitos
de los participantes y autorizan la Inscripcion para la contratacién de obra
publica.

COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA
Informe Final del Programa de Adminishacion de Riesgos 2018.

Arfla- Las Depsndencios y Erticodes gue prefenaan modificar sus
estructuras orgdnicos deberan contar con lo validacion oresupusstal de
la Secretaria previo o la remision o o Confralornia

Se envid con fecho 07 rﬁ tobrerc del presente medionle oficio Mo,
DGAOTSS/2079 o plantilo de\CODESON pora su validacian con motivo de 1o

oCtealizacion del Manun) o

Oroarizocipn: poro-ak
/

feEsesto,
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Actividad #14,

Realzor una adecuacion ol Modelo de Contrata ge Superdsicn Fxtomo,
con el fin de asegurar que el periodo de sjecucion de g obra quede
Cubierto de formo completa corla superyision exlema. JCaertrato per obro
detarminadal.

2 informe:
Corecibid medionis memordndum del Director Juridice donde  se

establece que para cubrir 1o anterior se realizard ung coecuncian a la
clausuia seplima del cortrato, quedando de o siguiente manera;

¢+t

SERTIMAL FORMA Y LUGAR DF PAGD,
[senlimo pdrato) ;
Las estimacionss por frabajos gjecutados deberan pagone por porte de
LA CODEION" denfro de un plozo N mavor a veirte dias r":q:éiﬂx:;i@%
contades o parir de o fecho en que hayon sido autorizades pror ol
residencia de obra, ACORDANDO LAS PARTES QUE, I LA OBRA PUBLICA '
MOTIVO DEL PRESENTE CONTARTO NO ES TERMINADA EN TIEMPO Y FORMA.,
SE BASARA A LO ESTIFULADO EN LA CLAUSULA VIGESIMA SEGUBDA DE ESTE

CONTRATO (MODIFICACIONES AL FROFECTO ORIGINAL MONTO Y/O
PLAZO). 7

VIGESINA SEGUNDA. MODIFICACIONES AL PROYECTO DRIGINAL, BMONTO
Y/O PLAZQ. LA CODESON" podrd dentro des programe de inversidn sprobsdo,
bafo su responsabditad ¥ por rszonss fundadas y explicitas, modificar el presents
Cantrals megiante Convenias, sfempra ¥ cuands o rebass of 25% [rainticlhco por
cigito} del monto ¢ del plexc paclsdos en of contrato, ni npliguen vasecionss ||
sustancisles af proyecto origingl, il se celebren para eludic on cugtquter forma ef | |
seanpinionto de 4 ley o lps fratados,

& Iss mwodificaciones excedon of porcentefe anles idivads pers ne varfan ef
objeto  on proyecto original, 56 podrdn colebrar Convenios athicionales elre las
parles respecio ¢ 1as nupvas contlicio 165 &1} fo8 termings def arlfculo 56 de ia Loy
de Cbras Phbirves y Survivios relsciongdos con las mismss, ¥ eulorizads bajo fa
responsalbifidad ool rwa responsable de\le contratacitn do fos Irabajos.
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&n coso de reslizarse modiicacionss & fos Plancs. & las esvsifficsciones, & oy
programas de Ejacucton y of peagupuesto, deberdn de efectuarse por eserito con i
parivipacion conjunta de ‘LA CODESON. i Supervisitn y "LA CONTRATISTA"
considerdndose dichas medificecionss como anexo & Convenio gue al efeclo
Byscritingn 1a5 parles y sus anexos vy los documenios que Tormersn pare
ifegranta oel presents Contralo, y en consecuencis olfigatories pera LA
CODESON" y LA CONTRATISTAY

Fara los electos def cuerto pdmefs del articulc 52 do o Ley, cuandy iz
modificacidn & los contrafos impligue aumento o reduccits £or una diferentia
Supsrior af veinticineo por clenio def importe origing! establecids en los mismos ¢
del plaze de efecucidn, lo Direccids s infrasstructuna, junto con LA
CONTRATISTA", debertn revisar los indirectos y ef fmsnolamisntz originaiments
patiedos y detormingr fa procedencis oy afustatios 2 ias nuevas condiciones on
casn da que dstas 52 pressnten, provie awlorizacion de la Secrelara de s Fancion
Pibtica en casts excepoionsios y debidaments Justificatos.

Serd necessric solicder de maners Justificeds fa aulerizacion de 2 Secrelarls de fa
Funcitn Pblice, en los siguientes tagos:

L Cuanto o rnonty se ncremente en més de un veinticince por ciento, sin gue }
meramante of plazo do fecutits onginglmente patiads en of contrato;

I.Cuanda o rronto y of plazo ds sjecucion originalmente paciados en ef contrat
S0 reduzcan e 8s de un veinticingn por ciento, y \
Hi.Cusando ol monto y & plazo de sjecucisn origingimente pactados sn o contrato
58 ncremeaien en mas de un veinticincs por clents.

Actividad #15.
Elaborar y difundir el documento gue establezca el Acuerdo de NO amitir

la Requisicion Interna de Pago de la Ultima estimacion sin haber cumplido
con el Requisito de la entrega de la Garantia de Vicios Ocultos {Recursos

Federales).

Se informa:
Se recibic mediante memordndum del Director Juridico donde se

establece:

Enrelacidn a elaborar y difundir el documento que establezca el acuerdo
de NO emitir (....... Jal respecto deberd quedar de la siguiente manera:

CUARTA. PLAZO DE EJECUCION. “La Contratista” se obliga a realizar los
trabajgds objetc del presente contrato en . dias naturales,
debiendo iniciar estes el dia___de_ de?20 vy congluiretdia___de_ 20
de conformidad con el programa de ejecucion 'U’.e firimado por las partes
se adjunfa al presente instrumento, formando parie integronte del mismo.
{Ver Ape\?o No. 02). “ACORDANDO LAS PARTES

LA ULTIMA ESTIMACION
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COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA
Informe Final del Programa de Administracién de Riesgos 2018.

NO ,PODRA SER MENOR AL 5% DEL TOTAL DE LA OBRA CONTRATADA Y ESTA
SERA PAGADA UNA VEZ QUE PRESENTE ANTE LA CODESON, LA FIANIA DE
VICIOS QCULTOS A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA OCTAVA RELATIVA A LAS

GARANTIAS",

Enlaces de Control Interno

o K v N

TR - ‘)

- RNy N A2 R ‘\J’:iu\-

C.P. Mariz Esther Nieblas Faicon C. Gerarde Valenruela Zazuets

Subidirector de Planeacian lefe dei Sistema Integral de Archivo
Administrativa

4

Courdinadtj'rd Ont: erno
R Y, Eﬁ&; b
=T A D

et 's

Lic. E'rixaxipel Yépiz Yafamante
Director de Administracion y
Finanzas

En referencia a la actividad #1, Programa de Capacitacién de CODESON, se aclara que este considera
la capacitacién a impartir por servidores publicos de la misma Comisién del Deporte del Estado d(\E
Sonoray la ofertada por el Centro de Capacitacion del Gobierno del Estado de Sonora CECAP, por Io\_\
que se tiene previsto una adicién al programa dirigida a cubrir en mayor extension las necesidades
detectadas. El programa presentado no estd considerando aquellas necesidades de capacitacién
especificas por drea de trabajo o de caracter técnico en las que no se cuenta con personal interno
con el conocimiento para impartirla, ni los oferta actualmente CECAP.

Con respecto a la actividad #4 del PTAR referente al sistema de acceso a los cursos deportivos, el
Lic. Emanuel Yepiz Talamante, Director de Administracién y Finanzas, sefiala que en la presente
semana serd enviado para dictamen a la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico
la compra de un software para el control de acceso.

Para la actividad #5 la cual trata de establecer un lineamiento para los descuentos y exenciones de
pago en los cursos deportivos, ademas de lo asentado en el acta del cierre de afio 2018 -1a existencia
de un memordndum por parte de la Subdireccién de Metodologia y Grupo Multidisciplinario por
cada usuario que no pague la tarifa establecida en Junta Directiva-, el Director General de CODESON
comenta que es necesario c‘“onsiderar ademads que también se otorgan descuentos a los sindicatos
en las instalaciones de las albercas, pero que hay un determinado nimero de espacios destinados,
por lo que una vez cubiert f‘gcupo las solicitudes se van a espera.
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En lo que corresponde a la actividad #8 del PTAR Enlazar el sistema de presupuesto al padron de
becarios se contactard al proveedor para valorar las acciones gue son necesarias.

Se comento que la Direccidon Juridica ademas de proponer la modificacion al contrato de
supervision externa — Actividad #14 del PTAR- para que este documento establezca las condiciones
que aseguren que se cubra todo el periodo de ejecucién de la obra, se establece ademas como
necesario que esta Direccion vigile que todos los contratos de esta naturaleza incluyan la
modificacion en cuestidn.

Finalmente, para la actividad #15 la cual trata de no emitir orden de pago de Ultima estimacidn sin
haber recibido la fianza de vicios ocultos para la ejecucién de obra publica federal, el Director
General de CODESON cuestiono que, si normativamente era correcto, a lo que el Director Juridico
comento que si, ya que los contratos son acuerdos donde las 2 partes al firmar aceptan los términos
y condiciones establecidos en el mismo.

CUARTO PUNTO. AUTORIZACION POR PARTE DEL COMITE DE LOS PROCESOS SUJETOS A LA
ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL PRESENTE PERIODO.

-Se muestra propuesta de Organo Interno de Control-

AGENDA DE RIESGOS PRESUPUESTAL Y DE OPERACION

RECURSOS HUMANOS. -

Altas de personal sin la evidencia de autorizacidén de la Secretaria de Hacienda y del Organo de
Gobierno de la Entidad.

Sueldos de personal no apegados al tabulador del Gobierno del Estado de Sonora.
Personal recibiendo doble pago en némina por el mismo concepto.

Pagos no efectuados de las cuotas del ISSSTESON. (no cuenta con las 6rdenes de pago emitidas por
el Gobierno del Estado)

El plan aplicado de remuneracion total (PRT). Al determinar ingresos no acumulables para el pago
del ISR sin un fundamento para la aplicacién de esta estrategia fiscal.

RECURSOS MATERIALES. -

RECURSOS FINANCIEROS. -

Falta de la existencia del documento legal que regule el usufructo de los Bienes inmuebles del CUM
y los cuales no se encuentran a nombre de CODESON.

i\
y

Apoyos otorgados a asociaciones Civiles y a municipios sin tener la documentacion soporte completa,

Y

Apoyos sin el informe detallado di\/la utilizacién de los recursas entregados. A "

J

.,
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Apoyos otorgados a asociaciones civiles sin contar con el convenio de coordinacién respectivo.

Ingresos propios obtenidos cuyos recibos expedidos no corresponden a la entidad.

Pasivos cuyos saldos corresponden a ejercicios anteriores.

Compra de bienes y/o servicios adquiridos en forma directa sin realizar el procedimiento de licitacion
correspondiente debido al monto de la adquisicién. Y sin apegarse a un programa anual de

adquisiciones.

Difundir, entre el personal, los
objetivos estratégicos de la entidad,
para que esté familiarizado con el
enfoque de la Direccidn.
-Programa Institucional-

Evaluar el desempefio considerando:
Iniciativa, responsabilidad, capacidad
organizativa, eficiencia, disposicién,
puntualidad, conocimiento del trabajo,
disciplina y demds aspectos especificos
de cada puesto que se consideren
necesarios.

Aplicar periddicamente encuestas de
clima organizacional, asi mismo que el
personal directivo tenga mayor
interaccién y comunicacién con todas
las dreas operativas de la Entidad, con
el propdsito de fomentar la
comunicacion

Realizar talleres de capacitacidn
referentes al contenido y alcance de las
Normas Generales de Control Interno.

Publicar los resultados de los
Indicadores de Ge‘si}ic’m en lugares
donde puedan ser coysultados por los
servidores pubicos inft resados.

DAF

DAF

DAF

DAF

DAF

Subdireccidn de
Planeacion
Administrativa

Subdireccién de
Recursos Humanos.

Subdireccion de
Recursos Humanos.

Subdireccién de
Recursos Humanos.

Subdireccidn de
Planeacion
Administrativa.

Subdireccion de
Planeacion
Administrativa.

QUINTO PUNTO. PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019.

Il trimestre 2019

™

il trimestre 2019 ]

Il trimestre 2019

I} trimestre
2019

Il trimestre 2019
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Establecer, buzones u otro mecanismo
para captar sugerencias, quejas y
denuncias, como una forma de
fomentar la denuncia interna para
mejorar la Institucién.

Alinear los puestos con el Manual de
Organizacién validado.

Desarrolio e implementacién de
politicas internas sobre el uso de Ia
Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacién TICS.

Alineacion del total de puestos con
los perfiles de puestos (verificar,
elaborar y hacer del conocimiento a
través de la firma de los ocupantes
de los puestos).

Culminar con la organizacidn inicial
del archivo institucional y proceder a
la capacitacion de los enlaces por
Unidad Administrativa para permear
el esquema de generacién, uso y
transferencias de  informacidn
institucional.

Elaborar un plan de contingencias
que dé continuidad a la operacién de
sus sistemas informéticos y de la
Institucion, en el que se incluyan

procedimientos de respaldo vy
recuperacion de datos y otra
informacion almacenada en
servidores y otros centros de

informacidn de la Institucion.

~\
Elaborar pl Manual de
Procedimientos*

*Se retoma@ PTCI 2018

DAF

DAF

DAF

DAF

DAF

DAF

Subdireccidn de

Recursos Humanos.

Subdireccién de
Planeacion
Administrativa.
Subdireccién de
Recursos
Humanos

Coordinacion de
Informatica.

Subdirecciéon de
Recursos
Humanos.

Subdireccion de
Planeacion
Administrativa.

Coordinacion de
Informatica

I trimestre
2019

"I trimestre
2019

i trimestre
2019

v trimestre

2019

1 Trim 2019
Il Trim 2019
Il Trim 2019
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e Subdireccion de
Planeacion
Administrativa.

SEXTO PUNTO. ASUNTO GENERALES
COMPROMISOS PENDIENTES 2018.

v" Exhibir los Reglamentos de Uso en las Instalaciones Deportivas.
Estatus:
Los reglamentos se elaboraron desde 2018, para su publicacién en las instalaciones deportivas debe
autorizarse un disefio por la Coordinacién Ejecutiva de Comunicacién Social por lo que fueron
enviados en el primer trimestre del presente afio con atencién a LIC. EUGENIA ESPERANZA RAMOS
HERNANDEZ, a la fecha no ha habido respuesta.
A lo que la Jefa de Comunicacidn Social comenta que ya se recibié respuesta de la Coordinacion
Ejecutiva de Comunicacion Social, por lo que la actividad que procede es el envio a impresion de los

- . .z .2z i
mismos por parte de la Coordinacién en mencion. \

deportivas publicas y privadas a su cargo. /

kY

v Habilitar una plataforma informética que permita a los Municipios registrar las instalacionT /
-Presentacion a cargo del Coordinador de Informatica Ismael Ordufio Davalos-
Se realizé el registro en linea de una instalacién deportiva.
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

Se presentaron algunas de las actividades mds relevantes del Programa Anual de Trabajo del Comité de
Integridad de CODESON:

Programa Anual de frabajo 2019 del Comité de Integridad V)

Campafia "Recicla y Ayuda" Donacién de "Tapas de plastico" para la Fundacién
un dia Especial FONS] A.C. : Todos los meses.

g Evaluacién del Cédigo de Etica y Conducta: IV trimestre 2019,

g Actividades de difusién en materia del C6digo de Etica, de Conducta y Reglas de
Integridad: Abril y Septiembre.

g "El dia de la Integridad" Difusién de alglin tema alusivo o actividad referente al
dia de la Integridad: 09 de cada mes.

g "Dia Internacional contra el Cdncer de mama" actividad "LA MILLA DE ch
ESPERANZA": 19 octubre. ‘ T %

. ( /
| S AR\

A\

—
%@F\‘/idora Publico Integro del aﬁd\i\lﬁ

\‘ ~ \3’{1&\
K ..... \ W

g Participar en la Convocatoria del Ser

vid
2019 : Noviembre y Diciembfe,
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FISCALIZACION Y AUDITORIA.

OBSERVACIONES:
* Financiera (13}:

Solventadas (3)
Parcialmente Solventadas (10)

* Presupuestal {8):

Solventadas (2)
Parcialmente Solventadas (6)

* Informe Trimestral (3)

Solventadas (1)
Parcialmente Solventadas (2)

* Cierre Anual Cuenta Publica { En proceso)
* Obra Publica. (Programada)

RECOMENDACIONES:

* Al desempefio (2)
* Legal (En proceso)

Realizadas: 4

Detectadas: 24
Solventadas: 6

Parciaimente Solventadas: 18

Detectadas: 2
Solventadas: 1

Parcialmente Solventadas: 1

Ejercicio Auditado Despacho OCDA OCDA AVANCE
Externo 2017 2017 2018

Auditorias 1 4 4 4

Programadas

Auditorias 1 4 4 4

Realizadas

QObservaciones 3 12 16 16

Realizadas

Observaciones 0 1 0 9

Solventadas

Observaciones -- - 0 0

Parcialmente

Solventadas

Obs&rvaciones 3 . 11 16 5

Penéﬁ‘»\entes de /L/
=

s

Sol ntar

—

AN

|

!
|
X‘\

\

S

\,

La Subdirectora de Recursos Humanos Lic. Edith Adriana Gonzalez Teyechea comenta que mayo

es el mes de la declaracion anual de situacién patrimonial y de intereses 2019, que son 59 servidores
publicos los obligados de CODESON, 26 de confianza, 26 de base y 7 de contrato, ya se cuenta con
un calendario que contiene las actividades para cumplir en tiempo y forma con esta obligacién, para
lo cual ademds se establecera un médulo ubicado en el CUM con acceso al sistema DECLARANET.
Se estableci6 el 25 de mayo como fecha interna para el cumplimiento de esta actividad.
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= Revision de la Auditoria Superior de la Federacién

Actualmente la ASF inici6 la Auditoria Numero 1342-DE-GF denominada: “Participaciones Federales a
Entidades Federativas” Cuenta Publica 2018, que se realiza al Gobierno del Estado de Sonora.

A solicitud de la Secretaria de la Contraloria General, se le proporciond documentacién solicitada para

. . e . re . \
realizar esta revisidn, la cual corresponde a recursos autorizados por la Secretaria de Hacienda, con|el,

fin de cubrir el gasto de operacién.

Segun la solicitud de informacién estos recursos son Federalizados, la revisidon estd en proceso, s

B

S

informara y dard seguimiento en la siguiente Sesién del COCODI.

SEPTIMO PUNTO: RESUMEN DE ACUERDOS

1. Tema: Administracidn de Riesgos.
* Asesoria SGC.
° Mesas de trabajo por tema.

* Utilizar la metodologia de administracién de riesgos.

*  Definir compromisos por area.

2. Registro de Instalaciones Deportivas:

Debera realizarse revision por érea de infraestructura.

3. Archivo Institucional:

Presentar en la siguiente Reunién COCODI, Estatus Actual.

Fecha compromiso: Proxima reunién COCODI.

DE LOS MIEMBROS PROPIETAR}(/;S \
\

7
Presidente

-~ Profr. Genaro Alberto Enriquez Rascén
Director General de la Comisiéh/aé,l Deporte
del Estado de Sghora /

J Vocal\ A

Lic. Emanuel Yépiz Talamante
Director de Administracién y Finanzas

Vocal Ejecutk\llo

C.P. Carlos Alberto Campoy Gandara
Titular del Organo Interno de Control

%

A7 159
A “Vocal B

P

Lic. Abelardo Yeomans Ledn
Director Juridico (\S@
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DE LOS NVI‘ ADOS PERMANENTES

.\4& :
A\

Invitado P(}rmanente

Ing. Héctor Bustamante Ozuna
Director Infraestructura v

DE LOS INVITADOS

Invita

Lic. Edith Adriana Gonzélez Teyechea Lic. Victor Durazo Gabilondo

Subdirectora de Recursos Humanos Subdirector de Cultura Fisica

!

Invitado

Lic. Lourdes Paula Olivia

ic 5 s P
Trespalacios Argain “oordinador de Informética &
Jefa de Comunicacién Social ~

DE LOS ENLACES DE CONTROL INTERNO

/%d%w)w/ﬁ

C.P. Maria Esther Nleb\las Falcon
Subdirector de PI\ acion
Administrativa

C. Gerardo Valenzuela Zazueta
lefe del Sistema Integral de Archivo

T - {\\ )



