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Acta Segunda Sesion Ordinaria COCODI 2018 (Informe Il trim)

MINUTA DE REGISTRO DE SESION
SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

DE LA COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA
(COCODI-002/CODESON-2018-20R)

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 09:00 horas del dia 13 de julio del afio dos mil
dieciocho, se reunieron en la sala de juntas de la Comisién del Deporte del Estado de Sonora
CODESON, ubicada en Blvd. Solidaridad 404, Col. Alvaro Obregén, los miembros del Comité de
Control y Desempefio Institucional de la CODESON, Profr. Genaro Alberto Enriquez Rascén, Director
General en su cardcter de Presidente; C.P. Carlos Alberto Campoy Gandara, Titular del Organo de
Control y Desarrollo Administrativo en su caracter de Vocal Ejecutivo; Lic. Emanuel Yépiz Talamante,
Director de Administracion y Finanzas en su caracter de Vocal y Coordinador de Control Interno; Lic.
Abelardo Yeomans Ledn, Director Juridico en su caracter de Vocal y como invitados permanentes
de este Comité estuvieron presentes los C. Lic. Victor Durazo Gabilondo, en representacion de la
Direcciéon del Deporte e Ing. Héctor Antonio Bustamante Ozuna, Director de Infraestructura.
Ademas, Ing. Alberto Torres Soto, Comisario Publico Ciudadano de CODESON. Por parte de la
Subsecretaria de la Secretaria de Contraloria General, Gustavo Rodriguez Romero. Como invitados
por los temas a tratar el C.P. Alejandro Leal Beltrén, Subdirector de Control Presupuestal, Lic. Edith
Adriana Gonzélez Teyechea, Subdirector de Recursos Humanos y finalmente como auxiliares de
Control interno con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de
Control Interno para la Administracién Plblica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de
Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la
sesion 002 ordinaria “2da. Sesién ordinaria” del Comité de Control y Desempefio Institucional que
en lo subsecuente se denominara COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO.

Bienvenida por parte del Coordinador de Control Interno Lic. Emanuel Yepiz Talamante, quien
presenta el objetivo de la reunidn y da por iniciada la sesién.

SEGUNDO PUNTO. PRESENTACIQN DEL COCODI, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL Y LECTURA Y
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Se recuerda la estructura del COCODI, se declara quorum legal por parte del Vocal Ejecutivo,
Carlos Alberto Campoy Gdndara. Asi también se dio lectura y aprobé el siguiente orden del dia.

Orden del Dia \\

1 Bienvenida. Coordinador de Control Interno. Prgsentacion del objetivo
de la reunién.
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3 Aprobacidén del orden del dia.

4 Informar Cumplimiento y Avance del PTCI y PTAR.

5 Definir siguientes acciones y responsables para el PTCl y PTAR.

6 Seguimiento a los acuerdos vigentes de las anteriores reuniones del
COCODI.

7 Asuntos Generales.

8 Resumen de acuerdos de la presente reunién

CONTROL INTERNO
TERCER PUNTO. INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRAB

DE CONTROL INTERNO CON CUMPLIMIENTO PROGRAMADO PARA EL PRIMER TRIMESTRE

Ingresos Propios:
21 de mayo.
*  Adquisicion de Bienes y Servicios:
21 de mayo.
* Contratacion y Control de Obra Publica:
10y 11 de julio.
* Apoyos y Estimulos al Deporte:
09 de julio.
Obteniendo los siguientes resultados.-

Ingresos Propios:

3 Riesgos
8 Factores de riesgo
6 Nuevas actividades d& control .
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Acciones de

Riesgos Factores de Riesgo

Control

1. Cuotas no 1.1 Control de Acceso < Control de Acceso 1. Uso de un
percibidas por Deficiente. mediante recibo oficial sistema de
el uso de las de pago. control de
instalaciones acceso

de CODESON " Control - de  Acceso automatizado

. mediante credencial.
por  usuarios

que debieran DEFICIENTE
efectuar el
i pago.
I — - .j
! 1.2 Falta de DEFICIENTE 2. Formalizar, |
institucionalizacién de institucionalizar
criterios y politicas para la y difundir los |
aplicacion de descuentos y criterios y |
exenciones de pago de politicas  para
usuarios. descuentos y |
exenciones d I
pago de curso
deportivos.
1.3 Personal encargado del DEFICIENTE Uso de
acceso permite el uso de la sistema
. instalacion  sin  haberse control
| realizado el pago. acceso
! automatizado
|
! 2. Errores en el 2.1 Falta de material de DEFICIEN 3. Emision y |
| pago de los difusion claro y suficiente difusion interna
| usuarios para informar a los y externa de ¢
‘ usuarios. Cartas ‘
. Compromiso al @\
' Ciudadano. |
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2.2 Dolo por parte del
usuario.

* Verificacion

por

el

servidor publico de la
instalacion donde se
otorga el servicio (curso
deportivo/campamento

de verano) de

la

informacion de la ficha

de pago bancaria.

* Verificacion

de

coincidencia de fichas

de pago

contra

movimientos bancarios

por auxiliar

administrativo de
ih de Control

la

Otorgar de
capacitacion y
brindar
informacién
impresa a los
servidores
publicos que
brindan atencidn
a los usuarios.

4. Otorgar de

capacitacion y
brindar
informacion
impresa a los
servidores
publicos de
recepcion

Ninguna



Riesgos

3. Pagos de los
usuarios
realizados en
efectivo y a
servidores publicos
no autorizados.
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Factores de Riesgo

3.1 Falta de Integridad
del servidor publico que
recibe el pago.

3.2 No existe claridad
de los usuarios sobre el
medio y la forma de

pago

Falta de un
esquema de supervision
para verificar que solo
se impartan las clases
autorizadas por la
CODESON.

Adaquisiciones y Servicios

3 Riesgos
19 Factores de riesgo

5 Nuevas actividades de control

1. Licitacion mal

ejecutada
|

1.1 Falta de
actualizacion y
experiencia n la

LUHUUJ’UALU’U!L
L—j ficiente/D
No-Deficient

* (Codigo de ética, de
conducta e integridad.

DEFICIENTE

* Proceso de queja ante

la propia CODESON y
Organo de Control y
Desarrollo
Administrativo.

DEFICIENTE

DEFICIENTE

Acciones de Control

5. Difusién hacia los
usuarios de los medios
de queja a través de
portal web, cartas
compromiso al
ciudadano, buzones
de quejas y
sugerencias. '

6. Establecer esquema
de verificacion de uso
de instalaciones.

> Se acude a la 1. Realizar monitoreo
capacitacion en la periddico de parte de Ia |
materia convocada por Subdirecci '

o e
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materia del Jefe de los entes Recursos Humanos
Departamento de gubernamentales CODESON de la
Licitaciones. normativos 0 capacitacion y

fiscalizadores en el tema. actualizacion  ofrecida

en la materia por los
entes gubernamentales
normativos o]
fiscalizadores en el
tema o instituciones
particulares.

* Segunda revision de los
requisitos  legales de
inscripcion por el Director
de  Administracion vy
Finanzas.

* Seqgunda revision de las
propuestas econdémicas
de los  proveedores

2. Realizar monitoreo
periodico de parte de la

) . ) Subdireccion de
inscritos por el Director
d Administracid Recursos Humanos
.e ministracion y CODESON de o
Finanzas. = Ep
capacitacion y
DEFICIENTE actualizacion ofrecida

en lo materia por los
entes gubernamentales
normativos o
fiscalizadores en el
tema o instituciones
particulares.

1.2 Perfil inadecuado * Descripcion de Puestos 3. Asegurar lo integracidn

del Jefe de del Jefe de Licitaciones de la Descripcion d
Departamento de donde se establecen los  Puestos como base para !
Licitaciones. requisitos, documento de  verificacién de requisitos, |
verificacion de los en el  proceso de/
mismos en la  contratacion, por la misma
contratacion. drea solicitante del
empleado y por Recurso
DEFICIENTE L,
Humanos de la Comision.
1.3 Propuesta * Revisiones realizadas por  Ninguna
economica mal el Jefe de Departamento
formulada  por el de Licitaciones y Director
proveedor en costos y de  Administracion y \>L
especificaciones Finanzas. \
técnicas. N

* Revision del Titular del
A Solicitante de la

;i /) )
. %é B

\4
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EUELOreS de Riesgo

propuesta econdémica y

técnica  mediante la
emision de una
propuesta para fallo.

* Sometimiento a
consideracion del Comité
de Adquisiciones,
Arrendamientos y

Servicios de CODESON de
la propuesta para fallo
generada por el Titular
del Area Solicitante

EFICIENTE

2. lLicitacion mal

| ejecutada, por
factores de
corrupcion.

2.1  Inscripcion  de
proveedores que no
cumplen los requisitos
para su inscripcion que
les permita participar
en la licitacion, por falta
de integridad y conflicto
de interés del Jefe del
Departamento de
Licitaciones.

2.2 Proveedores
inscritos  fuera  de
periodo de inscripcion.

/

/ |

* Segunda revision de los requisitos

legales de inscripcion por el
Director de Administracion y
Finanzas.

* Implementacion del Cédigo de
Etica, Conducta e Integridad de la
Comision del Deporte del Estado
de Sonora.

EFICIENTE

* Implementaciéon del Cddigo de
Etica, Conducta e Integridad de la
Comision del Deporte del Estado
de Sonora.

s mecanismos de
rvidores publicos

* Aplicacion de
sancion a

- %ﬁ »
g A

Ninguna

Ninguna




3. Recepcion de los

| bienes
. efectuada

mal
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2.3 Falta de integridad y
conflicto de interés del
solicitante al revisar las
propuestas
econdémicas.

3.1 Jefe del
Departamento de
Recursos  Materiales
desconoce las

especificaciones de los
bienes recibidos.

establecidos en la Ley Estatal de
Responsabilidades y aquellos que
contemple el Sistema Estatal
Anticorrupcion y Sistema Estatal
de Fiscalizacién

EFICIENTE

* Revision por el drea solicitante
mediante la emisién de dictamen
para someter a fallo del Comité
de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios.

* Se somete a consideracion del
Comité de Adquisiciones
quedando registro en el acta.

* Revision de muestras (cuando sea
aplicable) contra ficha técnica del
producto por parte del Comité de
Adaquisiciones, Arrendamientos y
Servicios.

* Recurso de inconformidad de los
licitantes.

EFICIENTE

* Revisibn de producto
recibido contra muestras
(an caso de que aplique) y

ha técnica del producto.

EFICIEN

Ninguna

Ninguna




4. Prestacién Del
Servicio Mal
| Efectuada
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3.2 El Jefe del
Departamento de
Recursos Materiales no
cuenta con la capacidad
para evaluar  las
caracteristicas

especializadas de los
bienes recibidos

3.3 Los bienes no
cuentan con las
caracteristicas
pactadas.

No se cuenta con
esquemas de
verificacion efectivos de
los servicios prestados.

Contratacion y Control de Obra Pablica:
8 Riesgos

14 Factores de riesgo
12 Nuevas actividades de control

Verificacion de calidad por
la parte solicitante en el
momento de la recepcion.

DEFICIENTE

Clausulas  legales en
contrato de adquisicion
dirigidas a la posibilidad de
la devolucion de los bienes
en caso de incumplimiento
de las caracteristicas.

DEFICIENTE
*  Comprobantes de
prestacion del servicio
disefiado y operado por el
proveedor del servicio.
DEFICIENTE

4. Documentar,
validar y difundir
procedimiento/crit
erios/lineamiento
que describa las
acciones de
recepcion de las
adgquisiciones.

Ninguna

5. Disefiar y operar

esquemas de
verificacion
propios de los
servicios prestados
a CODESON.

1. Destino de los recursos

. para infraestructura
deportiva asignados a
CODESON  determinado
de forma discrecional

1.1. Falta de
lineamiento que evit

la determinacio

discrecional del destin

de los recursos

Elaboracién de estudio
socio-econémico y de
factibilidad, durante la
elaboracién de la cartera
de proyectos presentados




2.
Requisitos/caracteristicas
de bienes, servicios y
sistemas  constructivos
determinados de forma
incorrecta al no
constituirse como un
requerimiento técnico.

o~
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infraestructura
deportiva.
2.1. Intereses

personales de los
servidores publicos que
elaboran el proyecto
ejecutivo.

para la solicitud de
recursos.

La  etiquetacion  del
recurso bajo las
siguientes modalidades:

Recursos etiquetados
desde el presupuesto
autorizado por el
Congreso del Estado.

Recursos etiquetados por

CONADE (Recurso
Federal)
Recursos etiquetados

Gobierno del Estado de
Sonora- Gobierno Federal

EFICIENTE

Inconformidad de los
contratistas que  no

ofrecen el
requisito/caracteristica
pero que cubre el

requerimiento técnico.

Imposibilidad establecida

en Ley respecto a
contratar familiares de los
servidores publicos
responsables de la
contratacion de obra
publica.

Ninguna
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Factores de Riesgo

Controles Actuales

Si-Descripeion-
Eficiente/Deficiente

Nao-Deficiente

Acciones de Control

| 3. Licitacion de Obra

Publica mal ejecutada

3.1Perfil inadecuado
de los servidores
publicos que
participan __en el
proceso de

contratacién de obra
publica.

3.2, Propuesta
econdmica mal
formulada por el
contratista en costos y
especificaciones

técnicas.

3.3 Inscripcion  de
contratistas que no
cumplen los requisitos
para su inscripcion
que les  permita
participar  en la
licitacion, por falta de
integridad y conflicto
de interés del servidor
publico responsable

DEFICIENTE
DEFICIENTE
Expedicion de
inscripcion  por 1
servidor publico

distinto al receptor de
la docymentacion
legal para [nscripcion

DEFICIE

( 4
\-_.-v

. Definicién de perfiles de

los servidores publicos
que participan en el

proceso de contratacion

de obra publica.

ion de personal para
cumplir con el perfil
definido.

. Asignacion de las

responsabilidades
establecidas en el perfil
a los servidores
publicos.

. Asignacién de

responsabilidades  de
los servidores publicos
en el tramo de revision
de propuestas para
contratacion de obra
publica.

. Actualizacion de

descripciones de

puestos/manual de

organizacion
incluyendo
responsabilidad

esta

especifica al Director de |
Administracién y

Finanzas (autorizacién
de la inscripcion) y el

Jefe del Departamento

. Contratacion/Capacitac
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de realizar la de Licitaciones

inscripcion. (recepcion  de  los
documentos requisitos
de inscripcion).

Hiesgos Factaores de Riesgo Controles Actuales Acciones de Controi

Si-Desq Cion-

(continua)

3. Licitacion de Obra
Publica mal ejecutada

3.4 Proveedores
inscritos fuera de
periodo de
inscripcion, debido a
la falta de integridad
y conflicto de interés
del servidor publico
por  parte del
servidor publico
responsable

Eficien eficiente

No-Dejiciente

Expedicion de
inscripcion  por 1
servidor publico distinto
al receptor de Ia
documentacion  legal
para inscripcién

DEFICIENTE

3.5 Revisién
incorrecta de la
propuesta técnica y
econémica de los
contratistas debido
a la falta de
integridad

nflicto de interés
| servidor publico
r nsable de Ia
révision

* Pendiente valoracion
de dictamen por
parte del Comité
(aspectos de puntos y
porcentajes).

* Lista de
documentacion de las
propuestas distintas
a la técnica y de
costos.

/

e

6. Actualizacién de |
descripciones de i
puestos/manual  de
organizacion I
incluyendo esta
responsabilidad ‘
especifica al Director de
Administracion y

Finanzas (autorizacién
de la inscripcién) y el |
Jefe del Departamento
de Licitaciones
(recepcion de los
documentos requisitos

de inscripcion).




4. Contratos desprovistos
de elementos que
permitan hacer vdlidas
las garantias.

5. Obra supervisada de

forma incorrecta
(supervision externa)

~
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4.1 Contrato mal
elaborado por la
Direccidn Juridica.

5.1 El periodo de
contrato la
supervision externa
no se alinea con el
periodo de ejecucion
de la obra

* Revision y validacion
por parte de la
Secretaria  de o
Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado

EFICIENTE

DEFICIENTE

Ninguna

7. Realizar una
adecuacion al modelo
de contrato de
supervision externa
para asegurar que el
periodo de ejecucion de
la obra quede cubierto
de forma completa por
la supervision externa.
(Contrato por obra
determinada)

(continua)

. 5. Obra supervisada de
| forma incorrecta
| L
| (supervision externa)
|

5.2 Factores
climaticos que
impiden la
supervision.

5.3 Mal desempefio

de la supervision
externa.

Ninguno

DEFICIENTE

') ision del
te de Obra de
ON.

8. Realizar una adecuacién |
al modelo de contrato de
supervision externa para |

asegurar que el periodo d
ejecucion de la obra quede
cubierto de forma
completa por la |
supervision externa. |
(Contrato obra |
determinada)

por

9. Desarrollar e integrar al
modelo de contrato
incluido en las bases de

licitacion las . B
&

[ A
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DEFICIENTE

HIESgOS

6. Obra no ejecutada
avalada por el residente

' de obra

7. Precios unitarios fuera

del presupuesto,
autorizados sin ser
necesarios.

8. Expedientes Unicos de
obra integrados de forma
incompleta

LLLLL‘L L\_"LL L'-_‘

6.1 Falta de
integridad del
residente de obra

7.1 Falta de
integridad del

residente de obra

8.1 Contratistas
incumplen con la
docymentacion que
debégn. entregar a
CODESON para

Auditorias
Organismos

de

Fiscalizadores.

DEFICIENTE

DEFICIENTE

DEFICIENTE

responsabilidades y
sanciones a las que se hace
acreedora la persona fisica
o moral designada para la
supervision externa en
caso de incumplimiento.

10. Elaborar minuta por
parte del Residente de
Obra cada vez que sea
necesario informar al
Director de Infraestructura
situaciones  particulares,
urgentes, extraordinarias
que no conformen parte
del desarrollo normal de la
obra.

Este riesgo se ASUME.

11. Desarrollo d
justificacion y  costo
beneficio documentado y |
con la firma del Director de
Infraestructura.

12. Elaboracién, firma y |
difusién de documento que
establezca el acuerdo de
No emitir la requisicion |
interna de pago de la |

O< _
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integrar el ultima estimacion sin la
expediente. entrega de la fianza de

vicios ocultos.

Apoyos y Estimulos al Deporte
7 Riesgos

11 Factores de riesgo

5 Nuevas actividades de control

Riesgos Factores de

1. Apoyos a 1.1. Falta de Si Ninguna.
Asociaciones estandarizacion * RUD.(12) !
Deportivas de los requisitos *  Programa Anual de |
Estatales para otorgar Trabajo. ‘
otorgados con apoyos a las *  Convenio. |
requisitos no  Asociaciones EFICIENTE ‘

|

estandarizados  Deportivas
. *Objetivo orientado al  Estatales
~ cumplimiento legal

| 2. Becas otorgadas 2.1. Ausencia de *  Manual de Operacion de  Ninguna.

discrecionalmente lineamiento para Becas de Olimpiada,
el otorgamiento Paralimpiada y
de becas. Campeonato  Nacional

Juvenil, Atleta con logro
internacional, Atleta con
Perspectiva de
Desarrollo.

* Reglamento que regula
al Comité de Becas, el
otorgamiento de becas a
los deportistas de alto

2 rendimiento de la
Comision del Deporte del
Estado de Sonora.

ICIENTE




3. Becas otorgadas sin
proceso

apego al
institucional

establecido para tal

efecto

4. Apoyos al sector
publico y privado que

| fomenta el deporte y

la recreacion fisica

otorgados con
. Z

requisitos no

estandarizados

5. Apoyos a Atletas
otorgados con

o~
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3.1. Falta de ética
del drea
metodoldgica

responsables de
la  autorizacién

del padron de
becarios
especificamente
en los de
perspectiva  de
desarrollo

3.2. Falta de ética
de los servidores

publicos

responsables de
realizar la
aplicacion del

pago al becario

4.1 Falta de
estandarizacion de
los requisitos para
otorgar apoyos al

Operacion del Comité de Becas de

CODESON
DEFICIENTE

Acta de sesion del Comité de
Becas de CODESON donde se

establece el
becarios.
DEFICIENTE

LORENOIES ALCTUUIES

e  Solicitud.

e  Convocatoria.
*  Convenio.

*  Comprobante

sector publico y Fiscal Digital
privado que DEFICIENTE
fomenta el deporte
y la recreacién
fisica
5.1 Falta de e Convocatoria
est rizacion de Estatal y
los uisitos para Nacional
ot r apoyos a acota la

/

/

=

listado de

los

1. Formalizacidn
de los criterios

técnicos para
propuestas  de
atletas en
perspectiva.

2. Enlazar padron
de becarios con
pago en sistema
de presupuesto.

3. Documentar y emitir |
proceso y reglamentacion
propia para apoyos al sector |
publico y privado. |

*Analizar si es necesafio |

aplicar

separacion del sector publi
y privado para la emision de

un

criterio

la reglamentacion.

Victor Durazo G. (incluir

plazos)

Ninguna
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requisitos no Atletas para responsabilid
standarizados Olimpiada ad de otorgar
Nacional, Nacional apoyo al

Juvenil y Estado a

Paralimpiada partir de la

etapa estatal.

* Requisitos de
elegibilidad
del atleta.

EFICIENTE
5.2 Falta de Oficio de CONADE/ Ninguna

estandarizacién de  Federacion Nacional
los requisitos para  Deportiva, donde se

otorgar apoyos a sefiale que el
Atletas para deportista ha sido
competencias con elegido y sefiale la
la seleccion  competencia

nacional.(Los que internacional.
se ganan el lugar

en base al sistema

clasificatorio)

EFICIENTE

- 5. Apoyos a Atletas 5.3.  Falta de Valoracion técnica 4. Documentar
| otorgados con estandarizacion de emitir /
| c . DEFICIENTE ‘2
requisitos no los requisitos para reglamentacion de\
estandarizados otorgar apoyos a otros apoyos.
Atletas para otras
P , Rodolfo Rios
competencias. .
Dominguez
6. Apoyos a 6.1.\\ Falta de Competencia internacional: 5. Documentar 'y
personal de apoyo estanddrizacion de . emitir la
al deporte los uisitos para Bjicio. de  CONADE/ reglamentacion de

Federacion  Nacional
otorgados con otorgdr apoyos a ] . apoyos para
Deportiva, sefiale que el

/

/“
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personal de apoyo atleta debe ir  personal de apoyo al
al deporte. acompafiado por el deporte.

entrenador.
Rodolfo Rios
EFICIENTE Dominguez

Proceso de Olimpiada,
Paralimpiada y  Nacional
Juvenil:

e Es parte de la
delegacion
debidamente
acreditada.

Campeonato nacional:

* Es parte de la
delegacion
debidamente
acreditada.

Cursos de certificacion:

*  Convocatoria del curso.

*  Dictamen técnico
COSTO/BENEFICIO
EFICIENTE

7. Apoyos
aplicados sin
cumplimiento a
los requisitos
legales e
' institucionales.

7.1 Falta de éticade  Habilitacion de los  Ninguna
los receptores de procesos sancionatorios : )
los apoyos contemplados en la
legislacion vigente.
EFICIENTE
7 Falta de * Solicitud por parte  Ninguna
sequimiento de CODESON de
tivo de la informe de

\%_8:‘\

N
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aplicacion del aplicacion del
apoyo por parte de apoyo
CODESON *  Suspension de

futuros apoyos

ante la falta de

comprobacion.
EFICIENTE

Punto de Acuerdo 001. Generar para los 4 procedimientos en mencion las siguientes actividades:

1. Elaborar Matriz de Riesgos.
2. Elaborar Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos. (integrar las acciones de
control de los riesgos estratégicos)

Dentro de la misma reunién se mencionaron las siguientes observaciones como RIESGOS
ESTRATEGICOS.

1. Adeudo de ISSSTESON.
2. No se cuenta con la certeza juridica de que la némina este bien calculada por parte de
la SH, en el aspecto de Plan de Remuneracidn Total.

Al

Punto de Acuerdo 002. Generar minuta que permita realizar las siguientes definiciones en cuan&q q,."
RIESGOS: :

Identificacién y evaluacién inicial de riesgos.
Identificacion y evaluacion de controles.
Evaluacion final de riesgos
Integrar a Matriz de Riesgos
5. Definir Actividades de Control (acciones de mejora).
Responsable: Maria Esther Nieblas Falcon.
Fecha de Cumplimiento: septiembre-octubre de 2018
*Asi lo marca el Calendario de Actividades para el Progéso de Administracion de Riesgos.

AWN R
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
Actividad 1 del PTCI. Respecto a la actividad de Concluir, emitir y divulgar el Cédigo de Etica y
Conducta de la Comisién, se informé lo siguiente.

100% (Divulgacion del Cédigo de Etica, Conducta e Integridad).

*  Se celebro una ultima platica, y para aquellos servidores ptblicos que se les dificultd asistir
se les entrego de forma impresa las reglas de integridad recabando firma de recibido.

e Se concluyd 12 de junio por encontrarse varios servidores publicos en periodo de olimpiada.

Se prosiguid con el tema de la declaracion de situacién patrimonial, respecto a este tema como se
establece en la reunion pasada de COCODI solo restaba informar la efectividad en la presentacion
de la declaracidn de situacion patrimonial de los servidores ptblicos de CODESON obligados.

PTCI 2018
Actividad 2 del PTCI. Integrar y emitir el Programa Institucional de la Comision, asi como, operar el

esquema de reporte de avances.

* Seinforma que durante el mes de junio del presente se recibid Dictamen Favorable emitido
por el Secretario de Hacienda del proyecto de Programa Institucional de la CODESON, anexo
a oficio de la Oficina del Ejecutivo Estatal NJ-03.01-150/18, tras haber acudido a la OEE para
recibir asesoria que reagrupo a un nimero menor los objetivos, estrategias, lineas de accion
e indicadores presentados en el proyecto inicial.

Actividad 14 del PTCI Concluir con la actualizacién del Manual de Organizacion.

Respecto a este punto se informa que tras haberse aprobado nuevo Reglamento Interior de |

CODESON mediante Boletin Oficial Tomo CCl, No. 41, Secc. ., de fecha 21 de mayo de 2018, el cual/
establece 90 dias posteriores para la emision del manual de organizacion y de procedimientos por g
que la CODESON se encuentra en término legal.

Debido a la reciente aprobacién del Programa Institucional de CODESON durante el mes de junio,
aunque ya se tenia un avance de 80% en trimestre anterior deberdn realizarse los ajustes necesarios
para que queden cubiertas las atribuciones que demandan los objetivos, estrategias, lineas de accion
e indicadores de tal programa.

CUARTO PUNTO. INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO DE ACTIVIDADES CON CUMPLIMHNTO PROGRAMADO PARA PRIMER Y SEGUNDO
TRIMESTRE. | i

@U \
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Actividad 5 del PTCI. Se reportd con el mismo avance del | trimestre de 2018 (50% considerando la
difusion del Cédigo de Etica, Conducta e Integridad, también se da a conocer la mision, vision y
valores). En espera de conclusion y validacién Manual de Organizacion, para junto con el Programa
Institucional programar una nueva serie de pldticas para el personal de CODESON.

Actividad 6 del PTCI. Analizar el estatus del Registro Estatal del Deporte.

El estatus ya fue establecido en la pasada reunion de COCODI correspondiente al | trimestre 2018, a
través del informe presentado por el Director del Deporte Lic. Etienne Quiroz Garcia y de los
comentarios realizados por el Director General, Prof. Genaro Alberto Enriquez Rascon, como a
continuacion se describe:

Conclusion de Informe de Estatus:

El Director-del Deporte sugiere adquirir o desarrollar directamente por CODESON un programa,
cuyas caracteristicas cumplan lo requerido para poder llevar a cabo correctamente en nuestra
entidad el Registro Estatal del Deporte.

A lo que el Director General, Prof. Genaro Alberto Enriquez Rascon comento que, en el rubro de
deportistas si se cuenta con un registro, pero que en infraestructura deportiva no lo hay, que es
necesario establecer los mecanismos para invitar a los responsables del deporte municipal a
informar en este rubro y en su caso desarrollar una plataforma o fortalecer una existente.

En la presente reunién se mostré lo que con respecto al tema establece la Ley y Reglamento de
Cultura Fisica y Deporte de del Estado de Sonora:

Ley de Cultura Fisica y Reglamento de la Ley de Cultura
Deporte del Estado de Fisica y Deporte del Estado de
Sonore Sonora.
CAPITULO / \ (Articulo 15.- Ls Comisidn \
DEL REGISTRO DEL DEPORTE cApPiTULO Vv inscribird en el Registro Estatal
DEL ESTADO DE SONORA DEL REGISTRO DEL DEPORTE del Deporte, ademds de las
SONORA TSONJs y Organismas
Articulo Sl. La Comlswf\ DESIRDOE sp:ﬁabdosvenril articuta S4dela
:i‘:‘g;“e:t‘:elmu;iﬁ:nm Estatal Articulo 14.- La Comisién, coma Ley, o siguiente:
mstrur::ntc; auxiliar en las responsable de la integraciiy
actualizacion ded Registra Estatal I.- Los programas,

funciones de I3 misma, donde se
inscribirdn:

|.- Deportistas;

It.- Entrenadores;

l\l.- Técnicos: '

del Deporte, 3 travds de los
convenias de coordinacidn o de
colahoracidn con las autoridades
competantes de les municipias a
que se refiare el articulp 25 de la
Ley, promovera......

competiciones, eventas
deportivos, encuentros ¥
congresas en matena de culturs
fisica y deporte; y

I.- Los comvenios, acuerdaos,
anexas espacificos y demds actas
consensuales en materis de

A\
/N
o)

\mltura fisica y deporte. /
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Derivado de lo anterior se establecié el siguiente Punto de Acuerdo 003:

Habilitar una plataforma informdtica que permita a los municipios registrar las instalaciones
deportivas publicas y privadas para ser usada en el ejercicio 2018.

Se comenta que hay una plataforma que la SIDUR utiliza para que las dependencias y entidades
integren proyectos de obra, asi como un proyecto denominado PROGRAMA DE UBICACION,
CUIDADO Y MEJORA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS EN EL ESTADO DE SONORA, que realizé
personal de la CODESON en el Diplomado de Gobiernos Abiertos impartido por el Instituto Sonorense
de Administracidn Publica ISAP que puede utilizarse como referencia.

Responsables: Direccién de Infraestructura y la Direccion de Administracién y Finanzas a través del
Coordinador de Informdtica.

Fecha maxima de cumplimiento: diciembre de 2018.

Actividad 7 del PTCI. Establecer un diagndstico del Sistema de Informacion Institucional.

Se aplicé un cuestionario para diagnosticar a la CODESON en el tema de Comunicacion Interna.

De la base completa de empleados no se consideraron aquellos servidores publicos que realizan
funciones de: Entrenador, Mantenimiento, Maestro de Servicios, Paramédico, Prefecto, Vigilante,
Mensajero, Instructor, de un total de plantilla de 365 empleados informacion provista por la
Subdireccién de Recursos Humanos, se consideraron 108 servidores ptblicos. Se contestaron 83
encuestas ya que no se recibieron las encuestas de 24 servidores publicos y 1 se recibié de forma
tardia. De los 83 cuestionarios aplicados 54 son de servidores ptblicos operativos y 29 de mando
medio y superior.

A continuacion, se muestran los resultados:
Personal Operativo.

Medios de comunicacidn utilizados

o
0

e &

de aspectos sobre tu trabajo b el iates Siormshes
W PuGCEi iInArTEes B Daz tislza ¥ {par ejempl.
o en general de CODESON? & Teksforo & Fouriorm
16
15

a informa!

u Formal n
El correo electrénico y el documento 7

fisico interno (memo) va elevando su

frecuencia de uso para recibir
informacion.

El personal operdtivo considera
entonces aue la comygnicacién hacia
ellos se realiza de marféva formal.

1 B
amsmm

Bl s M LEE N

e sl e n, Fomm it e

D W

8
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Medios de comunicacién utilizados por jefe Como solicita la informacién

B Tkl ong
o Correa slectrdmm
o Reuniones indhiduskes periddaces

o deequipa perbidicss Correo
W Reuniones especificas para la ocasian i g
B Documants fisica interna lpar ajemphs memal electronico:
0 Plaricas informates Fserita: 9
‘ u Verbsl 2

I.!

@y, 18

15 44 15 T .'
..' ;
; III n I II % Verbal: 40

Culturs yvalores O ativos del -]ulp Camunicadanes aperativas

w Escrits
W Correa eléctronico

W

)
. , . El personal operativo realiza la solicitud de informacién (Q/
* El personal de mando medio y superior (jefes) en : e
. X . informalmente (verbal).
general hace uso de todos los medios disponibles para
comunicar distinta informacion. (declara el personal

operativo).
&

Respuesta efectiva en tiempo y forma Informacion para desarrollar trabajo
(al solicitarla) la recibe oportunamente

i
i

g
ns
BNo A
¥ En cagones y
Informacién para desarrollar trabajo Duda sobre prioridad de las tareas
es util e importa asignadas
w §i ,';5‘- o’

b
\
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Medios de comunicacién sugeridos para mejorar la comunicaciéon
interno
Grupos telefénicos
Internet
Comunicacién verbal
Una red o correo institucional, tipo boletin electrénico @

Reuniones laborales mds continuas
La informal, por ser la mas rapida
Publicaciones periodicas

Sitios web internios {intranet)
Algin tipo de chat interno

Email

Un correo electrénico a todos

Red Interna para mensajes

Portal interno para servidores pishlicos CODESON
Uso de correo institucional
Reuniones periddicas

Portales colaborativos

Sisterna de computo

« Plética en grupo

« Reuniones continuas

« Comunicacién con el personal

« Para mi que cualquier cosa me lo hagan sobre verbalmente en persona o por memo

+ La que se amerite ya sea personalmente o por escrito, segun el caso

* Realizar un correo electrénico institucional

« Hacer mds eficiente el uso del correo electrénico y memos por este medio ™~
* Reuniones de trabajo

* Redes sociales

* Reuniones
« Teléfono celular
+ Relaciones publicas digitales y tradicionales )9

« Redes sociales

« Reuniones Mensuales

« Reuniones periddicas con el personal

« Reuniones semanales con el personal del drea médica
« Realizar un correo electrénico institucional

« Reuniones informativas

«  memordndum personal

+ Que estén las puertas abiertas para el personal CODESON / .‘\._
* Que tengan disponibilidad para atendernos cuando tenemos una sugerencia o = \
inquietud s

+ No tener los letreros de se prohibe en la entrada

s Publicaciones del programa en un tablero de cursos

« Cualguier tipo de medio de comunicadidn es sficiente ya sea oficio o ¢
clettrénico que sea ontregado on tempo y forma ¢s lo mids eficiente

+ Reuniones periddicas con kas distintas unidades administrativas de C
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u Sismpre

m No
Lh]

u No

Aveces

Comunicacién doble via jefe- Identifico fuentes de informacién
colaborador, colaborador-jefe Q

Existen canales formales de Hay sentido comun de misién e
comunicacion interna identidad

LA
uNo

[ K N
u No

Que haya un poco mas de informacién cuando se convoca a una reunion ¢ & un evento y que siempre se hace a ultima hora / l
Es importante tener una cuenta de correo electrdnico institucional para darke mayor formalidad a la informacién que se

geners hacia fuera de |a entidsd .

Dar mantanimiento y actualizacién 8l equipo de computo

Necesitamos sistema de computo en recepcidn de alberch

Poner mds en practics los medios de informacidn
Ojala pudiéramos renovar mi laptop )

Me gustaria que valoraran més mi puesto porque no nada més es contestar las llamadas, es saber que responder y siempre Come
tener la mejor de las sonrisas y disposicidn, y solucionar que el usuario se vaya contento y conforme, esa es mi misidn, y
sobre todo que la CODESON quede muy bien, tanto los directores hay que ponerse la camiseta.

La comunicacién interna del personal es muy importante para desarvollar bien tu trabajo coms equipo y tener un buan
ambiente laboral.

Mds comunicacidn entre las diferentes areas

El uso frecuente y correcto de los sistemas de comunicackdn es un apoye fundamental en el logre de los objetivos asi como
la solucidn de los problemas

Todo esta bien, en mi érea, compafieros y jefes

Somos ares poco atendida

Yo considero que CODESON nacesita muchas cosas en materiales para dasarollar nuestro trabajo como computadoras,
impresoras, papeleria, etc. Asi como una buena relacidn con nuestros superiores, come dije que no nes ciemen el acceso 3
las oficinas, terer mayor comunicacidn con ellas y en las tramites que realizamaos sean més répidos y sin tantss burocradas
Propondria que axtendieran reuniones entre las diferentas dreas

Considero que aungue existe un buen nivel de comunicacidn actualmente entre las distintas a‘ry‘s administrativas de
CODESON, se tienen que estar mejorando constantemente para que exi \ayor Auldez y optimizgcian de recursas, se
tiene que renovar constantemente, ;
La partidpacidn propositiva de compaiteros de trabajo s muy importante resultadas de trabajo y mejor
desempeilo

Me gustaria que existiara un busdn de sugeranaas que se revisare de
de maneara forma' en reuniones de trabale con los directvis

peridoica ¥ se discutieran las obsenacionas
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Personal de mando medio y superior p—

Calificaciéon la comunicacién horizontal Existen canales formales de
comunicacién interna en el equipo

Excelente: 2

Hegular: 6

| Excelente

®Buens ’
# Regular ._SI
Mals e
Buena: 20
N\
X
En mi equipo de trabajo existe Se comunican plazos de cumplimiento
comunicacion de tareas

doble via jefe-colaborador

LI
HNo
&m

onal

s Valoracidon de la
comunicacion
interna ge ia

R Vg Mo Wi o Y

20 |
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Herramientas de comunicacién adecuadas

, N
|||| 2

l\nlimudn Periddico m Tablero de avisos. * Correo electrnico auuhdn mumwt Portal web imemao.
uﬂiu |oficios, institucional |grupos
memoranduns, de destinatarios m:
tarjetas segln la compartidos,
informativas). infarmacidn que s publicacién de sitios
e yde forma colaboratives para

ind v Jurnuima.
T ELVWVITEI YUES VAGIIWVIIGNH PIVISIHINGS UGS vl ilvacvivig cn

‘ CODESON

4

13 I,
. _
. N . 3y
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S

|

| Diagnéstico de Comunicacién Interna-Total de encuestados ;-’.‘

Equipo de computo Propiedad del equipo de cémputo en

trabajadores
= CODESON
u Propio

de computo de la M
u Buera O\S
u Regulas \J‘\

\

\\
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Datos Duros de TIC's

1

2.

. Correo Institucional: capacidad, cuentas activas, cuentas inactivas.

53 cuentas de email institucional.
Se identifican 13 que no se usan y otras mds que fueron creados con un fin especifico
que ya no estd vigente.

Internet: Descripcion de sus caracteristicas técnicas, problemas, necesidades.

Contamos con 5 lineas de internet de fibra dptica, 2 lineas dedicadas a telefonia y 3
lineas dedicadas a internet para bajada y subida de datos, teniendo un total de ancho
de banda de 140MB de bajada y de subida 30 MB. A una velocidad aproximada a 18
MB de bajada y 7 MB de subida en cualquier nodo de la red via RJ45 Ethernet y Wifi.

Problemas:

No ha finalizado la entrega del site remodelado, hay actividades (sobresale correcta
configuracion de teléfonos) y documentacion pendiente de entrega.

Punto de Acuerdo 004:

e Integrar al portal de CODESON una Agenda de Eventos Mensual.
Responsable: Jefe de Comunicacion Social, Lourdes Paula Olivia Trespalaci
Argain.

Fecha de cumplimiento: septiembre de 2018

Punto de Acuerdo 005:

e [Establecer Reuniones por unidgd administrativa, al 100% de la unidad
administrativa. '
Responsable: Prof. Genaro Alberty Enriquez Rascon, Director General.

Fecha de cumplimiento: agosto @¢ 2018 Q}

\‘ -
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Punto de Acuerdo 006:

e Establecer el uso de correo institucional
» Anadlizar el uso de las 50 cuentas activas actuales.
® Analizar la problemdtica presentada de forma anterior con el acceso
al correo CODESON.
®  Conformacion de Grupos de Correo segtin tema.
Responsable: Director de Administracion y Finanzas a través del Coordinador de
Informdtica Ismael Ddvalos Ordufio.
Fecha de cumplimiento: septiembre de 2018

Punto de Acuerdo 007:
Realizar un andlisis para establecer el requerimiento de equipo de computo del
personal de CODESON, en relacion directa con las actividades que desempeiian.

Responsable: Coordinador de Informdtica, Ismael Ddvalos Ordufio y Coordinadora de
Desarrollo Institucional, Arlette A. Lépez G.

Fecha de cumplimiento: septiembre de 2018

\

Actividad 10 del PTCI. Establecer y procesar la informacion recibida mediante buzones \\i /
de quejas y sugerencias en las instalaciones deportivas.

Cumplido al 100%, con las siguientes actividades realizadas durante el Il tn’mestre& )

r/ " 4
Se colocaron los candados de los 7 buzones transparentes instalados en las _ ii//
principales instalaciones deportivas.
Se designaron mediante oficio a los Administradores de las instalaciones y
recepcionista en caso de el buzon instalado en recepcion de:

Mantener siempre disponible para los usuarios de Idf|instalacion la encuesta de 1\ /\

servicio y el material que permita su llenado. \

Reportar de manera inmediata cuando un buzén que \

inhabilitado para su uso. : \ |

t ’ ))/
\3® [\
> N\ \ V"
NN \
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También se hizo entrega de los formatos correspondientes.

Punto de Acuerdo 008:

Se tiene programada la reposicion de 1 buzon vandalizado en la Unidad Deportiva Ley
57 mediante la instalacion de una proteccion metdlica.

Responsables:

Lourdes Paula Olivia Trespalacio Argain, Jefe de Comunicacion Social, para la solicitud
del buzon transparente.

José Angel Acedo Cortez, Administrador Unidad del Noroeste, construccion e
instalacion de proteccion metdlica para buzon.

Fecha de cumplimiento: septiembre de 2018

Actividad 11 del PTCI Publicar Cartas Compromiso al Ciudadano correspondientes a
los servicios al publico que presta la Comision. Se informa lo siguiente:

Cumplido al 100%, con las siguientes actividades realizadas durante el Il trimestre:

1. Durante el mes de junio se recibid la validacion por correo electrénico de las 2 Cartas
Compromiso al Ciudadano:
* Inscripcién Campamento Deportivo de Verano.
* Inscripcién en Cursos Deportivos.
2. Se procedié a la publicacion de cartas en los lugares estratégicos de prestacion e informacion de

los servicios respectivos.

Actividad 12 del PTCI Exhibir los Reglamentos de Uso en las Instalaciones Deportivas.
Iniciado. R

Se envié oficio No. DAF/058/2018 al Director de Infraestructura con fecha de recepcién del 28 ]

mayo del presente donde se solicita realizar un levantamiento para determinar las instalaciones que, /
actualmente Sl cuentan con reglamento de uso publicado estableciendo como fecha de respuestaa\  J{ ~
mds tardar el 15 de junio. Se recibio respuesta a finales del mes de julio. Se procedié a solicitar v
entonces al Subdirector de Metodologia y Grupos Multidisciplinarios la elaboracion de los
reglamentos de uso para las instalaciones restantes oficio DG/0613/2018 recibido el 04 de julio, en (

la parte referente a las caracteristicas inherentes a las disciplinas deportivas que se desarrollan en \ ,f\

cada una de las mismas, asi como la colaboracion del Director de Infraestructura para la parte U\

referente al uso y seguridad en las instalaciones.
Punto de Acuerdo 009:
Elaboracion e instalacion de Reglamentos de Uso en las Instalacian

&

Deportivas

1\
\
|\
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Responsables:

Prof. Rodolfo Rios Dominguez, elaboracion de Reglamentos de Uso de instalaciones
Deportivas (parte relacionada con la prdctica de las disciplinas deportivas)

Ing. Héctor Antonio Bustamante Ozuna, elaboracion de Reglamentos de Uso de
instalaciones Deportivas (parte relacionada con el uso y seguridad en las instalaciones)

Fecha de cumplimiento: septiembre de 2018
Actividad 13 del PTCI Concluir con el Sistema Automatizado de Control Presupuestal.
Avance al 85%.

Plan de Trabajo Concluido, con las siguientes acciones pendientes:

@ Generacion de manuales de usuario.

@ Implementar médulo de “Aplicacién de Pago” para cumplir con todos
los momentos contables.

@ Registro del presupuesto ejercido del presente afio a fecha actual.
@ Generacion de reportes especificos para la Direccion General.

Reporte de actividades realizadas:

° Registro de 163 Proveedores en coordinacion con la Subdireccién de Control Presupuestal.

° Existen 20 usuarlos activos en las dreas de Direccidn de Administracion y Finanzas, Direccion del
Deporte, Direccion de Infraestructura y particularmente la Subdireccién de Recursos Humano. Lofs
usuarios aceptaron su acceso mediante carta de aceptacion de licencia.

Se registré el 100% de empleados en la base de datos como catélogo para los distintos médulos da\i )
sistema.

o Emisién de Requisicién de Materiales y Servicios al 100% mediante sistema.

Mas de 50 horas de capacitacién individual /6 talleres grupales con alrededor de 16 horas invertidas en
temas de andlisis de proceso, toma de requerimientos donde se involucraron directores de area y
personal operativo. |

o Se han generado mas de 160 érdenes de pago.

o Mas de 100 solicitudes de requisicién de materiales, sérvicios y vidticos. @,} .
| ns
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Punto de Acuerdo 010:
Culminar en 30 dias con las actividades pendientes del sistema de control presupuestal.

Responsable: Lic. Emanuel Yepiz Talamante.

Fecha de cumplimiento: agosto de 2018

FISCALIZACION Y AUDITORIA
QUINTO PUNTO. OBSERVACIONES RESULTADO DE LA PRACTICA DE AUDITORIAS A LA COMISION.

Se procedid a informar la actualizacion del estatus de las observaciones. -

Periodo: Ejercicio Auditado 2016

Auditorias ISAF : * Programadas 3
* Realizadas 3

Observaciones: « Realizadas 19
* Solventadas 18
* Pendiente de Solventar 1

Del ISAF 2016, se denunciaron las observaciones 2 y 14 ya que corresponde a pasivos anteriores al
13 de septiembre de 2015.

Del Despacho Externo 2016 se denuncié la observacién 5, por el mismo motivo que las
observaciones de ISAF. \

Queda pendiente de solventar |la observacion No. 8, referente a retenciones a favor de terceros ho
enteradas por un importe de $2’244,409.00

Las auditorias técnicas de obra al ejercicio 2015 reportadas en sesion anterior como en proceso de
cierre de obra se reporta en esta reunion con 34 Observaciones Realizadas, 9 Observaciones
Solventadas, 7 Observaciones Parcialmente Solventadas y 25 Observaciones Pendientes de Solventar

|

Ejercicio Auditado 2016 Despacho SFP SCG OCDA

= @
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Auditorias Programadas 1 1 3 6
Auditorias Realizadas 1 1 3 7
Observaciones Realizadas 15 1 34 17
Observaciones Solventadas 12 0 9 4
Observaciones Parcialmente -- -- 7 ==
Solventadas
Observaciones Pendientes 3 1 25 13
de Solventar (Administracién
de Riesgos)
e Seinformd ademds la atencion a auditorias ejercicio 2017.
Tipo de Auditoria de ISAF y OBSERVACIONES PRELIMINARES | Observaciones COMENTARIOS: =
Despacho Externo 2017: que quedaron
Detectadas | Solventadas Con en Informe
PIazc: Individual
vigente ISAF . )
Auditoria Financiera. 10 7 3 (2 observaciones de ISR y \
1 de ISSSTESON)
Auditoria Presupuestal. 2 2 0 Solventada. /:‘
Auditoria de Gabinete informes 4 4 0 Solventada. ( : ’
Trimestrales. \ )
Auditoria de Cuenta Publica. 5 0 5 El plazo de atencién se //
vence el dia 2 de agosto de |
2018.
Auditoria de Desempefio Esta Auditoria se encuentra en proceso por parte de ISAF.
Auditoria Legal. 2
Auditoria Técnica a la Obra 3 0 3 Atendidas en tiempo el dia
Publica 9 de julio de 2018.
Despacho Externo 2017 3 0 3 En proceso de atencién. ' \/
TOTAL: 29 13 11 3 "-)\

SEXTO PUNTO. CLAUSURA DE LA REUNION Y ACUE
DESEMPENO Y CONTROL INSTITUCIONAL COCODI DE

/

JERCICIO 2018

'\
v
O DE LAS REUNIONES DEL COMITE D@;
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SEPTIMO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS

Acuerdo Generar para los 4 | Maria Esther Préxima septiembre- | *Asi lo marca
0001/CODESON- | procedimientos  en | Nieblas Falcon. sesionde | octubre de | el Calendario
2018-20R mencion las COocoDl | 2018* de Actividades
siguientes para el Proceso
actividades: de
Administracion
1. Elaborar de Riesgos.
Matriz de Riesgos.
2. Elaborar
Programa de Trabajo
de Administracion de
Riesgos. (integrar las
acciones de control
de los riesgos
estratégicos)
Acuerdo 1. Generar minuta Maria Esther | Proxima septiembre- | *Asi lo marca
0002/CODESON- que permita Nieblas Falcon. sesibnde | octubre de | el Calendario
2018-20R realizar las COCODI' | 2018* de Actividades
siguientes para el Proceso
definiciones: de
2. ldentificacion y Administracion
evaluacion inicial de Riesgos.
de riesgos.
3. Identificacion y
evaluacion de
controles.
4. Evaluacion final de
riesgos
5.integrar a Matriz
de Riesgos
6. Definir Actividades
de Control
(acciones de
mejora).
Acuerdo Habilitar una Direccidn de Préxima Diciembre | Hay una
0003/CODESON- | plataforma Infraestructuray | sesién de 2018 plataforma
2018-20R informatica que la Direccién de COCOoDI que SIDUR
permita a los Administracion y utiliza para que
municipios registrar Finanzas a través las
del Coordinador dependencias
de Informadtica. p. y
entidades
integren
proyectos de
obra, gsi como
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un  proyecto

denominado
PROGRAMA DE
UBICACION,
CUIDADO Y
MEJORA DE
INSTALACIONE
S DEPORTIVAS
EN EL ESTADO
DE SONORA,
que realizé
personal de la
CODESON en el
Diplomado de
Gobiernos
Abiertos
impartido por
el Instituto
Sonorense de
Administracion

Publica  ISAP
que puede
utilizarse como
referencia.
Acuerdo Integrar al portal de Jefe de Préxima Septiembre
0004/CODESON- | CODESON una Comunicacién sesion de 2018
2018-20R Agenda de Eventos | Social, Lourdes cocopl
Mensual. Paula Olivia
Trespalacios
Argain.
Acuerdo Establecer Reuniones Prof. Genaro Préxima Agosto de
0005/CODESON- | por unidad | Alberto Enriquez | sesién de 2018
2018-20R administrativa, ~ al | Rascon, Director | cocopi
100% de la unidad General
administrativa.
Acuerdo Establecer el uso de Responsable: Préxima septiembre
0006/CODESON- | correo institucional. Director de sesion de de 2018
2018-20R Administracion y CoCoDI
Finanzas a través
e Analizar el uso de | del Coordinador
las 50 cuentas de Informdatica
activas actuales. Ismael Ddvalos
Ordufio.
o Analizar\la
problematica
presentadd\de
forma antéfior
)
\ 36
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con el acceso al
correo CODESON.

Conformacién de
Grupos de Correo

segun tema.
Acuerdo Realizar un andlisis Coordinador de Préxima septiembre
0007/CODESON- para  establecer el | Informdtica, Ismael sesion de de 2018
2018-20R requerimiento de | Ddvalos Ordufio y COCODI
equipo de cémputo del Coordinadora de
personal de CODESON, Desarrollo
en relacion directa con | Institucional, Arlette
las actividades que A. Lépez G
desempefian.
Acuerdo Se tiene Lourdes Paula Préxima septiembre
0008/CODESON- | programada la | Olivia Trespalacio | sesién de de 2018
2018-20R reposicién de 1 buzén | Argain, Jefe de | cocopl
vandalizado en la | Comunicacién
Unidad Deportiva Ley | Social, para la
57  mediante  la | solicitud del buzén
instalacion de una | transparente.
proteccion metdlica. o8 Angel
Acedo Cortez,
Administrador
Unidad del
Noroeste,
construccion e
instalacion de
proteccion
metdlica para
buzon.
Acuerdo Elaboracion e | Prof. Rodolfo Rios | Proxima septiembre
0009/CODESON- instalacion de | Dominguez, sesion de | de 2018
2018-20R Reglamentos de Uso | elaboracion  de | COCODI

en las Instalaciones
Deportivas

Reglamentos de
Uso de
instalaciones
Deportivas (parte
relacionada con la
prdctica de las
disciplinas
deportivas)

Ing. Héctor
An; nio
Bystamante

na,
elgboracion de

lamentos de

/



Acta

o~

a

Segunda Sesion Ordinaria COCODI 2018 (Informe Il trim)

Uso de
instalaciones

Deportivas (parte
relacionada con el
uso y sequridad en

las instalaciones)

Acuerdo Culminar en | Lic. Emanuel Préxima agosto de
OOIO/CODESON- 30 dias con las Yepiz sesion de 2018
2018-20R i COCODI

actividades Talamante.

pendientes del

sistema de control

presupuestal, /

' DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS
/\/ ,A/'(/
==
= Pres:idente k’cmfal Ejecutivo

Profr. Genaro Ajberto Enriquez Rascén
Director General de la Comisi¢
del Estado de Sogy

del Deporte

Lic. Emanuel Yépiz Talamante
Director de Administracién y Finanzas

\ /

Invitado Permanente
\

Lic. Victor Durazs Gabilondo
Subdirector de Cultura Fisica en
representacion de la Direccién del
Deporte

C.P. Carlos Alberto Campoy Gandara
Titular del Ofgano de Control y

3 V&)cal B

Lic. Abelardo Yeomans Leén
Director Juridico

DE LOS INVITADOS PERMANENTES

Invitado Permanente

Ing. Héctor Bustamante Ozuna
Director Infraestructura \

.\)\

L |
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DE LOS INVITADOS
/)
:’%!
| A1/
77
Invitado'
Lic. Edith Adriana Gonzélez Teyechea C.P. Alejandro Leal Beltrén
Subdirectora de Retursos Humanos Subdirector de Control Presupuestal

DE LOS ENLACES DE CONTROL INTERNO

- /cwt g;éfé{QJ QI\EQEA?DO %

C.P. Marfa Esther Niebl Falcon C. Gerardo Va|enzue|a Zazuet \
Subdirector de Plapdacion Jefe del Sistema Integral de Archiyo |
Administrativa \/
/
S




