A
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Acta de Sesion Ordinaria del Cuarto Trimestre del 2023
Comité de Control y Desempeiio Institucional
Comision de Vivienda del Estado de Sonora

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:30 am. Horas del dia 25 de enero del afio dos mil
veinticuatro, reunidos en la sala de juntas de la COMISION DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SONORA,
ubicado en 2do. Nivel ala Sur Edificio Sonora en Centro de Gobierno, con la presencia de los CC
Lic. Enrique Genaro Garzén Valenzuela, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control de
la Comisidn del Estado de Sonora y Vocal Ejecutivo de COCODI-COVES; C. Karina Esperanza Ruiz
Alcaraz, VOCAL A, en su caracter de Directora de Administracion y Finanzas; Lic. Francisco Javier
Rogel Lopez, VOCAL B, en su caracter de Director de la Unidad Juridica; ing. Maria Julia Palafox
Luna, Directora de Promocion y Programas; VOCAL C, Ing. Luis Alfonso Durazo Noriega VOCAL D
en su caracter de Director Técnico y Enlace de Control Interno; invitada permanente C. Martha
Gabriela Del Valle Colosio, Subdirectora del Area Contable y Finanzas; enlace de Administracién de
Riesgo, Lic. Rosa Emma Ruiz Gutiérrez; Directora de Sistemas de Control Interno Institucional,
todos del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI); con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién
Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto” Reunién Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesion
COCODI-004/COVES-2023 del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente
se denominara COCODI.

Desarrollo de la Sesion
Lectura y aprobacion del Orden del dia

1- Bienvenida a la sesién y presentacion de objetivos por parte del Coordinador de
Control Interno

2- Verificacién y declaracién del quérum legal

3- Lecturay aprobacidn del orden del dia

4- Desarrollo de temas

5- Asuntos generales

6- Calendario de Sesiones Ordinarias 2024

7- Clausura de Sesion

La presente sesion se llevd a cabo puntualmente y durante el desarrollo de la misma, C. Karina
Esperanza Ruiz Alcaraz, fue la encargada de realizar la presentacién de los asuntos tratados en
esta reunion, los cuales se enlistan a continuacion:
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PRIMER PUNTO:
La Coordinadora de Control Interno, C. Karina Esperanza Ruiz Alcaraz da la mas cordial bienvenida
a la sesién y presentacién de objetivos. Después procedid a realizar pase de lista de los mismos.

SEGUNDO PUNTO:
Una vez concluido el pase de lista, cede el uso de la voz al Lic. Enrique Genaro Garzén Valenzuela,
Vocal Ejecutivo de COCODI- COVES vy Titular del OIC- COVES.

El Lic. Enrique Genaro Garzén Valenzuela, hace uso de la voz, realiza la verificacién de quérum
legal y procede a la declaracién de validez del mismo.

TERCER PUNTO:
C. Karina Ruiz, procede a dar lectura y aprobacién del orden del dia y una vez terminada la lectura,
la somete a la aprobacion del Comité, para lo cual solicité lo manifestaran levantando la mano.

CUARTO PUNTO:

No habiendo modificaciones en el orden del dia, se procedié al desarrollo de los temas con
respecto al Control Interno, Cuenta Publica y Presupuesto, Fiscalizacién y Auditoria, Transparencia
e Integridad.

Con respecto al componente de Control Interno, C. Karina Esperanza Ruiz Alcaraz dio a conocer el
cierre al Cuarto Trimestre del Programa de Control Interno 2023.

Informé que en el Programa de Trabajo de Control Interno 2023, esta conformado por tres
componentes y nueve principios a realizarse para este ejercicio.

En el Componente de Ambiente Control, expuso que se derivan tres principios, de los cuales dos
de ellos se dieron cumplimiento con la meta establecida. Uno es el de haber realizado el Cédigo
de Conducta de la Entidad, mismo que se sigue difundiendo con el personal que labora en la
Comisién, asi como el de hacerlo conocer al personal nuevo y con ello se firme la carta
compromiso de conocimiento del Cédigo.

Otro principio realizado fue la elaboracién del Informe de Control Interno de la Comisién de
Vivienda, expuso.

Otro Componente es de Administracién de Riesgos, que de igual manera se desglosan tres
principios, en los cuales dos se han cumplido con la meta establecida, mencionando que uno es
referente a la elaboracién del Programa Institucional de Mediano Plazo y el segundo es el haber
realizado una capacitacién en materia de corrupcion, valores y ética al personal de la Entidad.
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En cuanto al tercer Componente de Actividades de Control, mencioné que el primer principio de
mejora en el cual quedd con un cincuenta por ciento de avance, es el de disefiar actividades de
control, las cuales vienen siendo la actualizacion de los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos de la Entidad.

Explicé que se realizaron las observaciones sefialadas por parte de la Secretaria de la Contraloria
en la plataforma del Sistema de Integracién y Control de Documentos Administrativos (SICAD) y se
enviaron para su revisién externa. El estatus actual es que estd a la espera del dictamen emitido
por la Secretaria de la Contraloria General, en caso de no haber mas observaciones por hacerse en
los manuales.

El siguiente principio de mejora, menciond que consiste el de comunicar internamente,
manejando informacién de calidad, realizando reuniones periddicas de los titulares de cada area
administrativa con su personal a cargo, el hacer el uso de memos, correos electrénicos, whatsapp,
la pdgina web de la Comisién, en este rubro se cierra al cien por ciento de su cumplimiento.

Sefial6 que la pégina institucional de la Comisién de Vivienda, se encuentra actualizada, con todas
las actividades que se han venido generando y las acciones logradas.

La C. Karina Ruiz, en resumen, dijo que de los nueves principios que se plasmaron para este
ejercicio 2023, en este cuarto trimestre se cumplieron al cien por ciento con cinco, quedando uno
con avance del 50%, mismo que se contemplara para el Programa de Trabajo de Control Interno
2024,

En cuanto al cierre del Programa de Administracién de Riesgos 2023, indicé que se inicié el afio
con cuatro riesgos, los cuales afectan al cumplimiento de metas y objetivos de la Comisién de
Vivienda.

Para el cierre del Cuarto Trimestre, indicé que se ha dado cumplimiento con la instalacion del
Comité de Etica e Integridad, con la elaboracién del Cédigo de Conducta y la actualizacién del
Reglamento Interior.

Sefialo que en el Riesgo |, para el cuarto trimestre se cerrd con un avance del 74% de entrega de
obra de vivienda nueva y pies de casa, misma que culminara para mes de febrero del presente
afio.

En el Riesgo 2 se realizaron las actualizaciones de los manuales de organizacién y procedimientos,
quedando pendiente el dictamen de la Secretaria de la Contraloria General, en caso de no haber
mas observaciones a realizar.

Por otro lado, informé Karina Ruiz de los Resultados de la Autoevaluacion de Control Interno
Institucional 2023, la cual se realizé el dia 01 de noviembre en donde participaron 18 servidores
publicos de la Entidad. Siendo estos los siguientes:
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- 1 de nivel estratégico
- 7 de nivel administrativo o directivoy
- 10 de nivel operativo

Comentd que los resultados obtenidos han sido favorables contra lo deseado, explicando que:

- En el rubro de Ambiente de Control se obtuvo 98.44%.
- En el rubro de Administracién de Riesgos con un 98.79%.
- En Actividades de Control con un resultado de 98.1%.
En Informacién y Comunicacién con un 99.67% vy
- Enel rubro de Supervision con un resultado de 98.81%.

Karina Ruiz presenté el Programa de Trabajo de Control Interno 2024, donde explicé que para
este ejercicio 2024 se trabajara en tres componentes:

- En el primer Componente de Administracion de Riesgos se trabajara en dos principios:

v" Uno es el demostrar “Compromiso con la Competencia Profesional” siendo la accidn a
cumplir: Realizar perfiles de puesto al personal y evaluacién del mismo.

v Segundo principio, es el de “Considerar el Riesgo de Corrupcién”, siendo la accién a
efectuar: Identificar los tipos de riesgo que puedan ocurrir en la Entidad, como base
para la identificacién de riesgo de corrupcion, referente a situaciones contrarias a la
ética e integridad, como lo son el desperdicio de recursos publicos, el abuso de
autoridad, o el uso del cargo para la obtencién de un beneficio indebido para si o para
un tercero.

- En el segundo Componente de Informacién y Comunicacién, se trabajara con el principio de
“Comunicar Internamente”, siendo la accién a ejercer el de: Realizar reuniones periédicas con
el personal de cada unidad administrativa donde se comunique y recabe la informacion
relevante de los objetivos sustantivos, Control Interno y Administracién de Riesgos.

Una vez terminada la lectura del Programa de Trabajo de Control Interno 2024, Karina Ruiz
somete a aprobacién del Comité, para lo cual solicité manifiesten levantando su mano, los
miembros del Comité aprueban el Programa de Trabajo de Control Interno 2024.

Otro punto a tratar, expuso Karina Ruiz fue que se elaboré el Plan Anual de Trabajo de Control
Interno 2024, cuyo objetivo es establecer las actividades y tareas que COVES debe realizar para
fortalecer y actualizar su control institucional con el fin de identificar y analizar los riesgos y las
acciones preventivas en la ejecucion de los programas, presupuesto y procesos institucionales que
puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos institucionales, asi mismo, mejorar la
eficiencia y eficacia de su gestidn y prevenir hechos de corrupcion.
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Dentro del rubro de Cuenta Puiblicay Administracion.

En lo que respecta a este tema, se hace de su conocimiento que en este apartado se identifican
los posibles riesgos que hay en los proyectos con la armonizacion contable, siendo los que a
continuacién se mencionan:

Adeudos pasivos: al 31 de diciembre de 2023 se han generado pasivos quedando pendiente los
siguientes pagos: 6rdenes de pago a proveedores en el ejercicio fiscal 2021, 2022 y 2023.

Adquisiciones: al 31 de diciembre de 2023 se informa que se ha realizado la contratacién de
servicios administrativos sin contratiempos.

Presupuesto: al 31 de diciembre se ha operado un presupuesto autorizado sin contratiempo.

Informe de la Cuenta Publica: se realizé cierre contable al 31 de diciembre 2023 y se realizé la
presentacion del Informe del Cuarto Trimestre del ejercicio fiscal 2023 el 22 de enero del presente
afo.

En el tema de fiscalizacién y auditoria, mencioné que durante el 2023 se atendieron dos
auditorias del ISAF correspondiente al ejercicio fiscal del 2022, las cuales se encuentran cerradas,
quedando observaciones sin solventar.

De igual manera en el 2023, se recibieron y atendieron 10 notificaciones de auditorias por parte
del Organo Interno de Control de COVES, las cuales comprendieron los ejercicios del 2019 al 2023.

Auditoria Integral Financiera, Revisién de Contratos de Asesorias 2019, 2020 y 2021.
Auditoria Integral Financiera 2021-2022.

Auditoria Integral Presupuestal 2021-2022.

Auditoria de Desempefio 2021-2022.

Auditoria Integral Obra Publica 2021-2022.

Auditoria de Desempefio 2023.

Auditoria Integral Financiera 2023.

Auditoria Integral Presupuestal 2023.

Auditoria en Igualdad de Género 2023.

Auditoria Integral de Obra Publica 2023.

VVVVVVVVVY

En total, sefialé que fueron atendidos 128 requerimientos por parte del Organo Interno de Control
de la Comisidn de Vivienda y se atendieron cédulas de observaciones de la Auditoria Integral de
Obra Publica 2021-2022, Auditoria e lgualdad de Género y de Obra Publica del 2023
respectivamente.

Referente al estatus de las observaciones, comunicé que son 51 observaciones por parte del
ISAF), las cuales no estan solventadas.
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En cuanto a Transparencia e Integridad la Lic. Karina Ruiz, hizo del conocimiento de los presentes
que el pasado 12 de septiembre del afio en curso, se llevd a cabo la Instalacién del Comité de
Transparencia de la Comisién de Vivienda. Asi mismo, dijo que se di6 seguimiento al programa de
actividades del Cédigo de Etica e Integridad de la Entidad y se envié el informe del “Programa
Anual de las Actividades” del Comité de Etica e Integridad en el presente mes del afio en curso a la
Secretaria de la Contraloria General del Estado.

En el apartado de Informe de las solicitudes recibidas, atendidas y declinadas, C. Karina Ruiz
expuso que en este cuarto trimestre se recibieron un total de 8 solicitudes de informacion, a
través del portal de transparencia, de las cuales en su totalidad fueron de competencia de esta
institucién y fueron atendidas.

En relacién al Cumplimiento de Plantillas en Portal de Transparencia, menciond que se realizé la
actualizacion de la informacion correspondiente al cuarto trimestre de 2023.

QUINTO PUNTO:
En asuntos generales
No se expusieron puntos generales.

SEXTO PUNTO
Se expuso el Calendario de Sesiones Ordinarias del 2024,

- La Sesidn 1er. Trimestre se realizara en abril.
- LaSesién 2do. Trimestre en julio.

- La Sesién 3er. Trimestre en octubre.

- La Sesién 4to. Trimestre en enero 2025.

SEPTIMO PUNTO
Se clausura sesién siendo las 11:55 am sin ningln otro comentario u observacion por parte de los

integrantes.
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ASISTENTES A LA SESION ORDINARIA DEL CUARTO TRIMESTRE DEL 2023 COCODI-COVES
25 DE ENERO DE 2024

- ég,, 7 - 5

Lig? Enrique Genaro Garzén'VaIenz ela C. Karina Ruiz Esperanza Ruiz
Tituldr del Organo Interno de Control de COVES Directora de Administracidn y Finanzas
Y Vocal Ejecutivo COCODI-COVES VOCALA

)

Lic. Francisco Rogel Lopez Ing. Marit J’ulia Pa_lﬁnfox Luna
Direct: ridico Directora de Promocién y Programas
VOCALB VOCALC

VOCAL D y Enlace de Control Interno
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C. Martha Gabriela Del Valle Colosio

S

fonu@mmaorr (g7

Lic. Rosa Emma Ruiz Gutiérrez

Subdirectora Contable y Administrativo Directora de Sistemas de Control Interno
Enlace de Administracion de Riesgos
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO 2024



VL.

VII.
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Objetivo

E! presente documento establece las actividades y tareas que la COMISION DE
VIVIENDA DEL ESTADO DE SONORA {COVES) debera realizar para fortalecer y
actualizar su control interno institucional con el fin de identificar y analizar los
riesgos y las acciones preventivas en la ejecucién de los programas, presupuesto ¥
procesos institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales, asi mismo, mejorar (a eficiencia y eficacia de su gestion y prevenir
posibles hechos de corrupcidn.

Premisas

El fortalecimiento y mantenimiento del controf interno de las dependencias y
entidades de! Gobierno del Estado de Sonora forma parte de [a estrategia
preventiva def Sistema Estatal Anticorrupcidn (SEA}.

De conformidad con las reformas del SEA, el principal responsable de impulsar ef
fortalecimiento v mantenimiento del control interno es cada titular de [a Entidad, con el
apoyo de su Unidad Especializada y el asesoramiento del Grgano Interno de Control (OIC).

Las actividades del presente documento se derivan del Acuerdo por el que se Emite el
Manual Administrativo del Marco tntegrado de Control interno para la Administracién
Publica Estatal de Sonora pubticado en el Boletin Oficial por 1a Secretaria de la Contraloria
General el 13 de noviembre de 2017.

La Unidad Especializada es ef grupo de trabajo encargado de apoyar al Titular y al COCOD!
a dar seguimiento al cumplimiento del presente documento y a [os compromisos que se
acuerden durante [as sesiones trimestrales y extraordinarias.

El Comité de Control v Desempefio (nstitucional (COCOD!) es el érgano colegiado de la
Entidad integrado por el Titular y los titulares de las unidades administrativas el 21 de
mayo del 2018.

El COCODI sesionard trimestralmente con la finalidad que el titular y los titulares de sus
unidades administrativas presenten y atiendan los asuntos relevantes que pudiesen
afectar el cumplimiento del objetivo institucional y de los programas y proyectos, asi como
ios avances del presente documento.

El cumplimiento vy avance de los comprontisos establecidos en el presente documento y

por el COCODI estdn sujetos a la revisién de los érganos de control y fiscalizacion federal y
estatal asi como a los preceptos que sefiala la Ley Estatal de Responsabilidades

Administrativas.
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ill. Coordinacion y Unidad Especializada

El COCODI integrado conforme al acta COCODI-004/COVES-2023, Las modificaciones que
presente de cualquiera de sus integrantes se documentardn en as actas de modificacion.

La unidad especializada que apova al Titular se integra de la siguiente forma.

COORDINADOH DE Ck: €. Karina Esperanza Rz alcaraz

ENLACE CI: Ing. Luis Alfonso Durazo Noriega

ENLACE ARI: C. Martha Gabriela Del Vallte Colosio

Pt et omtvol tinerme ENLACE COCODI: C. Martha Gabriela Del Valle Calosio

mlsied e Adhm s s

La Unidad Especializada coordinara actividades con la Direccion General de Desarrollo
Administrativo con la finalidad de homologar sus actividades a las de otras instancias dei
Gobierno de sonora y Fortalecer sus capacidades técnicas.

ACTIVIDADES

2 Capacltacidn de Autoevaluacion Se realiza una capacitacién dirigida al Coordinador y sus

del Sistema de Control Interno enfaces, previa a Ia aplicacién de fa evaluacién del sistema
de control interno y desarrollo del PTCI, %
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IV. Esquema de actividades.

5 ADMINISTRACION 1. AUTOEVALUACION

DE RIESGOS .

Organismo colegiado de Eva}tuaql_on d:gual t}f.lc ta

institucia . . . institucion ¢ realizar a
fa institucion  para Identificacion y tratamiento s sisema  de  control
identificar y monitorear de los aspectos negativos interno
los as?eclos relevantes que pudieran afectar a que . o
prevenitvamente. estan  afectando 3  la 4

institucion,

CONIINLO

V. Comité de Control y Desempefio Institucional.

La alta direccién dara seguimiento a las actividades acordadas en este documento a fin de
coordinar, deliberar y adoptar las acciones preventivas y correctivas que permitan la
innovacién, eficiencia o eficacia de la gestion gubernamental. Se realizaran cuatro sesiones
trimestrales para presentar los avances de los resultados de la evaluacién y su PTCI, asi
como la ARI.

De igual manera la identificacion y seguimiento de las problemdticas que puedan afectar el

cumplimiento del objetivo institucional y de los programas y proyectos.

De las sesiones llevadas a cabo en el COCODI se desarrollan en cuatro rubros enfocados a

mejorar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional y prevenir riesgos de corrupcion.

Asimismo, cada rubro se compone de distintas tareas como se presenta a continuacion. /
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RUBRO 1. CONTROL INTERNG

TAREAS DESCRIPCION PRODUCTOS

1.a Se evalia al control intemo a través de una encuesta - Informe de
Evaluacién del SCIl  realizada al personal de la institucién con la finalidad de Resultados de la
detectar los aspectos méas vulnerables de la integridad evaluacion.
institucional y fortalecerlas, presentando informes o - Programa de
avances trimestrales segun el perfodo que corresponda. trabajo de Cl.
- Informe Anual.
- Informe de
Evaluacién del OIC.

1.b Consiste en identificar, analizar ¥ atender tos hechos que - Matriz de riesgos.

Administracién de  puedan afectar o estén afectando ef cumplimiento del - Programade

Riesgos (AR} objefivo irstitucional a nivef estratégico vy operativa. Trabajo de Riesgos.
Cada titular de UA’s deberd informar y presentar los - Reportes de avance
diferentes riesgos estratégicas vy ogperativos de sus trimestral.
programas, proyectos y temas a cargo, con el objetivo de - tnforme de
prevenir impactos negatives hacia la instancia y al titular de Evaluacion del OIC.

{a institucion.

id Se realiza un anilisis de las altas, bajas y desarrollos de - Inventario de TIC's
Tecnologias de Ia tecnologias de ta informacion durante cada periodo.
Informacién
RUBRO 2. CUENTA PUBLICA ¥ ADMINISTRACION

TAREAS DESCRIPCION PRODUCTOS
2.3 Se presenta un andlisis del cumplimiento de los - Informe de
Seguimiento de indicadores (POA y/o MIR) haciendo énfasis en integraciény
indicadores aquellos que no se cumplieron o gue pudieran avances.

presentar temas de riesgo para la institucion y el

con la planeacidn, programacion, ejecucidn vy
modificacidn del presupuesto.

titular ,
2.b Se presentan para informar y dar seguimiento a las - Informe de riesgos /
Presupuesto temas gue puedan representar tiesgo relacionados presupuestarios. /;

En caso de existir proyectos para implementar o - Informe de Q

: P

f
AW
\_



3 I&?I VIVIENDA DEL
|- % || ESTADO DE SONORA
&

i = wda | or SONORA

GOBIERNO
modificar los procesos financieros, contables o integracién y
2.c presupuestarios se presenta su avance y estatus. avances.
Armonizacion contable  (Armonizacién contable, PBR, PBC, etc.)
y presupuestaria
RUBRO 3. FISCALIZACION Y AUDITORIA
TAREAS DESCRIPCION PRODUCTOS
3.2 Seguimiento de las auditorfas programadas y realizadas por el Instituto - Informe de
Fiscallzaclén Superior de Auditoria y Fiscalizacién y, en su caso, a Auditoria Superior integracidon y
de la Federacion, con el objetivo prepararse para prevenir observacion y avances.
atender en tiempo y forma aqguellas que resultes de las auditorias.
3.b Seguimiente de las auditorfas programadas y realizadas por el Organo - Informe de
Auditoria interna de Control, fa Secretaria de fa Contraloria General y, en su caso, integracidn y
fa Secretaria de la Funcidn Pibtica, con el abjetivo de prepararse para avances.
atender las auditorias programadas y atendetr en tiempo y forma ias
observaciones emitidas de las auditorias.
RUBRO 4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.
TAREAS DESCRIPCION PRODUCTOS
4.3 Se informa sobre la situacién de la implementacién y actualizaciéon - Informe de
integridad de los lineamientos que gufan la integridad institucional (Cédigo integracién y
Institucional de Etica, C6digo de Conducta, etc.) avances.
- Informe de
4.b Se presentan un resumen del trabajo realizado por la Unidad de Transparencia.
Unidad de Transparencia y la situacidn de los requerimientos. El principal

Transparencia

4.c
Declaracién
Patrimonial

objetivo es monitoreas su correcto funcionamiento y ta atencidn
de posibles problematicas.

Se presentard un resumen del total de los servidores publicos - Informe de

obligados a presentar su declaracion patrimonial, y en su caso
aquellos que no la hayan presentado.

integracion.
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V.1. Calendario y Cronograma de Trabajo.

"3er i Trimestre | 4to. Trimestre

ler. Trimestre 2do. Trimestre

ACTWIDAD ENE FEB. MAR. ABR, MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

s cocon - m = @ m

Informe de Evaluaclén de Cl, PTCI 2023 y Corte
anual de riesgos 2023

Informe Anual

Mesas de Trabajo para Anélisls de Riesgos.
Primer avance trimestral PTCI, actualizaclén,
priorizacion de riesgos (titular) y aprobaclon
PTAR 2024

Segulmlento v actualtzacién PTAR.
Seguimiento PTCI. -
Presentacitn del Reporte de Avances
wmmm iy actualizacian o
seguimienta PTAR

Autoevaluaclén al Control Interno.
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VI. Autoevaluacion.

Las dependencias y entidades deberdn auto-evaluar anualmente en el mes de
noviembre de cada ejercicio su SCIl.

El SCil serd evaluado por los servidores publicos responsables de tas dreas de mayor
riesgo o los procesos prioritarios (sustantivos y administrativos}, considerando los
tres niveles de responsabilidad de su estructura organizacional: Estratégico,
Directivo y Operativo; para determinar el grado de cumplimiento del objetivo de
control interno en sus respectivas categorias y asi identificar sus debilidades v
tomar las acciones correspondientes, formalizario dentro del Plan de trabajo de
control interno y ponerias en practica.

Para su aplicacién y desarrollo se describe en (a siguiente ruta critica:
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Vil. Administracion de Riesgos.

El proceso de administracién de riesgos deberd ser un proceso continuo, de manera anual que se
actualizard minimo cada seis meses, con la conformacién de un grupoc de trabajo en el que
participen los titulares de todas [as unidades administrativas de la Institucion, el Titular del OIC, el
Coordinador de Control Interno y el Enlace de Administracién de Riesgos, con abjeto de definir las
acciones a seguir para integrar una Matriz y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos,
las cuales deberdn reflejarse en un cronograma que especifique las actividades a realizar,
designacién de responsables y fechas compromiso para la entrega de productos y resultados.

La metodologia para la administracion de riesgos se encuentra establecida en el Manual
Administrativo del Marco Integrado de Control Interno (Titulo Tercero).

De igual manera se encuentra descrita y programada de la siguiente manera:

r
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Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2024

COMISION DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SONORA

e BT
ing. Pedro berto Fo te:L

Direcisr General de €O
Presidente de COCODJ-COVES

LiZ, Enrique Genaro Garzén Valenzyela C. Karina Esperanza Ruiz Alcaraz
tular det Organo Interno de Contral de Directora de Administracién y Finanzas
OVES y Vocal Ejecutivo de COCODI-COVES Coordinador Control Interno

C. Martha Gabriela Del Vaile Colosio
Enlace de Administracién de Riesgos

Directar Técnico Subdirectora Contable y Administrativa )/

Lic. Mario Manuel Vélez Villa Lic. Rosa Emma Ruiz Gutiérrez

Director General de Desarrollo Administrativo Directora de Sistemas de Control Interno
Institucional
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Resumen de Resultados-Modelo Estandar de Control Interno
Autoevaluacion: 01 de noviembre del 2023

NIVEL NIVEL NIVEL
pelEUE DR PNk __ESTRATEGICO | DIRECTIVO | OPERATIVO. -

Gradode | Gradode | Gradode
PrlI'ICIplOS | Cumplimiento | Cumplimiento | Cumplimtento i Calﬂc_ailonm
MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO | 588Pts.|  54.12Pts.|  38.83Pts.| 98.82%
EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA | 1785Pts.| 8118Pts.|  0OPIs.|  98.82%
ESTABLECER LA ESTRUCTURA. RESPONSABILIDAD Y I
— o | surel GGl wmral wwy
DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA | T
PROFESIONAL T ) o | 4117 Pis. | 57.64Pts.|  98.62%]
ESTABLECER UNA ESTRUCTURA PARA EL | | o |
REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS N 6.06 Pts. | 61.21Pts.|  20D9Ps.| 9636 %)
Total | 98.44%
: NIVEL NIVEL NIVEL
DMINGTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICO | DIRECTIVO | OPERATIVO |
. I Gradode | Gradode | Gradode |._. <]
o e | ErinciFlos gl ONE5 w87 J_ Cumplimiento ! Cumplimiento | Cumplimiento | Calficarion
DEFINIR OBJETIVOS _ 5.56 Pts. 3889 Pls.|  5445Pts |  98.89 %
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDERALOSRIESGOS | 8.82Pts. | 61.77Pts.|  28.82Pts.|  99.41%
‘CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION | 8.33 Pts. 1 ) 58.33 Pts. | 31.33 Pts. I 98.0 % |
IDEi\TIFICAR ANALIZAR Y RESPONDER AL CAMBIO : 2.86 Pts. | 40.0 Pts. | 56.0 Pts. I 98.86 % |
~ Total 98.79% !
NIVEL NIVEL NIVEL
CTVIDARES DE CONTROL ESTRATEGICO DIRECTIVO OPERATIVO
Grado de Grado de Grado de
Y Pnnclplos % el _| Cumplimiento. | Cumphimiento ‘ Cumplimiento .Callﬂcaclon |
DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL 1 192Pts.| 39.23Pts.|  5577Pts.| 96.92 %
DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE ; ' N oo |
ZWO_N R ‘ 1.45 F’ts._g— 38.84 Pts. | 57.1 Pts i Eﬂ
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL B O_OP_tS | _41 17 Pts. 58.82 Pts. | 1068.0 %
Total | 88.1%
: . NIVEL NIVEL NIVEL '
Lngr fa g PR G ) E S ESTRATEGICO DIRECTIVO OPERATIVO I
e ' Grado de [ Grado de Gradode | ._,. b
! Principios | Cumplimiento “‘, Cumplimiento Cumpl_lmiento !Callﬁcaclon
USAR INFORMACION DE CALIDAD L 0.0Pts.|  41.17Pts. 58.82Pts.|  100.8%
COMUNICAR INTERNAMENTE I 4.92Pts. | 45.57Pts.|  4852Pts.|  99.02 %
COMUNICAR EXTERNAMENTE . 87Pts.| 91.3 Pts. | 0.0Pts.|  100.0 %
Total ! 99.67% |
% NIVEL NIVEL NIVEL |
UL GRY IR ESTRATEGICO | DIRECTIVO | OPERATIVO
J— | Grado de Grado de | Grado de . A |
(e %0 Pnncup 10_3_ | Bl | Cumplimiento ' Cumplimiento | Cumplimiento !Callﬂcacwn |
REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION 1 gm2Ps] 6476 Pts..  23.33Pts.|  97.62%
EVALUAR PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS  6.06Pts.|  63.64Pts. | 30.3Pts.|  100.0 %
Toﬁa_[ ) g 98 81% P

/
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