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Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la
Comision de Vivienda del Estado de Sonora
EJERCICIO 2023

La Comision de Vivienda del Estado de Sonora presenta el Informe Anual del Sistema de Control
Interno Institucional correspondiente al ejercicio 2023, en cumplimiento a la normatividad
establecida en el Titulo Segundo, Capitulo I, Seccion Il. Informe Anual del estado que guarda el
Sistema de Control Interno Institucional Numeral 9 De su Presentacion; del Manual Administrativo
del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora.

El presente informe fue integrado con el propdsito de informar a la Secretaria de la Contraloria
General, la Direccién General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la Contraloria
General, al Organo Interno de Control, al Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
y, en su caso, al Organo de Gobierno sobre los resultados y avances del Comité de Control y
Desempeifio institucional, la Administracion de Riesgos y la Autoevaluacion.

1. Comité de Control y Desempefio Institucional.

En mayo del 2018, se llevo a cabo la Instalacion del COCODI de Comision de Vivienda del Estado de
Sonora, el cual llevé a cabo cuatro Sesiones Trimestrales durante el ejercicio fiscal del 2023, en las
que se le dio un seguimiento puntual al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y al
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), asi como analizar y dar seguimiento los
temas relevantes para monitorear los cambios y estar en condiciones de tomar acuerdos para
impulsar las medidas de atencion para atender las debilidades encontradas en la institucion.

2do. Trimestre

ACTIVIDAD ENE FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Sesiones Trimestres COCODI m 19 “ m

1.2 Acuerdos relevantes celebrados en las sesiones, asi como su avance y cumplimiento.

En las sesiones del COCODI de COVES se aprob6 y dio seguimiento a Programa de Trabajo de
Control Interno, de las cuales se cumplieron 5 y quedan pendientes 4 las cuales seran incluidas en
el programa 2024.
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2. Administracién de riesgos.

La administracion de riesgos es el proceso continuo para detectar y gestionar las problematicas
que impidan el cumplimiento de los objetivos y metas de la institucion a nivel operativo y/o
estratégico. El presente informe incluye las actividades realizadas de enero a diciembre del 2023.
Las actividades realizadas son las siguientes:

a) Riesgos con cambios en la valoracidon al corte anual de probabilidad de ocurrencia y
grado de impacto, los modificados en su conceptualizacion y los nuevos riesgos;

b) Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacion con los esperados, tanto
cuantitativos como cualitativos de la administracion de riesgos.

sistema de Tener una
Disefio e infermacicn con informacion

Nosetignela

& infermacion i
implementacion setlabindv bk las actividades confiable,

e shmna.s g actividades que se o :?“tml' e
informacién teslizan en COVES relacionadas disponible en
can el objetive tiempo y farma.
de COVES
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3. Autoevaluacion. 5

3.1 Resultados obtenidos vs esperado.

COMPONENTES
CI REAL VS ESPERADO

1. Ambiente de Control
2. Admon. de Riesgos

3. Actividades de Control

. ._________..-..-..._,__,_'______’_________ _‘.__.._._.-—-——‘.
4. Informary Comunicar
oo 3 P = s —
5. Supervision y Mejora
1 2 3 4 5
=@ AUTO EVALUACION ==#--DESEADO ESPERADO

a. Porcentaje de cumplimiento de los componentes y sus principios de control interno.
Eliminar niveles

AMBIENTE DE CONTROL -

Principios Calificacion
MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO 98.82%
EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA 98.82 %
ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD 99.38 %
DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL 98.82 %
ESTABLECER UNA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS 96.36 %
Total 98.44%
ADMINISTRACION DE RIESGOS -
Principios Calificacion
DEFINIR OBJETIVOS 98.89 %
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS 99.41 %
CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION 98.00 %
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER AL CAMBIO 98.86 %
Total 98.79%
ACTIVIDADES DE CONTROL -
Principios Calificacion
DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL 96.92 %
DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION 97.39 %
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL 100 %
Total 98.10%
o

= /




INFORMACION Y COMUNICACION -

Principios Calificacion

USAR INFORMACION DE CALIDAD 100 %
COMUNICAR INTERNAMENTE 99.02 %
COMUNICAR EXTERNAMENTE 100 %

Total 99.67%

Principios Calificacion

REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION 97.62 %
EVALUAR PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS 100 %
Total 98.81%

b. Evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar la existencia y operacion de
los principios con porcentaje de cumplimiento mayor a 80% (Seleccionar la mejor practica por
punto de interés).

Componente Principio Porcentaje de
cumplimiento
Ambiente de PO1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO 98.82%
control P0O2. EJERCER LA RESPOSABILIDAD DE VIGILANCIA 98.82%
P03. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPOSABILIDAD Y 99.38%
AUTORIDAD. -
POS5. ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE S0
LA RENDICION DE CUENTAS.
Administracién PO7. IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS 99.41%
de riesgos
Actividades de P12: IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL 100%
control
Informar y P13. USAR INFORMACION DE CALIDAD. 100%
comunicar P15. COMUNICAR EXTERNAMENTE. 100%
Supervision y P17. EVALUAR LOS PROBLEMASM Y CORREGIR LAS 100%
mejora DEFICIENCIAS.

c. Principios sin evidencia documental y/o electrénica suficiente para acreditar su existencia y
operacion.
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Componente

Ambiente de
control

Administracion
de riesgos

Actividades de
control

Informar y
comunicar

Supervisién y
mejora

Principio
P04: DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA

PROFESIONAL
PO8: CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION

P10: DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL

P14: COMUNICAR INTERNAMENTE

P16: REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION

d. Debilidades o areas de oportunidad en el sistema de control interno.

Porcentaje de
cumplimiento

98.82%

98%

96.92%

99.02%

97.62%

Derivado de los resultados de la autoevaluacién, se detectaron algunas debilidades en la
implementacion de los principios que reflejan una calificacion baja, mismos que seran
comprometidos en el PTCI 2024, como a continuacion se sefiala:
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€.01. Ambiente de Control e "

POT P01 El Titular y mandas directivos guian, reflejan

Reforzar |a implementacion y

C.03. Actividades de Control [ULEEE St E TRl

C.04. Informacion y Comunicacion [l US

la Institucian fluya Informacidn de caligad de manera|
oportuna. {£,0,0]

una actstid de Id tods Fa insti a E cumplimiento del Codigo de Conducta)
traves de su actuaodn y epmplo. v firmar cartas de compromiso.
POJ PIGZ Pobticas, principios de-direceon, diremnces.
actitudes y conductas utilzados para comunsar las 2 Realizar el informe del estado que
expectativas en matena de ntegrdad, vakares enicos v iguarda el 5C| de COVES
normas de conducta
) Incluir en el proceso de evaluacian al
PO PIDA. Evaluacion of personal de 12 insttundn, en apega s 3 desempedia del persanal, el 3 5
las normas de eonducta. [E.0)
las normas de conducta
POLPIDA  Programa de Promocon de la Integndad vl A Capacitar al personal sobre politicas
Preventsdn de ta Corrugcion en la anstitucson (DUE) de integridad
PG PO Cetivas nstitucsanales definidos en TErminos Realizar Programa Institucional de
POS. Defini Olsjetives ¥ Rissgs espnoificas y medibles de maness que sean comuaicados ¥ 5 i
|Mediana Plazo
eatendidos 20 todad fas weles de i Institusan
POT P02 Analezar fos Riesgos sdentificados pars estimar su|
relevancia, #n funcion del efecto gue @stos oudseran tener n) Cada unidad admimstrativa debe
PO7. identificar, Anafiar alos £ : ¥ &
FRoner L el logro de los objetwos, tante a nivel Insttucion coma A identificar sus nesgos.
nivel transacoion (E.01
POB 01 Considerar los tigas de coruaoion que pueden
acurnir @n la Institeosdn, como base para la dentificacidn e
s Riesgss de corrupesn {£,0)
Cansederar 1o posibiidad de que en |3 INSLIULIGN oturran Capacitar en materia de corrupcion,
P08 Considerar el Riesgo de Cormupcidn, i s ¥ pe L
OIF3S SITUACIOARS CONTIANS A |3 €Tica y 3 13 ntegnidad, como) valores y ética.
lo son ef desperdicio de recursos publios, el abuso de
autandad, o el usa del cargo para la obtencion de un)
beneficio indebida para si o para un tercern (€, D)
PO P i i 1 o
10 PIOL Existen Acm!dades de Contral para cumghr can 1as) | Actualizacion de los Manuales de
defimidas y al B [ R
las Riesgos ssooadas a la Institucidn v sus objetvos [£,0,0) ¥
Fiealizar reuniones penddicas titulares
P14 PIO2 metados de Gn intemal de cada area con su personal a cargo.
apropiadas para ue a [ largo ihe| 9 Hacer uso de memes, circulares,

medios informativos de corres o
whatsapp . Manrener actualizada
pigina web de |a Entidad

3.2 Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior en relacion con los esperados, indicando en su
caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones de
mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior.

Acciones de mejora PTCI 2023

Actualizar Cédigo de Conducta y firmas carta
compromiso

Realizar Informe del estado que guarda el SCI de
COVES

uA Fecha Porcentaje de
Responsable compromiso cumplimiento
Coordinador de 31/12/2023 100%
Control Interno
Coordinador de 31/01/2023 100%

Control Interno

Comentarios sobre avance




Realizar Programa Institucional de Mediano Plazo

Capacitacion del Personal en materia de Control
Interno

Realizar reuniones periodicas titulares de cada drea
con su personal a cargo, hacer uso de circulares o
memos. Mantener actualizada la pagina institucional.

Capacitacion del Personal en materia de corrupcion,
valores y ética

Actualizacion de los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos

Titular de
COVES

Coordinador de
Control Interno

Todas las
Unidades
Administrativas

Todas las
Unidades
Administrativas

Todas las areas
administrativas

31/03/2023 100%
29/10/2023 100%
31/12/2023 100%
06/07/2023 100%
Contraloria realizo algunas
observaciones en manual de
organizacion en junio y se
hicieron las modificaciones y el
estatus en que se encuentra se
30/06/2023 50% estd a la espera del dictamen de

la SCG. En cuanto al manual de
procedimientos emitieron una
serie de observaciones, mismas
que han sido atendidas y estd en
proceso de revision.
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C. Karina Esperanza Ruiz Alcaraz
Directora de Administracion y Finanzas

Coordinador Control Interno

Informe Anual del estado que guarda el SCII de la Comisidn de Vivienda del Estado de Sonora 2023.




