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Acta de Sesion Ordinaria del Tercer Trimestre del 2023
Comité de Control y Desempefio Institucional
Comision de Vivienda del Estado de Sonora

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:30 am. Horas del dia 20 de octubre del afio dos
mil veintitrés, reunidos en la sala de juntas de la COMISION DE VIVIENDA DEL ESTADO DE
SONORA, ubicado en 2do. Nivel ala Sur Edificio Sonora en Centro de Gobierno, con la presencia de
los CC Lic. Enrique Genaro Garzén Valenzuela, en su caracter de Titular del Organo Interno de
Control de la Comisién del Estado de Sonora y Vocal Ejecutivo de COCODI-COVES; Lic. Karina
Esperanza Ruiz Alcaraz, VOCAL A, en su cardcter de Directora General de Administracién y
Finanzas; Lic. Francisco Javier Rogel Lépez, VOCAL B, en su caracter de Director de la Unidad
Juridica; Ing. Marfa Julia Palafox Luna, Directora de Promocién y Programas; VOCAL C, Ing. Luis
Alfonso Durazo Noriega VOCAL D en su carédcter de Director Técnico y Enlace de Control Interno;
invitada permanente Lic. Martha Gabriela Del Valle Colosio, Subdirectora del Area Contable y
Finanzas; enlace de Administracién de Riesgo, Lic. Rosa Emma Ruiz Gutiérrez; Directora de
Sistemas de Control Interno Institucional, todos del Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI); con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control
Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto” Reunién Ordinaria
del Comité de Control y Desempefio Institucional de su Manual Administrativo, se procede a llevar
a cabo la sesion COCODI-003/COVES-2023 del Comité de Control y Desempefio Institucional que
en lo subsecuente se denominara COCODI.

Desarrollo de la Sesién
Lectura y aprobacion del Orden del dia

1- Bienvenida a la sesién y presentacién de objetivos por parte del Coordinador de
Control Interno

2- Verificacion y declaracion del quérum legal

3- Lecturay aprobacién del orden del dia

4- Desarrollo de temas

5- Asuntos generales

6- Calendario de Sesiones Ordinarias 2023

7- Clausura de Sesiéon

La presente sesién se llevé a cabo puntualmente y durante el desarrollo de la misma, Lic. Karina
Esperanza Ruiz Alcaraz, fue la encargada de realizar la presentacion de los asuntos tratados en
esta reunion, los cuales se enlistan a continuacion:
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PRIMER PUNTO:
La Coordinadora de Control Interno, Lic. Karina Esperanza Ruiz Alcaraz da la mas cordial
bienvenida a la sesién y presentacién de objetivos. Después procedié a realizar pase de lista de

los mismos.

SEGUNDO PUNTO:
Una vez concluido el pase de lista, cede el uso de la voz al Lic. Enrique Genaro Garzén Valenzuels,

Vocal Ejecutivo de COCODI- COVES vy Titular del OIC- COVES.

El Lic. Enrique Genaro Garzén Valenzuela, hace uso de la voz, realiza la verificacion de quorum
legal y procede a la declaracién de validez del mismo.

TERCER PUNTO:
La Lic. Karina Ruiz, procede a dar lectura y aprobacién del orden del dia y una vez terminada la
lectura, la somete a la aprobacién del Comité, para lo cual solicité lo manifestaran levantando la

mano.

CUARTO PUNTO:
No habiendo modificaciones en el orden del dia, se procedié al desarrollo de los temas con
respecto al Control Interno, Cuenta Publica y Presupuesto, Fiscalizacién y Auditoria, Transparencia

e Integridad.

Con respecto al componente de Control Interno, Lic. Karina Esperanza Ruiz Alcaraz dio a conocer
los avances del Tercer Trimestre del Programa de Control Interno 2023.

Informé que en el Programa de Trabajo de Control Interno 2023, estd conformado por tres
componentes y nueve principios a realizarse para este ejercicio.

En el Componente de Ambiente Control, expuso que se derivan tres principios, de los cuales dos
de ellos se dieron cumplimiento con la meta establecida. Uno es el de haber realizado el Codigo
de Conducta de la Entidad, mismo que se sigue difundiendo con el personal que labora en la
Comisién, asi como el de hacerlo conocer al personal nuevo y con ello se firme la carta
compromiso de conocimiento del Cédigo.

Otro principio realizado fue la elaboracién del informe de Control Interno de la Comision de
Vivienda, expuso.

Otro Componente es de Administracién de Riesgos, que de igual manera se desglosan tres
principios, en los cuales dos se han cumplido con la meta establecida, mencionando que uno es
referente a la elaboracién del Programa Institucional de Mediano Plazo y el segundo es el haber
realizado una capacitacién en materia de corrupcién, valores y ética al personal de la Entidad.
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En cuanto al tercer Componente de Actividades de Control, mencioné que el primer principio de
mejora en el cual se tiene un cincuenta por ciento de avance, es el de disefiar actividades de
control, las cuales vienen siendo la actualizacién de los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos de la Entidad.

Explico que se realizaron las observaciones sefialadas por parte de la Secretaria de la Contraloria
en la plataforma del Sistema de Integracién y Control de Documentos Administrativos (SICAD) y se
enviaron para su revisién externa. El estatus actual es que estd a la espera del dictamen emitido
por la Secretaria de la Contraloria General, en caso de no haber mas observaciones por hacerse en
los manuales.

El siguiente principio de mejora, mencioné que consiste el de comunicar internamente,
manejando informacién de calidad, realizando reuniones periddicas de los titulares de cada drea
administrativa con su personal a cargo, el hacer el uso de memos, correos electrénicos, whatsapp,
la pagina web de la Comisién, en este rubro se ha avanzado un noventa por ciento.

Sefialé que la pagina institucional de la Comisién de Vivienda, se encuentra actualizada, con todas
las actividades que se han venido generando y las acciones logradas.

La Lic. Karina Ruiz, comenté el resto de los principios de mejora, se encuentran en el proceso de
realizarse, como es el de elaborar un cuadro de sucesién de las dreas administrativas de la Entidad
para dar mayor agilidad a los trémites o requerimientos que se presenten en ausencia del titular
general.

Asi mismo, que cada unidad administrativa de COVES, aprenda a identificar, analizar y responder a
los riesgos, el cual consiste en elaborar matriz y mapa de riesgo.

Asi como el de disefiar actividades para los sistemas de informacién, que consiste en implementar
un programa para el control de las actividades principales de la entidad, para su cumplimiento de
objetivos y metas de la Comisién de Vivienda.

En resumen, dijo que de los nueves principios que se planearon para este ejercicio 2023, en este
tercer trimestre se han cumplido al cien por ciento con cuatro, dos se encuentran con avances y
tres en el proceso de su elaboracion.

En cuanto al Avance Trimestral del Programa de Administracién de Riesgos 2023, indico que se
inicid el afio con cuatro riesgos, los cuales afectan al cumplimiento de metas y objetivos de la
Comisién de Vivienda.

Indicé que para este Tercer Trimestre se ha dado cumplimiento con la instalacion del Comité de
Etica e Integridad, con la elaboracién del Cédigo de Conducta y la actualizacién del Reglamento
Interior.
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Sefialo que queda pendiente el Riesgo |, el cual es el del incumplimiento de metas debido a los
factores climatolégicos (en cuanto al avance de construccion de vivienda).

En el Riesgo 2 se tiene la actualizacién de los manuales de organizacién y procedimientos y en el
Riesgo 3, referente al disefio e implementacién de sistemas de informacion interno, para el
cumplimiento de metas y objetivos de la Entidad.

Por otro lado, indicé que como parte de los principios de mejora por efectuar, cada unidad de la
Entidad debe identificar y elaborar su matriz y mapa de riesgo, el de implementar un programa de
sistema interno para alcanzar los objetivos y metas de la institucién y en cuanto a la comunicacién
interna, generar informacién de calidad mediante reuniones periddicas de trabajo, memorandum,
circulares, correo institucional, pagina web y via whatsapp

Informé Lic. Karina Ruiz, que en relacién a las acciones realizadas, se reforzaran cada una de ellas,
dando la mayor difusién al personal para su conocimiento y aplicacién, segln sea el caso de las
acciones de mejora.

En las Acciones de Mejora, puntualizé que se elaborara cuadro de sucesién para agilizar tramites,
solicitudes en ausencia del titular. Asi mismo, se realizard la matriz y mapa de riesgo por cada
unidad administrativa. También se disefiard un sistema de informacién con las actividades de
control para alcanzar los objetivos y metas de la Entidad.

Por otro lado, en cuanto a la comunicacién interna menciond la Lic. Karina Ruiz, se debe generar
informacién de calidad mediante reuniones periédicas de trabajo, memorandum, circulares, el
uso del correo institucional, pagina web de la Entidad y el uso de via whatsapp.

Dentro del rubro de Cuenta Publicay Administracion.

En lo que respecta a este tema, se hace de su conocimiento que en este apartado se identifican
los posibles riesgos que hay en los proyectos con la armonizacién contable, siendo los que a
continuacién se mencionan:

Adeudos pasivos: al 30 de septiembre de 2023 se han generado pasivos quedando pendiente los
siguientes pagos: érdenes de pago a proveedores en el ejercicio fiscal 2021, 2022 y 2023.

Adquisiciones: al 30 de septiembre de 2023 se informa que se ha realizado la contratacion de
servicios administrativos sin contratiempos.

Presupuesto: al 30 de septiembre se ha operado un presupuesto autorizado sin contratiempo.

Informe de la Cuenta Publica: se realizé cierre contable al 30 de septiembre 2023 y se realizé la
presentacion del Informe del Cuarto Trimestre del ejercicio fiscal 2022 el 02 de marzo de 2023.
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En el tema de fiscalizacién y auditoria, mencioné que el 03 de enero de 2023, se inicia con la
Auditoria Integral Domiciliaria por parte del ISAF, en donde auditaron informacién de enero a
septiembre de 2022.

Asi mismo, comenté que el 27 de febrero de 2023 se dio inicio a la Auditoria Integral Domiciliaria
por parte del ISAF, que comprendid la revision del dltimo trimestre del 2022.

En el mes de abril se recibieron y atendieron 5 notificaciones de auditorias por parte del Organo
Interno de Control de COVES, las cuales comprendieron los ejercicios del 2019 al 2022.

Auditoria Integral Financiera, Revision de Contratos de Asesorias 2019, 2020y 2021.
Auditoria Integral Financiera 2021-2022.

Auditoria Integral Presupuestal 2021-2022.

Auditoria de Desempefio 2021-2022.

Auditoria Integral Obra Publica 2021-2022.

VVVVY

Sefialé que durante el mes de junio se recibe por parte del Organo Interno de Control, dos
notificaciones de seguimiento de las auditorias recibidas en el mes de abril.

La Lic. Ruiz Alcaraz, menciond que en el mes de agosto se recibieron y atendieron 4 notificaciones
de auditorias por parte del Organo Interno de Control de COVES, comprendiendo el periodo de
enero a junio de 2023,

Auditoria Integral Financiera 2023
Auditoria Integral Presupuestal 2023
Auditoria de Desempefio 2023
Auditoria Integral de Obra Publica 2023

VVVY

Indicé que en total se atendieron 96 requerimientos por parte del Organo Interno de Control de la
Comisidn de Vivienda, los cuales se encuentran en proceso de revision.

Referente al estatus de las observaciones, comunicé que son 51 observaciones por parte del
ISAF), de las cuales 2 se encuentran parcialmente solventadas, 22 en pliego de presunta
responsabilidad administrativa, 20 por solventar, 5 no solventadas y 5 no atendidas.

En cuanto a Transparencia e Integridad la Lic. Karina Ruiz, hizo del conocimiento de los presentes
que el pasado 12 de septiembre del afio en curso, se llevé a cabo la Instalacién del Comité de
Transparencia de la Comisién de Vivienda. Asi mismo, dijo que se esta dando seguimiento al
programa de actividades del Cédigo de Etica e Integridad de la Entidad.
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En el apartado de Informe de las solicitudes recibidas, atendidas y declinadas, la Lic. Karina Ruiz
expuso que en este tercer trimestre se recibieron un total de 18 solicitudes de informacion, a
través del portal de transparencia, de las cuales en su totalidad fueron de competencia de esta
institucién y fueron atendidas.

En relacidn al Cumplimiento de Plantillas en Portal de Transparencia, menciond que se realizo la
actualizacion de la informacién correspondiente al tercer trimestre de 2023.

QUINTO PUNTO:
En asuntos generales
No se expusieron puntos generales.

SEXTO PUNTO
Se expuso el Calendario de la Cuarta Sesién Ordinaria 2023, la cual se realizara durante el mes

enero 2024.

SEPTIMO PUNTO
Se clausura sesién siendo las 11:50 am sin ningun otro comentario u observacion por parte de los

integrantes.
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ASISTENTES A LA SESION ORDINARIA DEL TERCER TRIMESTRE DEL 2023 COCODI-COVES
20 DE OCTUBRE DE 2023

//@W

Enrlque Genaro Garzon Valenzfiela Lic. Karina Ruiz Esperanza Ruiz
Titu r del Organo Interno de Control de COVES Directora General de Administracién y Finanzas
Y Vocal Ejecutivo COCODI-COVES VOCALA

Ing. Marfa‘]u‘ia Pal$fo>’c Luna
Directora de Promocién y Programas
VOCALC

VOCAL D y Enlace de Control Interno
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Lic. Martha Gabriela Del Valle Colosio Lic. Rosa Emma Ruiz Gutiérrez
Subdirectora Contable y Administrativo Directora de Sistemas de Control Interno
Enlace de Administracidn de Riesgos Institucional
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