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Objetivo

El presente documento establece las actividades y tareas que el COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA (CECYTE
SONORA) debera realizar para fortalecer y actualizar su control interno institucional
con el fin de identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la
ejecuciéon de los programas, presupuesto y procesos institucionales que puedan
afectar el cumplimiento de metas y objetivos institucionales, asi mismo, mejorar la
eficiencia y eficacia de su gestion y prevenir posibles hechos de corrupcion.

Premisas

El fortalecimiento y mantenimiento del control interno de las dependencias y
entidades del Gobierno del Estado de Sonora forma parte de la estrategia
preventiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn (SEA).

De conformidad con las reformas del SEA, el principal responsable de impulsar el
fortalecimiento y mantenimiento del control interno es cada titular del COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA (CECYTE

SONORA), con el apoyo de su Unidad Especializada y el asesoramiento del Organo
Interno de Control (OIC).

Las actividades del presente documento se derivan del Acuerdo por.el que se Emite el
Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal de Sonora publicado en el Boletin Oficial por la Secretaria de la Contraloria
General el 13 de noviembre de 2017.

La Unidad Especializada es el grupo de trabajo encargado de apoyar al Titular y al COCODI
a dar seguimiento al cumplimiento del presente documento y a los compromisos que se
acuerden durante las sesiones trimestrales y extraordinarias.

El Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) es el 6rgano colegiado de del
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA
(CECYTE SONORA) integrado por el Titular y los titulares de las unidades administrativas
el 23 de abril de 2018.

El COCODI sesionara trimestralmente con la finalidad que el titular y los titulares de sus
unidades administrativas presenten y atiendan los asuntos relevantes que pudiesen
afectar el cumplimiento del objetivo institucional y de los programas y proyectos, asi como
los avances del presente documento.
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g. El cumplimiento y avance de los compromisos establecidos en el presente documento y
por el COCODI estan sujetos a la revision de los érganos de control y fiscalizacion federal y
estatal asi como a los preceptos que sefiala la Ley Estatal de Responsabilidades
Administrativas.

Coordinacion y Unidad Especializada

El COCODI integrado conforme al acta S/N. Las modificaciones que presente de cualquiera
de sus integrantes se documentara en las actas de modificacién.

El Especializado que apoye al Titular se integra de la siguiente forma.

COORDINADOR DE CI:LIC. MARCO OCTAVIO HILTON REYES

ENLACE COCODI:C.P. UBALDO PERALTA LOPEZ.

del COCODI

Coordinador

de Control
Interno

La Unidad Especializada coordinard actividades con la Subsecretaria de Desarrollo
Administrativo y Tecnolégico, con la finalidad de homologar sus actividades a las de otras
instancias del Gobierno de sonora y Fortalecer sus capacidades técnicas.

1 Mantenimiento del Sistema de Se lleva a cabo una reunién de acercamiento e informativa
Control Interno para sensibilizar al Titular en el tema.

2 Capacitacion de Autoevaluacion Se realiza una capacitacion dirigida al Coordinador y sus

del Sistema de Control Interno enlaces, previa a la aplicacién de la evaluacién del sistema
de control interno y desarrollo del PTCI.
3 Capacitacién Administracién de Se lleva a cabo una capacitacion para informar, orientar y
Riesgos reforzar el tema de administracion de riesgos al
Coordinador y sus enlaces en la elaboracién y desarrollo de
la matriz y PTAR.




IV. Esquema de actividades.

COCODI

Organismo colegiado de la
institucion para identificar y
monitorear los aspectos relevantes
preventivamente.

TRIMESTRAL.

INSTANCIA

ADMINISTRACION

AUTOEVALUACION \

Evaluacion anual que la = PE R?FTSGQS :
institucion debe realizar Sy Identificacion y tratamiento

a su sistema de control (X2 de Ic?s aspectos negativos que
interno. pudieran afectar o que estan

afectando a la Institucion.

CONTINUO

IV. 1. Comité de Control y Desempeifio Institucional.

Se realizardn cuatro sesiones trimestrales para presentar los avances de los
resultados de la evaluacién y su PTCl, asi como la ARl. De igual manera la
identificacién y seguimiento de las problematicas que puedan afectar el cumplimiento
del objetivo institucional y de los programas y proyectos.

De las sesiones llevadas a cabo en el COCODI se desarrollan en cuatro rubros
enfocados a mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional y prevenir
riesgos de corrupcién. Asimismo, cada rubro se compone de distintas tareas
como se presenta a continuacion:
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TAREAS

l.a
Evaluacion del SCII

1.b
Administracién de
Riesgos (ARI)

id
Tecnologias de la
Informacion

PRODUCTOS
Se evalta al control interno a través de una encuesta - Informe de

realizada al personal de la institucién con la finalidad de Resultados de la
detectar los aspectos mas vulnerables de la integridad evaluacion.

institucional y fortalecerlas, presentando informes o - Programade
avances trimestrales segun el periodo que corresponda. trabajo de Cl.
- Informe Anual.
- Informe de

Evaluacion del OIC.

Consiste en identificar, analizar y atender los hechos que - Matriz de riesgos.
puedan afectar o estén afectando el cumplimiento del - Programade
objetivo institucional a nivel estratégico y operativo. Trabajo de Riesgos.

- Reportes de avance
trimestral.

- Informe de
Evaluacién del OIC.

Se realiza un andlisis de las altas, bajas y desarrollos de - Inventario de TIC's
tecnologias de la informacidn durante cada periodo.




2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

DESCRIPCION

TAREAS PRODUCTOS

2.a _ Se presenta una integracion de los temas, programasy - Informe de

Programas y Proyectos  proyectos de la institucion identificando sus posibles integracion y
riesgos (financieros, operativos, logisticos, etc.) con el avances.
principal objetivo de prevenir.

- Informes
2.b Se presentan los informes trimestrales, probleméticas Trimestrales.
Finanzas y sus posibles riesgos financieros y presupuestales. - Informe presupuesto-
gastos.

2.c En caso de existir proyectos para implementar o - Informede

Armonizacién contable  modificar los procesos financieros, contables o integraciéony

y presupuestaria presupuestarios se presenta su avance y estatus. avances.
(Armonizacién contable, PBR, PBC, etc.)

2.d :

Matriz de Indicadores Se presenta los avances de la MIR, asi como el grado - MIR

para Resultados (MIR) de cumplimiento de los objetivos de la institucion.

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

TAREAS DESCRIPCION PRODUCTOS
4.a Seguimiento de las auditorias programadas y realizadas por el Instituto - Informe de
Fiscalizacién  Superior de Auditorfa y Fiscalizacién y, en su caso, la Auditoria Superior integraciony

de la Federacién, asi como de las observaciones e informes. avances.
2.b Seguimiento de las auditorias programadas y realizadas por el Organo - Informe de
Auditoria Interno de Control, la Secretaria de la Contraloria General y, en su integracion y

caso, la Secretarfa de la Funcién Publica, asi como de las observaciones avances.
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4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

TAREAS

3.a
Integridad
Institucional

3.b
Unidad de
Transparencia

3.c
Declaracion
Patrimonial

DESCRIPCION

Se informa sobre la situacién de la implementacion y actualizacién
de los lineamientos que guian la integridad institucional (Cédigo
de Etica, Cédigo de Conducta, etc.)

Se presenta un resumen del trabajo realizado por la Unidad de
Transparencia y la situacion de los requerimientos. El principal
objetivo es monitorear su correcto funcionamiento y la atencién
de posibles problematicas.

Se presentard un resumen del total de los servidores publicos
obligados a presentar su declaracién patrimonial, y en su caso
aquellos que no la hayan presentado.

PRODUCTOS

- Informe de
integraciony
avances.

- Informe de
Transparencia.

- Informe de
integracion.

.
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V. Calendario y Cronograma de Trabajo.

2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Tritﬁesfre

ACTIVIDAD ENE FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL AGO. SEP. ocT. NOV. DIC.

Sesiones Trimestres j\
| 1
cocoo 29 - - -

Informe de Evaluacion de ok
Cl yavance PTAR (Afio '
Anterior)

Informe Anual i
Elaboracién del PTCI, I
informe final del PTARy
seleccidn de riesgos. lag
Informe del PTCl y PTAR

Seleccion yaprobacion de

procesos.

Elaboracidn de Mesas de

Trabajo para Andlisis de

Riesgos.

Administracion de Riesgos

Elaboracidn del reporte de
avance trimestral del PTCl y
PTAR.

Elaboracidn del Reporte de
Avances Trimestrales del
PTCI y PTAR.

Elaboracidn de Matriz de
Administracion de Riesgos
y PTAR

Evaluacién del Sistema de .
Control Interno

Elaboracidn del Reporte de

Avances Trimestrales del

PTCI y PTAR.

Informe de Evaluacién de

Control Interno.




IV.2 Autoevaluacion.

Las dependencias y entidades deberdn auto-evaluar anualmente en el mes de
noviembre de cada ejercicio su SCII. El SCII seréd evaluado por los servidores publicos
responsables de las dreas de mayor riesgo o los procesos prioritarios (sustantivos y
administrativos), considerando los tres niveles de responsabilidad de su estructura
organizacional: Estratégico, directivo y operativo; para determinar el grado de
cumplimiento del objetivo de control interno en sus respectivas categorias y asi
identificar sus debilidades y tomar las acciones correspondientes, formalizarlo dentro
del Plan de trabajo de control interno y ponerlas en practica.

Para su aplicacién y desarrollo, se divide en cinco etapas descritas en la siguiente ruta
critica:

Calendario de Actividades para el Proceso de Autoevaluacion.

4to. Trimestre Yer. Trimestre |
COCODI ene2020 COCODI 2020

| Agosta. 2013 Agosto 2017 SQPW"”LTC & ”19 enero2020 abanOZO
| —-4—.-—————— o e s e e .= - [ ————— -
| Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5
| Planeacion Programacion Ejecucion Analisis Seguimiento
- Reunién de planeacion con la || - Encocrdinacién con el OIC y la SDAT elaborar Informar mediante Una semana antes de la aplicacién Informe final de - Elaboracién de Plan
Subsecretaria de la Contraloria programacion para la aplicacién de la oficio (CCP SDAT y de la evaluacién el auxiliar confirma autoevaluacién de Trabajo de
(SDAT) y la dependencia o© autoevaluacion considerando lo siguiente: 3l 0IC| a las por correo 2 los enlaces sobre Ia 2018. Control Internc
entidad para asesoria inicial. a) Ubicacién de las UAs seleccionadas (personal unidades fecha y hora de l2 evaluacion y se le - Informe de (PTCH)
- El Coordinador y el Auxiliar de operativo) administrativas solicitz informe al personal sobre el resultados de la
Control Interno seleccionaran las b) Ubicacion del personal estratégico y directive. seleccionadas y 2 objetivo y mecénica del ejercicio. autoevaluacién
unidades  administrativas  a o) Mivel. (estrategicos; tendran (tres dias para los servidores - Se realiza evaluacion: 2019.
i COMESTAr SUS erjCleSTas. 4 a) El coordinador envia instructive,
evaluar (personal opgratlvo). d) L capacitacion y aplicacién de las encuestas de DUb"c,Ds‘ ) 2
- Con la informacién de RH las UAs seleccionadas (nivel directivo y estratégicos y folio y usuaric a los estratégicos.
integrar en el Anexc 1 la operativo) se debera realizar en una hora ¥ directivos. (Anexo b) Serelne fl.persanul que aplicara
informacién del personal: media. 2). la evaluacién de UAs
- Estratégice (nivel 14-13) 100%. €] El personal debera respender las encuestas en - Serealiza reunién seleccionadas con el auxiliar de CI
- Directivo (nivel 12-11) 100%. su equipo de computo. informativa con Y SDAT.
- Operativo (nivel 10-4) 100% de f) Durante Ia aplicacidn de |a encuesta de las UAs enlaces de UAs c) Enlareunién se entregan
las UAs seleccionadas. seleccionadas el auxiliar de control interno y de para explicar la instrucciones, folios y usuarics.
Ia SDAT estara.n presean para Ftenderdudn( mecanica y objetivo - SDAT se coordina con auxiliar de
gl De cada unidad aamulnistratuva se debard de la'evaliacin control interno para monitereo de
nombrar ur[! enlace para informar y coordinar a cumplimiento.
A personet- - Auxiliar de control interno se
coordina con enlaces para
monitcreo de cumplimiento.
- Plantilla del perscnal a evaluar - Calendario de Autoevaluacion parz Directivos y - Oficico correc para - Elaborar Informe de autcevaluacién. - Informe final PTCI
{anexo 1). Estratégicos. informar a las de afio anterior (si
- Aprcbacién de las UA's por - Calendario de Autoevaluacidn del Operativo. unidades que serdn se tuvo evaluacion).
evaluar para el COCODI. evaluadas (anexo 2)




IV.2 Administracion de

El proceso de administracion de riesgos debera ser un proceso continuo, de manera

anual

que se realizara a mas tardar en el dltimo trimestre de cada afio, con la

conformacién de un grupo de trabajo en el que participen los titulares de todas las
unidades administrativas de la Institucién, el Titular del OIC, el Coordinador de
Control Interno y el Enlace de Administracidon de Riesgos, con objeto de definir las
acciones a seguir para integrar una Matriz y Programa de Trabajo de Administracién
de Riesgos, las cuales deberdn reflejarse en un cronograma que especifique las
actividades a realizar, designacion de responsables y fechas compromiso para la
entrega de productos y resultados.

La metodologia para la administracion de riesgos se encuentra establecida en el
Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno (Titulo Tercero).

De igual manera se encuentra dividida por cinco etapas descritas y programadas de
la siguiente manera:

Calendario de Actividades para el Proceso de Administracion de Riesgos.

1€r. Trimestre COCODI abril

2019

marzo.-abril 19

o

mayo 19

2do. Trimestre

COCODI jul. 2019

Junio-julio 19
= e e

3er. Y 4to.

ler. Trimestre.
oct.19 €OCODI 2020

agosto— mz02019 abr202

-

Trimestre COCODI

- Reunion de planeacién con la Subsecretaria - El Coordinador y el auxiliar de riesgos Se realiza mesa de trabajo. Coerdinador y auxiliar de riesgos coordinan - Cada drea trabaja las - Elzboracién
de la Contraloria y la dependencia o entidad preparan estrategia para realizar la Iz reunion con la finalidad de identificar factor de riesgos, riesgos, mejoras sobre sus de Informe
para asesoria inicial i ion de riesgos ¢ efectos, controles por cada preceso. procesos y controles de Final del PAR

- El Coordinador y el Auxiliar de riesgos numero de procescs, tamafio del proceso, Con |z informacidn recabada y de acuerdo con la metodologia de acuerdo al programa de {IFPAR)
preparardn el contexto y realizan analisis estabilidad o problemas del proceso, usc riesgos (Capitulo | del Titulo Tercero del MAMICI) el Coordinador y el trabajo.
para la preseleccion de procesos. (pueden ser de expertos internos o externo, etc. Auxiliar de riesgos realizan el siguiente analisis: - El Coordinador y
asesorados por el 0IC). (Anexo 1) - Se elabora calendario para la 1ra y 2da 2) Identificacién y evaluacién inicial de riesgos. Auxiliar dan

- Se determina nimero de procesos 3 mesas de trabajo con les titulares de las b) Identificacién y evaluacién de controles. seguimiento del avance
seleccionar. UAs duedas del procescs y tode el personal c] Evaluacidn final de riesgos. de las acciones

- Se realiza la seleccién de procesos. que interviene en el mismo. d) Identificacién y evaluacién de riesgos de corrupcién realizadas y presentan

- Se informa mediante correo a las unidades - Se envia correo al titular de la UA y al e) Matriz de riesgos. en Sesiones Ordinarias
administrativas (UAs) duefias de los procesos duefio del procesos informando la fecha, - Seenvia por correo electrénico un andlisis ejecutivo de los riesgos a las de COCODI.
sobre la preseleccidn de su proceso y se lugar y de las mesas de trabajo, el objetive dreas responsables de los procescs, solicitandc analicen la informacién - Coordinador y Auxiliar,
informa que serd sometido a autorizacién del y generalidades de la actividad, asi como la para que identifiquen las acciones de mejora a los procesos y previo a sesiones de
COCODL. {Anexo I1) informacion y andlisis que deberd llevar el controles. (formato 5) COCODI envian via

- En caso de solicitarlo, se crienta 2 la UAs dia de la reunidn. (Anexc IIl). Se rezliza 2da mesa de trabajo para identificar las acciones de mejora y oficio avances al OIC.
sobre el objetivo de administracion de - De solicitarlo, se orienta al personal para fechas compromiso. Se revisan las actividades de mejora. El - En l2 Gltima sesién del
riesgos. las UAs para la preparacion de la Coordinador y el auxiliar como expertos realizan propuestas o ajustes COCODI se presenta

- Los procesos praseleccionados se someten 3 informacion y el andlisis de datos que Se elabora programa de trabajo de Admin. Riesgos. (formato 6). informe final de
aprobacidn del COCODI! en Sesidn Ordinaria debers hacer previo a la mesa de trabajo. En 3ra Sesién Ordinaria del COCODI se somete aprobacién el Programa Administracion de
en el desahogo del Rubrol Control Interno. de trabajo de Administracién de riesgos. riesgos.

- Cédula de contexto. (Anexo |} Calendario de mesas de trabajo Lista de asistencia mesas de trabajo. F - Cadula de seguimiento y - Informe 1

- Correos electrénicos (Anexo Il) Correo electrénico (Anexo Il Cédula de mesas de trabajo ] autorizadion. final del |

- Aprobacién de procesos por analizar por parte Matriz de riesgos. | - Oficio de avances al OIC PAR.

del COCODI (en el acta e sesidn del Comité) Mapa de calor ! - Informe final del PAR Autorizacién
- Evidencia de la asesoria lista de asistenciacon | Informe ejecutivo y correo de envio | cel IFPAR
temas tratados (si se dio) | Programa de Administracin de riesgos. (PAR) |
} Aprobacidn del PAR por el COCODI (en el acta de sesién del Comité) ‘
| S - S — — L
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Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2019

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DF SONORA

>

C.P. JOSE JESUS CANEZ VALDEZ

Titular del OIC

)

—

C.P. UBALDO PERALTA LOPEZ MTRO. BENITO ALVAREZ

Enlace de Control Interno . VARENCIA

EnlacedeRdministracion de

Lic. Jesus Antonéo Soto ava Tepichin \
/ Villalobos .
r de Sistemas de
Subsecretario de Desarrollo Control Interho Institucional
Administrativo y Tecnoldgico \
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