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MIMUTA DE SESION

SESION ORDINARIA 4TO. TRIMESTRE 2019
DEL COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPERO INSTITUCIONAL
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

En la ciudad de Hermosille, Sonora, siendo las doce horas del dia veintinueve de enero del afio dos mil veinte,
reunidos en el Aula Magna de CECyTES, ubicado en calle la escondida # 34, en Hermaosillo, Sonora, con la
presencia de los CC. Lic. Radl Guillermo Castilla Domingues, en su cardcter de Presidente Suplente de este
Comité, acorde al oficio numero DG-0-0074,/2020; Lic. Artemio Guerrero Aguiar, en su cardacter de Titular del
ﬂrgan—u Interng de Control y Vocal Ejecutive de este Comité, Lic. Marco Octavio Hilton Reyes, en su cardcter de
Director Administrative y Coordinador de Control Interno; el C.P. Héctor Daniel Garavito Robles, Subdirector de
Finanzas y Enlace de Control de Riesgos; el C.P. Ubaldo Peralta Ldpez, en su cardcter de subdirector de
administracién y enlace de COCODI y el Lic. Benito Alvarez Valencia, en su cardcter de Subdirector de Planeacidn
y Enlace de Control Interng, todos del Colegio de Estudios Clentificos y Tecnoldgicos del Estado de Sonora; con
la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrade de Control Interno para fa
Administracidn Pablica Estatal de Sonora v en el “Titulo Cuarto Comité de Control v Desempefio Institucional®
de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la Sesidn Ordinaria del cuarto trimestre 2019 del Comité
de Control v Desempeiio Institucional que en lo subsecuente se denominard COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO. | Lic. Raul Guillermao Castilla Dominguesz, dio la bienvenida a las miembros
del Comité v demds invitados ¥ da inicio formal a los trabajos de la Sesidn del 4to. Trimestre de 2019.

SEGUNDO PUNTO. VERIFICACION Y DECLARACION DE CUORUM LEGAL, El Lic. Marco Octavio Hilton Reyes, en
su cardcter de Coordinador de Control Interno tomd lsta de asistencia v el Lic, Artemlo Guerrero Aguiar, en su
cardcter de Vocal Ejecutivo, determina que existe el qudrum legal para la realizacidn de la Sesidn Ordinaria del
dta, Trimestre 2019 de COCODI, por lo que se determinan validos todos los asuntos v acuerdos que en esta
Sesion se tomen.

TERCER PUNTO. PRESENTACION DE INTEGRANTES ¥ MODIFICACIONES AL COCODI. Se asienta que no hay
cambios en los integrantes, asi como la Inexistencia de modificaciones al COCODI.

CUARTO PUNTO. APROBACION DE LA ORDEN DEL DiA. El Lic. Marco Octavio Hiltan Reyes, sometid a aprobacidn
la Orden del Dia, siendo dsta aprobada por unanimidad,

QUINTO PUNTO. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. El Lic. Marco Octavio Hilton Reyes, solicita
obwviar la lectura del Acta de [a Sesidn anterior por ser del conocimiento de los miembros del Comité, misma que
s turnd con anterioridad a esta reunidn a los participantes, quienes la firmaron al estar de acuerdo con su
contenido,

SEXTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS ¥ APROBACION POR PARTE DE LOS ‘f
INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS,

El Lic. Marco Octavio Hilton Reyes, presentd los temas a desahogar y cedid el uso de la palabra a cada una |:|e
los ponentes respectivamente: i
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CONTROL INTERNO

*  AUTOEVALUACION: El Lic. Marco Octavio Hilton Reyes, en su cardcter de Coordinador de Control
Interno, dando seguimiento al calendario de actividades, sefialando las acciones realizadas y que, conforme
al Manual Administrativo del Marco Integrado del Control Interno para la Administracidn Pablica del Estado
de Sonora, nos encontramos en la etapa 5, la cual es correspondiente a la etapa de cierre del Control Interno
del Colegio de Estudios Cientificos v Tecnoldgicos del Estado de Sonora.

Se informa que la auto evaluacign fue realizada el lunes 14 de octubre de 2019 considerando los niveles
Estratégicos, Directivo y Operativo de la Direccion General, Obteniendo una calificacidn ghobal del 64.63%
calificado coma “Regular”.

Se presenta el Plan de Trabajo de Control interno 2020 (PTCI) para que los integrantes del Comité reallcen
fas firmas correspondientes,

*  ADMINISTRACION DE RIESGOS OPERATIVOS: El Lic. Marco Octavio Hilton Reyes, informa respecto al
Procedimienta de Active Fljo, que se estd elaborando el Manual de Procedimientos correspondiente al
mismo, donde se presentaron los avances pertinentes, Asimismo, se comenta que se elabord el objetivo,
funcicnes v diagrama del Procedimiento del Departamentao de fActivo Fijo, resaltando gue adn se encuentran
realizando modificaciones del mismo, Por lo que en cada avance y/o maodificacidn respectivos se expondrdn
en mesas de trabajo.

«  ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS: El Lic. Marco Octavio Hilton Reyes, Informd las acciones
para mitigar los riesgos, las actividades realizadas, las proximas acciones y las fechas compromiso de los
riesgos estratégicos determinados en la sesién ordinaria del 4to. Trimestre de 2019,

ACUERDO 0003/CECYTES-2018-20R:

Falta de recursos para implementar un plan de proteccidn civil en los planteles.

Facha

3 X | 1] :
Acclones para mitigar el riesgo | nclividedos roalieadas roxMimas actlones commpromiio

+ Capacitacidn el persomal g8« 5o golichtd  cothacién a e
Direccibn General para la farmacidn Linédlad Municipal de
do brigadas de natwraleza del Fuego ¥ Proteccidn  Crdl, se  sutorin
wsa e extintares,  plan de v o Dieccion Genoral el

evaciackin, bdagqueda ¥ rescate y e,

il ol e = LSgllewvd a caba la capacitacidn
* Haallzar mesas de trabajo &l dia 0% de octubre. Disefar 'W!‘f
| | & e | plam de proteccidn P abeFinir
i g o it .: = Sa han reviasds modelos de el |
Unicladles Admbnistrathvas, para R

disefie a implemantacidn del plan de
prateccion civil = [l Lic. Hifton manifiesta gue en
algunos  planteles ya s han

chitenids  cerificados, ellos
hicharan & rdmite an S0
cormvuinldados.
/ 2|pigina
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Acciomes para miligar ol fesgo R tividades realivadas Prisimas accioney LOMIL i

Healizar £nco de trabaja * Diseflare

cabendarizadss con btubares de 185 - S revisaron  rmodelos  de Implementar el plan

Unidades  Administrativas, parm el proyectng antefones. die proteccdn civil

disefio e implementacidn del plan de

preteccibn cvil. = Se realisd Mess de Trabajo enla = Gestidn de recursas -

cual 5= presentaron propuestas para la
para  su impla e ntacidn Implementacidn &n
[eotiraciones]. planteles

5 informa que este acuerdo asta bajo la responsabilidad de la Direccign de Planeacidn y la Direccidn
Administrativa
lgualmente, s& hace mencidn que se realizd mesa de trabajo, en I3 cual se vertieron opiniones y sugerencias por
parte de los presentes, acordando que se debera realizar y/o buscar las gestiones pertinentes para poder cumplir
esta accién, asi como la referencia de tres planteles prioritarios, los cuales se incluirdn en el Anteproyecto de
Presupuesto para el Ejercicio 2020. Se hace el compromiso de informar los avances mediante mesas de trabajo.

ACUERDO DﬂD#_f CECYTES-2018-20R:
Faltas de rutas de transporte & inseguridad de los alumnos para el aceeso a los planteles.

Acclones para mitigar el riesgo Actividades realizadas
compramiso

« Salecclonar  los planteles  gque » %2 pealizd  un  zndlisls
requieren del apoyo adicional de identificands  gque el plamsl

transparte para los slumnos Cajeme es donde se requiere de

manera inmediata debido a la = Coordinar accones
* Facllitar la asignacion de autobuses Inseguridad de la 2ona, por loque [l &l

suficientes para e trashdo  de s& procedit a la entrega de un Ayuntamienio de

alurmmEs. autobus escolar S entregaron Cajeme para definir 30 de ndvlembire de
autobuses  a s planteles ritas  recolectoras 2018
Plutarco ENas Calles, Sahuaripa y de transporte para
Bandmichi, el abordajc  de

= Analizar las  necesidades alumnos:
presupuestar el combustible v
mantenimiznta de la o las

unidades. t
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Acciones par nilfigar ¢ riesgo Actividades realiradas | Prooiimas areiones COMpOmisgG
Coondinar aockones con ef Ayunamiento ] Monitorear & informar
de  Cajeme para  definic rugas cada SEMESTE  ACoroo
recolectoras de transporte para e La ruia  de  rensporte Y de 8 siuadidn gue
sbordaje de alumnos., estructurada para bos alumnos del  guarda fa demanda de
' plamsl Cajeme se  mantendrd  UERSpOTLE. Activided
debido @ fa buena respuesta (Zona _ Permanente
Cantra — Plantel Cajeme, Plamel Informar  si serd
Cajeme— fona Cantro), necesario ot sutobs
yfo sigin cambio de
A

El Lic. Marco Octavio Hilton Reyes informa que después de ser monitoreado, se determina que se ha eliminado
este riesgo, por lo que se determina atendido y concluido, Asimismo, el comité propone iniciar con otra ruta de
transporte para el plantel Hermosillo v [pueblitos), en el cual se analizard todas las necesidades gue se requiera
para la mayor seguridad del alumnado.

ACUERDO 0005/CECYTES-2018-20R

instalaciones eléctricas deficientes en planteles [Levantamiento].

Fecha
Acclones para mitigar el riesgo Actividades realizadas Proximas scclones -
COMmpromisos

Selecoionar los plantzles de atencidn realind  un analisis,
priovitaria bajo ol oiterie de riesgo Imm qua los planteles
por estar e=n  peligro tanto el Epdo 24 de feberero, Bacame,
patrimonio como la integridad fisica Tierra Blanca, Suagui Grande, = Rehabilitacion  ded
dEiIuHI-ﬂm-..nHHHﬁl"p; brabapacares. Cumpas, Potam, Francisco lavier cableado de los
Mina v Hermosflo 1l son los planteles  Eida 24 15 de Hici e
qus s deben  atender  de de febrero, Suaqul mm"'"'"
mrimnern inmedists, ; Grands, Patam, Foa.
+ 5g rehabilitd el cabieada de log Jevier  whina ¥
planteies Tiarra Blamca,, Hurrmos B 1),
Maslaca, Cumpas vy Goife de
Santa Clara

Acclones para mitigar el riesgo Actividedes realizradas | Priximas scclones i '
COMpromiso
Safeccionar las planteles de atencidn Identificar ol segundo
pricsitaria bajo el eriterio de rlesgo por grupo de  planteles

estar en pelige tanto el patfmonio. o teys acabio la rehabibtaciin det P22 llvar 3 aabo la
coma la imegridad fisica de alumings, csbleado de los planteles Ejide 28 rahahilitacidn de  Por definir, una ver

mapstres y trabajadores, de Febrero, Suagui Grande, Pata :hl::gn;" spera de qmsam:nn o

asignaciin de recursos
para definir los
plantolos a rehabilitar,
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Aecioawes para matipar o riesn Actividatles realiradas Priminias accinnes O MO

Seleccionar I0s plamteles de atenddn

prioritaria balo & criterio de resgo por -umﬂmm

estar en peligro tento of patrimonip  Of planteles pars llevar a cabo  Gestidn  de  recurso

como fa integriciad fisica de alumnas, la rehabilitacion de cableado;, para la rehabilitacidn

maestros y trabajadores. Bacabachl v Tiarm Blanca. ded plarmel o Por definir
* Se estd llevande a cabo la ;
rehabilitacion de cableado del
plantel Tierra Blanca.

se informa que se estdn gestionando continuamente los recursos para iniciar con los trabajos del plantel
Bacabachi.

ACUERDO 0006/CECYTES-2019-20R
Deficiencias en el Apoyo Técnico ¥ Flota Vehicular.

Fiechm
CENITY QRO ey

Aoclones pora rmitigar al Flosgo Actividados reallcadaa *rdsilivemn acefores

= lalwigiElin kb de Lic camas, + Blesat  de  drahaje  para

Wleentificar @Ay causas  di
o Elaboradion  y  soouskiaciin  dal elodclincia,

manu e procedErdenkos, a8 como

P | ENT T e [T e a R plalsiads e pEogiarmea  dis
tnatiafo b tevar n caitol de "m“ by Por dedinir
» Measlizae medsal de rabajo  para bbb O L . iRl reata
gl mimar prescaniamey ¢ rdlgai Las
At b i & G putd elslswanidi el dnanaal
i ooyl bsentoes

Fecha

AT

Aociowes para mitigar of riespo Actiidades realiradas

 |dentificacion che ks causas,

s Elaboracidn ¥ actualizacidn del " m;m :
manual de procedimienos, asl como ",mm FJA ECeerol Dar sepuimiento a ks
&l Reglamenta Intesmo. seguliento e | misme, actividades  ya Pow definir

determingr mecanizmas y mitigar las #m"mm o s i

e
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Fecha
Bcciones pars miligas el tesgo Actividades realiradas | Proximas occiones FOmpromisn
+ Mentificacién de fns causas. + Elboracion de  Manual de
. =dimient
“ i . - Procedimientos
manual de procedimientos, 25 came .« Reglaments Intemo, Dar seguimiento o fas Acthidad
ot Nt < Permanente

= Formeto de salids de vehiculos  Implementacidn,
* Redlizar mesas de wrabajo para g gisgrama de wehiculos en i
determinar mecanismas ¥ miTigar las cual se indica fa condicion de
deficiencias, cada uno,

El Lic. Marco Octavio Hilton Reyes explica que ya se han tomado acciones para controlar lo relativo a los
vehiculos oficiales, por o que sefiala gue se elabord un Manual de Procedimientos del drea, asl como un
Reglamento Interno para poder llevar un mejor control, el cual pasara a revisidn por el Organo Interno de Control
para asi determinar lo siguiente. 5e compromete a exponer los avances respectivos en proximas mesas de
trabajo.

Se realizd |la votacidn para la aprobacién de acuerdos, siendo estos aprobados:

1.1. EVALUACION

1 Seguimiento y cumplimiento de
actividades.

2 2

1.2 ADMINISTRACION DE RIESGOS

ol Realizar mesas de trabajo para
dar seguimiento.

|-‘“’é:;;}
\
B|Pdgina
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CUENTA PUBLICA Y
ADMIMISTRACION

= PRINCIPALES RIESGOS ¥ CONSIDERACIONES PARA 2019, El C.P. Héctor Daniel Garavito Robles, en su
caracter de Enlace de Control de Riesgos, informd las acciones para mitigar los riesgos, las actividades
realizadas, las prdximas acclones y las fechas compromiso de los principales riesgos ¥ consideraciones para
el gjercicio 2019;

RIESGO: Incumplimiento a presupuestos autorizados (Estado - Federacidn).

RigEgn lduntificado Responsabile P T e ——

3 Iﬂ:l.‘lllnll I“lll I“*Lll;{:rl' - Direccidn de GestEin (Oflckos de solicitud del PrEseiten
E:.:hl'{“l'_l F::ll'-.'-ll:lnﬁl s Finanzas, recurso no entregado). incumplimiantos a los
Acciones porm mitiger &l riesgo Actividades reaflrados | Proxlimas & cclonn
Carsticdn madisnte  ofidos @ = Se ha estedo cumplienda Gestionar Variable
Secretaria de Maciemnds Wb sobiotud con el f&ﬁd"“ SEENN 8L meegiante oficios o
del recurso, ealeenel ariz e, lis Sicretaria de

Haciando, en casso
e fncumgalirnisnie
i bos cabrrdiar os
de L3 milnistracitn

die FRCuUrsas,
o " .- T : Fecha
CERTMN T TN
Gestién ~ mediante  oficlas a o« Por medio de oficlo se Gestonar mediante Variable
secretaria de Haclenda la solicitud salicitd la ampliacidn aficios a In Secretaria
del recirso. presupusstal de Hacienda fa solicitud
de recursos no
* SE sostuvieron reuniones entregados /o por

con funcionerios para incumpdimiento, segln

Eustlonar recursos $83 5U CAs0.

pendientes,

El C.P. Héctor Daniel Garavito, informa de las demoras durante &l cuarto trimestre de 2019 v, en la cual se 4

sostuvieron reuniones con funcionarios para lograr la gestion de los recursos pendientes. Sillegase a existir algtn

inconveniente en futuras gestiones de recurso, se le dard el mismo seguimiento,
Iii-': j;

TIPdgina
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RIESGO: Retrasos en pagos a [S55TESON.

Ricsgo Identificado | Responsable Actividad e Control Fecha Conprmmiiu
Propusiin

Direccidn de Eﬂﬂdﬂdlpiiﬂ 30 de Diclembre de
finanzas, DROTILNG, 2018

-2 Betrasos en pagos a IS55TESOM.

Acciones para mitigar & riesgo Actividades realizadas | Prosimas dcclones | Fecha compramisn

= Se lleva registro mensual  Beunidn com

en SAF cuenta de orden funcionarsos de ia

Gestidn = medisnte "’"ﬁ“_ " por af monbo de adeudo en Sscretaria e

I‘S-HTES-E‘N la soliciied de los m.“m Hm. "
comprobantes de pago  gue la ISSSTESON  para Por definir

Secretaria de Haclenda reallza. = Seguimbnlo b e soliciiud solicitar bplicscidn

de o comprobantes de del pago cuando

pago a 1SS5TESON. se  descuente e

Sutps ey,

El C.P. Héctor Daniel Garavito, informa sobre |a falta de emisién de comprobantes de pago por parte del
ISSSTESON, que adn sigue ocurriendo, Asimismo, s& comunica que el monitoreo de la misma serd una actividad
permanente y que, se informara de los avances en su caso en la proxima Sesidn del Comité,

RIESGO: Falta de control Interno en la recaudacidn de ingresos propios.

Rlesgo Identiflcado : Responsahbie Actividad de Control Fecha Compromiso
Propuesta

3 Falta de control interno en la Direccion de Actualizar procedimiento de 22 de Noviembre de
recaudacion de ingresos propios. finanzas. Ingresos propios. 2018

Fecha
& Il i | Artividad [ Prixl |
celones pars mitigar el desgo ctividades realizadas rikimps acclones

Elabarar, actualizar y puesta en  Se actualizd el procedimiento
marcha de actualizacidn del de ingresos proplos

manual de procedimientos de lturndndose al SICAD, Dar cumplimienta al -
Ingresos propios manual de
it Actualmente el procedimiento  procedimientos  de
fue validado por la Secretaria  INEresos propios.
de la Contraloria General.

Se estd trabajando en el procedimiente de Ingresos proplos v se continuard con la revisidn de los avances En -

mesas de trabajo prﬁmma:}/ —F
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Sa realizd la votacion para la aprobacidn de acuerdos, siendo estos aprobados:

Aruerdo

Ko s i e
cuando se requiera.

Cumplimiento de Acuerdo (Producto)

e

1

2 Darcumplimientoy
seguimiento,

v

9|Pagina
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FISCALIZACION Y
AUDITORIA )

—

= OBSERVACIONES PENDIENTES DE ATENCION. El Lic. Artemio Guerrero Aguiar, en su cardcter de vocal
ejecutivo, comunico el estatus de cada una de las observaciones pendientes de solventar de los afios 2016,
2017, 2018 y 2019 de los Entes Fiscalizadores (I5AF, ASF, SFP, OIC y Despacho External.

* PRINCIPALES RIESGODS ¥ CONSIDERACIOMES PARA 2019. El Lic. Artemio Guerrero Aguiar, infarmd las
acciones para mitigar los riesgos, las actividades realizadas, las proximas acciones y las fechas compromiso
de los riesgos determinados en la sesién ordinaria del 4to trimestre 2019 correspondientes a su drea:

RIESG0; Reincidencia en las observaciones.

Tdes g ibiEntificwdo Respansable Actividad de Fisthia Compioinmiso
Cofutrol Prispuesta

1. HAeircidencia en las observaciones, MHreccidn nhMﬂiﬁulni
2. Diferentes Denuncias, Administrativa RETVNCIIRS ¥/0 por definir
denuncias, asi comao
¥ Direccldn de 5
e AR eitablacer un plan
de trabajo
» |dentificacion de las causas » Reuniones informales con
respansables de la
procedimientas para la no control ¥
reinddencia  de  actos gue - S¢ designd un responsable seguimiento  de
puedan  ser  objeto  de del control y seguimiento de  observaciones.
Por definir
observacidn por parte de los  Gbsenacianes. ;
entes fiscalizadares, "Atender las
Causas que
« Levar un control  del originan la
seguimiento de observaciones. reincidencia,

J}/ =
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RIESGO: Observaciones sin solwentar.

Acciones para mithgar o riespo Actividades realicsdas Proadmies acciones | Fecha Comp idnmo

* Revisién de los avances para +  Reuniones de
: « &2 han levado a cabo
solventar observaciones. Rirlss. Seraaiss: oas gfnchh son ;
« Reuniones de trabajo  con informar de los avances del mpﬂr;-ﬁmtﬂi R el
responsables de la splventacign,  ProcEs de solventacion. los  avances
del proceso de
solventacidn,

RIESGD: Falta de actualizacidn de los manuales de procedimientos:

Atclonas para mitigar el rlesgo Actividades realizadas Prowimas accionas | Fecha compromiso

*  Arender  las
« Salicitud de actualizacidn de los ° > llevé a cabo el analisis de observaciones  Por definii, cusndo

las procedimientos por drea recibidas ze reciba la
procedimientas ¥ fueron actualizados para mediante el retroalimentacion en
cormespondientes a cada drea, dar de alta en el SICAD. SICAD, cuando |la platafarma.
aplique.

RIESGO: Falta de supervisidn a los auxiliares administrativos

Fecha

Arciores para mtigar of ricsgo Actividades realizadas I PO T i s

LM TR

* Realizar mesas de trabajo . Sp implemento reporte de -+ Dar seguimiento a las

para  determinar  los  caja semanal en lo referente actividades ya
mecantsmo para efectuar la 8l control de recaudacidn de implementadas ¥
supervision a los auxiliares ~ INErEsos. establecer los
administrativos, MECanismos necesarios

= S [mplemanto programa de subsecuentes. -
supervision a8 los auxiliares
en planteles,
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El Lic. Artemic Guerrero Aguiar propone realizar una mesa de trabajo para el dia miércoles 05 de Febrero,
involucrando a cada una de las direccién para ver las reincidencias de observaciones asi como denuncias que
derivan de la misma,

El C.P. Héctor Daniel Garavito Robles, Enlace de Control de Riesgos, informé las acciones para mitigar los riesgos,
ias actividades resiizadas, las proximas acciones vy las fechas compromiso de los principales riesgos
carrespondientes a su drea.

El Lic. Marco Octavio Hilton Reyes comenta gue, a fin de dar seguimiento a las observaciones,

En ambos apartados, se realizd la votacion para aprobacién de los acuerdos determinados del componente,
obteniendo resultados satisfactorios.

12 |Phgina
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TRANSFARENCIA
E INTEGRIDAD

= INFORME DE SOLICITUDES 2019, El Lic, Jorge Torres Gamez, en su cardcter de invitado, expuso lo referente
al estatus de las solicitudes recibidas al 31 de diciembre de 2019, detallando el nimero de solicitudes
recibidas, solicitudes competencia del Colegio, solicitudes declinadas, recursos de revision v solicitudes no

atendidas y prescritas, obteniendo resultados satisfactorios,
INFORME DE SOLICITUDES 2019

1, Solicitudes Recibidas 77
2. 5olicitudes competencia de |a Institucidn 76
3. Solicitudes declinadas |
4. Recursos de revision 2
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0

= UNIDAD DE TRASPAREMCIA, El Lic. Jorge Torres Gadmez, en su cardcter de invitado, presentd los resultados
obtenidos en las evaluaciones a los portales de trasparencia correspondientes a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica (Articulos 707 y 717) y Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado de Sonora (Articulos 817 y 82°):

TABLA DE CUMPLIMIENTD

CHIRARTLIRAN BT

FVALDATIN
LGT LTRIPES
|
(Comespondiente al | 95-10% AT
Jer, Trimestre de
1019).
i Evaluaciin Evaluacidn
posiblemente | posiblemente
[ato. Trimestre de &n Marm &0 barto
0 2020 2020 e D
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= PRINCIPALES RIESGOS ¥ CONSIDERACIONES PARA 2019, El Lic. Jorge Torres Gamez, en su cardcter de
invitado, habld del seguimiento referente a la duplickdad variable de las solicitudes con diferentes folios,
sefialando al respecto que la falla se sigue presentado y que se han realizado gestiones al respecto sin
resultados satisfactorios:

1t
Hiespo ldentificado Responsable '3 Actividad de Estatus
Contral Fropuasta

Corregir & slstema
para eviter
duplicidad El problama se sigue
La duplicidad variable de las  INFOMEX & PNT presentanda
ke o difersntss fallds. SOMORA

S informd de la

falla &l responsable
d= la plataforma.

« COMITE DE INTEGRIDAD.

Se determind una actividad permanente, en la cual 5e le dard el seguimiento oportuno para gue el personal de
nueve ingreso del Colegio conozca el Codigo de Conducta.

= PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES.

RIESGO: Incumplimiento a la normativa.

Mitividan de Contrin Ferchia Coamgsionminso

Ricsgo Mentificado Hesponsiahle

R IR

Bireecise e Aprobacién por parte de
Vinculackén Direccitn General ¥
Secretaria de la Contraloria.

15 de smptiembre de
2018,

fatha

Arciones para mitkrar el riesp Agtrvidpdes realradas Proxi mash Jociises
CaR g R

Entregar el cddigo a | Secretaria  Manitores del cumplimiento del  Dar seguimients de Acthided
dé la Contraloria General lo antes  Codigo. sii cumplimignto y, n te
ortcle s caso modificacisn,  PoAnen

o
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RIESGO: Desconocimiento por parte del personal del Cédigo de Conducta:

1 o I B - r - ~ e - E
Hissgo tdentificado Responsable | FEAMCNE e ool P S
| | PropLEsTE

Desconocmiento -
RO pite Difcisidn 25 de septiembre de

i : : Direccidn de
2 del personal def Cadigo de Vineulnelé S

Conducta del Colegio

. ' ; Fecha
Aecsones o g of e Achvalades realiradns Promimiss scrinnes 3
D T L

»  Aprobacién y difusidn  del
cédign.

® Informar a cada nuevo  Seguimiento para gue el
* Enviar oficio a la Direccion de  jngreso del cédign para personal de nuevo Ingreso

Fingnzas pars solicitar que el 5y conacimiento. conozca el Cadige de

persanal de nueevo  ngroso Conducta. Actividad
conozce el codigo como parte Permanents:
de ka induceian,

*  Aplicar encuestas de
evaluacidn,

= DECLARACION PATRIMONIAL | PRINCIPALES RIESGOS ¥ CONSIDERACIONES PARA 2019,

Derivado de las reformas de la Ley Estatal de Responsabilidades en mayo de 2020 todos los servidores pablicos
can independencia de su cargo, puesto, comiskn, tipo de contratacidn y/o funciones, tienen la obligacidn de
presentar su declaracion de situacidn patrimonial v de interés.

RIESGO: Presentacion inoportuna de la declaracian patrimanial de los servidores poblicos o falta de personal para
brindar apoyo:

i W A : <1 - Fecha
Acciones parn mitior o nesgo Actadodes rea lrmdas PrOXImas DCcianss -
EEMTIJF FT 50

La Secretaria de la Contralora
General deberd informar ol Colegio
& medio o sistema mediante el

Apoyar @ ia Secrewaria de e
Contraloria General cuando se
Sinaciividadesalafecha  reguisrs, Ad como el informar &

cual & presentard la declaracidn ks funclones cbiigedos  Tas Por definir
patrmanial, notificaciones o indicaciones que
ld misma indigie. ?
; e s
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Se realizd la votacidn para la aprobacidn de acuerdos, siendo estos aprobados:

4.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

1 Do seguimiento a la comeccion
del sisbema,

Cumplimbenio de Acuerdh [Prosducto]

4.2 COMITE DE INTEGRIDAD

Dar cumplimiento 8  las g
1 actividades  de control | g
establecidas.

Cimrrpilebesto dé Avueda [Prodistn

4.3 DECLARACION PATRIMONIAL

Cimmmplirmiente de Acuerdo [Prodacto]
1 Enespers & modificaciones y/o
definician de formatos

OCTAVO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.

5@ invita a todos los presentes a hacer uso de la vor para atender asuntos de cardcter general. Por ko que el Lic,
Artemio Guerrero Aguiar hace uso de voz e informa que ya se tiene que it preparando para la entrega = recepcidn
de la administracidn.

Asi como también indica que se tiene que realizar y concluir la actualizacién del Decrete de Creacion,
Reglamenta Interior, Manuales de Organizacidn, Procedimientos y Organigrama del Colegio, segln sea su caso,
Por ello, se propone crear un Comité, quedando como responsables la Direccidn de Planeaclon Involucrando a
todas las dreas de la Direccidn General. ¥ para dar segulmiento de la misma se realizardn mesas de trabajo con
todo el comité v demds involucrados.

Se acordd realizar mesas de trabajo para proponer y/o plantear las acciones de mejora y, riesgos 2020,

NOVENO PUNTO. ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA.

se presenta el plan de trabajo de Sesiones Ordinarias 2020, guedando aprobade por unanimidad de los
miembros de este Comité. Determinando gue en caso de surgir alguna modificacion se dard previo aviso al
comité, La primer Sesion Ordinaria 2020 queda calendarizada el dia jueves 23 de Abril del presente afio.

DECIMO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO.
El Lic, Marco Octavio Hilton Reyes, Coordinador de Control Interno, cede el uso de la voz al Lic. Radl Guillermo

Castilla Dominguez para agradecer a los presentes [a atencidn a la sesidn v proceder a la clausura del e %ﬁ
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIODS

Presidente Suplents

Lic, Raul Guillermo Castilla Dominguez

lefe de Departamento de luridico Organo Interno de Control

]
Vocal Enlace de Control de Riesgos

C.P. Héctor Danlel Garavito Rables

Subdirector de Finanzas

Viacal Entace de COCODI Vocal Enlace de Control Interno
C.P. Ubaldo Peralta Lopez Lie. Benito Alvarez Valencia
Subdirector Administrativo Lubdirector de Planeacidn

MINUTA SESION ORDINARIA 4TO. TRIMESTRE 2019 DEL COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPERO
INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA
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