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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2024
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA
ACTA No. COCODI-004-CECYTES-2024

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las doce horas del dia veintidos de octubre del afio dos
mil veinticuatro, reunidos en la sala de juntas de Direccién Académica de CECyTE Sonora, ubicada
en calle La Escondida # 34, en Hermosillo, Sonora, con la presencia de los CC. Mtra. Maria Penélope
Granados Villa, Subdirectora de Vinculacién como representante de la Directora General y
Presidenta del COCODI, la Dra. Blanca Aurelia Valenzuela; el MAP. Jorge Delgadillo Puentes, Titular
del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del COCODI; la Ing. Ana Desireé Soto Salazar,
Encargada de Despacho de la Direccién de Planeacidn y Coordinadora de Control Interno; Mtro.
Gustavo Enrique Cortéz Félix, Director Técnico y Enlace de la Administracién de Riesgos; Lic. José
Alejandro Salido Orcillo Henonin, Director Vinculaciéon e invitado permanente; El C.P. Radl
Bustamante Burruel, Encargado de Despacho de la Direccién Administrativa y Enlace de Unidades
Adminijstrativas; C.P. Francisco Tadeo Carbajal Herndndez en representacién de la Lic. Delia Sugey
Cruz Montano, Directora de Finanzas e Invitada Permanente; via zoom el Lic. Francisco Javier Flores
Venegas, Enlace de la Secretaria de la Contraloria General.

Con laffinalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para
la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la Sesién Ordinaria de 2024
del tercer triestre del Comité de Control y Desempefio Institucional del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Sonora, que en lo subsecuente se denominard COCODI.

INICIO DEL EVENTO. Ing. Ana Desireé Soto Salazar, dio la bienvenida a los integrantes del Comité de
Control y Desempefio Institucional de CECyTE Sonora; asi como a los invitados permanentes y
externos y cede la palabra el MAP. Jorge Delgadillo, para la declaracién de Quérum.

PRIMER PUNTO. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. El Mtro. Jorge Delgadillo
Puentes en su cardcter de Vocal Ejecutivo, verifico la existencia del quérum legal y declaré quérum
e inicio del tercer trimestre sesién ordinaria del COCODI.

SEGUNDO PUNTO. ORDEN DEL DIA. La Ing. Ana Desireé Soto Salazar, somete a consideracién de los
presentes la orden del dia para la sesion, asi como comentar que la presentacion tiene cambios a
fin de que los miembros propietarios manifiesten su conformidad y en su caso, aprueban los asuntos
a tratar durante la sesién.

Para ello la Ing. Desireé Soto da lectura al orden de! dia, ya enviada de manera via electrdnica:
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4ta. Sesion Ordinariadel 3er. Trimestre 2024

Orden del Dia

e Verificacidny Declaracién de Quérum Legal

® | ecturay Aprobacién de la Orden del Dia

® Presentacién de Integrantesy Modificacionesal COCODI
® Ratificacion del Acta de la Sesién Anterior

® Seguimiento de Acuerdos

® Desahogo de Temas

® Asuntos Generales

e Aprobacidn de Calendario Préximas Sesiones

® Revisidny Ratificacion de los Acuerdos Adoptadosen la Reunién
® Clausura

TERCER PUNTO. PRESENTACION DE INTEGRANTES Y MODIFICACIONES AL COCODI. La Ing. Ana
Desireé Soto comentd que a partir de la proxima sesién se presentaran los cambios que habra
dentro del comité de los vocales ya que debido a la premura de los cambios realizados por parte de
la Contraloria no se pudieron llevar a cabo.

CUARTO PUNTO. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. La Ing. Soto Salazar ratifica que
el Acta de la Sesién anterior fue firmada y enviada via electrénica a todos los participantes del
comité y a la Contraloria del Estado.

QUINTO PUNTO. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. La Ing. Ana Desireé Soto presenta la tabla con los
acuerdos que se hicieron en la sesién anterior los cuales se enlistan de la siguiente manera:

N

7 CECyTeE  Comitéde Control y Desempefio Institucional
‘:-%d g 4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2024 seglﬂmiento de Acuerdos

Clave Descdpcion Responsible Estatis
001-CECyTES-24 Il Seguimiento y cumplimiento del Programa
Ordinaria-2do. Trimestre de Trabajo de Control Interno 2024 cal En proceso
N
002-CECyTES-24 Il i
Ordinaria-2do. Trimestre Mesas de lr:aét:e :;;as l;oéé;e‘lmunlstvac»on cal Concluida
003-CECYTES-24 il Establecer mesas de trabajo para los
. de I A
Ordinaria-2do. Trimestre fymnces :;&s;g::‘fglé;l;m ELRUCAY, Finanzas Pendiente
Cumplimiento y segulmlerto a los riesgos
004-CECYTES-24
" Ordlnaria-Z\t;o Trimestre anteriores (CUENTA PUBLICAY Finanzas En proceso
4 ADMINISTRACION)
Atencion y seguimiento a las observaciones
% 24 & e
M ngr‘iﬁsg‘gEiﬂzme s pendientes de solvertar de Fiscalizacion y TUA En proceso
Auditorias. ~
Dar cumplimiento & las actividades de
006-CECyTES-24 ﬂ
Il Ordinaria-2do. Trimestre cortrol '“:;ﬂ:f;:{‘ Integridad Vinculacién Concluida !
Seguimiento al cumplimiento de manera
007-CECyTES-24 i
: puntual de los Portales de Transparencia 73
Il Ordinaria-2do. Trimestre por parte de todas las éreas del Colegio, Direccién General Concluida f
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La Ing. Soto Salazar comenta que dentro del seguimiento de acuerdos cada uno de ellos tiene su
responsable para que se lleven a cabo y algunos estan concluidos y otros en proceso, a lo que
reconoce que va muy bien el avance.

SEXTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS. En el Control Interno, La Ing. Desireé Soto comenta que se
ven lo avances dentro del control interno de los cuales tres concluidos, tres en proceso y uno
pendiente, en realidad va bien el avance y todo va caminando correctamente.

Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI)

Comité de Control y Desempefio Institucional
4ta, Sesion Ordinariadel 3er. Trimestre 2024

e cecvTe

Avance por Acciones de Mejora del PTCI 2024
Actividad de Control |

Componentes Principios Responsable

co1 Ammg,t P01, Mastrar Acttud de N-nde ua«p para la capaciiaciin de persanal en temas deCantaal Interna, Flan Se realicaran capacitacianes 3 gesonal de
de s Respakia y an ala Carrupciin, Cadiga de flica y Direccidn General y en planieles @ lemas de;
Contre Respansabilklades Inatilucionales. Princinios y Vak ves que rige el Cadiga de Clics y ef
Cddiga de canducla. Ambiente labaral lavacable.
Dilundic internamante misiin, visidn, malas y abjetivas que debiers estar alineada ol TUA Pragrama lnstlucianalvigenie y sprabada, s« ha
Plan nslitucianal alCalegia, mizma que lendrd que eslar acluslicada can ls avignaciin reslisada difusian al pesanal atraves de medias
de abjelivas y melas inslilucianales en bave ayus altibucianes y electranioas e inslitucionales.
A2, Geronr bn Canlarmar ycapacitar persanal repecta alCantal Interma para llevar uns adecuada TUA Se relicaran capacitacianes a pesanay
can cada anade u drexs medianie el Camilé deCantral y Devempeiia encargadas de COXOD1y ve han realicada mvevaris
Vigitancia Institecianal. 2 b USen este lama
Actualicar el Qrgana de vigilancia pars el disefio, imnlemeniacian yaperacian del cocont S ratilica 3 los enlaces de las UA
Cantmllniarne medianle elCamile delaninl de Desempeia Institucianal [COCODY.
P04, Demostiar T Eslalecer un procadimienta farmal y parescrila que indique las accianes aseguic | TUA Se eaviaran aficis en bx dd’-mu UA
Compramise con ka Trente o ko ricigaz. accianes i
(v #l usa de recursos. de rimxgas y recamendanda elci-nnlmilnu: de
'Un canimaladecuada para cumplic can las narmas y praosdimienias estatlecikdas en ol narma y graced imientay
Calegin.
Capacilar sl pesanal para larulnv Iz canacimienlas ycapacidades en lemas que TUS Se harealitada capacitacianes en uuda s UA nars
rinuyen an el d ianaldel Calegia. e del ¥
labaral
05, s Segui de defina Is autaridad y l TUA Se realics de Tuncia
Estructura para el apanssbiiiiad avire al penarel queaatariza, ejecula yvigila.  rendimienta lanaral, vigilancia de pracesas y
Refenamiente de b elablcimiento de rspansabilidades en pracesas
Rendicion de Cuentas. especilicas

En el Tema de Administracién de riesgos. La Ing. Desireé Soto, indica que existen diecisiete riesgos
para éste a lo cual se han definido los objetivos y se han focalizado los riesgos por corrupcién, se
han analizado cada uno de ellos y cada Unidad Administrativa a realizado lo necesario para trabajar
en cada uno de los riegos a través de mesas de trabajo, capacitacidn, intercambio de informacion,
de responsabilidades administrativas; el drea de vinculacién a realizado capacitacién en lo temas de
corrupcion, integridad, ética, de conducta para todos los trabajadores de CECyTES de oficinas
generales y planteles. También comenté la Ing. Soto Salazar que se implementaron los buzones de
quejas y sugerencias en el cual se pueden hacer quejas de abuso, acoso, integridad, cualquier queja
es recibida; al momento solo se ha recibido una queja y se sigue con la difusién de éste medio.
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Actividad de Control

Responsable

Componentes Principios

C.02. FOB, Definir y dis efiar i que permitan evaluar el COCODI Y Se envid memordndum s alicitando
B it 16 Obj y Riesgo cumphmiemn de |os objetivos y metas. VINCULACION seguimiento de riesgos paralograr mitigar
de Riesgos y cumplir nbjetivs
P08, Corsit el Verificar correctivas y pr através del Camité de Eticae VINCULACION Se realizaron mes & de trabajo para
Riesgo de Integridad. formalizar la forma de trabajo para |a
Corrupcion, atencidn de temas de Bticae Integridad.
Impl: un 13 pedfico para el registru, andlisis y COCOnt Y Se implementa el buzdn de quejas v
atencidn oportunays uft de quejay yel VINCULACION sugerencias en |la pagina oficial del Colegio
paralarecepddn de denuncias que incluya el seguimientn de la misma, yseenvid memordndum a Directares de
hasta la aplicacidn de lasancidn, s egln corresponda. dreayplantelparainformales alrespectn
Realizar un registro de riesgos de corrupddn, hudn,'abusn,dgspudidn VINCULACION Se establedd el mecansma de registro
v de atras irreg infor elapriondad del para darseguimiento a los riegos
riesga v la prababilidad dc que acurrencia. mencianadas através de mesas de trabajo
P03, Idertificar, Supervisar e identificar 32 maneraoportunalps cambins en laestructura PLANEACION Seinicia la revisidn de laestructura
Aralimry Responder yenelmerar organizacional de | dreas v los planteles
al Carnbio.

para realzar los cambios pertinentes en
tiempoy forma, asitambién las
actividades realzadas par perfil.

En el tema de INFORMACION Y COMUNICACION. La Ing. Ana Desireé Soto indica que en éste punto
habla sobre la comunicacién interna y externa del Colegio a lo que comenta que de manera interna
la comunicacién se ha mejorado ya que la informacién fluye de manera distinta y los Directores
interactlan y se acercan mads; y de manera externa se ve en las redes sociales las mejoras, las cosas
positivas y todos los avances que tiene el Colegio se van plasmando, también se ha realizado una
campafia de difusion de valores, de activicades sociales y de interés general. La pagina del Colegio
se encuentra mucho mas actualizada de todos los procesos y planteles.

Programa de Trabajo de
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Avance por Acciones de Mejora del PTCI 2024

Actividad de Control Avance

Componentes Principios

Responsable

C.04. P14, Cornunicar Difundir las obligaciones para cumplir can cada unade las dreas las TUAYCOCODI  Sehanrealizado mesas detrabajo dondese
informadon y Internamente., responsabilidades desus funciones, asi comao del Sistema de Contral hantomado acuerdns importantes en la
Comunicacién Interno yla Adminsitracidn de Riesgos. di dn de r parala
idn a riesgos y p di
Supervisidn ensus diferentes nivelesy dmbitos de completenciapara el TUA Se realiza supervaidn canstantede las
mejoramienta de los objetivos. trabajos reslizados en cada depar
plantely persanala cargo, en algunos casn a
través de reparte s emanales
Can el fin de anmecer la cnmumcicmn mxemldel Colegin,sedeberd TUAR Se han estableddo mesas de dialogoy
regularios p de ac i ivos per
Partiendo de un lnillk de lnfnrmicmn enel cuuuundriqunnmnr entre los di de |as UA, estableciend
en cuenta las , carmcta, respuestas puntuales, efidemes e integrales
suficiente, oportuna, vilida y verificable. para agilizary aptimizarprocedimientos
internas
P15, C paraque lainfar de manera TUA Se ha realizada un esfuerzo calaborativo de
Blterrarnante. encs:y eficientementehacia cada unade las partes del Colegio. todas las UApara efidemarlarespuesta a
cualquiersalictud de infarmacidn externa,
i o g
coordinada.
Implementar difusidn para la correctafluidez de la informacidn extema. TUA Seha blecid i

contante a través de rcdu sndales del
Colegio para difundir avances y mejoras

En el tema de SUPERVISION. La Ing. Soto Salazar menciond que en este componente es identificar
la raiz del problema, saber que acciones tomar para mitigarlo, todo esto ayuda a que se tengan
menos observaciones de auditoria'y menos riesgos de corrupcion y momentos que perjudiquen el

ambiente laboral y de la Institucidn. La Ing. Ana Desireé comenta que es importante mencionar en

y:
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la Direccién Administrativa van muy bien con las observaciones a lo cual el C.P. Raul Bustamante
afirmd que el afio 2023 las observaciones estan solventadas en su totalidad y 2024 va muy bien, ya
que estan casi todas las observaciones solventadas. A lo que la Ing. Soto Salazar puntualiza que hay
seguimiento puntual y mas colaboracién de todas las dreas para que la informacién que se envie
sea laindicada y las observaciones puedan ser solventadas en su totalidad.

Comité de Control y Desempeiio Institucional Programa de Trabajo de

W) .
“fé;j‘:e‘:*re 4ta. Sesion Ordinariadel 3er. Trimestre 2024 Control Interno (PTC')

Avance por Acciones de Mejora del PTCI 2024

C.05. P17, Evaluar los Identficar |a causa rafz de las debilidades de control interna quese COCODIY TUA  Se han realizadn mesas de trabajoy
on. Problermasy Corragir i con mayar imp en el Colegia. lccrcsmlomas entods s UApara
las Deficiercias. smos de in de
riesgos endreas y procedimientos de
mayar recurrencia e impactologrando
generarun clima mas establey mejoras
visibles.
P08, Coreid el F el Prog de Trabajo de Cantml Internoy la Matrzde cOcoo! Todas las UA han reportadao avances
Riesgo de Riesgos con acciones correctivas paralograr carregircon un alto significativos en los riesgos que le
Corrupcidn, porcentaje las deficiencias del Control Interno. p , através de
carrectivas principalmentay de
seguimienta.
Formular repartes de avances trimestrales con elapoyo del Organn coconl Através delaDGyTUAse han
interna de Control. - Auditorias- eficientando | res puestas auditoriasy
observacione. Mitigando casiensu
lidad ipodes

En el tema de MATRIZ DE RIESGOS. La Ing. Ana Desireé Soto Salazar, reitera el agradecimiento a
todas las Unidades Administrativas por el buen desempefio que se ha visto para poder sacar
adelante cada uno de los riesgos en este 2024. En total son 17 riesgos los cuales se mencionan en
las siguientes tablas con cada uno de sus avances correspondientes:

“@CEC\/T@ Comité de Control y Desempefio Institucional Programa de Trabajo de

e o0 4ta, Sesion Ordinariadel 3er, Trimestre 2024 Administracion de Riesgos

Avance por Acciones de Control del PTAR 2024

~

Factor de Riesgo

Descripcion de Riesgo i Actividad de Control i Avance
priorizado
. :mhchmy:dﬁmc  Aterder s necesidades de tamenimientos de unidades de ACen
' s cord klones ~ manmnimiento de los L plreies Hillo 11, 1. Ma e oirvie rito dia
. ainde Wresrie pmmmcmwoen O ; sldin !
. ~ plmeks porsegundad dei  deespacisdetmbajpenDbG y phmelks
phmh ynﬁ:ir-n u«m-hs alummdoy pisom!naum i e
\ .  yAdminstativo,
Faha de recurso pam pagode Gestiones pertinemes al Se realgamon bs gestiones mediante
R2 Inc noa (esado nomira y de gastos generles recurso no entregado. DUF oficics a s difere ntes autoridades y
- Fedemcidn). diversas mesas de trabajo con irstancias
compatentes alterms
: O COMAT CoM MEUno Programay. :wmu ram DG, TUA y Persoraien; phmbs ealeamn
< i progmmadoenel &Py pam gemmciiny gestiSnde lbor artre los estudiante pam B
R3 ::::;‘ BRI degnemcons KNtce cubrir ecesidades gemermles  Ingrescs Propis DUF adquskidn de mvildﬁnbnvsﬁ
s Sl - e s : : ~ ralzoseguimiento a actividades de
iR | . L L o #hono y captacidnde recurso
No contarcon ks vehkulos  «  Utileacion de b irm o @ tasp
para actividades y resgode plataforma de sktema de (serviios, composturas menores,
R4 Defickencia enel Apoyo Técnico y Flot Vehicular seguridad para parsoral control vehkulr DUAM neumdtios, etc.)
| - Revsidny mantenimieno
| de b fiota vehiular

Tl
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Administracién de Riesgos

RS

RE

R7

R10

R11

R12

R13

R14

R15

R1E

R17

Se present6 el Mapa de Riesgos y se pudo observar que en el afio pasado la mayoria de los riesgos
estaban en rojo (area de atencién inmediata) y hoy en dia han ido pasando a mejores dreas como
atencion periddica, seguimiento y controlado. Se puntualiza que hay riesgos que siempre van

Avance por Acciones de Control del PTAR 2024

Factor de Riesgo
priorizado

Descripcion de Riesgo

Obsevaciinde antes

¥
- pandide de activos
Daficiencias encoreol de Activo Fijo

Oeficiencia en prcesos v
msultades porinformacicn

gias y phines de
tabajo parm elseg uimie nto
delmanejo de activo filp

Arélss y evahacidnde
manuaks y procedimie ntos

Falta de actualeacionde manwlkes y obsolketa y confusa de todas las dreas y
procedimie ntos actualeacidn penddica de ks
memas
A Sk et hb ¥ sepui g
Programa de recuperacisn
académia
| indke de bacion y
ascolar B
Obsevaciones de auditora Seguimiamoa prcescs
% s establecidos parm autoritaris,
fickencia enel de auditork mejormiemo de tiempo de
rSpUETta.
Obse vaciones de awditoria y lsﬁbhcerco}mohs ¥
retraso Bi preeedimi que ita
cumplirmie nto mejomr b forma de
Deficiencia en procescs de lkitaciones, evaliacidnde b capacidad
adgusiciones y contratos ticrica de b ampresa
sakcciomada pam B
adjudicacidn del consato,
Incumplimierto de metasen  Supenvisidn pericdia de ks
faha de participacidn de -kugmynlmum 3 :n-:l!hboacﬁndt phn?e
de formacidin ¥ | - trabaj de seguimie o de
actidades extmcunmc ulares
metEs.
Riesgode perdida de Establecerestateg s pam
ficiencia enel de onfekay i o de informacidnen
digital todas hsu_'nil.
de mems : Mo cumplir metas Elsbomcin du phinde tmtejo pam
3 prctas, ¥aii s bl yafectar cumplimiento purtual de metas.
chekcas) rerdimierto escokr g
Fala de de sktemas parmel Procedimi deficia en Realear v iones perddicas y
rmanejoy control de procescs e informacidn e o di ac de sttemas.
incumplimie o de reque rimiertos de Capacitacion pemmane e de
equipa mizmo tecnokigico fersomal
L 5 3 pims i de g o  Phnde trbs iracidn con
S Caitifiades - ¢l peonal de control escobrpam
Defickncis enproceso de ttulckdn yemaignds IR Y b
caiisics ) s £ 5 : clfg@pdﬁ Titubcidn
Deficienca en b atencion de temas de etia, de de ks :
imeg ridad, accso y abuso escolary aborl. genemdos por noaterder formas e isstrumentos para
25106 te RS denun:ia, Seg uimiento puntua| de
todes los casos.
Faka de cagacitacional pemomal tacnico, s minucicn de eficiereia PR O i e
academkoy adminstrativo : efectividad del personal capacitacisn permaneme para
S o i  kdoelpenoml
! Defiiencia entomunhclﬁnycohﬁ:mbn iMeme  Noakance de msults ok it de
y exterra -gememksy confisidnimema  difisidn de informacidn mlevame y
yexterma

remunkaciin corstame

estar en la misma drea porque requieren de cuidado constante.
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 DUAM

TDUA

AL

DUAM

DUAM

DUVy DAC

DUP

TDUA

DUP

bup

TDUA

TDUA

TDUA

Se maleo campafia de limpieza en
planteles, se desalbojson espacios dorde

seercontmban bieres endesuso
i N

con
purtus] y comstants de activo fip. Se
activoelconteo de mesabances y otros

| actives qua no se tenandento de active

fip.

Se han realeadoactualzados mesas de
tratajo pam actualzacidnde manuales
como Reglamento Evalativode CECYTES,
EMSaD, TBCy Educacidn Dual, Maniaide
Control Escolar, Decretode craciin,
entre otros.

Prestnxtumcin del comite de tutori de

i de de

acompa i miento institucional, se
establecis comunicacion mas direct con
docentes y tutoms para seguimiano a bs
canaleaciones mcibidas. Aﬂmﬁﬁ

Py e

temas de prvercidn

Se ha dado seg uimiemo y atencidn en
tiempo y forma a todas Bs obse vaciones
s obsevaciones de ks distintos entes
fiscaleadores

Se realearon ks comités de adqus kiones
segin ko establec ko, seg uirmie mo puntual
¥ prcesas acordes a b normativas para
todas s adquiskiones y licitaciones. En
cumplimiento total a todes ks procescs,
dentm y fuerm delcokgio.

Realeackin de evertos: Cokcta de mpa,
Cecytes Comigo, Brigada par el progama
Socioemocionsl de Cecytes Contigo

Se envis me mordndumsolictando el
respako permanente de informacidn por
depatamentode manerm diitaly arhivo
de documentacidn importare.

5e realeaondiversas acti idades dernmo de
~ ks phmeks conapoyode 0G y TUA

Se maleamon mesas de tmbajocon el
de Sttemas par it

de Skterma de Control Escolr y control
Pres upuestal

Se lmncertificado todos ks thuks de
genmcions anteronns a b 2023y se est
realeando b redvson de expadiente de
generacidn 2024, campafa de prameeidn a

Se ha emnviado docume macin informativa

todas Bs UA y @ ks pameles, Se encuentm

activoel bedn de quejas y sugerencias. Se
han realeado capacitaciones corstames

Today b UA tan ralzado capacitacones
Imeras y exte mas referente aldrea. comol
Escolar, Docerttes, Persoralde 3 poyo,
~ pesomladminstativo.

Se han realizado mesas de tatajo
colborativas para darseguimiento a tramites
¥ DG mantiene informado de todo proceso
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Programa de Trabajo de

:T’)- ey e Comité de Control y Desempeiio Institucional
“4;; o Administracién de Riesgos

4ta. Sesion Ordinariadel 3er. Trimestre 2024

Mapa de Riesgos

PROBAEILICAD DE CCURRENCIA

A A IMPACTO

|
En el tema de Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién. La Ing. Desireé Soto presenta
como un nuevo tema la siguiente tabla y comenta lo siguiente:

vi);CECYTE Comité de Control y Desempefio Institucional 1‘ Plan Institucional de
[« #ew Ata, Sesion Ordinariadel 3er, Trimestre 2024 i Tecn°|°g[as dela Informacién

s e s o - /() /
~ £l prayecia de mepramienta dela ¥ {+Gestian de Infraestructura de Red:Se . *HICokgh dkeomw de ual lataen 1
[ infrasslructara de red ha akcancada wa | | hacampleiada el 40% d i Durante el presente sollt, 0rlemacs 3 onlatar b enseina.
0% de avonce y sctusimente alials | | ectualiseciin de la red, aunquese han | trimestre no se hanllevado Coena @ sory kiores tekog
pera de la respuesia del pravesdar de | | deleciada inlerrupcianes en cerlas acabolicitaciones :L“::"T;lmbn"-‘”“;:
3envicias ealerma, Par sy parie, el { planicls debida al cablesda snligua. | relacionadasconTIC's, ot sl e
| prayecla de aclualizaciin de equipas de *Saporte Técnico: £l liempa pramedia 5 5 2 13 oMM K o3 aseguads 3 1avesde
cimpula ha pragresada de manera | de respuesia es de 2 haras;sin realizandose Gnicamente i AR gl ) i
periidica, canlarme el departamenta © embarga, el 30%de lms 3aliciludes nase compras directas. © velocksd do 1,000 Mpog, y caok coaxlal do
de saparle licnica ha recibida kax | man padida resalver en un plara de 24

recursas necesarias. hara.

‘ citacionesde . Infraestructura /\/
‘ % icios v Teenologica

‘ ‘.W(“ » . oo T ]

|

100 Mb0s @0 3 a5 O MKl 300950,

A esto comenté el C.P. Radl Bustamante que dentro del Departamento Administrativo se estd
trabaja‘ndo en el procedimiento para la adquisicion de equipo de cémputo para los laboratorios, los
cuales se espera tener para finales de noviembre y asi apoyar a los estudiantes de Informacién y

Tecnologia.

Posteriormente la Ing. Soto Salazar hace mencién de las Metas, Necesidades, Oportunidades y N
Rlesgos de las TIC's, las cuales se presentan a continuacién:
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Derivado a esto se llegaron a los siguientes acuerdos:

“D ? CECYTE Comité dle Control y Desempefio Institucional
[ 4ta, Sesion Ordinariadel 3er. Trimestre 2024

i
= & cecvTe

Cuenta Publica y Administracién

Votacion parala Aprobacion de Acuerdos

i Area
{. Responsable

AcuerdoSeguimiento deindicadores

Area
Responsable
Cortinuar la_gestion para cumpimerto de b FRANZAS =

AcuerdoPresupuesto

Cumplir con el sjercicio al %100

Lamplomlso
'DKIEMBRE

_  Fecha
Compromiso

g ; WEMBRE /

Ielhd

\;_M

s e _

l
/

Del punto de Integridad Institucional. La Ing. Soto Salazar comenta que al momento no se tiene
qguejas, denuncias, ya que no se tiene la infomacion necesaria para agregar en la presentacion esto
por parte del comité de integridad, ya que el MAP. Delgadillo Puentes expone que por parte del OIC
si hay denuncias por diferentes vias ya sea por teléfono y correo electrénico que -se ha dado
seguimiento. La Ing. Desireé Soto explica que en el Portal de Transparencia se cuenta en el lery
2do trimestre con el 100% en la tabla de cumplimiento y los resultados del 3er trimestre los
resultados se entregan el 11 de noviembre. Referente a la declaraciéon patrimonial se obtuvo un
100% en estas ya que todo el personal presentd su declaracion.

La Ing. Soto Salazar, procede a la votacién queda como acuerdo lo siguiente:

v) rd cgcy-re Comité de Control y Desempefio Institucional |
4ta, Sesion Ordinariadel 3er, Trimestre 2024 |

Votacién parala Aprobacion de

Acuerdos Integridad Institucional

| Area | Fecha

Acuerdointegridad ) Responsable | Compromiso

DIFUSION DETODASLASAREAS B : i TUA  DICIEMBRE

| ' Fecha

|

| Responsable | Compromiso
Seguimiento alas soictudes L A | DIIEMBRE

Acuerdo Unidad de Transparencia

0 Uhrea
i Responsable
informar por escrito a persanal de neva ingreso y sallente DA

AcuerdoDechracion

i Fecha
Compromiso \

OCTUBRE il

Del punto de Fiscalizacion y Auditoria.. La Ing. Soto Salazar cede la palabra al MAP. Jorge Delgadillo

a lo cual comenta que por el momento hay auditoria en proceso por parte del OIC y esta por llegar

el ISAF para llevar la Auditoria casi en tiempo real, Despacho Externo esta en proceso de
solventacion. El MAP. Delgadillo Puentes concluye comentando que gracias a la colaboracion del

%‘ i)
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Departamento de Atencién a Auditoria ha sido mds rapida la atencién a las observaciones de los
diferentes entes fiscalizadores.
La Ing.iSoto Salazar, procede a la votacién queda como acuerdo lo siguiente:

|

C&CYTE Comité de Control y Desempefio Institucional Votacién parala Aprobacién de
ww  4ta, Sesion Ordinariadel 3er. Trimestre 2024 Acuerdos Fiscalizacidn yAudltorias

Fecha

AcuerdoAuditorias b ;
ble | Compromiso

Acuerdo Observaciones

| i

SE'PTIMO PUNTO. PROXIMAS FECHAS A SESIONAR. CLAUSURA. La Ing. Ana Desireé Soto, da las
gracias por la atencién brindada en la sesién e indica la fecha de la proxima sesidn que se llevard a

cabo eh enero de 2025. \

“) ey Comité de Control y Desempeiio Institucional |
< $

4ta. Sesion Ordinaria del 3er. Trimestre 2024 Calendario de Sesiones Trimestrales

dia 22 de octubre de 2024, se declara clausurada la Cuarta Sesién Ordinaria del COCODI
corresgondlente al 2024, para los efectos legales a que haya a lugar.
|

No hablendo otro asunto que tratar, en la ciudad de Hermosillo, Sonora siendo las 13:30 horas del K

11| Pégina >
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2024
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

Los servidores publicos que firman la presente acta, declaran conocer las premisas mencionadas,
asi como los objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Sonora, por que protestan cumplir con sus obligaciones y
facultades especificas como miembros propietarios establecidos en el Marco Integrado de Control
Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y demas disposiciones que de él se deriven.

|

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

) / .
’/é '.'(_/"/;/L{' A[am’/: ) / i /

5
MAP. Jorge Delgadillo Puentes
{iteula del Organo Interno de

ontrol y Vocal Ejecutivo

Mtra. Maftia Penélope Granados Villa
Sub-Directora Académica

En representacion de la Directora

General y Presi

Ing. Ana Desireé Skato Salazar
Encargada de Despacho de la
Direccion de Planeaciony
Coordinadora de Control Interno

Mtro. Gu avoInrique Cortéz Félix.
irector Técnico y
Enlace de Administracion de Riesgos

C.P. Réjl Bustamante Burruel
Encargado de Despacho de la
Direccion Administrativa y Enlace
de Unidades Administrativas

DE LOS INVIT PERMANENTES

C.P. Franciscd Tadeo Carvajal

Lic. Francisco Javier Flores Venegas

Enlace de la Secretaria de la

Lic. José Aléjan ro Salido Orcillo
Hernandez Henonin

Subdirector de la Direccién de
Finanzas y en representacion de
la Directora de Finanzas e
Invitada Permanente

Director de Vinculacion e Invitado
Permanente

Contraloria
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