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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2023
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA
ACTA No. COCODI-003-CECYTES-2023-OR

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las catorce treinta horas del dia diecinueve de octubre
del afio dos mil veintitrés, reunidos en la sala de juntas de la Direccidon General de CECyTE Sonora,
ubicada en calle la escondida # 34, en Hermosillo, Sonora, con la presencia de los CC. Lic.Héctor Odin
Blanco Pérez, en representacion de la Directora General y Presidenta del COCODI, la Dra. Blanca
Aurelia Blanco; el Lic. Jorge Delgadillo Puentes, Titular del Organo Interno de Control y Vocal
Ejecutivo del COCODI; la Ing. Ana Desireé Soto Salazar, Subdirectora de Finanzas y Coordinadora de
Control Interno; C. Paula Guadalupe Apodaca Zavala en representacion del Mtro. Gustavo Enrique
Cortez Félix, Director Técnico y Enlace de la Administracion de Riesgos; la Lic. Angélica Murguia
Romero, Enlace de Control Interno; participa también como invitado permanente el Lic. José
Alejandro Salido, Director de Vinculacién y la Mtra. Maria de la Luz Martinez Gocobachi, Directora

Académica.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para
la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la tercera sesion ordinaria de
2023 del Comité de Control y Desempefio Institucional del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Sonora, que en lo subsecuente se denominard COCODI.

INICIO DEL EVENTO. La Ing. Ana Desireé Soto Salazar, en calidad de Coordinadora de Control
Interno, dio la bienvenida a los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de
CECyTE Sonora; asi como a los invitados permanentes y externos.

PRIMER PUNTO. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. La Ing. Ana Desireé Soto
Salazar, realizé la toma de lista de asistencia y, el Mtro. Jorge Delgadillo Puentes en su carécter de
Vocal Ejecutivo, verificé la existencia del quérum legal, encontréndose presentes un maximo de
integrantes del Comité, necesarios para acreditar. La Ing. Ana Desireé Soto Salazar, declaré quérum
e inicio de la tercera sesién ordinaria del COCODI.

SEGUNDO PUNTO. ORDEN DEL DIA. La Ing. Ana Desireé Soto Salazar, somete a consideracién de los
presentes la orden del dia para la sesion, a fin de que los miembros propietarios y representantes
manifiesten su conformidad y en su caso, aprueban los asuntos a tratar durante la sesién.

Para ello, se da lectura al orden del dia, ya enviada de manera via electrénica:

I
1.
Il.
V.
V.
VL.
VII.

Verificacion y declaracién de Quorum legal

Lectura y aprobacién de la orden del dia

Presentacidn de integrantes y modificaciones al COCODI
Desahogo de temas

Asuntos Generales

Préximas fechas a sesionar

Clausura h
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TERCER PUNTO. La Ing. Ana Desireé Soto Salazar informé que Conforme al Manual Administrativo
del Marco Integrado del Control Interno para la Administracién Publica del Estado de Sonora, se ha
dado seguimiento a las actividades especificadas en el Programa de Trabajo de Control Interno 2023.
La evaluacidn 2023 serd realizada el proximo mes de noviembre. La capacitacién para informa al
personal referente a la evaluacion serd impartida en la fecha que la Contraloria indique. Ya se cuenta
con la plantilla de personal a evaluarse en este 2023.

Componente

Administracion
de Riesgos

Compohente ‘

Ambiente
Control

de Administrativas.

Actividad propuesta Area Responsable
Elaborar programa de capacitacién para
el personal sobre la metodologia de la
Administracién de Riesgos.
Realizar plan de tra.xb'ajo pél:a capac.|tacuoncomité do control iy
en temas de Administracién de Riesgo y i ding

: 2 Desempefio Institucional
realizar evaluacién permanente.
Elaborar plan de trabajo de deteccion de
riesgos y mesas de trabajo continuas para
la evaluacion y mejora.
Implementar el buzén de quejas yComité de Control vy
consultas COCODI, y su seguimiento Desempefio Institucional
Supervisar e identificar de manera
oportuna los cambios en la estructura Direccién de Planeacion
organizacional y marco regulatorio.

Comité de Control vy
Desempefio Institucional

Comité de Control vy
Desempefio Institucional

Determinar la suficiencia y efectividad de

Control Interno realizando un reporte y/oTodas  las
tarjeta informativa indicando los avancesadministrativas
de los riesgos por cada una de las areas.

unidades

Actividad propuesta Area Responsable
Nombramiento de unidad especializada

de Cl, Auxiliares de Unildadas omte. e Control 'y

Desempefio Institucional

Plan de trabajo para la capacitacién de aComité de Control vy
personal en temas de Control Interno, Desempefio Institucional
Plan Institucional, Integridad, Prevencién Direccion de Vinculacion

Actividad realizada

Actividad realizada

Se han realizado reuniones
informativas de Control
Interno y Riesgos para
personal de todas las dreas.
Se han realizado mesas de
trabajo para analisis de
Riesgos.

Se publicé en la pagina
oficial del Colegio
informacién referente a
COCODI y se esta en espera
de implementar buzén de
sugerencias.

Se difundié imégenes
promoviendo la revisién e
informacién de normativa
del Colegio a través de
correo electrénico y
difusién digital en grupos de
trabajo en planteles vy

direcciones de area.

Se asignd por cada Unidad
Administrativa al Enlace o
Auxiliar.

Se validé por la Secretaria
de la Contraloria el Cédigo
de Conducta del Colegio y
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a la Corrupcién, Coédigo de Etica vy
Responsabilidades Institucionales.

Elaborar el programa de Promocioén de la
Integridad y Prevencién de la Corrupcién.

S ; Todas
Realizacién de mesas de trabajo para a5

identificar deficiencias y dreas de mejoras
para el Cl.

3 Gen o Todas
Implementar medidas para capacitacion,
evaluaciones periddicas y convocatorias
para mejora del personal.

Promover la automatizaciéon y mejora
continua de los procesos.

Direccién de Vinculacion

unidades
administrativas y Comité
de Control y Desempefio
Institucional

unidades
administrativas y Comité
de Control y Desempefio
Institucional

Direccion de Planeacion

[ b
" | ‘ £ CECYTE

se estd trabajando en la
formalizacién dentro del
Colegio para proceder a la
difusién del mismo.

Se han realizado mesas de
trabajo para identificar
deficiencias y posibles
mejoras para el Cl

CUARTO PUNTO. La Ing. Ana Desireé Soto Salazar determind la falta de control interno en el
departamento de ingresos, y se estd trabajando con un manual para el manejo de ingresos propios

en los planteles, con la ayuda del personal.

Se dio la aprobacién de Acuerdos de Cuenta Publica'y Administracion con una votacién maxima.

QUINTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS. La Ing. Ana Desireé Soto Salaz presentd el esquema de los
cuatro puntos a tratar, asi como de sus subtemas, posteriormente explicé cada uno de ellos:

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL “%? CECYTE
ed

{COCODY)

DESAHOGO DE TEMAS

“EVENc,
v 9 n

x  EVALUACION DEL O

®  ADMINISTRACION BF
HIESGOS

»  TECNOLOGIAS DE 1A
INFORMAGON

TRANSPARENCIA E

INTEGRIDAD.

s INTEGRIDAD
INSTTUCONA)L

= UMIDAD OE
TRANSPARENCIA

* DECLARALION

&
REVEN(\Qaﬁ

CUENTA PUBLICA Y

ADMINISTRACION.

*  SEGUBMENTO O
NDICADORES

«  PRESUPUESIO

*  AMORTIAGON
CONTABLE Y
PRESUPUESTATIA

FISCALIZACION ¥
AUDITORIA.
»  AUDITORIAS
»  ORSERVACGORNES

TR X
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CONTROL INTERNO, la Ing. Ana Desireé Soto Salazar expuso el seguimiento y el cierre al Programa
de Trabajo de Control Interno 2023, asi como de las actividades que se realizaron en la
Administracién de Riesgos 2023.

Dir. Finanzas y Apoyo defElaboracién de Lineamientos de Manejo de ingresos Prpios en los
Docentes planteles

23/08/2023 |Dir. Fianzas y Planeacién [Revision de Procedimiento de solicitudes de pago y presupuesto

11/08/2023

24/08/2023 |Dir. Finanzas y Apoyo defElaboracién de Lineamientos de Manejo de ingresos Propios en los
Docentes planteles

12/09/2023 |Direccion de Finanzas Envio de remesas revisiéon con OIC, documento regularizacion de ISR.
Revisién cumplimiento envio de informacién de recursos humanos a
némina, procedimiento FORET, politicas de aprobacion de beca.
20/09/2023 |Direccién de Finanzas Andlisis envio de remesas, revision de cumplimiento envio de
informacion de recursos humanos a néminas, revision procedimiento
FORET, politicas aprobacion de becas

28/09/2023 |Direccion de Finanzas Andlisis envio de remesas, revision de cumplimiento envio de
informacion de recursos humanos a néminas, revision procedimiento
FORET, politicas aprobacién de becas

28/09/2023 |Direccién de Planeacion Identificacion de sistemas y promover el uso y mejoras, promover
politicas de respaldo de informacion, indicaciones de uso de cuentas
institucionales (e-mail)

02/10/2023 |Direccién Académica Seguimiento respaldo de informacion vy protocolo de ética e
integridad

03/10/2023 |Direccién de Vinculacién |Revision protocolo de acoso, actualizacion padrén de seguros,
permisos de viajes de alumnos y formato de comisién de promotores
04/10/2023 [Todas las dreas Definir encargado de presupuesto de cada area, propuesta de
Manual de Procedimientos de solicitud de pagos y presupuestacion.

04/10/2023 |Direccién Administrativa |Revisién de matriz de riesgos

06/10/2023 [Direccién de Vinculacién Difusién Cédigo de Etica y Conducta, revision de lineamientos de
protocolo de acoso, generar material del protocolo, validar que
todos los empleados tengan conocimiento del Cédigo de Etica vy

¥
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CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION, la Ing. Ana Desireé Soto Salazar, expone los riesgos y los

avances que se han venido trabajando:

Mesas de Trabajo para
presentacion de
propuestas para su
implementacion.

Gestion de recursos para
la implementaciéon en
planteles.

Implementacién de
plan de proteccion
civil en planteles

Falta de control
interno en el
Departamento  de
Ingresos

Elaboracién de
lineamientos de control
de ingresos propios

Utilizacion de la
plataforma de sistema de
control vehicular

Deficiencia en
Departamento  de
Servicios Generales

(Apoyo técnico Bevision y
G ; y mantenimiento de la flota
Flota Vehicular). ;

vehicular

Direccion
Administrativa,
Direccion de
Vinculacion y
Direccion de
Planeacion.

Direccion de
Finanzas

Direccion
Administrativa

Se realizaron visitas a planteles
para evolucién de instalaciones
y generacién de reporte de
condiciones generales de cada

plantel, con evidencia
fotograéfica.
Se han realizado mesas de

trabajo para la elaboracién del
Manual de Manejo de Ingresos
Propios, estando ya en etapa
final, para proceder a enviarlo a
revisan de Direccién General.

e« Uso permanente del
sistema de Control
Vehicular (SCV)

* Se realizaron
mantenimientos a Flota
Vehicular y estd en
tramite adquisicion de
llantas para ciertos
vehiculos

DS
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Registro de Control de

Deficiencia en .
Inventarios en 49
Departamento  de : i
. planteles y Direccion
Activo fijo
General
Elaboracién y
2 seguimiento del
Desercién Escolar g
Programa de

recuperacion académica

Falta de Revision periddica de
actualizacion de procedimientos y
Procedimientos de actualizacién formalizada
todo el Colegio de los mismos

§

Direccion
Administrativa

Direccidn
Académica

Todas las areas.

Derivado de los nuevos
lineamientos para la
autorizacion de las
bajas, se ha tenido un
acercamiento con la
Oficialia Mayor del
Estado de Sonora, con
el Organo Interno de
Control y la Comision
estatal de Bienes y
Concesiones del Estado
de Sonora, y se estd en
espera de nuevos
formatos a llenar para
iniciar el proceso de
bajas.

Se tiene actualizacion
permanente del activo
fijo a través de sistema.

Inscripcion y aplicacion
de exdmenes de
recuperacion
académica (PRA)

Se realiz6 seguimiento
de alumnos durante
todo el semestre por
parte de docentes,
tutores y personal en
general.

Se han realizado mesas
de trabajo con personal
que interviene en cada
proceso para revision y
actualizacién.
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FISCALIZACION Y AUDITORIA, toma la palabra el MAP. Jorge Delgadillo Puentes, y menciona cada
una de las auditorias realizadas por diversos entes fiscalizadores 2023, asi como las observaciones
pendientes por solventar. También el MAP. Delgadillo propuso la elaboracion de un DRIVE para dar
seguimiento en tiempo real a las observaciones de Auditoria'y dar la respuesta adecuada.

@% FISCALIZACION Y AUDITORIA VB cecvTE Sa’: FISCALZACION Y AUDITORIA “@CE‘:YTE

3.1 AUDITORIA W 3.1 AUDITORIA

EStao e (uait
al g de

FUNCION
PeRLIC S

2021 iones.
> Se cuema con 02 obsenvaciones que se | | :’2 fm elwac = Em‘,)a o'oce
encuentran en Presuato Procedimiento de | dipniaiel N ol .

ponsabi i pendiente la  celerminacion  de
:::ﬂo{es de)?;FAummﬁlrama povieate de los i presuntas faitas administrativas.

2022 P 2021
Se cuenta con 15 obsenvaciones por parte de » 02 observaciones en elapa de

i investigacion por parte del  OIC
ISAF. Se solventaron 02 observaciones, quedan pendente la  detel fiin  da |

pesidientes por safventar. 13 chservacines / presuntas faitas adminisirativas
07 {03 {oo

v

3.1. AUDITORIA &

FISCALIZACION Y AUDITORIA WQ?’ CECYTE
i

Estado que guardan las Observaciones

al 18 de octubre de 2023

Despacho Externo
HLB Sonora S.C.
| 2022 P v
- » Se emitieron 05 observaciones, las cuales se | > Se cuenta con 06 observaciones de 1as
| encuentran en inicio de investigacion I cuales solventaron 4 y 2 se van a inicio

de investigacion. i

2022
» Se cuenta con 015 observaciones de
las cuales estan en proceso de revision
por parte del OIC Despacho CNL
CONSULTORES.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD, La Ing. Ana Desireé Soto Salazar, expone las actividades realizadas
por el Comité de Etica e Integridad, con las se seguiran trabajando y dando seguimiento:

1. Programa de cursos realizados en CECyTES para empleados, docente y alumnos.

o gk ok
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2. Capacitacién de inclusidn e integracion como estrategia para la prevencion del delito desde

el entorno escolar.

Capacitacién de conductas tipificadas como delitos por las leyes penales en el adolecente.

Imagenes publicadas en la pagina de CECyTES fomentando el valor y la integridad.

Se estd integrando la carpeta del comité de ética de cada plantel.

Capacitacion en el tema: de "archivo en tramite", impartido por parte de la secretaria dela

unidad de ética e integridad publica y prevencion de conflicto de intereses.

7. se llevd a cabo reunién ordinaria del comité de ética e integridad, para restablecer el
protocolo de denuncia.

ou s w

Informe de Solicitudes:

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD “’ CECYTE
" 4.2. UNIDAD DE TRANSPARENCIA (fj oncra

INFORME DE SOLICITUDES 2023

1. Solicitudes Recibidas {acumulado Ene- 76

Septiembre) = LTAIPES
2. solicitudes del 3er trimestre {Jul-Sept} 32 B ey
i | Tranzparencia} Infarmacidn Piblica
del Estada]
2. Solicitudes competencia de la 75-32 e
institucion ; l . 9953% 100%
I -
3. Solicitudes declinadas 1-0
n
e i g L N it s el S e T i
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0-0 *El segundo y tercer trimestre se realizara la evaluacion I3
ultima semana de noviembre, por ios de en

portal PET [Portal Estatal de Trasparendia) administrado por la
Contraloria del Estado. |

Se aprobé dar seguimiento y difusién al Codigo de Conducta y Normatividad del Colegio asi como
dar difusion a la capacitacién programada. Seguimiento al cumplimiento de manera puntual de los
Portales de Transparencia por parte de todas las dreas del Colegio.

SEXTO PUNTO. PROXIMAS FECHAS A SESIONAR. CLAUSURA. La Ing. Ana Desireé Soto Salazar,
propone el calendario de sesiones ordinarias, sujeto a cambios. Establecido como se muestra en la
siguiente tabla:
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SESION FECHA
4to. Trimestre 2023 Enero 2024

No habiendo otro asunto que tratar, en la ciudad de Hermosillo, Sonora siendo las 15:30 horas del
dia 19 de octubre de 2023, se declara clausurada la tercera sesion ordinaria del COCODI
correspondiente al 2023, para los efectos legales a que haya a lugar.

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2023
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

Los servidores publicos que firman la presente acta, declaran conocer las premisas mencionadas,
asi como los objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Sonora, por que protestan cumplir con sus obligaciones y
facultades especificas como miembros propietarios establecidos en el Marco Integrado de Control
Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y demas disposiciones que de él se deriven.

\
DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

/)%ﬁ 12;(010 @ P 7/

Lic. Héctor Odin Blanco Pérez S M
En representacion de la Directora (4 - it Iar del Organo Interno de
General y Presidenta COCODI ntrol y Vocal Ejecutivo

2 [ \M\\
Ing. Ana Désireé Soto Salazar Lic. Paula Gua{dal odaca Zavala
Subdirectora de Finanzasy En representgcio de-,Director %

Coordinadora de Control Interno Técnico
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Lic. Angélica Murguia Romero
Directora de Planeacion y Enlace
de Control Interno

Lic. José Alejandro Salido Orcillo

Gocobachi Henonin
Directora Académica Director de Yinculacion

e R
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X
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