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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2022
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA
ACTA No. COCODI-004-CECYTES-2022-40R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las diez horas del dia veinticinco de enero del afio dos
mil veintitrés, reunidos en el Aula Magna de CECyTE Sonora, ubicada en calle la escondida # 34, en
Hermosillo, Sonora, con la presencia de los CC. Lic. Delia Sugey Cruz Montafio, Directora de Finanzas
en representacion de la Directora General y Presidenta del COCODI, la Mtra. Gracia Alicia Anduro
Grijalva; el Lic. Jorge Delgadillo Puentes, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del
COCODI; la Ing. Ana Desireé Soto Salazar, Subdirectora de Finanzas y Coordinadora de Control
Interno; Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta, Directora Técnica y Enlace de la
Administracion de Riesgos; la Lic. Angélica Murguia Romero, Enlace de Control Interno; la Lic.
Fabiola Campillo Navarro, Directora Administrativa y Enlace de Unidades Administrativas; y en
representacion del Dr. Oswaldo Pacheco Camacho, Encargado de la Direccién General de Desarrollo
Administrativo de la Secretaria de la Contraloria General, por via Zoom, el Lic. Mario Manuel Vélez
Villa, Director del SCIl y; la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Enlace de Control Interno de la Direccion
General Administrativa. Participa también como invitado permanente el Lic. José Alejandro Salido,
Director de Vinculacién.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para
la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la cuarta sesién ordinaria de
2022 del Comité de Control y Desempefio Institucional del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Sonora, que en lo subsecuente se denominara COCODI.

INICIO DEL EVENTO. La Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta, en calidad de Enlace de la
Administracién de Riesgos, dio la bienvenida a los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional de CECyTE Sonora; asi como a los invitados permanentes y externos. Por parte de la
Secretaria de la Contraloria General, el Lic. Mario Manuel Vélez Villa, Director del Sistema de Cll y;
la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Enlace de Control Interno.

PRIMER PUNTO. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. La Mtra. Esthela de
Monserrath Moreno Acosta, realizd la toma de lista de asistenciay, el Mtro. Jorge Delgadillo Puentes
en su caracter de Vocal Ejecutivo, verifico la existencia del quérum legal, encontrandose presentes
el total de los integrantes del Comité, de acuerdo con las acreditaciones correspondientes. La Mtra.
Esthela de Monserrath Moreno Acosta, declaré quérum e inicio de la cuarta sesién ordinaria del
COCODI.

La Mtra. Esthela hace mencién que la Lic. Delia Sugey Cruz Montafio, Directora de Finanzas, se
encuentra en representacion de la Mtra. Gracia Alicia Anduro Grijalva, Directora General y
Presidenta de COCODI. Por lo que se muestra el oficio dirigido al Organo Interno de Control con
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anterioridad, asi mismo cede el uso de la voz y da unas palabras de bienvenida y agradece la
atencion de cada uno de los presentes

SEGUNDO PUNTO. ORDEN DEL DIA. La Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta, somete a
consideracion de los presentes la orden del dia para la sesidn, a fin de que los miembros propietarios
manifiesten su conformidad y en su caso, aprueban los asuntos a tratar durante la sesion.

Para ello, se da lectura al orden del dia, ya enviada de manera via electrénica:

l. Verificacion y declaracion del Quérum.
1. Lectura y aprobacion de la orden del dia.
M. Ratificacion del acta de la sesion anterior.
V. Presentacién de Integrantes y modificaciones al COCODI.
V. Desahogo de temas:
e Control Interno
Cuenta Publica
e Fiscalizacion y Auditoria
e Transparencia e Integridad

VL. Presentacion del Plan Anual de Control Interno 2023.

VIL. Revision y ratificacion de los acuerdos fuera del desahogo de los temas.
VIIl. Asuntos generales.

IX. Informacién de préximas fechas a sesionar y, Clausura.

TERCER PUNTO. Por otra parte, se presentaron los cambios de responsabilidades en los integrantes
del Comité de Control y Desempefio Institucional del Colegio. La Ing. Ana Desiree Soto Salazar
cambia de Enlace de Administracién de Riesgos a Coordinadora de Control Interno y, la Mtra. Esthela
de Monserrath Moreno Acosta cambia de Coordinadora de Control Interno a Enlace de
Administracion de Riesgos.

ing Ana Desiree Soto Sa!azar i} - Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta \§
Coordinadora de Control Interno ~ Enlace Administraci6n de Riesgos

CUARTO PUNTO. La Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta, ratificé y solicité obviar el acta "\
de la sesién anterior, ACTA No. COCODI-003-CECYTES-2022-30R, por ser del conocimiento de los s%
miembros del Comité e invitados, misma que se turné con anterioridad a esta reunién a los N
integrantes, quienes una vez que analizaron la propuesta, fue aprobado por unanimidad. Asi como -:‘-‘
se menciono la revisién de avances de los compromisos derivados de la sesion.
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Resumen de los acuerdos relevantes en la Cuarta Sesién Ordinaria 2022, asi como su avance y
cumplimiento:

o

001/CECYTES/2022 Desercidn Escolar. Direccién de Circular DP-002/2023 mediante la
- Listado de la desercion Académica cual se solicita, a los planteles la
escolar. estadistica de Fin del semestre
Oficio con justificacion del Direccion de Agosto 2022 - Enero 2023, misma
trimestre abril — junio Planeacidn que es necesaria para realizar el
(fin de semestre) analisis de la desercién escolar, del
- Nimero de bajas de semestre en mencion.
alumnado.

002/CECYTES/2022 Implementacion del Direccionde  La Direccion de Finanzas presentd
Comité de Auditorias. Finanzas oficio enviado al ISAF dando a
Equipo que apoye para dar conocer a los enlaces responsables
las respuestas a las Direccién de = del Colegio
auditorias que recibe el Planeacién
Colegio y que sean el
enlace con el OIC. Direccién

Administrativa

Direccién
Técnica
003/CECYTES/2022 Implementacion Comité Direccion de Se mostraron Ilas actividades
de Padres de Familia. Vinculacién realizadas de la Sociedad padres de
(Plan de trabajo para familia de los 49 planteles y se
incrementar los ingresos anexa circular solicitando su plan
de cada uno de los de trabajo para el préximo
planteles). semestre.

QUINTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS. La Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta, presentd
el esquema de los cuatro puntos a tratar, asi como de sus subtemas, posteriormente explicé cada
uno de ellos:
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CONTROL INTERNO, la Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta, expuso el seguimiento y el
cierre al Programa de Trabajo de Control Interno 2022, asi como de las actividades que se realizaron
en la Administracion de Riesgos 2022.

Mostrando los siguientes resultados: W
Componente Principio Porcentaje de Cumplimiento al Cierre
Ambiente de Control PO1. Mostrar Actitud de 80% :
Respaldo y Compromiso
P0O4. Demostrar Compromiso 30%
con la Competencia
Profesional.
POS. Establecer la Estructura 100%
para el Reforzamiento de la \i
Rendicién de Cuentas. N}
Administracién de PO7. Identificar, Analizar y 100% \Q\
Riesgos Responder a los Riesgos
Actividades de Control P10. Disefiar Actividades de 100% Q
Control A\,
P11. Disefiar Actividades para 60% SN
los Sistemas de Informacion. x
Informacién y P14. Comunicar 80% )
Comunicacién Internamente. \t
90% \L)
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Supervision P16. Realizar Actividades de 100%
Supervision.
P17. Evaluar los Problemas y
Corregir las Deficiencias.

Se menciond que, conforme al Manual Administrativo del Marco Integrado del Control Interno para
la Administracion Pablica del Estado de Sonora, se dio inicio a la etapa de cierre del Control Interno
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Sonora correspondiente al ejercicio
2022.

La auto evaluacion fue realizada el dia jueves 07 de noviembre de 2022 considerando los niveles
Estratégico, Directivo y Operativo de la Direccion General. Dando los siguientes resultados:

GRADO DE

COMPONENTE SIBITIEES CALIFICACION

AMBIENTE DE CONTROL 65.93% REGULAR

ADMINISTRACION DE RIESGOS 62.14% REGULAR

ACTIVIDADES DE CONTROL 65.82% REGULAR

INFORMACION Y COMUNICACION 60.99% REGULAR

SUPERVISION 56.62% DEFICIENTE

TOTAL 62.3% REGULAR AN

\\;N‘

Procedente de estos resultados de evaluacion se realizé el Informe Anual del Estado que guarda el A\
Sistema de Control Interno Institucional 2022 del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del \}
Estado de Sonora, de acuerdo a lo fundamentado en el Manual del Administrativo del Marco N
Integrado de Control Interno, mismo que fue entregado el dia 30 de enero del presente afio, asi "\a\
como también fue enviado por via correo electronico el dia 31 de enero de 2023. \-\)
Se presenta el Programa de Trabajo de Control Interno 2023, quedando establecido de la siguiente \\1?\
manera: {p
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La Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta, informa el seguimiento que se les dara a cada uno
de los principios seleccionados para trabajar durante el afio 2023 con el fin de mitigar cada uno de
los riesgos propicidados a través de la evaluacion del personal para un mejor Control Interno del

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Sonora.

Del mismo modo, explica cada uno de los acuerdos que se tomaron a través de las mesas de trabajo
durante el 2022. Resultando de la siguiente manera:

002/CECYTES/2022 001/CECYTES/2022

003/CECYTES/2022

Desercién Escolar.

- Listado de la desercion escolar.
Oficio con justificacién del trimestre
abril - junio (fin de semestre)

- Numero de bajas de alumnado.

Implementacién del Comité de
Auditorias.

Equipo que apoye para dar las
respuestas alas auditorias que recibe
el Colegio y que sean el enlace con el

OIC.

Implementacién Comité de Padres
de Familia.
(Plan de trabajo para incrementar los
ingresos de cada uno de Ilos
planteles).

Unidad
Administrativa
Responsable

Direccidn
Académica
Direccion de
Planeacion

Direccion de
Finanzas
Direccion de
Planeacion
Direccion de
Administracién
Direccion
Técnica

Direccion de
Vinculacién

Seguimiento

Circular DP-002/2023 mediante
la cual se solicita, a los planteles
la estadistica de Fin del semestre
Agosto 2022 - Enero 2023,
misma que es necesaria para
realizar el anadlisis de Ia
desercién escolar, del semestre
en mencion.

La Direccion de Finanzas
presenté oficio enviado al ISAF
dando a conocer a los enlaces
responsables del Colegio.

Se muestran las actividades
realizadas de la Sociedad padre
de familia de los 49 planteles y
se anexa circular solicitando su
plan de trabajo para el préximo
semestre.
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Igualmente se explica cada uno de los riesgos que fueron seleccionados durante el 2022 por medio
de la matriz de riesgos. Se explica que muchos de ellos no fueron concluidos por lo que se retomaran
para su seguimiento durante el afio 2023.

Falta de recursos para
implementar un plan d
proteccidn civil en los planteles.

Mesas de Trabajo para
presentacidn de propuestas
para su implementacién
Gestién de recursos para la
implementacién en
planteles

Direccién
Administrativa,
Direccion de
Vinculacién y
Direccion de
Planeacion.

Se realizaron
proteccién civil en la Direccién
General los dias 03, 04 y 10 de
noviembre de 2022, impartidas
por el C. lestis Heberto Madrid

platicas de

Duran, Subdirector De
Emergencias, de la Coordinacion
Estatal De Proteccién Civil /
Direccién Técnica De Atencion A
Emergencias y Desastres.

Falta de rutas de transporte eI
inseguridad de los alumnos
para el acceso a los planteles.

Atender y definir rutas de
transporte a los diferentes
planteles.

Direccién
Administrativa.

Se realizd la entrega de camiones
a los planteles Cajeme y Bacum
para la atencién de la necesidad
de rutas en dichas localidades.

Instalaciones eléctricasl
deficientes en planteles.

Seleccion de los planteles de
atencion prioritaria bajo el
criterio de riesgo por estaren

Adquisicién de 30 lamparas para

cuentan los  vehiculos,
detectando los que estdn en
oOptimas condiciones,
factibles para reparar y hacer
posibles bajas.

Administrativa.

: Direccion el plantel Hillo. V y 34 |dmparas
peligro tanto ?l patiinonio Administrativa. para el plantel Hillo. IV (tema de
como la integridad fisica de

presupuesto).
alumnos, maestros  y
trabajadores.
Deficiencia en el Apoyo sSe realizaron actualizaciones d
Técnico y Flota Vehicular resguardos de activos fijos de lo
[camiones asignados a plantel
Realizar mesas de trabajo ICajeme y plantel Bicum (adjunt
para determinar rchivo).
mecanismos y mitigar las sVehiculos de baja por se
deficiencias con las que Diveccisn ncosteable su reparacién y estan en

proceso de certificacién y/o trdmite
nducentes que acrediten Ia
propiedad de ellos como de Cecyte
por no contar con las factura
riginales (constan originales en
Departamento Juridico para
jecucion del trdmite) para
ometerlos a proceso de subasta.
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Deficiencia Departamento Se invité a OIC mediante No. De
Activo Fijo oficio DA-169/2022 a una
revision fisica de articulos
Determinar las deficiencias Direccion considerados para bajaenla
del drea. Administrativa. préxima junta directiva;

actualmente se estd en espera
del acta de verificacién por

parte del OIC.
Se presenta evidencia del
|incumplimiento de elaboracién | Elaboracion de manualesy Direccién de P
; Planeacién. Status del Manual de
lde manuales y Reglamento reglamento interno del P I
Interno Colegio. (Todas las 4reas) encuentra en Revision.

El Lic. Jorge Delgadillo Puentes, Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo, recibié via correo

electrénico, las evidencias que fueron enviadas por las distintas direcciones de adrea para el \

cumplimiento de los compromisos de los riesgos de su competencia, asi como también estuvo _

presente en la mesa de trabajo que se organizo para ver los avances del anélisis de riesgos. \/\/
\

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION, la Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta, expone
cuales fueron los avances de los riesgos 2022 en esta drea.

En este componente se identifican los problemas o posibles riesgos, tanto para la Unidad
Administrativa como para la Institucién, relacionados con pagos, presentacion de informes,

adeudos, presupuesto, etc. ~
R
N
- > X\‘}
Riesgo Actividad de Control Seguimiento .
Incumplimiento a Gestiones pertinentes al recurso N
o) 4 Se entregaron oficios de las gestiones las
p;es;:’pues:o: au:d Tacios ho.entregaco: diferentes autoridades para su cumplimiento en
(EStaco Sitedetacion). tiempo y forma. Q«‘
N
N
lizacié | i ; ;
Hesrasoaen pagon:s AHd |zac10n‘de as gestlonfes Se realizaron las gestiones pertinentes. Se
ISSSTESON correspondientes para evitar e :
- entrego evidencia de saldo de 0 (cero).
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recaudacién de ingresos
propios.

Falta de control interno en la Programa de trabajo para el

control en el drea de ingresos
(Administracion de Planteles y
Departamento de Ingresos.

Se llevé a cabo un taller con los auxiliares
administrativos de los planteles.

FISCALIZACION Y AUDITORIA, toma la palabra el Lic. Jorge Delgadillo Puentes, y menciona cada una
de las auditorias realizadas por diversos entes fiscalizadores 2022, asi como las observaciones ,—\/

pendientes por solventar:

Instituto Superior de
2021 Auditoria y Fiscalizacién | 7 Todas Direccién General
(ISAF)
2022 Organo Interno de Control 3 Todas Direccién General

2022

Auditorfa Superior de la
Federacidn (ASF)

Direccién de Finanzas y
Direccién Administrativa

Direccién General

Despacho Externo “HLB
2022 Sonora C. Mondragén & 1
Compaiiia. S.C."”

Direccidn de Finanzas y
Direccién Administrativa

Direccién General

65'/5 4 7%;4 féf/f/%
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: Auditora olventadas, Direccidn
2020 |[2020AE0102011151 ISAF pendiente Administrativz
Financiera
pronunciamiento de y Finanzas
ISAF
Parcialmente
o solventadas, Direccidn de
Auditoria . .
2020 |[2020AE0102011152 ISAF pendiente Finanzas y
Presupuestal N L.
pronunciamiento de Planeacion
ISAF
Parcialmente
Isolventadas, ; A
2021 [2021AE0102010876|  ISAF Qtitors pendiente Plsccion.de
Financiera 5 Finanzas
pronunciamiento de
ISAF
Despacho Auditoria a los Seguimiento por parte
Externo “HLB Estados del OIC. Actualmente ; <
Sonora C Financieros al a la espera de Direccion'de
2021 (01/2021 - P Finanzas y
Mondragon & 31de respuesta a . g
B i = Administrative
Compaiiia. diciembre de observaciones por
Scr 2021 parte del CECyTE.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD, se expone por la Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta,
informe de solicitudes durante el periodo Octubre — Diciembre el ejercicio 2022, el cual se informa
que al corte se registré un total de (10) solicitudes recibidas, de las cuales (09) fueron solicitudes de
competencia de la institucion, (01) solicitudes declinadas, y (0) recursos de revision interpuestos y,
(0) solicitudes no atendidas y prescritas.

Asimismo, expuso ante el Comité los resultados de la Evaluacidn Trimestral del Ejercicio 2022, dichas
evaluaciones se realizan trimestralmente en cumplimiento a las obligaciones que establecen la Ley
General de Transparencia (LGT) y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Sonora (LTAIPES), se presenta la tabla de cumplimiento por trimestre:
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LGT LTAIPES

(Ley Generalde | (Ley de Transparenciay Acceso a
Transparencia) | la Informacién Publica del Estado)

| 89.72% 97.01%
I 98.13% 97.01%
1 98.60% 99.25%

Se hace mencion que el cuarto trimestre sera evaluado durante el periodo del 06 al 10 de febrero
del presente afio. Destacando que es muy importante que los Directores de Area comuniquen a su
personal a cargo que realicen en tiempo y forma su cumplimiento.

Se abordaron las acciones 2022 sobre el apartado de la Declaracion Patrimonial; comunicando que,
la Direccion General de Verificacion y Analisis Patrimonial informa sobre el estatus de los servidores
publicos que a la fecha de su recepcidén se encontraban omisos de cumplir con su declaracién
patrimonial inicial y de acuerdo a los padrones de movimientos emitidos por el Colegio, se informa
el avance de cumplimiento de dicha obligacién como a continuacién se detalla:

Imciai

Conclumén 27 El departamento de Recursos

Humanos solo cuenta con
evidencia de acuse de una
persona.

Sefialando que el Departamento de Recursos Humanos a través de la Direccion de los planteles, ha
solicitado el apoyo para que sean enviados los acuses de presentacion de la declaracion y que a esta

fecha se siguen recibiendo.

SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES. La Mtra. Esthela Moreno Acosta, realiza la presentacion del
Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2023, documento ya fue firmado por cada uno de los
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integrantes del Comité, asi mismo se hace mencidén que se encuentra en la espera de las firmas por
parte de la Secretaria de la Contraloria General.

% -
W SR
:: i
= N

L b .";_EE'_ TTE

'/, PLAN ANUAL DE TRABAJO DE

\'\ CONTROL INTERNO 2023

~

Y

s

5

Se agradece la asistencia de cada uno de los presentes, asi como el trabajo que se ha venido
realizando por parte de cada uno de ellos en sus respectivas areas para mitigar los riesgos que se
encuentran en el Colegio. Asimismo, reconoce la presencia a esta sesion del Lic. Mario Manuel Vélez
Villa, y la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, ambos en representacion de la Secretaria de la Contraloria
General del Estado de Sonora.

SEPTIMO PUNTO. PROXIMAS FECHAS A SESIONAR. CLAUSURA. La Mtra. Esthela de Monserrath
Moreno Acosta, propone el calendario de sesiones ordinarias, sujeto a cambios. Establecido como
se muestra en la siguiente tabla:

SESION FECHA

ler. Trimestre 2023 20 de Abril 2023
2do. Trimestre 2023 06. de Julio 2023
3er. Trimestre 2023 12 Octubre 2023
4to. Trimestre 2023 | 23 de Enero 2024

No habiendo otro asunto que tratar, en la ciudad de Hermosillo, Sonora siendo las 10:48 horas del
dia 25 de enero de 2023, se declara clausurada la cuarta sesion ordinaria del COCODI
correspondiente al 2022, para los efectos legales a que haya a lugar.

-
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2022
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

Los servidores publicos que firman la presente acta, declaran conocer las premisas mencionadas,
asi como los objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Sonora, por que protestan cumplir con sus obligaciones y
facultades especificas como miembros propietarios establecidos en el Marco Integrado de Control
Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y demads disposiciones que de él se deriven.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Uty My | (’(/{5/@“1

ic. Deliﬁ} ey Cruz Montafio MAP. Jorge Delgadillo Puentes
Directora de Finanzas \Titular del Organo Interno de
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Ing. Ana Desiree Soto Salazar Mtra. Esthela de Monserrath
Subdirectora de Finanzas y Moreno Acosta
Coordinadora de Control Interno Directora Técnica y Vocal B
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DE LOS INVITADOS PERMANENTES

Lic. Ang;élica Murguia Romero Lic. Fabiola Campillo Navarro
Directora de Planeacién y Vocal C Directora Administrativay Vocal D
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Lic. Edna Marisol Garcia Meza Lic. Mario Manuel Vélez Villa
Enlace de SCll de la Secretaria de la Director de Sistema Cll de la
Contraloria y representante del Secretaria de la Contraloria

Mtro. Gerardo Montelongo Valencia

Lic. José Alejandro Salido Orcillo
Henonin
Director de Vinculacién
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