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Seccion: DIRECCION GENERAL
Oficio: DGE-0-240/2023
Asunto: Informe Anual del Estado que guarda el SCII.

Hermosillo, Sonora a 30 de enero de 2023

“2023: Afo de Adolfo de la Huerta Marcor”

LIC. GUILLERMO ALEJANDRO NORIEGA ESPARZA,
SECRETARIO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO DE SONORA

PRESENTE. -

De acuerdo a la fundamentaciéon y operacion del Sistema de Control Interno
Institucional (SCII), en cumplimiento a lo establecido en el Manual Administrativo del Marco
Integrado de Control Interno (MAMICII), Capitulo II, Seccién I, numeral 9, me permito
hacerles llegar adjunto al presente el Informe Anual del Estado que guarda el Sistema
de Control Interno Institucional 2022 del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Sonora.

Cabe senalar que el Informe referido anteriormente, se envia copia y via correo
electrénico a la Direccion General de Desarrollo Administrativo.

Sin otro particular, me reitero a sus apreciables ordenes para lo que asi considere
conveniente en razon al presente.

Agradeciendo sus atenciones, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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C.c.p. Dr, Oswaldo Pacheco Camacho, E de Despacho de ka Direccion General de Dy
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Sesiones Trimestres
COCoDI

Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional del
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

EJERCICIO 2022

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Sonora presenta el Informe Anual del
Sistema de Control Interno Institucional correspondiente al ejercicio 2022, en cumplimiento a la
normatividad establecida en el Titulo Segundo, Capitulo I, Seccidn Il. Informe Anual del estado que
guarda el Sistema de Control Interno Institucional Numeral 9. De su Presentacién; del Manual
Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de
Sonora.

El presente informe fue integrado con el propédsito de informar a la Secretaria de la Contraloria
General, la Direccion General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la Contraloria
General, al Organo Interno de Control, al Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) y,
en su caso, al Organo de Gobierno sobre los resultados y avances del Comité de control y
desempefio institucional, la Administracion de riesgos y la Autoevaluacion.

1. Comité de Control y Desempefio Institucional.

El 23 de abril del afio 2018, se llevé a cabo la Instalacion del COCODI de Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Sonora, mismo que fue estructurado nuevamente el 27 de
enero de 2022 v, el cual llevo a cabo 04 Sesiones Trimestrales durante el ejercicio fiscal del 2022, en
las que se le dio un seguimiento puntual al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y al
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR), asi como analizar y dar seguimiento los
temas relevantes para monitorear los cambios y estar en condiciones de tomar acuerdos para
impulsar las medidas de atencién para atender las debilidades encontradas en la institucién.

1.1 Sesiones.

2do. Trimestre  3er. Trimestre .
2023

ACTIVIDAD ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. ENE. FEB.

= B B

1.2 Acuerdos relevantes celebrados en las sesiones, asi como su avance y cumplimiento.

Acuerdo UA Avance Fecha
Responsable compromiso
Desercion escolar Direccion de Solicitud a los planteles la -
Listado de la desercidn escolar  Planeacion estadistica de Fin del
(oficio con justificacion del semestre Agosto 2022 -
trimestre abril —junio (fin de Direccidn Enero 2023, misma que es
Académica necesaria para realizar el
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semestre) y nimero de bajas
de alumnado.

Incumplimiento para la
Implementacién de Comités
de Salud

Creacidn y aprobacién de los
Comités en planteles.
Implementacién del Comité
de Auditorias

Equipo que apoye para dar las
respuestas alas auditorias
que recibe el Colegio y que
sean el enlace con el OIC.

Implementacién Comité de
Padres de Familia.

Plan de trabajo para
incrementar los ingresos de
cada uno de los planteles).

En la mayoria de los acuerdos anteriormente mencionados, son continuos, debido a que no se ha
dado el cumplimiento del 100% por lo que aun siguen estando deficientes. Todo esto por temas de
presupuesto. Dicho esto, se trabajard en una estrategia para el afio 2023 para efectuar el total de

su cumplimiento.

2. Administracion de riesgos.

La administracion de riesgos es el proceso continuo para detectar y gestionar las problematicas que
impidan el cumplimiento de los objetivos y metas de la institucién a nivel operativo y/o estratégico.
El presente informe incluye las actividades realizadas de febrero a diciembre del 2022 Las

Direccidn de
Vinculacién

Direccion de
Finanzas

Direccion de
Planeacion

Direccion
Administrativa

Direccién
Técnica
Direccion de
Vinculacion

actividades realizadas son las siguientes:

a) Riesgos con cambios en la valoracion al corte anual de probabilidad de ocurrencia y
grado de impacto, los modificados en su conceptualizacion y los nuevos riesgos;

b) Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacion con los esperados, tanto

analisis de la desercion
escolar, del semestre en
mencion.

La Direccién de Finanzas
presentd oficio enviado al
ISAF dando a conocer a los
enlaces responsables del
Colegio.

Se mostraron las
actividades realizadas de la
Sociedad padre de familia
de los 49 planteles y se
anexa circular solicitando
su plan de trabajo para el
préximo semestre.

cuantitativos como cualitativos de la administracion de riesgos.
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Riesgo

Falta de recursos para
implementar un plan de
proteccidn civil en los
planteles

Falta de rutas de
transporte e
inseguridad de los
alumnos para el acceso
a los planteles

Instalaciones eléctricas
deficientes en planteles

Incumplimiento a
presupuestos
autorizados (Estado -
Federacidn)

Retrasos en pagos al
ISSSTESON

Falta de control interno
en el departamento de
Ingresos

Deficiencias en el
Apoyo Técnico y Flota
Vehicular

Deficiencia
Departamento Activo
Fijo

Estrategia de control

Gestionar presupuesto
para préximo afio 2023,
para atender y dar
seguimiento al
programa de proteccion
civil.

Programar una ruta de
transporte para la
matricula escolar en las
zonas rurales cercanas,
asi como otorgar
seguridad a los alumnos
en su traslado al plantel.
Levantamiento de las
necesidades eléctricas
para su solventacion.
Gestién en caso de
hubiese incumplimiento
de presupuesto
autorizado.

Gestion en caso de
hubiese
incumplimiento.
Realizar un programa de
trabajo para el control
de ingresos, de la mano
con el Procedimientos
de Control de Ingresos.
Diagnosticar deficiencias
con las que cuentan los
vehiculos, detectando
los que estan en
dptimas condiciones,
factibles para reparary
posibles bajas.
Inventarios en Oficinas
de Direccion General,
entregas - recepcién de
diferentes planteles,
elabaracion de
resguardos del parque
vehicular, activos fijos
por via electrénica, para
asi recabar la
documentacion original.

UA
Responsable

Direccion
Administrativa

Direccion
Administrativa

Direccion
Administrativa

Direccién de
Finanzas

Direccion de
Finanzas

Direccion de
Finanzas

Direccion
Administrativa

Direccion
Administrativa

Avance de
cumplimiento

70%

40%

40%

100%

100%

60%

50%

50%

Fecha
compromiso
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Incumplimiento de Elaboracién de

elaboracién de manuales y reglamento
manuales y Reglamento | interno del Colegio.
Interno

3. Autoevaluacién.

3.1 Resultados obtenidos vs esperado.

COMPONENTES

Ambiente de Control
Administracion de Riesgos
Actividades de Control

Informar y Comunicar

e S A

Supervision y Mejora

Direccion de
Planeacion
(todas las
dreas)

80% =

ClI REAL VS ESPERADO

120

100

80

60

40

20

0

===(| Deseado ===Cl| Evaluado =—=Cl| Esperado

Aspectos relevantes derivados de los resultados obtenidos de la Autoevaluacién aplicada al Sistema
de Control Interno Institucional de la Institucién, detallando los apartados establecidos en el

Numeral 9.02 inciso | del Manual Administrativo.

a. Porcentaje de cumplimiento de los componentes y sus principios de control interno.

AMBIENTE DE CONTROL

Principios
MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO
EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

Calificacion

ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL
ESTABLECER UNA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS

Total

65.93%

68.54 %
77.04 %
73.78 %
55.54 %
54.73 %
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ADMINISTRACION DE RIESGOS -

Principios Calificacion
DEFINIR OBJETIVOS 67.88 %
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS 63.91 %
CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION 59.06 %
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER AL CAMBIO 57.711 %
Total 62.14%
e e e e
Principios Calificacion
DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL 62.96 %
DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION 65.13 %
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL 69.38 %
Total 65.82%
e
Principios Calificacion
USAR INFORMACION DE CALIDAD ) 59.59 %
COMUNICAR INTERNAMENTE 59.71 %
COMUNICAR EXTERNAMENTE 63.68 %
Total 60.99%
R TR B
Principios Calificacion
REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION 53.90 %
EVALUAR PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS 59.34 %
Total 56.62%
Total 62.30 %

b. Evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar la existencia y operacion de
los principios con porcentaje de cumplimiento mayor a 80% (Seleccionar la mejor préctica por
punto de interés).

Componente Principio Porcentaje de
cumplimiento
Ambiente de PO1. Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso 80%
control
POS. Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la Rendicién de 100%
Cuentas.
Administracién PO7. Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos 100%
de riesgos
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Componente Principio Porcentaje de
cumplimiento

Actividades de P10. Disefar Actividades de Control 100%
control
Informary P14. Comunicar Internamente 80%
comunicar
Supervisién y P16. Realizar Actividades de Supervisién 90%
mejora

P17. Evaluar los Problemas y Corregir las Deficiencia 100%

c. Principios sin evidencia documental y/o electrénica suficiente para acreditar su existencia y
operacion.

Componente Principio Porcentaje de

cumplimiento
Ambiente de N/A S
control

Administracién N/A 2

de riesgos

Actividades de N/A :

/
/7

7

&

control

Informary N/A =
comunicar

Supervisién y N/A -
mejora

d. Debilidades o areas de oportunidad en el sistema de control interno.

Derivado de los resultados de la autoevaluacién, se detectaron algunas debilidades en la
implementacién de los principios que reflejan una calificacién deficiente, mismos que seran
comprometidos en el PTCI 2023, como a continuacion se sefiala:

Norma Principio Punto de Actividad de control UA Responsable
General interés
Ambiente Direccidon de
de control Difusién del cédigo de conducta por medio de correo electrénico, Vinculacién

PO1. Mostrar Actitud de
Respaldo y Compromiso

platicas, sensibilizaciones, etc. Asi como la mejora para
comunicar las expectativas en materia de integridad, valores
éticos y normas de conducta.

Direccién Académica

Direccién Técnica
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Norma Principio Punto de
General interés
P04, Demostrar Compromiso
con la Competencia
Profesional.
Actividades
de control P11. Disefiar Actividades para
los Sistemas de Informacion.
Informary
comunicar P14. Comunicar
Internamente.
Supervision
y mejora

P16. Realizar Actividades de

Actividad de control

Realizacién de procedimientos apropiados establecidos para la
seleccion, capacitacin e incentivos al personal.

Revisar el funcionamiento del desarrollo del Sistema de
Informacién de la Institucidn y, proponer los ajustes necesarios.
Asi como identificar un disefio de infraestructura de las TIC'S
para simplificar y hacer mas efectivo su Control Interno.
Difundir a las unidades administrativas de la Institucion las
obligaciones para cumplir con sus responsabilidades de sus
funciones, asi como del Sistema de Control Interno Institucional y
la Administracién de Riesgos.

Atencidn y supervision en sus respectivos niveles y ambitos de
competencia, para el mejoramiento del mecanismo de
actividades para generar informacidn relevante y de calidad

UA Responsable

Direccién
Administrativa
(Recursos Humanos)

Direccién de
Planeacién
(Sistemas)

Todas las Unidades
Administrativas

Todas las Unidades
Administrativas

Supervisidn.

(accesible, correcta, oportuna y valida) de conformidad a su

marco normativo.

3.2 Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su
caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones de
mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior.

Acciones de mejora PTCI 2021

PO1. Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso

P04. Demostrar Compromiso con la Competencia
Profesional.

P0S5. Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la
Rendicién de Cuentas.

PO7. Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos

P10. Disefiar Actividades de Control

P11. Disefiar Actividades para los Sistemas de
Informacién.

UA Responsable Fecha Porcentaje de Comentarios sobre avance
compromiso cumplimiento
Direccién de 31/12/2022 80% Difusién del cédigo de conducta
vinculacién por medio de correo electrénico,
Direccién d; platicas, sensibilizaciones, etc. Asi
Fliainiss como la mejora para comunicar
Direcci 6:: las expectativas en materia de
Acddamica integridad, valores éticos vy
’ normas de conducta.
Direccién 30% Nombramiento para enlace del
Adminsitrativa 31/12/2022 Programa de  Capacitacién
(RH). Institucional
Todas las 31/12/2022 100% Supervision del Sistema de
Unidades Control Interno Institucional por
Administrativas parte de los servidores publicos
responsables de su ejecucion.
31/12/2022 100% Acciones correctivas y
preventivos para para la eficiencia
y eficacia de las operaciones y
E?]?;:;:z actividades del proceso para la
Administeativie administracién de riesgos por
medio de reuniones de trabajo
con cada una de las dreas del
Colegio.
31/12/2022 100% Andlisis para el disefio de
Todas las Actividades de Control
Unidades (administracién de riesgos) a
Administrativas través de las mesas de trabajo del
Comité y personal involucrado.
Todis [as 31/12/2022 60% Actualizacion de los diferentes
Unidades sistemas de la institucién, por lo

Administrativas

que derivado de esto se iniciaron
con capacitaciones al personal.
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Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

A

i) Ll M ot

Mtra. Gragcia Alicia Anduro Grijalva Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta
Directora General CECyTE Sonora Directora Técnica
Presidenta COCODI Coordinadora Control Interno
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