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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA
ACTA No. COCODI-002-CECYTES-2022-20R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las nueve horas del dia quince de julio del afio dos mil
veintidds, reunidos en el Aula Magna de CECyTE Sonora, ubicada en calle la escondida # 34, en
Hermosillo, Sonora, con la presencia de los CC. Mtra. Gracia Alicia Anduro Grijalva, en su caracter
de Titular de la Institucién y Presidenta del COCODI; Lic. Esther Salas Reatiga, Titular del Organo
Interno de Control y Vocal Ejecutivo del COCODI; Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta,
Directora de la Secretaria Técnica y Coordinadora de Control Interno; en representacién de la Ing.
Ana Desiree Soto Salazar, Enlace de Administracion de Riesgos, la Lic. Delia Sugey Cruz Montafio,
Directora de Finanzas; en representacion de la Lic. Angélica Murguia Romero, Enlace de Control
Interno, el Lic. Eleazar Reyes Medina, Subdirector de Planeacidn; en representacion de la Lic. Fabiola
Campillo Navarro, Directora Administrativa y Enlace de Unidades Administrativas, la Lic. Mirthala
Chabely Bojorquez Alcaraz; y en representacidn del Mtro. Gerardo Montelongo Valencia, Encargado
de la Direccién General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la Contraloria General, por
via Zoom, el Lic. Mario Manuel Velez Villa, Director del SCll y; la Lic. Edna Marisol Garcia Meza,
Enlace de Control Interno de la Secretaria de la Contraloria General. Participan también como
invitados permanentes los siguientes servidores publicos:

Mtra. Maria de la Luz Martinez Gocobachi, Directora Académica, vy, el Lic. José Alejandro Salido,
Director de Vinculacion.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para
la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la segunda sesidn ordinaria
de 2022 del Comité de Control y Desempefio Institucional del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Sonora, que en lo subsecuente se denominara COCODI.

INICIO DEL EVENTO. La Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta, en su calidad de Coordinadora
de Control Interno, dio la bienvenida a los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional de CECyTE Sonora; asi como a los invitados permanentes y externos. Por parte de la
Secretaria de la Contraloria General, el Lic. Mario Manuel Vélez Villa, Director del Sistema de Cll y;
la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Enlace de Control Interno.

PRIMER PUNTO. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. La Mtra. Esthela de
Monserrath Moreno Acosta, en su calidad de Coordinadora de Control Interno, realizé la toma de
lista de asistencia y, la Lic. Esther Salas Redtiga en su caracter de Vocal Ejecutivo, verificd la
existencia del quérum legal, encontrdndose presentes el total de los integrantes del Comité, de
acuerdo con las acreditaciones correspondientes y a la lista de asistencia. La Mtra. Esthela de

Monserrath Moreno Acosta, declaré quérum e inicio de la segunda sesidn ordinaria del COCODI. Suu(
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SEGUNDO PUNTO. ORDEN DEL DfA. La Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta, somete a
consideracion de los presentes la orden del dia para la sesidn, a fin de que los miembros
propietarios manifiesten su conformidad y en su caso, aprueban los asuntos a tratar durante la
sesion.

Para ello, se da lectura al orden del dia, ya enviada de manera via electronica:

I Verificacién y declaracidn del Quérum Legal e inicio de sesion.
1. Lectura y aprobacion de la orden del dia.
1, Ratificacidn del acta de la sesidn anterior.
V. Desahogo de temas:
e Control Interno
Cuenta Publica
e Fiscalizacién y Auditoria
e Transparencia e Integridad

V. Asuntos generales.
VI. Revisidn y ratificacion de los acuerdos fuera del desahogo de los temas.
VILI. Informacién de la préxima fecha para sesionar y, Clausura.

TERCER PUNTO. Por otra parte, se presentd el cuadro que muestra Alta y Baja de integrantes del
Comité de Control y Desempefio Institucional del Colegio.

AER L

Baja: | Alta:

CP. Jorge Pinto Avelar Lic. Esther Salas Redtiga

CUARTO PUNTO. La Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta, ratificé y solicitd obviar el acta
de la sesidn anterior, ACTA No. COCODI-002-CECYTES-2022-20R, por ser del conocimiento de los
miembros del Comité e invitados, misma que se turnd con anterioridad a esta reunién a los \\\~
integrantes, quienes una vez que analizaron la propuesta, fue aprobado por unanimidad. Asi como ol
se menciond la revisidn de avances de los compromisos derivados de la sesion. l&)
|
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Acuerdos relevantes celebrados en la Segunda Sesién Ordinaria 2022, asi como su avance y

cumplimiento:

PR

001/CECYTES/202

002/CECYTES/2022

003/CECYTES/2022

QUINTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS. La Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta, presentd
el esquema de los cuatro puntos a tratar, asi como de sus subtemas, posteriormente explicd cada

uno de ellos:

TRANSPARENCIA E

EVALUACION DILL C1

Desercién Escolar.

- Listado de la desercién
escolar.

* Oficio con justificacidn del
trimestre abril — junio (fin
de semestre)

* Numero de bajas de
alumnado.

- Programa de trabajo para
evitar lo  mencionado
(tercer trimestre).

Control Presupuestal.
Justificacion de
incumplimiento en el
anteproyecto  para la
Secretaria de Hacienda.
(Déficit de presupuesto)
Implementacién Comités
de Salud.

Evidencia de la aprobacion
de los Comités en planteles.

?

ADMINSTRACION UE
RESE0%
TICNOLOGIAS DE LA
INEORMALON

GRIDAD.
NFIGRIDAD
WSTITUCIONAL
UNIDAD DE

2y \t
TRANSBARENCIA REvench ©

DECLARACION

Direccién de
Académica

Direccién de
Planeacion

Direccién de
Planeacién

Direccién de
Vinculacién

gt\‘ENtlo*

En seguimiento.
La Direccién Académica solicitd a

Control Escolar reportes respecto a
lo solicitado (1. semestre Enero —
Julio 2021 y a Junio 2022.

Se entregd acciones a realizar en el
Programa de  Recuperacion
Académica en el mes de agosto,
para abatir la desercidn escolar.

A\

En espera de Ilas nuevas

*  DUSERVACIONDS

disposiciones de validez por la \\\
SEC. \ \\
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CONTABLE ¥ [ !
PRESUPULSTARIA | |

FISCALIZACION ¥

AUDITORIA.
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CONTROL INTERNO, la Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta, Coordinadora de Control
Interno, expuso el seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno 2022, asi como de las
actividades de la Administracion de Riesgos 2022,

Se informa que los principios seleccionados para su mejora fueron seleccionados derivados de la
Autoevaluacion 2021, mismos que se estan trabajando en las acciones de mejora aprobadas por el
Comité (4to trimestre 2021).

01.
Ambiente

de Control

02.

Administracién
de Riesgos

Difusién del cédigo de

conducta por medio de

correo electrdnico, platicas, Olreciidnda
PO1. Mostrar Actitud de sensibilizaciones, etc. Asi 5
Ratoaiday S e Vinculacidn, Direccién
Compromiso comunicar las expectativas Esfinaczs Direccn

PO4. Demostrar
Compromiso con la
Competencia
Profesional.

PO5. Establecer la
Estructura para el
Reforzamiento de la
Rendicién de Cuentas.

PO7. Identificar,
Analizar y Responder a
los Riesgos

en materia de integridad, e

valores éticos y normas de
conducta.

Realizacién de
procedimientos apropiados
establecidos para la
seleccidn, capacitacién e
incentivos al personal.

Direccidn de Finanzas
(RH).

Establecimiento de una
Estructura para
responsabilizar a los
servidores plblicos por sus
Obligaciones de Control

Interno. Todas las Unidades

Administrativas

Establecer correctamente
los instrumentos y
mecanismos para identificar
y atender de raiz la causa
del riesgo, a efecto de abatir

+

b

-  Serealizaron los
reactivos para la
evaluacidn del
Cddigo al personal.
(D. Académica).

- - Difusion al
personal (D.
Vinculacién)

Dar seguimiento

La sequnda fase serdn platicas

de sensibilizacidn a Direccidn y
Planteles.

Dar seguimiento continuo

Seguimiento continuo a través
de mesa de trabajo del dia 28
de junio de 2022 /acuerdos
aprobados durante el
trimestre.

A
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la recurrencia. Determinar
acciones correctivas y
preventivos para para la
eficiencia y eficacia de las
operaciones y actividades

del proceso.
P10. Disefiar Disefiar Actividades de
Actividades de Control Control apropiadas.
Atencidn y supervision en
sus respectivos niveles y
ambitos de competencia,
para el mejoramiento del
P16. Realizar mecanismo de actividades
Actividades de para generar informacién
Supervisién. relevante y de calidad

P17. Evaluar los
Problemas y Corregir
las Deficiencias.

(accesible, correcta,
oportuna y valida) de
conformidad a su marco
normativo.

Realizar un informe sobre
los problemas, para asi
realizar su respectiva
evaluacidn, finalizando con
las acciones correctivas de
cada deficiencia presentada.

Todas las Unidades
Administrativas

Todas las Unidades
Administrativas

==\ W& cECvTE

Organigrama de la nueva
reestructuracion de las dreas en
el Colegio.

Seguimiento continuo a través
de las mesas de trabajo durante
el trimestre. \

Ademds, que en la pasada mesa de trabajo celebrada el dia 28 de junio de 2022, se analizaron cada
uno de los principios del Programa de Trabajo de Control Interno, asi como identificacion y
seguimiento de riesgos para el Colegio.

La Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta, Coordinadora de Control Interno, informa el
seguimiento de cada uno de los riesgos de la Administracién de Riesgos, seleccionados para trabajar

durante el afio 2022 con el fin de mitigar cada uno de los riesgos para un mejor Control Interno del

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Sonora.
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Mesas de Trabajo para
presentacién de propuestas
para su implementacién
Gestidn de recursos para la
implementacién en
planteles.

Direccion

Administrativa,

Direccion

Vinculacién

Direccién

Planeacion.

Se realiza la gestién por medio de
|la Direccién Administrativa a la
Coordinacion Estatal de
Proteccién Civil, para
capacitacién a la normatividad y
protocolos de seguridad para
cada plantel.

Falta de rutas de transporte e
inseguridad de los alumnos
para el acceso a los planteles.

Coordinacién de acciones
para definir rutas
recolectoras de transporte
para el abordaje de alumnos
(Plantel Francisco Javier
Mina y Plantel Bacum)

Direccién

Administrativa.

Se realiz6 la entregd de autobdis
escolar en el plantel Francisco
Javier Mina.

Instalaciones
deficientes en planteles.

eléttrlasl

Seleccidn de los planteles de
atencién prioritaria bajo el
criterio de riesgo por estaren
peligro tanto el patrimonio
como la integridad fisica de
alumnos, maestros y
trabajadores.

Direccion

Administrativa.

Se realizd el diagnostico y
mantenimiento del sistema de
aire acondicionado del Plantel
Bacerac (falla eléctrica a 8 aires
acondicionados, diagndstico de
17 aires acondicionados).

Deficiencia en el Apoyo|

Técnico y Flota Vehicular

Realizar mesas de trabajo
para determinar
mecanismos y mitigar las
deficiencias con las que
cuentan los  vehiculos,
detectando los que estdn en
dptimas condiciones,
factibles para reparar y hacer

Direccién

Administrativa.

[Seguimiento  al

pertenecen al

Programa de
evision de Mantenimiento 2022.
estion con la Direccién General de

Bienes del Dominio para realizar los

valdos de seis vehiculos y un
utobls para el procedimiento de
enta y subasta publica (bienes que
inventario del

posibles bajas. olegio).
Deficiencia Departamento Se entregaron Actas de Entrega
SEEO RIS Determinar las deficiencias Direccion e s queya
fueron entregadasala

del &rea.

Administrativa.

Secretaria de la Contraloria
General.

-~

£
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Se entregé memorandum DP-
MO086/2022 dirigido al OIC,
mediante el cual se remite el
Boletin Oficial del Gobierno del
Estado tomo CCIX Nimero 47
Sec. Il del 13 de junio del 2022,
en el cual se publica el Acuerdo
que Reforma, Deroga y
Adiciona diversas disposiciones
del Reglamento Interior del

Colegio.
Incumplimiento de elaboracién | Elaboracidn de manualesy Direccid‘n de Se entregd oficio mediante el
de manuales y Reglamento reglamento interno del Planeacion. cual se notifica a Ia SCG la
interno Colegio. (Todas las areas) captura de las modificaciones al

Manual de Organizacién del
Colegio en el Sistema de
Integracién y Control de
Documentos Administrativos
{SICAD), considerando las
dltimas modificaciones del
Reglamento Interior publicadas
en Boletin Oficial del Gobierno,
a fin de que sean analizadas por
dicha Secretaria y su posterior
validacién.

. »

La Lic. Esther Salas Redtiga, Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo, recibié via correo
electrénico, las evidencias que fueron enviadas por las distintas direcciones de area para el
cumplimiento de los compromisos de los riesgos de su competencia, asi como también estuvo
presente en la mesa de trabajo que se organizé para ver los avances del andlisis de riesgos.

A2 .

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION, la Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta, expone
sobre los principales riesgos y consideraciones del ejercicio 2022.

En este componente se identifican los problemas o posibles riesgos, tanto para la Unidad /
Administrativa como para la Institucion, relacionados con pagos, presentacidon de informes, /

adeudos, presupuesto, etc. f

En su caso, se identifican los posibles riesgos que hay en proyectos relacionados con la armonizacion

contable y del PBR (presupuesto basado en resultados).
- 7 &ﬂ
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Riesgo

Actividad de Control

Seguimiento

Incumplimiento a
presupuestos autorizados
(Estado — Federacidn).

Gestiones pertinentes al recurso
no entregado.

Se realizaron mediante oficios a la Secretaria de
Hacienda y la Secretaria de Educacién y Cultura
|as gestiones pertinentes para la ampliacién
presupuestal (correspondiente a lo estipulado
en el Convenio de Apoyo Financiero para la
operacién de los TBC).

Gestiones continuas.

Retrasos en pagos a
ISSSTESON

Realizacion de las gestiones
correspondientes para evitar
retrasos.

Se realizaron oficios de solicitud al ISSSTESON de
los recibos de pago pendientes a la fecha por
concepto de aportaciones y recuperaciones,
mismos que corresponden a las contribuciones
por partes del organismo y los empleados.

Falta de control interno en la
recaudacion de ingresos
propios.

Programa de trabajo para el
control en el drea de ingresos
(Administracién de Planteles y
Departamento de Ingresos.

- Seguimiento.

FISCALIZACION Y AUDITORIA, toma la palabra la Lic. Esther Salas Reatiga, y menciona cada una de
las observaciones pendientes de solventar, asi como de su seguimiento durante los ejercicios 2019,
2020, 2021y 2022;

2022 Organo Interno de Control Todas Piteccion
General
Instituto Superior de " Direccion
2022 \Auditoria y Fiscalizacién (ISAF) Torlas General :
QA [\
) \

8|Pagina
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2022 Auditoria Superior de la A Direccién de Finanzas y l:ireccldn
Federacién (ASF) Direccién Administrativa |General
|
Despacho Extermo i Direccién de Finanzasy  |Direccién
2022 [Sonora C. Mondragén & 1
Direccién Administrativa |General
iCompaiiia. S.C.”

: La observacién no
2019 \AD- oic s Auditorfa Integral a 3 olventada se turnara |Direccion
001/2019 Planteles 2019 drea de investigacion|Administrativa
RA
Auditoria Integral
1 = d N L7
b020 AD oic 10 2920 (I?esempeno, 6 En proces.c)’ e Dlr.eccmn de Planeacion
001/2020 Financiera y lsolventacidn y Finanzas
Presupuestal}
\Auditoria Integral a
2021 AD- oIc 6 Planteles y En proceso de Direccion
001/2021 icumplimiento de isolventacién IAdministrativa
|contratos 2021
lAuditoria Integral :
Direccion
AD- 2021 (Desempeiio, En proceso de S :
0IC IAd trat
204 002/2021 1a Financieray B solventacion : mSeTa Y
Finanzas
Presupuestal)
*Pendiente
IAD- notificacién oficial por |Direccién
0 * i
2022 0272022 ['C % fucltotie Espeeioll b barte del Secretario de|Administrativa
la Contraloria General
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arcialmente
; Iventadas, pendiente |Direccién d
2020  |2020AE0102010134|ISAF Auditorfa Financiera |5 o =edun de
ronunciamiento de Finanzas
ISAF
521521::21d‘2:tee dient plecdon de
2020  [2020AE0103010135 | ISAF Auditoria Presupuestal jo b das, pendiente o, anzasy
pronunciamiento de bl
SAF
Parcialmente Direccion
lventadas, dient
b020  |2020AF0102011151)SAF [Auditorfa Financiera | B (A Y mneative
pronunciamiento de
SAF ly Finanzas
Parcialmente . L.
solventadas, pendiente iecitiande
2020 [2020AE0102011152 | ISAF JAuditoria Presupuestal |0 1 = ,‘p Finanzas y
pronunﬂammntodn i
SAF Planeacién

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD, se expone por la Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta,
informe de solicitudes durante el periodo Abril — Junio el ejercicio 2022, el cual se informa con corte
al 30 de junio se han registrado un total de (11) solicitudes recibidas, de las cuales (09) fueron
solicitudes de competencia de la institucion, (02) solicitudes declinadas, y (0) recursos de revision
interpuestos y, (0) solicitudes no atendidas y prescritas.

Asimismo, expuso ante el Comité los resultados de la Evaluacion Trimestral del Ejercicio 2022, dichas
evaluaciones se realizan trimestralmente en cumplimiento a las obligaciones que establecen la Ley
General de Transparencia (LGT) y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Sonora (LTAIPES), se presenta la tabla de cumplimiento:

LTAIPES

I TRIMESTRE

LGT .

[Ley Generalde (Ley de Transparenciay |
Tra‘; PIIE Sal sk Informacicn |
— Piblica del Exado)
98.13% 57.0%

10| Pagina
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Resultados que fueron evaluados el dia 06 de mayo de 2022. Y, se hace mencidn que el segundo
trimestre serd evaluado durante el periodo del 22 al 26 de agosto del presente afio. Destacando
que es muy importante que los Directores de Area comuniquen a su personal a cargo que realicen
en tiempo y forma su cumplimiento.

Se abordaron las acciones 2022 sobre el apartado de la Declaracidon Patrimonial; informando que el
proceso de recepcién de la declaracidn de modificacidon de situacion patrimonial y de intereses 2022,
se realizo a través de la pagina www.declaranet.sonora.gob.mx por el padrén de los servidores
publicos obligados del Colegio.

En el cual se cumplid con el 100% de servidores que presentaron su declaracién en tiempo y forma,
asi como el personal contratado por honorarios de Tele Bachillerato Comunitario (TBC) con un 100%.
Dando un total de 1,641 servidores publicos. Ademads, se mantiene comunicacion con el drea
encargada (Direccién de Finanzas — Recursos Humanos), para recordarle a los empleados de
presentar la Declaracion Inicial o Final, segln les corresponda en el tiempo correcto.

SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES. Toma la palabra la Mtra. Gracia Alicia Anduro Grijalva,
Directora General y Presidenta de COCODI, agradece la presencia de cada uno de sus colaboradores,
asi como el trabajo que se ha venido realizando por parte de cada uno de ellos en sus respectivas
areas para mitigar los riesgos que se encuentran en el Colegio. Asimismo, agradece la presencia a
esta sesidn del Lic. Mario Manuel Vélez Villa, y la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, ambos en
representacion de la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora. ﬁP

La Mtra. Gracia Alicia cede la voz al Lic. Mario Manuel Vélez Villa y, a la Lic. Edna Marisol Garcia f
Meza, mismos que agradecen el seguimiento que se le estd dando a cada uno de los riesgos en el \
Colegio. Mismo trabajo que es notorio en la presentacion de avances y evidencias.

SEPTIMO PUNTO. PROXIMA FECHA A SESIONAR. CLAUSURA. La Mtra. Esthela de Monserrath

Moreno Acosta, propone la siguiente fecha a sesionar para el tercer trimestre de 2022 el dia martes AN
20 de septiembre del presente afo, haciendo mencién que el periodo de sesidn es durante el ]
periodo del 01 al 15 de octubre pero que, debido a causas ajenas se solicité aprobacién a la

Secretaria de |la Contraloria de realizarla en el mes de septiembre como anteriormente se menciona. ,-"' \
S
No habiendo otro asunto que tratar, en la ciudad de Hermosillo, Sonora siendo las 09:44 horas del / / \
dia 15 de julio de 2022, se declara clausurada la segunda sesion ordinaria del COCODI, \3
correspondiente al 2022, para los efectos legales a que haya a lugar. 3l &
J E

A1)
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

Los servidores publicos que firman la presente acta, declaran conocer las premisas mencionadas,
asi como los objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Sonora, por que protestan cumplir con sus obligaciones y
facultades especificas como miembros propietarios establecidos en el Marco Integrado de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y demas disposiciones que de él se deriven.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

4o )

Metra. Gracia Alicia Anduro Grijalva
Directora General y Presidenta de

COocCaoDI

LU A

Mtra. Esthela de Monserrath
Moreno Acosta
Directora de la Secretaria Técnica
y Coordinadora de Control
Interno

Lic. Eleazar Reyes Medina

Subdirector de Planeacién y en
representacion del Vocal C

/Llc\Esther Salas Reéfga

Titular del Organo Interno de
Control y Vocal Ejecutivo

il

c. Délia/sugey Crliz Montafio
Directora de Finanzas y en
representacion del Vocal B

Lic. Mirthala Chabely Bojérquez
Alcaraz
Subdirectora Administrativa y en
representacion del Vocal D

12 |Pagina



o

EDUCACION
Y CULTURA

/SONORA

"
g ceaTe

DE LOS INVITADOS PERMANENTES

ViA ZOoOM

Lic. Edna Marisol Garcia Meza
Enlace de SCll de la Secretaria de la
Contraloria y representante del
Mtro. Gerardo Montelongo Valencia

Mtra. Maria de la Luz Martinez
Gocobachi
Directora Académica

ViA ZOOM

Lic. Mario Manuel Vélez Villa
Director de Sistema Cll de la
Secretaria de |la Contraloria

Lic. José Alejandro Salido Orcillo
Henpnin
Director de Vinculacién
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