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ACTA DE LA PRIMER SESION ORDINARIA 2022
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA
ACTA No. COCODI-001-CECYTES-2022-10R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las doce horas del dia veintisiete de abril del afio dos mil
veintidds, reunidos en el Aula Magna de CECyTE Sonora, ubicada en calle la escondida # 34, en
Hermosillo, Sonora, con la presencia de los CC. Mtra. Gracia Alicia Anduro Grijalva, en su caracter
de Titular de la Institucion y Presidenta del COCODI; C.P. Jorge Pinto Avelar, Titular del Organo
Interno de Control y Vocal Ejecutivo del COCODI; Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta,
Encargada de la Secretaria Técnica y Coordinadora de Control Interno; Ing. Ana Desiree Soto Salazar,
Subdirectora de Finanzas y Enlace de Administracién de Riesgos; en representacion de la Lic.
Angélica Murguia Romero, Enlace de Control Interno, el Lic. Eleazar Reyes Medina, Subdirector de
Planeacién; Lic. Fabiola Campillo Navarro, Encargada de Despacho de la Direccién Administrativay
Enlace de Unidades Administrativas; y en representacién del Mtro. Gerardo Montelongo Valencia,
Encargado de Despacho de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la
Secretarfa de la Contraloria General, por via Zoom, la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Enlace de
Control Interno de la Secretaria de la Contraloria General. Participan también como invitados
permanentes los siguientes servidores publicos:

Mtra. Maria de la Luz Martinez Gocobachi, Directora Académica, Lic. Delia Sugey Cruz Montafio,
Encargada de Despacho de la Direccién de Finanzas vy, el Lic. José Alejandro Salido, Director de
Vinculacidn.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para
la Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la primera sesidn ordinaria
de 2022 del Comité de Control y Desempefio Institucional del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Sonora, que en lo subsecuente se denominara COCODI.

INICIO DEL EVENTO. La Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta, en su calidad de Coordinadora
de Control Interno, dio la bienvenida a los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional de CECyTE Sonora; asi como a los invitados permanentes y externos, por parte de la
Secretaria de la Contraloria General, la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Enlace de Control Interno.

PRIMER PUNTO. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. La Mtra. Esthela de
Monserrath Moreno Acosta, en su calidad de Coordinadora de Control Interno, realizé la toma de
lista de asistenciay, el C.P. Jorge Pinto Avelar en su caracter de Vocal Ejecutivo, verificd la existencia
del quérum legal, encontrandose presentes el total de los integrantes del Comité, de acuerdo con
las acreditaciones correspondientes y a la lista de asistencia. La Mtra. Esthela de Monserrath
Moreno Acosta, declard quérum e inicio de la primera sesidn ordinaria del COCODI.
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SEGUNDO PUNTO. ORDEN DEL DIA. La Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta, sometié a
consideracion de los presentes el orden del dia propuesta para la sesidn, siendo la siguiente:

I Verificacion y declaracién del Quérum Legal e inicio de sesidn.

Il. Lectura y aprobacidn de la orden del dia.
M. Ratificacion del acta de la sesidn anterior.
v, Desahogo de temas:

e Control Interno

e Cuenta Publica

* Fiscalizacion y Auditoria

e Transparencia e Integridad

V. Asuntos generales.
VI, Revision y ratificacion de los acuerdos fuera del desahogo de los temas.
VII. Informacién de la préxima fecha para sesionar y, Clausura.

TERCER PUNTO. La Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta, ratificd y solicitd obviar el acta de
la sesion anterior por ser del conocimiento de los miembros del Comité e invitados, misma que se
turnd con anterioridad a esta reunidn a los integrantes, quienes las firmaron al estar de acuerdo con
su contenido.

CUARTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS. La Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta, presentd
el esquema de los cuatro puntos a tratar, asi como de sus subtemas, posteriormente explic cada
uno de ellos:

e e REVENC 4 CUENTA PUBLICA Y .
§ EVALUACION DELCI ADMINISTRACION. N
®  ADMINSTRACION DE *  SIGUIMIENTO DI Y
MESGOS INDICADORCS N
= TICNOLOGIAS DE LA *  PRISUPLLCSTO
INFORMACKN *  AMORTZACION
CONTABLE ¥
PRISUPUESTARIA
TRANSPARENCIAE FISCALIZACION Y
INTEGRIDAD. AUDITORIA.
= INILGRIDAD * . AUDITORIAS

INSTITUCIONAL
»  UNIDAD DE o [
| TRANSPARENCIA Revenct©
*  DECLARACION

*  OBSERVACIONIS
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CONTROL INTERNO, la Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta, Coordinadora de Control
Interno, expuso el calendario de actividades de la administracién de riesgos durante el 2022, asi
como el calendario de actividades para el proceso de autoevaluacion 2022,

Informé que durante el primer trimestre 2022, se entregd el Informe que guarda el Sistema de
Control Interno 2021y el Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2022 el dia 01 de febrero de 2022
a la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora. '

Se elabord y autorizd el Programa de Trabajo de Control Interno 2022, el cual derivado de este
Programa mencionado se estuvo trabajando con 04 de los principios seleccionados a trabajar
durante este trimestre. Los cuales fueron los siguientes:

PO1. Difusién del cddigo|de conducta por medio de correo electrdnico, platicas, sensibilizaciones,
etc. Asi como la mejora para comunicar las expectativas en materia de integridad, valores éticos y
normas de conducta. :
- Seentregd de evidencia Circular referente al Cédigo de Conducta de las y los Servidores
Publicos del CECYTE Sonora (correos electronicos y codigo).

PO5. Establecer la Estructura para el Refarzamiento de la Rendicion de Cuentas.
P07. |dentificar, AnalizartL/ Responder a los Riesgos.
P10. Disefiar Actividades de Control.
- Seentregé m:‘nutja de los acuerdos aprobados en la mesa de trabajo para ver estos
principios seleccionados; asi como fotografias de la reunién. 3

La Mtra. Esthela de Manserrath Moreno Acosta, Coordinadora de Control Interno, explica el
seguimiento de cada uno de los riesgos de la Administracion de Riesgos, mismos que fueron
seleccionados con anterioridad para trabajar durante el afio 2022 para ir mitigando cada uno de los
riesgos para un mejor Control Interno en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Sonora.
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Falta de recursos para
implementar un plan de
proteccion civil en los
planteles.

Falta de rutas de
transporte e inseguridad
de los slumnes para el
acceso 2 los planteles.

Instalaciones eléctricas
deficientes en planteles.

Defiencia en el Apoyo
Técnico y Flota Vehicular

Deficiencia
Departamento Activo Fijo
Incumplimiento de

elaboracion de manuzles
y Reglamento Interno.

Mesas de Trabajo para
presentacion de propuestas

para su implementacion
Gestion de recursos para la
implementacion en planteles.

Coordinacion de acciones con
Ayuntamiento para definir
rutas recolectoras de
transporte para el abordaje de
alumnos (Plantel Francisco
Javier Mina y Plantel Bacum).

Seleccion de los planteles de
atencion prioritaria bajo el
criterio de riesge por estar en
peligro tanto el patrimonio
como la integridad fisica de
alumnos, maestros ¥
trabajadores.

Realizar mesas de trabajo para
determinar mecanismos ¥y
mitigar las deficiencias.

Determinar las deficiencias del
area.

Elaboracion de manuales y
reglamento  interno  del
Colegio.

Se entrego oficio enviado por la Direccidn de
Vinculacion, solicitando 2  Proteccién Civil
revision a las instalaciones del Colegio.

* Se realizd la compra de pila para el autobis
para su acondicionamiento.

* Se esta en la espera de realizar la entrega del
mismo y rezlizar la ruta recolectora de alumnado.

Se realizd el Programa de Revisién de
Mantenimiento 2022 para diagnosticar deficienciaz
con las que cuentan los vehiculos, detectando los
que estan en optimas condiciones, factibles para
reparar y hacer posibles bajas.

Se realizaron inventarios de |a Direccion General,
Actas de Entregz - Recepcion, y Reszuardos.

Se realizé mesa de trabajo para la actualizacion
del Reglamento Interior y Manual de
Organizacion.

Se entrego oficio de validacién del Regiomento
interno por parte de Ia Secretaria de Ia Consejeria
Juridica.

El Organo Interno de Control, recibié via correo electrdnico, las evidencias que fueron enviadas por
las distintas direcciones de drea para el cumplimiento de los compromisos de los riesgos de su
competencia, asi como también estuvo presente en la mesa de trabajo que se organizé para ver los
avances del andlisis de riesgos.

Los cuales se someten a votacién del Comité la aprobacién de los acuerdos para su mejora del
Control Interno, estando todos de acuerdo se pasa al siguiente punto.
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CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION, la Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta, expone
sobre los principales riesgos y consideraciones del ejercicio 2022, mismos que se sometieron a
votacidn para la aprobacién de acuerdos de este componente.

En este componente se identifican los problemas o posibles riesgos, tanto para la Unidad
Administrativa como para la Institucidn, relacionados con pagos, presentacion de informes,
adeudos, presupuesto, etc.

En su caso, se identifican los posibles riesgos que hay en proyectos relacionados con la armonizacion
contable y del PBR (presupuesto basado en resultados).

Actividad de Control Sepuimienta

Incumplimiento a presupuestos Gestionas pertinentes al recurso no

' autorizados (Estado — entregado. Se realizaron las gestiones mediante oficios a las

| Federacidn). diferentes autoridades para dar su cumplimiento &n
§ : tiempo y forma.

| Retrasos en pagos a ISS5TESON Realizacion de las gestiones correspondientes  Se realizaron oficios de solicitud 3l ISSSTESON de los

| para evitar retrasos. comprobantas de pago pendientes (aportacionesy

: rel:wemiones}

T Flbdecontrolunwmomh Programa de trabajo para el control eneliru nmumdwmdimnnwdeccnvold:mm

| recaudacién de ingresos propics.  de ingrasos (Administracion de Planteles y **(se requiere reciizar plan de trobgjo pore todes los

| Departamento de Ingresos. plonteles)=*

FISCALIZACION Y AUDITORIA, menciona la Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta, cada una
de las observaciones pendientes de solventar, durante los ejercicios auditados 2019, 2020 y 2021;
asimismo, informd las auditorias que se llevaran a cabo por los diferentes entes fiscalizadores
durante este ejercicio 2022,

Estatus
Ejercicio . ; No
Fiscal No, de Awditoria Ovysno Observaciones Descripadn
Auditado fiscalzador : Solventadas Solventadas/ Observaciones
en Proceso
| Auditora A La observacion no
2019 AD-001/2019 : oic 4 ok II"HWI:' 3 1 solventada se tumard a | Dir. Admva.
| Audtoria Integral 2020
2020 AD-001/2020 oI 10 (Desempedio, Financera| 6 | 4 |En proceso de s g Paamcia
y Presupuesta) Dethans |
! ] Auditoria Integral a
|2 AD-001/2021 | OIC 6 Planteles y cumplimiento 2 4 Ennmdudvuﬁ.a%' Dir. Admya,
e R N e T T ContraR0e 200 1o  SaEk
: | Auditoria Integral 2021 . | bic Adewa.
2021 i AD-002/2021 oic | 10 | (Desempefio, Financiera 8 | 2 En nrmesodem | ok Py ooma. ¥ |
TR e R e Y y Presupuestal) hiionizred)
5 mm |
2020 | 2020AE0102010134  ISAF 8 Auditoria Finandiera 5 3 puldmt:pmﬂmdm Dir. Finanzas |

m
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| Parcialmente solventadas, |
|pendiente pronunciamiento . Fell|
| de ISAF g_r_.PlanuuénJ‘

Dir, Finanzasy:

| |
2020 | 2020AE0103010135 ISAF 2 Auditoria Presupuestal 0 2

i . 1_
220 | 020ADIONIISL ISAF 3 Auditoria Finandiera 0 3 Dir. Admvay |
] |

pendiente pronunciamiento |
de I5AF Dir. Finanzas |

‘ Parcialmente solventadas,

i 1 Auditoria Presupuestal 0 } 1 pendiente pronunciamiento,

| de ISAF

Dir. Finanzas y [
Dir. Planeacion

2020 | 2020AE0102011152 ISAF

: Responsabledela |
atencion a los
auditores

Unidades
Administrativas
mvolucradas

Ejercicio

Auditorias

¢ iscalizador ;
Organo fiscaliza R

Fiscal
Auditado

2022 o mo e 3 Todas Direccion General
Instituto Superior de
2022 Auditoria y Fiscalizacién 7* Todas Direccién General
(ISAF)

Auditoria Superior de la Direccion de Finanzas y 2

2022 Federacion (ASF) L Direccién Administrativa |  Direccion General
Despacho Externo “"HLB ;

2022 Sonora C. Mondragén & i :Iim 6 ::r:::'"m Y Direccion General

Compaiiia. S.C.” istrativa

Se somete a votacidn del Comité para la aprobacidén de acuerdos para el cumplimiento de
fiscalizacion y auditoria. Estando todos de acuerdo se pasa al siguiente punto.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD, se expone por la Mtra. Esthela de Monserrath Moreno Acosta,

informe de solicitudes durante el periodo Enero — Marzo el ejercicio 2022, el cual se informa con

corte al 31 de marzo se han registrado un total de (20) solicitudes recibidas, de las cuales (19)

fueron solicitudes de competencia de la institucidn, (01) solicitudes declinadas, y (0) recursos de
revision interpuestos y, (0) solicitudes no atendidas y prescritas.

Asimismo, expuso ante el Comité los resultados de la Evaluacién Trimestral del Ejercicio 2022, dichas o
evaluaciones se realizan trimestralmente en cumplimiento a las obligaciones que establecen la Ley \*
General de Transparencia (LGT) y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del

Estado de Sonora (LTAIPES), se presenta la tabla de cumplimiento y los principales riesgos y
consideraciones para el 2022;
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! | (Leyde Transparencia
(LeyGeneralde = yAccesoala
Transparencia) | !nformacionPibica
! | delEstado)
v . 91.59% 97.01%

Resultados que fueron evaluados el dia 11 de febrero de 2022. Y, se hace mencién que el primer
trimestre serd evaluado durante el periodo del 02 al 06 de mayo del presente afio. Destacando que
es muy importante que los Directores de Area comuniquen a su personal a cargo que realicen en
tiempo y forma su cumplimiento.

Se presentaron las acciones 2022 sobre la declaracion patrimonial de los servidores publicos
obligados; en el cual se informa que, se envia el Padrén de Obligados a presentar la declaracion
patrimonial a través de la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora. Ademas, se
mantiene comunicacidn con el area encargada (Direccidn de Finanzas — Recursos Humanos), para
recordarle a los empleados de presentar la Declaracidn Inicial o Final, segun les corresponda.

Se sometid a votacidn para la aprobacidon los acuerdos de transparencia e integridad para dar
cumplimiento a cada una de las actividades.

QUINTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES. Se somete para aprobacidn mesa de trabajo para el dia 05
de Julio, para ver los temas del Programa de Trabajo de Control Interno 2022, asi como los avances
de los riesgos ya seleccionados para este afio.

SEXTO PUNTO. PROXIMA FECHA A SESIONAR. CLAUSURA. La Mtra. Esthela de Monserrath Moreno
Acosta, propone la siguiente fecha a sesionar para el segundo trimestre de 2022 el dia jueves 10 de
agosto del presente afio.

No habiendo otro asunto que tratar, en la ciudad de Hermosillo, Sonora siendo las 12:31 horas del
dia 27 de abril de 2022, se declara clausurada la primera sesion ordinaria del COCODI,
correspondiente al 2022, para los efectos legales a que haya a lugar.

ACTA DE LA PRIMER SESION ORDINARIA 2022

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA

<
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Los servidores publicos que firman la presente acta, declaran conocer las premisas mencionadas,
asi como los objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Sonora, por que protestan cumplir con sus obligaciones y
facultades especificas como miembros propietarios establecidos en el Marco Integrado de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y demas disposiciones que de él se deriven.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

)z
. C )

\ A

Mtra. Gracia Alicia Anduro Grijalva
Directora Gr?neral y Presidenta de

COCODI

U Yo fuh

C.P. Jorge Pinto Avelar
( Titular del Organo Interno de

Control y Vocal Ejecutivo

I Q)
)

Mtra. Esthela de Monserrath
Moreno Acosta
Encargada de la Secretaria
Técnica y Coordinadora de
Control Interno

e

Ing. Ana Desiree Soto Salazar

Subdirectora de Fiﬁanzas y Vocal B

bl

Lic. Eleazar Reyes Medina
Subdirector de Planeaciéon y en
representacion del Vocal C

Lic. Fabjola Campillo Navarro
Encargada de Despacho de la

Direccion Administrativa y Vocal D

8|Pagina

4



EDUCACION
Y CULTURA

GOBIERND
= SONORA

DE LOS INVITADOS PERMANENTES

VIA zoom
Lic. Edna Marisol Garcia Meza Lic. José Alejandro Salido Orcillo
Enlace de SCll de la SDAT y Her)Qnin
representante del Mtro. Gerardo Director de Vinculacién

Montelongo Valencia

8
e

N A= )

\ ) A

ny

Mtra. Maria ‘de la Luz Martinez Lic. Delia Su&’éh( (;‘ruz Montafio
Gocobachi Encargada dé Despacho de Ia
Directora Académica Direccidn de Finanzas
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