MINUTA DE SESION

SESION ORDINARIA 2DO. TRIMESTRE 2019
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA
COCODI-002/CECYTES-2019-20R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las doce horas del dia ocho de agosto del afio dos mil diecinueve,
reunidos en el aula magna de CECyTES, ubicado en calle la escondida # 34, en Hermosillo, Sonora, con la
presencia de los CC. Lic. Arnoldo Rafael Molina Borboa, en su caracter de Presidente Suplente de este Comité,
segln oficio nimero DG-0-0617/2019; C.P. José Jesus Cafiez Valdez, en su cardcter de Vocal Ejecutivo de este
Comité, Lic. Marco Octavio Hilton Reyes, en su caracter de Director Administrativo y Coordinador de Control
Interno; C.P. Francisco Tadeo Carbajal Herndandez, en su caracter de suplente del C.P. Héctor Daniel Garavito
Robles, subdirector de finanzas y Enlace de Control de Riesgos; el C.P. Ubaldo Peralta Lopez, en su caracter de
subdirector de administraciéon y enlace de COCODI y el Lic. Benito Alvarez Valencia, en su caricter de
subdirector de planeacién y Enlace de Control Interno, todos del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Sonora; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco
Integrado de Control Interno para la Administracidn Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de
Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la Sesidn
Ordinaria del segundo trimestre 2019 del Comité de Control y Desempeiio Institucional que en lo subsecuente
se denominard COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO. El Lic. Arnoldo Rafael Molina Borboa, dio la bienvenida a los miembros
del Comité y demas invitados y da inicio formal a los trabajos de la Sesién del 2do. Trimestre de 2019.

SEGUNDO PUNTO. VERIFICACION Y DECLARACION DE CUORUM LEGAL. El Lic. Marco Octavio Hilton Reyes, en
su caracter de Coordinador de Control Interno tomo lista de asistencia y el C.P. José Jesus Caiiez Valdez, en su
caracter de Vocal Ejecutivo, determina que existe el quérum legal para la realizacién de la Sesidn Ordinaria del
2do. Trimestre 2019 de COCODI, por lo que se determinan validos todos los asuntos y acuerdos que en esta
Sesién se tomen.

TERCER PUNTO. PRESENTACION DE INTEGRANTES Y MODIFICACIONES AL COCODI. Se asienta que no hay/
cambios en los integrantes, asi como la inexistencia de modificaciones al COCODI.

CUARTO PUNTO. APROBACION DE LA ORDEN DEL DiA. El Lic. Marco Octavio Hilton Reyes, sometié a
aprobacion la Orden del Dia, siendo ésta aprobada por unanimidad.

QUINTO PUNTO. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. El Lic. Marco Octavio Hilton Reyes, solicita
obviar la lectura del Acta de la Sesidn anterior por ser del conocimiento de los miembros del Comité, misma
que se turnd con anterioridad a esta reunion a los participantes, quienes la firmaron al estar de acuerdo con su
contenido.

SEXTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS Y APROBACION POR PARTE DE LOS
INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.

El Lic. Marco Octavio Hilton Reyes, presentd los temas a desahogar y cedié el uso de la palabra a cada uno de
los ponentes respectivamente:
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CONTROL INTERNO

e AUTOEVALUACION: El Lic. Marco Octavio Hilton Reyes, en su caracter de Coordinador de Control Interno,
dando seguimiento al calendario de actividades, sefialando las acciones realizadas, informa que nos
encontramos en la etapa 5, elaboracion del plan de trabajo de control interno (PTCI). El Programa de
Trabajo de Control Interno, es en base al Informe de Resultados de la Autoevaluacién del Sistema de
Control Interno del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del estado de Sonora, mismo que se esta
trabajando, cumpliendo al segundo trimestre con un 40%.

e ADMINISTRACION DE RIESGOS OPERATIVOS: El Lic. Marco Octavio Hilton Reyes, informé los avances en el
seguimiento de los procedimientos seleccionados en el ejercicio 2018, que son el de adquisiciones y el de
egresos, fueron objeto de andlisis y se encuentran en la etapa de revisién por parte de Secretaria de la
Contraloria General, en la plataforma SICAD. Se comenta que al haber cambios de forma en la realizacién
de las adquisiciones, se tiene que realizar una revision y replantear el procedimiento, quedando establecida
una mesa de trabajo para el dia 30 de abril de 2019.

Contintia informando el Lic. Hilton Reyes que en seguimiento a la propuesta de agregar dos nuevos
procedimientos para el ejercicio 2019, siendo estos el de control vehicular y el de activo fijo, ambos
pertenecientes a la Direccion Administrativa, en el caso de activo fijo se realizaron mesas de trabajo en la
cual se hicieron propuestas y analisis del procedimiento, se elaboré un diagrama asi como un programa de
trabajo de visitas en los planteles. Adicionalmente se informa que se realizard una mesa de trabajo para
exponer los avances del procedimiento, para el dia 29 de agosto de 2019.

Respecto al Procedimiento de control vehicular, Lic. Marco Octavio Hilton Reyes cede la palaba al C.
Sebastian Gallego Ruiz, quien es responsable de control vehicular, comentando que ya se han tomado
acciones para controlar lo relativo a los vehiculos oficiales, en lo que se concluye con la elaboracién del
procedimiento aqui referido, para lo cual se realizard una mesa de trabajo el dia 29 de agosto de 2019, para
exponer los avances respectivos.

Se menciona que se estd revisando el manual de procedimientos para actualizarlo con estos nuevos
procedimientos y todos los que sean necesarios de acuerdo a las actividades que realiza el CECYTES.

e ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS: El Lic. Marco Octavio Hilton Reyes, informé las accione
para mitigar los riesgos, las actividades realizadas, las préximas acciones y las fechas compromiso de los
riesgos estratégicos determinados en la sesion ordinaria del 2do. Trimestre de 2019.

ACUERDO 0003/CECYTES-2018-20R:

Falta de recursos para implementar un plan de proteccién civil en los planteles.

. Capacitacién del pﬂsona‘ de o Se solicitd cotizacion a la

Direccion General para la formacion Unidad Municipal de
de brigadas de naturaleza del fuegoy  Proteccidn Civil, se autoriz6 Disefar e
uso de extintores, plan de por la Direccion General el implementar el plan Por definir

egreso. de proteccidn civil.
+ sellevé a cabo la capacitacidn

el dia 09 de octubre.
'/VZ |Pagin a%
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de brigadas de naturaleza del fuego y
uso de extintores, plan de
evacuacién, busqueda y rescate y
primeros auxilios.

* Realizar de trabajo
calendarizadas con titulares de las
Unidades Administrativas, para el
disefio e implementacién del plan de

proteccion civil.

mesas

¢ Capacitééi_éh” del personal de
~ Direccién General para la formacion

Unidad Municipal de
por la Direccién General el

egreso.

Se llevé a cabo fa capacitacién
el dia 09 de octubre.

Se han revisado modelos de
proyectos anteriores.

El Lic. Hilton manifiesta que en
algunos planteles ya se han
obtenido certificados, ellos
hicieron el trémite en sus
comunidades.

Protecciéon Civil, se autorizd

Se solicité cotizacion a la

Disefiar e implementar

el plan de proteccion

Por definir
- civil.

El Lic. Marco Octavio Hilton reyes informa que por érdenes del Director General la Direccién de Planeacién se
hara cargo. El Lic. Arnoldo Molina Informa que el dia lunes 12 de agosto se tendra una reunién con una
empresa para la realizacién del Plan de Proteccion Civil, ver en que consiste y presupuesto. Igualmente el Lic.
Molina hace mencion que hay tres planteles prioritarios, que se incluirdn en el Anteproyecto de Presupuesto
para el Ejercicio 2020. Se hace compromiso de informar los avances el dia 22 de agosto de 2019.

ACUERDO 0004/CECYTES-2018-20R:

Faltas de rutas de transporte e inseguridad de los alumnos para el acceso a los planteles.

ACUERDO 0004/CECYTES-2018-20R:

Faltas de rutas de transporte e inseguridad de los

alumnos para el acceso a los planteles.

s

Acciones para mitigar el riesgo Actividades realizadas

+ Seleccionar los planteles
requieren del apoyo adicional
transporte para los alumnos

que
de

* Facilitar la asignacién de autobuses
suficientes para el
alumnos.

traslado de

-

tic. Marco Octavio
Hilton Reyes.

Se realizd un analisis,
identificando que el plantel
Cajeme es donde se requiere de
manera inmediata debido a la

inseguridad de la zona, por lo que
se procedid a la entrega de un

autobtis escolar. Se entregaron
autobuses a los planteles
Plutarco Elias Calles, Sahuaripa y
Banamichi.
Analizar las
presupuestar el
mantenimiento de
unidades.

necesidades vy
combustible y
la o las

25 de Septiembre de
2018

Director
Administrativo

Fecha

compromiso

Coordinar acciones

con el
Ayuniamienio  de v
Cajeme para definir = 30 de noviembre de

rutas recolectoras 2018

de transporte para
3|prPagin a%

el abordaje de
alumnos.
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’ . . Fecha

Acciones para mitigar el riesgo Actividades realizadas

Coordinar acciones con el Ayuntamiento Monitorear e informar
de Cajeme para definir rutas cada semestre acerca

recolectoras de transporte para el la ruta de transporte vya de la situacién que
abordaje de alumnos. estructurada para los alumnos del guarda la demanda de

plantel Cajeme se mantendrd transporte. ; 08 de Agosto de
debido a la buena respuesta (Zona . - e
Centro — Plantel Cajeme, Plantel Informar s serd .
Cajeme — Zona Centro). necesario otro autobds -
y/o algin cambic de
ruta.

El Lic. Marco Octavio Hilton reyes informa que después de ser monitoreado, se determina que se ha eliminado
este riesgo, por lo que se determina atendido y concluido.

ACUERDO 0005/CECYTES-2018-20R

Instalaciones eléctricas deficientes en planteles (Levantamiento).

. . . . . LR l Fecha
Acciones para mitigar el riesgo Actividades realizadas Proximas acciones
L compromiso

+ Seleccionar los planteles de atencién « Se  realizé un anéiisis, '''''

prioritaria bajo el criterio de riesgo identificando que los planteles
por estar en peligro tanto el Ejido 24 de febrero, Bacame,
patrimonio como la integridad fisica Tierra B;al?ca, Suaqui Grande, ° Rehabilitacion  del
46 Alurmiss ma es e | tobiajadore:. Cumpas, Potgm, Francisco Javier cableado de los . ;
: o Mina y Hermosillo 1l son los piante,les Ejido 24 L igde diciéhibrgid . ]
que se deben atender de de febrero, Suaqui {ZG =
. manera inmediata. Grande, Potam, Fco. .
+ Se rehabilité el cableado de los Javier Mina y . '
planteles Tierra Blanca., Hermosillo .
Masiaca, Cumpas y Golfo de
Santa Clara
_ Acciones para mitigar el riesgo ~ Actividades realizadas Pro, ' | »
Seleccionar los planteles de atencion Identificar el segundo
prioritaria bajo el criterio de riesgo por grupo de planteles .

estar en peligro tanto el patrimonio o llove acabo la rehabilitacion del para llevar a cabo la

como la integridad fisica de alumnos, cableado de los planteles Ejido 24 rehabilitacién de  Por defini, una vez
maestros y trabajadores. de Febrero, Suaqui Grande, P6ta Saieada, que se,cu‘ente conjlgs :
. . Se estd en espera de recursos.
asignacion de recursos
para  definir  los

planteles a rehabilitar.
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Se informa que desde el dia 05 de agosto se estd llevando a cabo la reparacion del Plantel Tierra Blanca, y se
estan gestionando los recursos para iniciar con los trabajos del plantel Bacabachi.

ACUERDO BOOSICECYTES-ZUIS-ZOR,.

 Lic. Marco Octavio Director
Deficiencias en el Apoyo Técnico y Flota ‘Vehicular. ‘ Hilton Reyes. ; 'Ad??'_‘?‘smt""o

. fFecha
Acciones para mitigar el riesgo Actividades realizadas s acciones compromiso

« Se elaboré un prog
trabajo para ilevar un control de

actividades

¢ Realizar mesas de trabajo para seguimiento de la misma. Impisdientadas
determinar mecanismos y mitigar las
deficiencias. * Se estd elaborando el manual

de procedimientos

Se informa que el dia 29 de agosto se realizard una mesa de trabajo para seguimiento y avance.

Se realizd la votacién para la aprobacion de acuerdos, siendo estos aprobados:

y % P EVALUACIéN

Acuerdo Cumpiimientdidé Acuerdo (Producto)

caiendarlo de actividades del
proceso de evaluacidén.

1.2 ADMINISTRACION DE RIESGOS

1 Realizar mesas de trabajo
calendarizadas con Titulares de
Unidades Administrativas.

cumplimiento d ﬁic erdo (Producto)

CUENTA PUBLIC,A Yy Y VA
ADMINISTRACION 5|pPa g ina
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e PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2019. El C.P. Tadeo Carbajal Herndndez en
representacion del C.P. Héctor Daniel Garavito Robles, en su cardcter de Enlace de Control de Riesgos,
informé las acciones para mitigar los riesgos, las actividades realizadas, las proximas acciones y las fechas
compromiso de los principales riesgos y consideraciones para el ejercicio 2019:

RIESGO: Incumplimiento a presupuestos autorizados (Estado — Federacién).

Riesgo ldentificado ' sabls ctividad de Cuntrat | Fecha Compromiso
Variable en cuanto se

- gzzg:&gigtz utorizadoz Direccion de Gastién (Oficios de solicitud del presenten
{Estado — Federacion). finanzas. recurso no entregado). : incumpilmdiinggs a los

Fecha compromiso

_Acciones para mitigar el riesgo . tad liza Proximas acalones

Gestion mediante  oficios a ms Se ha estado cumpliendo Gestionar Variable
Secretaria de Hacienda la solicitud con el recurso segun su mediante oficios a

del recurso. : calendarizacion. ' 1 . la Secretaria de |

; . . - 'Hac:iem:m en caso |

i
i
i:«,
{

El C.P. Tadeo Carbajal, informa que el dia 30 de junio se recibié el recurso, consnderando que van aI dia. Por lo
que si existe algun retraso, se le dara el mismo seguimiento mediante oficios.

RIESGO: Retrasos en pagos a ISSSTESON.

Rtesgo ldantiﬂcadé R&sponsabie - e Control :Se ha Compromiso

Direccién de SeEIa Geidago 30 de Diciembre de
2 Retrasos en pagos a ISSSTESON. finantas. oportuna. 2018

F

_ Acciones para mitigar el riesgo | Actividades realizadas | Proxim es | Fecha compromiso
Se lleva registro mensual Reunion con i
‘ . o . en SAP cuenta de orden funcionarios de la
Gestion mediante oficios a por el monto de adeudo en  Secretaria de
ISSSTESON 1a solicitud de los comprobantes. Hacienda e
comprobantes de pago que la ISSSTESON para Por definir
Secretaria de Hacienda realiza. * Seguimiento a la solicitud solicitar apllcacién
de los comprobantes de
pagaaiSSS‘i‘fEsaN‘ ] se sguggxte el

El C.P. Tadeo Carbajal, informa sobre la falta de emisién de comprobantes de pago por parte del ISSSTESON. Se
informara de los avances en la proxima Sesion del Comité.

RIESGO: Falta de control interno en la recaudacién de ingresos propios.

6|Pégin§”



B cecyTe
J sSonora

Riesgo Identificado Responsable Actividad de Control Fecha Compromisg
Propest.

3

Falta de control interno en la Direccibnde  Actualizar procedimiento de 22 de Noviembre de
recaudacion de ingresos propios. finanzas. ingresos propios. . . 2058

&

= e e Ea i S :
Acciones para miti | rie ctividades reali roximas acciones .
cciones para mitigar el riesgo A alizadas ? as compramiso

Elaborar, actualizar y puesta en Se actualiz6 el procedimiento

marcha de actualizacién del de ingresos propios ;
manual de procedimientos de tﬁméa@seal SICAD. - Dar gumpi\irzxvienta :
ingresos propios ‘ s imonaa

Actualmente el procedimiento procedimientos de
fue validado por la Secretaria ingresos propios.
de la Contraloria General.

Se esta trabajando en el procedimiento de ingresos propios y se continuara con la revisién de los avances en
una mesa de trabajo el dia 29 de agosto de 2019.

Se realizé la votacién para la aprobacién de acuerdos, siendo estos aprobados:

1 Realizar las gestiones necesarias.

Dar cumplimiento a los
2 controles propuestos y fechas
establecidas.

J 7|Pagin




FISCALIZACION Y
AUDITORIA

e OBSERVACIONES PENDIENTES DE ATENCION. El C.P. José Jesus Cafiez Valdez, en su caréacter de vocal
ejecutivo, comunicé el estatus de cada una de las observaciones pendientes de solventar de los afios 2017,
2018 y 2019 de los Entes Fiscalizadores (ISAF, ASF, SFP, OIC y Despacho Externo).

e PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2019. El Lic. Marco Octavio Hilton Reyes, informé las
acciones para mitigar los riesgos, las actividades realizadas, las proximas acciones y las fechas compromiso
de los riesgos determinados en la sesidn ordinaria del 2do. trimestre 2018 correspondientes a su area:

RIESGO: Reincidencia en las observaciones.

Riesgo ldentificado Responsable

Direccién
Administrativa

Actividéd, de Control Fecha Compromisco

Propuesta _

Anglisis a las
observaciones y
establecer un plan
de trabajo.

d Reincidencia en las observaciones Por definir.

Fecha compromiso

as acciones

Acciones para mitigar el riesgo Actividades realizadas :

+ lidentificacion de las causas « Reuniones informales con
responsables de la

‘s e Sist ti
solventacion. Sistematizar el

control y

* Elaboracién o modificacién de

procedimientos para la no
reincidencia de actos que e« Se designd un responsable segu‘rmie‘nto de
puedan ser objeto de del control y seguimiento de bhservaciones Bor dafini
observacién por parte de los observaciones.  Atenider ias ot
entes fiscalizadores. causas que

originan la

+ Llevar un control del
seguimiento de observaciones.

reincidencia.

RIESGO: Observaciones sin solventar.

A

cciones para mitigar el riesgo |

» Revision de los avances para
solventar observaciones.

* Se han llevado a cabo =°* Reuniones de
* Reuniones de trabajo con  (gyniones semanales para  trabajo con el
responsables de la solventacion. informar de los avances del OIC para dar
proceso de solventacion. seguimiento a Por definir
los avances
*» Se han estado atendiendo del proceso de
las observaciones existentes solventacion.

de las cuales ya se han
solventado algunas.

/V/ S



RIESGO: Falta de actualizaciéon de los manuales de procedimientos:

Fecha compromiso

nes para mitigar el riesgo

¢ Atender las
« solicitud de actualizacién da los Se llevo a f:at?o el analis:f de obs:el‘rvacaones Por deﬁm'r, cuando
L los procedimientos por area recibidas se reciba la
procedimientos : : . L
: . y fueron actualizados para mediante el retroalimentacién et
correspondientes a cada area. dar de alta en el SICAD. SICAD, cuando la plataforma.
aplique.

RIESGO: Falta de supervision a los auxiliares administrativos

Fecha

Acciones para mitigar el riesgo Actividades realizadas  Préximas acciones .
i compromise

* Realizar mesas de trabajo + Se implemento reporte de + Dar seguimiento a las

para determinar los caja semanal en lo referente actividades va
mecanismo para efectuar la al control de recaudacion de impiementadas Y
supervisién a los auxiliares  'M8r€sos. establecer los
o . * Se implemento programa de mecanismos necesarios
administrativos. . o
supervision a los auxiliares subsecuentes. Bordefinir
en planteles. :

» Se presenta programa anual
de visitas a planteles para el
2019

El C.P. Tadeo Carbajal, en su caracter de suplente del C.P. Héctor Daniel Garavito Robles, Enlace de Control de
Riesgos, informd las acciones para mitigar los riesgos, las actividades realizadas, las préximas acciones y las
fechas compromiso de los principales riesgos correspondientes a su area:

El Lic. Marco Octavio Hilton Reyes comenta que a fin de dar seguimiento a las observaciones, se ha nombrado
a una persona que funja como enlace con los diferentes entes fiscalizadores.

En ambos apartados, se realizé la votacién para aprobacion de los acuerdos determinados del componente,
obteniendo resultados satisfactorios.

9|Pédgina
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TRANSPARENCIA
E INTEGRIDAD

INFORME DE SOLICITUDES 2019. El Lic. Jorge Torres Gamez, en su cardcter de
invitado, expuso lo referente al estatus de las solicitudes recibidas al 30 de junio de 2019, detallando el
nimero de solicitudes recibidas, solicitudes competencia del Colegio, solicitudes declinadas, recursos de
revision y solicitudes no atendidas y prescritas, obteniendo resultados satisfactorios.

INFORME DE SOLICITUDES 2019

1. Solicitudes Recibidas

2. Solicitudes competencia de la institucién 28
3. Solicitudes declinadas 0
4. Recursos de revision 02
_ 5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0

UNIDAD DE TRASPARENCIA. El Lic. Jorge Torres Gamez, en su caracter de invitado, presentd los resultados
obtenidos en las evaluaciones a los portales de trasparencia correspondientes a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica ( Articulos 70 y 71) y Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sonora (Articulos 81 y 82):

TABLA DE CUMPLIMIENTO

{Correspondiente al 91.43% 89.47%
ier. Trimestre de
2019).
i Evaluacién del | Evaluacién del
10| Pédgin a%

{2do Trimestre de 02 al 06 de 02 al 06 de
2019). Septiembre Septiembre
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e PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2019. El Lic. Jorge Torres Gamez, en su caracter de
invitado, hablé del seguimiento referente a la duplicidad variable de las solicitudes con diferentes folios,
sefialando al respecto que la falla se sigue presentado y que se han realizado gestiones al respecto sin

resultados satisfactorios:

Actividad de
Riesgo ldentificado Responsable Contial Propuesta

Corregir el sistema
para evitar
duplicidad El problema se sigue
6 PNT | presentando

INFOMEX
SONORA

La duplicidad variable de las

~ solicitude diferentes folios.

esponsable

de la plataforma.

e COMITE DE INTEGRIDAD.

Fueron difundidas las reglas de integridad en los planteles y las Areas de la Direccién General, asi como la
distribucién de las cartas compromiso entre el personal del Colegio, para su firma correspondiente.

e PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES.

RIESGO: Incumplimiento a la normativa.

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES

Rissns Idansfivats —— Actividad de Ccntro! g Fefha Compromiso

1 Incumplimiento normativo.

Direccion de
Vinculacion

Acciones para mitigar el riesgo Actividades realizadas

-

de la Contraloria General lo antes Cédigo. su cumpi;mlento Y, en
su caso modificacién.

RIESGO: Desconocimiento por parte del personal del Cédigo de Conducta: /

~ Actividad
permanente

segusmlente de

posible.
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Riesgo ldentificado , _ Responsable

Desconocimiento por parte
del personal del Cédigo de
Conducta del Colegio

Acciones para mitigar el riesgo Actividades realizadas

* Se envio oficio a direccién

* Enviar oficio a la Direccidén de de finanzas por parte de

Finanzas para solicitar que el la direccién general del

personal de nuevo Ingreso Colegio, donde la firma
conozca el co6digo como parte sigue pendiente.

Direccion de
Vinculacién

de la induccién. Seguimiento para que el
=  Aplicaciéon de encuestas personal de nuevo ingreso Actividad
«  Aplicar encuestas de al personal. conozca el Cdédige de Permanente
evaluacién. Conducta.
> Se envio correo

electrénico a la Secretaria
de Contralorfa con los
resultados de ias
_encuestas.

e DECLARACION PATRIMONIAL | PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2019.

En el mes junio, se logré un 100% de cumplimiento por parte de los servidores ptblicos que se encontraban
obligados a presentar la actualizacion de su situacidén patrimonial.

RIESGO: No se tiene identificado el sistema, formatos y medios por los que se presentara la declaracién:

Fecha
compromiso

Acciones para mitigar el riesgo Actividades realizadas Préxim

* la Secretaria de la Contmaloria ¢ o _iidodas A a4

* Informar  a los
~ funcionarios obligados

General debera informar al fecha :
. . . las  notificaciones o
Colegio el medio o sistema o
- ~ indicaciones de la |
mediante el cual se presentara ‘ . Secretaria a1 n g
la declaracién patrimonial. o traloris General

Se informa que por unanimidad, el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion publicara los
formatos de presentacién de la declaracién Patrimonial el 31 de diciembre de 2019, por lo que serdn
aplicables después de su publicacion.
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B cecyTE
J Sonora

RIESGO: Presentacién inoportuna de la declaracién patrimonial de los servidores publicos o falta de personal para

; . Fecha

Presentacion inoportuna de la

1 declaracién de inhabilitacion de Crear estrategia para apoyar al
los servidores pdblicos por  Direccion de finanzas ~ 100% del personal a presentar la Cumplida
responsabilidad o falta de apoyo declaracion.
de la institucion. ¢ ¥
¥

Acciones para mitigar el riesgo Actividades realizadas |

_ compromiso

cual se eth*ta a
Solicitar  a la Se(;fmria de 1a foes peonl
Contram ¢

del perso decl: '
patrimonial anual y de inlcio para Se enviaron oficios de
brindar apoyo en el seguimiento  €xtrafiamiento a

Contralorfa General cuando se
requiera.

brindar apoyo:

Se realizé la votacion para la aprobacién de acuerdos, siendo estos aprobados:

4.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

1 Dar seguimiento a la correccidén
del sistema.

Cumplimiento de Acuerdo {Producto)

4.2 COMITE DE INTEGRIDAD

Dar cumplimiento a las

i actividades de control
- establecidas. '

4.3 DECLARACION PATRIMONIAL

[cverda — cmimiento de Acverdo P

OCTAVO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.

A
j



e Seinvita a todos los presentes a hacer uso de la voz para atender asuntos de caracter general, no habiendo
tema a tratar.

NOVENO PUNTO. ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA Y CLAUSURA DEL EVENTO.

Se informa que la fecha de la tercera Sesidén Ordinaria serd el dia 10 de octubre de 2019, quedando aprobado
por unanimidad de los miembros de este Comité.

DECIMO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO.

El Lic. Marco Octavio Hilton Reyes, Coordinador de Control Interno, cede el uso de la voz al Lic. Arnoldo Rafael
Molina Borboa para agradecer a los presentes la atencidn a la sesidn y proceder a la clausura del evento.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS
I ’

I
Presidgnte Supleﬂ? Vocal Ejecutivo

Lic. Arnoldo Rafa&l Molina Borboa C.P. José Jesus Cafez Valdez

Director de Planeacién Organo Interno de Control

#

S
Feul
Vocal Suplente Enlace de Control de

Riesgos
Lic. Marco Octayio Hilton Reyes C.P. Francisco Tadeo Carbajal
. il . Hernandez
Director Administrativo
Vocal Enlace de COCODI Vocal ENLACE DE COCOCDI
C.P. Ubaldo Peralta Lépez Lic. Benito Alvarez Valencia
Subdirector Administrativo Subdirector de Planeacion

MINUTA SESION ORDINARIA 2DO. TRIMESTRE 2019 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA
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