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MINUTA DE SESION

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2018 DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE CONALEP SONORA
No.002

SESION ORDINARIA (OR): COCODI-OR 002/CONALEP-2018-20R

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 13 de julio de 2018, se
reunieron en la Sala de Juntas de Direccion General, ubicada en la esquina de la Calle Mariano
Matamoros y Avenida Jalisco, las y los C.C. Profr. Rubén Castro Ojeda, representante del
Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior, Vocal A; Lic. Miguel Angel Gutiérrez
Molina, Coordinador del COCODI en representacion del Director General de Conalep Sonora y
Presidente del COCODI; C.P. David Nava Tepichin, Director de Sistemas de Control Interno
Institucional, en representacién del Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro, Secretario de la Contraloria
General y del Lic. Jesus Antonio Soto Villalobos, Subsecretario de Desarrollo Administrativo y
Tecnolégico, invitado permanente del COCODI; Licda. Adriana Cecilia Velazquez Calderdn, en su
caracter de Titular del Organo Interno de Control (OIC) y Vocal Ejecutivo del COCODI; Lic.
Florencio Castillo Gurrola, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos; Lic. Carlos Alberto Xibillé
Bustamante, Director de Administracion; Q.B. Maria del Carmen Duarte Esparza, Directora
Académica; Licda. Ericka Karina Leyva Torres, representante de la Directora de Vinculacion; Mtra.
Maria del Carmen Montoya Camacho, representante del Profr. Heleodoro Pacheco Vasquez,
Director de Planeacion; Lic. Jesus Enrique Gallego Avechuco, Subcoordinador de Administracion;
C.P. Norma Lara Lo6pez, Jefa de Proyecto de Finanzas; Lic. Jesus Manuel Valenzuela Martinez,
Subjefe Técnico Especialista, representante del Lic. Pablo Noé Rodriguez Muriedas, invitado
permanente; Licda. Ave Maria Mufioz Garcia, Jefe de Proyecto adscrita a la Unidad de Evaluacién
Ejecutiva y Yasmin Rocio Saldate Aguayo, Coordinadora Ejecutiva adscrita a la Direccion de
Administracion.

PRIMER PUNTO. BIENVENIDA, APERTURA DE LA SESION, DECLARACION DEL QUORUM
LEGAL Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Lic. Miguel Angel Gutiérrez Molina, da la bienvenida a los miembros del Comité de Control y
Desempefio Institucional y al representante de la Secretaria de la Contraloria General a esta |l
Sesion de Trabajo del COCODI y a los Titulares de las diferentes Unidades Administrativas del
Colegio como invitados permanentes; como representante del Presidente del Comité de Control
Interno, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 1 del Acuerdo por el que se emite el
Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administraciéon Puablica
Estatal de Sonora, después de tomar lista de los presentes, declara quérum legal y formalmente
inaugurada la “ll Sesion de Trabajo correspondiente al 2018, del Comité de Control y Desempefio
Institucional de CONALEP”, bajo el siguiente Orden del Dia:

1. Bienvenida, apertura de la Sesion, declaracion del Quérum legal y aprobacion del Acta de la
Sesion anterior.

2. Informe de seguimiento de actualizacion del Manual de Organizacion.

3. Informe de seguimiento a Observaciones de Auditorias y Fiscalizaciéon de ejercicios
anteriores.

4. I|dentificacion de Riesgos y Medidas de Control.
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5. Informe de seguimiento a las acciones de difusion del Cédigo de Etica, Conducta y Reglas
de Integridad

6. Asuntos Generales.
7. Clausura.

El representante del Presidente del COCODI solicita la omisién de la lectura del acta de la sesién
anterior por ser del conocimiento de los miembros del Comité, mismas que se turné con

anticipacion a esta reunion a los participantes, quienes la firmaron al estar de acuerdo con su
contenido.

SEGUNDO PUNTO. INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
ORGANIZACION.

El Lic. Miguel Angel Gutiérrez Molina, informa de los avances sobre la actualizacién del Manual de
Organizacién, sefialando que a la fecha se tienen integrados para su revisién en un 100% los
borradores que corresponden a la Unidad de Evaluacién Ejecutiva, la Unidad de Asuntos
Juridicos, la Direccién de Planeaciéon y la Direccién de Vinculacion; 85% lo concerniente a la
Direccién de Administracion y la Direccion Académica registra un avance del 50%.

Avance en % por Unidad Administrativa

El Lic. Miguel Angel Gutiérrez Molina, comenta en cuanto a la actualizacion de los Manuales de \
Organizacion y de Procedimientos, considerando lo planteado por el Director General, en la sesion \
, ’
&\

anterior de este Comité, relativo a los hallazgos y observaciones de las diferentes instancias
auditoras y fiscalizadoras, que a la fecha, en la propuesta del Manual de Organizacion, en su
apartado de la Unidad de Evaluacién Ejecutiva, aprovechando el marco del COCODI, se considera
la funcién de seguimiento que coadyuve a su atencion.

Se establece el Acuerdo de Presentar en la préxima Sesién del COCODI, el seguimiento a la
Actualizacién del Manual de Organizacion de Conalep Sonora en la siguiente Sesién del
COCODI.

e



G

TERCER PUNTO. INFORME DE AUDITORIAS Y FISCALIZACION DE OBSERVACIONES DE
EJERCICIOS ANTERIORES.

Se le otorga el uso de la voz al Lic. Carlos Alberto Xibillé Bustamante, Director de Administracion,
quien expone los avances sobre la solventacién de las observaciones de las diferentes entidades
fiscalizadoras y de auditoria de los ejercicios anteriores. (Cuadros anexos con informacidn
desglosada).

STATUS DE OBSERVACIONES
ENTE ISAF ASF OCDA DESPACHO EXTERNO TOTAL
Al
215 6 | 2|3 LA AN U 2 O A < (O
we 7] 86 1 4 | 4 | 0 || 19| 3 | 2 1 1 [ 1% | 10| §
ar| 8 | 156 | 3 | 0 | 0 | 0 | 0 | o0 | 0 |7 |8 |19 0 | 5 | 76 | 62 | 24 | 18 | 15 | 3
1] 0| 4 | % 20 | 4 | 18
Tow| 18 | 15 | 3 | 82 | 4 | 4 [ 1 | 1 | 0 | 2| 1% 7|1 6 | 284 | 26 | 48 | 18 | 15 | 3
CANTIDAD DE OBSERVACIONES 48

5
3 24
b
2015 2016 2017 2018
= TOTAL DEOBSERVACIONES ~ mSOLVENTADAS = PENDENTES

Se mantiene como compromiso, presentar en la proxima Sesion del COCODI, el seguimiento a
observaciones, por lo que se fija el acuerdo de presentar en la Tercera Sesién Ordinaria del
2018 del COCODI, el Seguimiento a Observaciones de Ejercicios Anteriores. '

CUARTO PUNTO. IDENTIFICACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL.

En uso de la voz el Lic. Miguel Angel Gutiérrez Molina, Titular de la Unidad de Evaluacion
Ejecutiva, informa que la Direccion de Planeacion, la Direccion Académica, la Direccién de
Vinculacion, la Unidad de Asuntos Juridicos y la Unidad de Evaluacién Ejecutiva han integrado los
avances de la Matriz de Identificacion de Riesgos; menciona que la Direccién de Administracion,
aun no presenta avance.




r” 2nalep

Informacion presentada para la
Matriz de Identificacion de Riesgos y Medidas de Control

En cuanto al compromiso, de presentar en esta Sesion del COCODI los hallazgos, riesgos y
medidas de control de auditorias practicadas en el presente ejercicio (2018), correspondientes al
2017, el Lic. Carlos Alberto Xibillé Bustamante, Director de Administracién, da a conocer que por
motivo de cargas de trabajo e insuficiencia de personal, no se cumplié con el acuerdo que quedé
plasmado en la Primera Sesién Ordinaria del COCODI 2018.

Considerando los riesgos y medidas de control identificadas de auditorias en 2018,
correspondientes al ejercicio 2017, se acuerda presentar en la Tercera Reunién Ordinaria de
COCODI los resultados acerca de las medidas de control, sobre los riesgos identificados de
las auditorias practicadas 2017 y las que resulten de 2018.

QUINTO PUNTO. INFORME DE SEGUIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, CONDUCTA Y
REGLAS DE INTEGRIDAD.

En uso de la voz la Licda. Ericka Karina Leyva Torres, representante de la Directora de
Vinculacién, en cuanto al acuerdo de Presentar en esta sesion los resultados de las estrategias de
difusién y socializacion del Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad, da a conocer los
resultados dejando evidencia de ello.

Se acuerda, en relacion a este punto, presentar en la Tercera Reunion Ordinaria del COCODI
los resultados de las estrategias de difusion y socializacion del Cédigo de Etica, Conducta y
Reglas de Integridad.
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SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.

Atendiendo el interés manifestado anteriormente por el Lic. Francisco Carlos Silva Toledo, Director
General, en el sentido de identificar riesgos y sus medidas de control, y atendiendo la invitacion de
la Vocal Ejecutiva del COCODI, se propone como acuerdo: Presentar en la Tercera Reunion
Ordinaria del COCODI, los resuiltados de la agenda de Mesa de Trabajo en las que se
analicen e identifiquen los riesgos de al menos tres procedimientos sustantivos y tres
adjetivos.

El Representante del Presidente del COCODI, le cede el uso de la voz a Licda. Adriana Cecilia
Velazquez Calderén, Vocal Ejecutivo, quien, al agradecer a los presentes, resalta la importancia de
atender y resolver sobre cada una de las observaciones que resulten de las diferentes auditorias;
asi mismo, invita a no dejar de lado los acuerdos que se comprometan en estas reuniones del
COCODI, y las actividades de las Mesas de Trabajo en lo que corresponde al andlisis de
procedimientos para identificar los riegos y poder plantearse las medidas de control a fin de
mitigarlas, resaltando que ya tenemos fechas con actividades comprometidas que no se han
cumplido, tales son los casos de procedimientos de las areas de la Direccion de Administracion.

Por su parte, el Lic. Miguel Angel Gutiérrez Molina, Titular de la Unidad de Evaluacién Ejecutiva,
informa que la Unidad d Evaluacién Ejecutiva, esta trabajando en la elaboracioén de un instrumento
para la Evaluacion del Desempeiio de Personal Administrativo, mismo que se sometera a la
consideracion de la Secretaria de la Contraloria General del Estado.

C.P. David Nava Tepichin, Director de Sistemas de Control Interno Institucional, en representacion
del Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro, Secretario de la Contraloria General y del Lic. Jesus Antonio
Soto Villalobos, Subsecretario de Desarrollo Administrativo y Tecnologico, invitado permanente del
COCODI, enfatiza la importancia de atender de manera adecuadas las observaciones, por
instrucciones de la Gobernadora del Estado, con el fin de evitar recurrencias y por lo tanto, de
sanciones administrativas; asi mismo, invita a continuar con los trabajos de desempefio
institucional, a fin de ir conociendo el espiritu de COCODI, tal como ha sucedido en otras
dependencias.

Asi mismo, el Profr. Rubén Castro Ojeda, representante del Subsecretario de Educaciéon Media
Superior y Superior exhorta a seguir demostrando empefio y responsabilidad en los trabajos
de COCODI, lo cual, habla del esfuerzo del Director General de este Colegio, a la vez que
celebra el logro de Conalep en la Evaluacion PLANEA, que indica la labor intensa que se
realiza a nivel de los catorce planteles en el estado

SEPTIMO PUNTO. CLAUSURA.

No habiendo mas asuntos que tratar, el Representante del Presidente del COCODI, da las gracias
a los asistentes y solicita al Profr. Rubén Castro Ojeda, representante del Subsecretario de
Educaciéon Media Superior y Superior, Vocal “A”, clausure los trabajos de la Segunda Sesion del
Comité de Control y Desempefio Institucional, siendo las 11:00 horas del dia 13 de julio del 2018.



RESUMEN DE ACUERDOS.
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Descripcion

Presentar en la
préxima Sesioén del
COCODI, el
seguimiento a la
Actualizacién del
Manual de
Organizacién de
Conalep Sonora en
la siguiente Sesién
del COCODI.
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Titular de UA
Responsable

Lic. Miguel Angel
Gutiérrez Molina

Coordinador del
COCODI

Fecha de
Seguimiento

Préxima Sesion
del COCODI

(111 SESION
ORDINARIA 2018)

Fecha
Compromiso

Septiembre del
2018

Comentarios

Meta del programa
Operativo Anual
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Tercera Sesion
Ordinaria del 2018

Director de

Préxima Sesion
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del COCODI, el Administracién, Lic. | del COCODI cocopi programada la

Seguimiento a Carlos Alberto (I SESION (I SESION fecha, pero esta

Observaciones de | Xibillé Bustamante. | ORDINARIA 2018) | ORDINARIA 2018) | Sujeta a cambios.

Ejercicios

Anteriores.
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Presentar en la Segunda Reunion

Tercera Reunién Ordinaria de

Ordinaria de COCODI los

COCODI los resultados acerca
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iGiniRcados a6 los Xibillé Bustamante. ORDINARIA 2018) 2018) las auditorias

auditorias practicadas 2017

practicadas 2017 y y las que resulten

las que resulten de de 2018.

2018. Se encuentra
programada la
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Ordinaria del \
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Presentar en la
Tercera Reunién
Ordinaria del
COCODI, los
resultados de la
agenda de Mesa de
Trabajo en las que
se analicen e
identifiquen los

Lic. Miguel Angel
Gutiérrez Molina

Coordinador del
COCODI

Préxima Sesion
del COCODI

(I SESION
ORDINARIA 2018)

Préxima Sesion del
COCODI

(Il SESION
ORDINARIA 2018)

Se encuentra
programada la
fecha, pero esta
sujeta a cambios

riesgos de al
menos tres
procedimientos
sustantivos y tres
adjetivos.
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FIRMA DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS
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Vocal Ejecufglo B

el Angel Gutiérrez Molina.

M.A. Licda. Adriana Cecilia
Representante del Presidente de Velazquez Calderén
COCoDI Titular del OIC

Lic. Francisco Carlos Silva Toledo
Director General
Conalep Sonora
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RS~———ocal AV
Profr. Rubén Castro Ojeda
Representante del

Subsecretario de Educacion
Media Superior y Superior

S oo Lt

Vocal B
Lic. Florencio Castillo Gurrola
Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos.
Conalep Sonora
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INVITA§O PERMANENTE

Subsecretaria de 6esar Administrativo y Tecnolégico.

\
\
C.P. David Nava Tepichin
C.P. David Nava Tepichin, Director de Sistemas de
Control Interno Institucional
Representante del Lic. Jestis Antonio Soto
Villalobos

Subsecretario de Desarrollo Administrativo y
Tecnoldgico




