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Sonora

Hermosillo, Sonora, a 18 de marzo de 2020
Oficio No. DG-206-20
"2020: Ano del Turismo”

Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro
Secretario de la Contraloria General del Estado
Presente.

Por medio del presente, me permito enviarle el informe anual del estado que guarda el Sistema de
Control Interno Institucional 2019, de este Colegio.

Es importante comentarle que para el presente ejercicio, desarrollaremos estrategias y acciones de
mejora que derivan del Informe de Resultados de Autoevaluacién del Sistema de Control Interno
Institucional 2019; asi mismo, llevamos a cabo el analisis de riesgos y medidas de control de
procedimientos para diferentes unidades administrativas y de forma prioritaria, consideramos los
resultados de las visitas de las instancias fiscalizadores y auditoras de afios anteriores.

Hemos contemplado un programa para la identificaciébn de los riesgos de recurrencia de
observaciones, planteandonos las medidas de control para evitarlas, asi como para prever
cualquier evento que presumiblemente pueda generar nuevas o distintas observaciones para el
2020.

Agradeciendo su atencion, reciba saludos cordiales.
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Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora
EJERCICIO 2019

El Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Sonora, presenta el Informe Anual del
Sistema de Control Interno Institucional correspondiente al ejercicio 2019, en cumplimiento a la
normatividad establecida en el Titulo Segundo, Capitulo II, Seccién Il. Informe Anual del estado
que guarda el Sistema de Control Interno Institucional Numeral 9 De su Presentacién; del Manual
Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Piblica Estatal de
Sonora.

El presente informe fue integrado con el propdsito de informar a la Secretaria de la Contraloria
General, la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la Secretaria de la
Contraloria General, al Organo Interno de Control, al Comité de Control y Desempefio Institucional
(cocopl) y al Organo de Gobierno, sobre el avance en el cumplimiento a las actividades marcadas
en el mismo manual, las cuales son: el Comité de control y desempefio institucional,
Administracion de riesgos y Autoevaluacion, las cuales se describen mas adelante.

1. Comité de control y desempeiio institucional.

En septiembre del 2017, se llevd a cabo la Instalacién del COCODI de Conalep Sonora, el cual llevd
a cabo tres Sesiones Ordinarias durante el ejercicio fiscal del 2018, en las que se le dio un
seguimiento puntual al Programa de Trabajo de Control Interno para monitorear el avance de cada
elemento de control y estar en condiciones de tomar acuerdos para impulsar las actividades
plasmadas para atender las debilidades encontradas en la institucion. Para el 2019 tenemos 3
sesiones que se desarrollaron durante el 2019 y una en marzo del 2020 (cierre del 2019)

1.1 Sesiones.

ey —

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

T N T B |

Es importante sefialar que la cuarta Sesion Ordinaria, correspondiente al cuarto trimestre (Cierre
del 2019) se efectud en marzo de 2019.

Isesiones Trimestres COCODI | l

Informe Anual del estado que guarda el SCIl del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Sonora 2019.




Py conalep
Sonora
Unidad Administrativa
Acuerdo Avance Fecha compromiso
Responsable
001/Conalep-2018-10R  Coordinador de COCODI  100% Septiembre 2018
002/Conalep-2018-10r  D'"eccionde. 0% Julio 2018
Administracion
Direccion de
003/Conalep-2018-1 i
/Conalep- OR At aditn 100% Julio 2018
004/Conalep-2018-10R  Direccion de Vinculaciéon 100% Julio 2018
005/Conalep-2018-20R  Coordinador de COCODI  100% Septiembre 2018
Direccién de
006/Conalep-2018-20R &) 1% 100% Octubre 2018
Administracién
Direcci
007/Conalep-2018-20R |rEth|.6n de: 3 100% Octubre 2018
Administracion
008/Conalep-2018-20R  Direccion de Vinculacién 100% Octubre 2018
009/Conalep-2018-20R  Coordinador de COCODI  100% Octubre 2018
0009/Conalep-2018- 2 ’ IV Ordinaria Cierre
son’ Coordinador de COCODI  Pendiente 2018 (Marzo 2019)
00010/Conalep-2018- Direccién de SRR IV Ordinaria Cierre
30R Administracion ' 2018 (Marzo 2019)
00011/Conalep-2018- Direccién de ‘ IV Ordinaria Cierre
L0 A Pendiente
30R Administracion 2018 (Marzo 2019)
0012/Conalep-2018- - IV Ordinaria Cierre
30R Coordinador de COCODI  80% 2018 (Marzo 2019)
00014/Conalep-2018-4  Direccion de
OR Administracion e e L
::116/ Conalep-20184  sordinador de COCOCI  80% 29 Marzo 2019
00017/Conalep-2018-4  Unidades :
OR P Parcialmente 80% 29 Marzo 2019
00018/Conalep-2019-1  Direccién de 20% | Sesién Ordinaria 2019
OR Administracién 12 abril 2019
00019/Conalep-2019-1 ’ | Sesion Ordinaria 2019
OR Coordinador de COCODI  80% 12 abril 2019

¥ Se incluye apéndice con Fe de erratas consistente en el numeral de acuerdos de “Minuta de Sesién. Tercera Sesién Ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional de Conalep Sonora no. 003. 26 de octubre, 2018"

Informe Anual del estado que guarda el SCll del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Sonora 2019.



0020/Conalep-2019-1
OR

0021/Conalep-2019-2
OR

0022/Conalep-2019 2
OR

0023/Conalep-2019 2
OR

0024/Conalep-2019 2
OR

-

Unidades
Administrativas de DG

Direccion de
Administracion

Coordinador de COCODI

Coordinador de COCODI

Direccién de
Administracion

conalep

Sonora
80%

20%

100%
100%

0%

1l Sesién Ordinaria
2019

29 Marzo 2019

12 Abril 2019

1l Sesidn Ordinaria
2019

09 julio 2019

09 julio 2019

08 julio 2019

1.2 Acuerdos relevantes celebrados en las sesiones, asi como su avance y cumplimiento.

2. Administracion de riesgos.

Siguiendo con el cumplimiento de la normativa que nos marca el MAMICI, Conalep Sonora tiene
como obligacion realizar un ejercicio de administracion de riesgos, el cual es un proceso continuo y
ayuda a detectar problematicas que nos estén impidiendo el cumplimiento del objetivo o su
posible ocurrencia. Durante este ejercicio 2019 se dio inicio en el mes de junio, y el cual termina el
préximo mes de abril del presente afio.

El avance y actividades que se realizaron en la institucion es el siguiente:

Abr 19

Dic18

Oct 18

Ago, 18

Jun18

R e e

Avance Administracion de riesgos.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

Avance Programado

20%
10%
0%

Avance actual

M Avance
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- Riesgos analizados.
Riesgo

Pt

Unidad Administrativa

Responsable

conalep

Sonora

Avance de
cumplimiento

Fecha compromiso

Procedimiento: Atencién de Solicitudes de Acceso a la Informacién Pablica

a)' No detectar la solicitud
de acceso a la informacién
a tiempo

b) No asignarle el nimero
de folio a solicitud

c) Se turne solicitud a UA
distinta de la responsable.

Se exceda el tiempo para
turnar la solicitud a las
UA.

d) No se informe en
tiempo a la Unidad de
Transparencia sobre la
necesidad de realizar la
prevencion o sobre la
procedencia de la
solicitud.

e) No se declina la
solicitud en tiempo por el
medio autorizado.

f) No se turna la respuesta
dentro del plazo asignado.

' a) Solicitud de i:irophés_ta
de Orden del Dia fuera del
tiempo establecido

b) No confirmar
autorizacién de Orden del
Dia en el tiempo
establecido

c) Solicitud de aprobacién
del Orden del Dia a
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Unidad de Evaluacion
Ejecutiva

Unidad de Evaluacion
Ejecutiva

Procedimiento: Organizacién y Desaf}oilo de las Sesiones de la H. Junta Directiva

Marzo 2019

Marzo 2019



- SEMSYS fuera del tiempo |

establecido

d) Solicitud de Informe de
Actividades a las UA’s
fuera del tiempo
establecido

e) No respetar los tiempos
establecidos para el envio
de informacién hacia la
UEE

f) No realizar la
Confirmacion de
Asistencia del Presidente
y los miembros de la Junta
Directiva en tiempo
establecido

g) Solicitud (Invitacién a
sesion) fuera del tiempo
establecido

h) Errores en datos
basicos (Fechas, No. Acta,
No. Sesion) en
Elaboracién de Acta

i) No contemplar el envio
de Acta para revision en
tiempo establecido.

j) Envio de Proyecto de
Acta fuera del tiempo
establecido.

a) No se consideren los
tiempos establecidos en el
procedimiento para
elaboracién de oficio de
solicitud de revision

b) No se notifique ala
Direccion General la
suscripcion de contratos o
convenios.

¢) No se consideren los
tiempos establecidos en el
procedimiento para la

o

Unidad de Evaluacion
Ejecutiva

conalep

- Sonora

Procedimiento: Validacién y Autorizacién de Convenios y Contratos

Marzo 19
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solicitud de revisién yel
proyecto del documento
(Convenio o Contrato)

d) No se consideren los
tiempos establecidos en el
procedimiento para
recibir la documentacién y
genera oficio dirigido al
Titular de la SCJ

e) No se consideren los

tiempos establecidos en el
procedimiento en caso de
requerirse modificaciones

f) No se consideren los
tiempos establecidos en el
procedimiento al enviar al
area solicitante el acuse
de procedencia via correo
electrdnico. Incluyendo
liga de acceso para
impresién de documento
autorizado para su firma.

g) No se resguarda el
documento
adecuadamente.

Procedimiento: Programa de Formaci6n, Actualizacién y Desarrollo de Personal Docente
En desarrollo Direccién de Académica Marzo 2019

Procodimiento Generacion y Validacion de Némina

Direccién de N & BN
Procedimiento: Adqﬁisiciones- por Licitacién
En desarrollo Dlreca'é v de: . _ Marzo 2019
Administracion

3. Autoevaluacién,

Aspectos relevantes derivados de los resultados obtenidos de la Autoevaluacion aplicada al
Sistema de Control Interno Institucional de la Institucién, detallando los apartados establecidos en
el Numeral 9.02 inciso | del Manual Administrativo.

Informe Anual del estado que guarda el SCIl del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Sonora 2019.
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a. Porcentaje de cumplimiento de los elementos de control y por norma general de control
interno.

Resumen de Resultados
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA

Prnchios | it Oty (O
"Wm' fg WD DERESPNLDO ¥ 128Pls. | 2443Ps.| 4622Ps.| TM91%
m RESPONSABILIDAD DE 732Ps.| 69.75Ps. 00Ps.| TT.O7%
ﬁ‘ém}“ﬁm 044Pis. | 3133Ps.| 3749Ps.| 69.26%
ﬁm"w‘ﬁo"m'g&o‘fm LA 00Ps. | 1227Ps.| 4423Ps.|  5649%
ESTABLEGER UNA ESTRUCTURA PARA EL
REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE 146Ps.| 2657Pis.| 2876Ps.| 66T9%
CUENTAS

DEFINIR OBJETIVOS 102Ps. | 1460Pis.| 508Ps.| 66.53%
E,ES"L'FE'CSG*&SMM Y RESPONDER A 217Ps.| 2638Ps.| 3248Ps.| 61.01%
CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION 188PE | 2438Pl| 3504Pm.|  6219%

R T T ee—— 051Ps.| 1395Pts.| 4625Ps.| 60.72%
1 Total | 261%

DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL 0.27 Pis. | 13.08 Pts. 46.83 Pts. 60.21 %
DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS
SISTEMAS DE INFORMACION 0.21Pts. 1363Pts. 473Ps 81.13%
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL 0.0 Pts. 12.79 Pts. 51.14 Pts. 63.92%
Total 61.76%
JUSAR INFORMACION DE CALIDAD 0.0 Pts. 1354 Pts. 49.01 Pts. 62.54 %
ICOMUNICAR INTERNAMENTE 0.96 Pts. 1480P1s.| 44.34Pis. 60.19 %
COMUNICAR EXTERNAMENTE 3.39Pts. 62.71 Pts. 0.0Pts. 86.1%

REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION

EVALUAR PROBLEMAS Y CORREGIR LAS

PEFICENCUAS 117Ps. | 2847Pts.| 3005Ps.| 60.50%
Total 60.8%

Informe Anual del estado que guarda el SCH del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Sonora 2019.
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b. Debilidades o dreas de oportunidad en el sistema de control interno.

Derivado de los resultados de la autoevaluacién, se detectaron algunas debilidades en Ia
implementacién de los elementos de control que reflejan una calificacién deficiente, mismos que
seran comprometidos en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), como a continuacién
se sefiala:

Norma Elefhe 8 - UA
Eekival Nivel de Actividad de control R bl
i esponsable
- = : Direccion de
Aplicar, al menos una vez al afio, encuestas de clima B4 o
2 L : ; # : Administracion
Ambiente de LY organizacional, identificando dreas de oportunidad, :
Directivo 2.1C ? ] o / Unidad de
control para determinar acciones, dar seguimiento y 3
Evaluacion
evaluar resultados . 4
Ejecutiva
Administracid
ikt £ NA NA NA
de Riesgos
Elaborar y operar los controles necesarios en " i
S - : Direccion de
Actividades de - materia de TIC's para generar un plan de i g
Operativo 3.3.G Z ’ ; e dog Administracion
control contingencias que dé continuidad a la operacion de A1
AL / Informdtica
las TIC's y de la institucién
Informary NA NA NA NA
comunicar
Supervisién y NA NA NA NA
mejora

3. Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su
caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones de
mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior.

Conforme la necesidad de establecer, o en su caso, mejorar los procedimientos de las diferentes
Unidades Administrativas de CONALEP Sonora, se llevé a cabo el analisis de los mismos, por lo que
se concluyen 3 y otros 3 mds se encuentran en procedo de la identificacién de los Riesgos y sus
correspondientes Medidas de Control.

De acuerdo a lo programado y con base en el compromiso de los titulares de las Unicidades
Administrativas, los analisis de los procedimientos deberan ser concluidos a mas tardar en el mes
de junio del 2020, considerando nuevos procedimientos, adicionales a los 6 comprometidos en el
2019.

Informe Anual del estado que guarda el SCIl del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
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(DactuO

Lic. Francisco Carlos Silva Toledo
Director General
Titular

Lic. Miguel Angel Gutiérrez Molina
Coordinador Control interno
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