
AV. BACHILLERES Y BLVD. AGUSTÍN DE VILDÓSOLA SIN 
COLONIA VILLA DE SERIS, HERMOSILLO, SONORA. C.P. 83280, TELIFAX (662) 259 29 05. 
HERMOSILLO, SONORA, MÉXICO\ CORREO ELECTRÓNICO: OCONTROL@COBACHSONORA.EDU.MX Sonora 

1J;*1.l,;s, . .,n.rr 

C.c.p. Archivo 
Minutario. 

Secretaría de la Contraloría General 
Órgano Interno de Control del 

Colegio de Bachilleres del Estado Je Sonora L.A.E. OSCAR RASCÓN ACUÑA. 

Agradeciendo de antemano su atención, me despido esperando contar con su honorable presencia. l. 

· . ~~~Iº DE BAC~l~LERES m j 

DEL ESTADO DE SONORA _. 

l} ~ 2 9 ENE. 2019 o 
Ir\ E C 1 B i D 

OlRECCIÓN DE PLANEACIÓN . , 

l. Bienvenida Coordinador de Control Interno. 
11. Declaración de quórum legal e inicio de la sesión. 

111. Aprobación del orden del día. 
IV. Ratificación del acta de la sesión anterior. 
V. Temas a presentar 

- Control Interno. 
- Cuenta pública y presupuesto. 
- Fiscalización y auditoría. 
- Transparencia e integridad. 

VI. Asuntos generales. 
VII. Revisión y ratificación de los acuerdos adoptados en la reunión. 

VIII. Información de la próxima fecha para sesionar 
IX. Clausura. 

Por medio del presente se le invita a la Primera Sesión del año 2019 del Comité de Control y Desempeño 
Institucional del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora, a celebrarse el próximo jueves 07 de febrero de 
2019, a las 11:00 horas en la Sala de Eventos, ubicada en el Plantel Villa de Seris; que se llevará a cabo bajo el 
siguiente orden del día: 

MTRO. VÍCTOR MANUEL FLORES VALENZUELA 
Director de Planeación y Coordinador de Control Interno 
Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora 
Presente. 

Hermosillo, Sonora; a 29 de enero del 2019 

Órgano Interno de Control del COBACH 

OlC/CBS-005/19 
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AV. BACHILLERES Y BLVD. AGUSTÍN DE VILDÓSOLA S/N 
COLONIA VILLA DE SERIS, HERMOSILLO, SONORA. C.P. 83280, TELIFAX (662) 259 29 05. 
HERMOSILLO, SONORA, MÉXICO\ CORREO ELECTRÓNICO: OCONTROL@COBACHSONORA.EDU.MX Sonora 

Cc.p. Archivo 
Minutario. 

Secretaría de la Contraloría General 
Órgano Interno de Control del 

Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora 

Atentamente, 
Sufragio Efectivo. No Reelección 
El Titular del Órgano Interno de Control y 
__ c"'a_.l Ejecutivo del COCODI 

Agradeciendo de antemano su atención, me despido esperando contar con su honorable presencia. 

COLEGIO DE BACHILLERES 1Q\ rz; 
DEL ESTADO DE SONORA \";~ 

R 2 9 ENE. 2019 o. ~ 

E C 1 B 1 D 

DIRECCIÓN DE PlANEACiÓN 

Bienvenida Coordinador de Control Interno. 
Declaración de quórum legal e inicio de la sesión. 
Aprobación del orden del día. 
Ratificación del acta de la sesión anterior. 
Temas a presentar 
- Control Interno. 
- Cuenta pública y presupuesto. 
- Fiscalización y auditoría. 
- Transparencia e integridad. 
Asuntos generales. 
Revisión y ratificación de los acuerdos adoptados en la reunión. 
Información de la próxima fecha para sesionar 
Clausura. 

l. 
11. 

111. 
IV. 
V. 

VI. 
VII. 

VIII. 
IX. 

Por medio del presente se le invita a la Primera Sesión del año 2019 del Comité de Control y Desempeño 
Institucional del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora, a celebrarse el próximo jueves 07 de febrero de 
2019, a las 11:00 horas en la Sala de Eventos, ubicada en el Plantel Villa de Seris; que se llevará a cabo bajo el 
siguiente orden del día: 

LIC FRANCISCO JAVIER VERDUGO ROSAS 
Subdirector de Planeación y Operación y Auxiliar de Control Interno 
Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora 
Presente. 

Hermosillo, Sonora; a 29 de enero del 2019 

Órgano Interno de Control del COBACH 

OIC/CBS-012/19 

~~' i! é"i Groe d • 1 Secretaria 
lit,· ' •.. .;_ · 0 

· mo et de la Contraloría General 
'"$ e Estado de Sonora ;~ .. ,, .. 


