COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADD DE SONORA

Minuta de Registro
IV Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las once horas del dia siete de febrero del afio dos mil
diecinueve, reunidos en la biblioteca del Plantel Villa de Seris, sito en Blvd. Agustin de Vildésola y
Avenida Bachilleres, Col. Villa de Seris, con la presencia de los Integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional: El Mtro. José Luis Arglielles Molina, Director de Vinculacién y Extension,
suplente del Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora y Presidente del
COCODI; C.P. Eva Maria Munguia Hugues, Jefa del Departamento de Auditoria, suplente del Titular
del Organo Interno de Control del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora y Vocal Ejecutivo
del COCODI; Mtro. Victor Manuel Flores Valenzuela, Director de Planeacién y Coordinador de
Control Interno del COCODI; Lic. Homero Rios Murrieta, en su caracter de Director General de
Proyectos Especiales de la Subsecretaria de Planeacién y Administracién de la SEC, y los Invitados
Permanentes: Lic. Maria Esther Araiza Tapia, Comisaria Publica Ciudadana, C.P. Gilberto contreras
Vasquez, Subdirector de Finanzas, suplente del C.P. Gustavo Carranza Elias, Director de
Administracion y Finanzas; Mtro. Mauricio Gracia Coronado, Subdirector de Desarrollo Académico,
suplente del Director Académico; Ing. Rigoberto Cardenas Madrid, en su caracter de Titular de la
Unidad Enlace de Transparencia; C.P. Edna Marisol Garcia Meza, suplente del Lic. Jesus Antonio

Al g0
Soto Villalobos Subsecretario de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la Secretaria de la / }Z
Contraloria General; Lic. Francisco Javier Verdugo Rosas, Subdirector de Planeacién del Colegio y ~

Enlace de control Interno del COCODI; Ing. Jesus Torres Grajeda, Subdirector de Tecnologias de la
Informacion y Enlace de Administracion de Riesgos del COCOQODI, se procede a llevar a cabo la cuarta
Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional del 2018.

| ORDEN DEL DA

i Lista de asistencia

Tl - Verificacién y declaracion de quérum legal.

. Lecturay aprobacién de la orden del dia.

V. Desahogo de temas.

8 ! Control Interno
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

 ORDEN DEL DIA |

|

e Informe de resultados de la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno del |

. COBACH. f

e Presentacion y Firma del Plan anual de Trabajo de Control Interno.

| |eTIC'S.

e Votacion y en su caso Aprobacion de Acuerdos.

| b.  Cuenta Publicay Presupuesto

@ Programas y Proyectos: Proyecto para el Diagnodstico de Estructuras de |
Organizacion y Plazas del personal del Colegio.

- ® Votacion y en su caso Aprobacion de Acuerdos.

| Transparencia e Integridad

- ® Integridad Institucional: Plan Anual de Trabajo del Programa de Integridad.

- ® Unidad de Transparencia: Manual Operativo de la Unidad de Transparencia

- @ Declaracion Patrimonial.

* Votacion y en su caso Aprobacion de Acuerdos.

- Fiscalizacion y Auditorfa

i @ Auditorias.

' e Votacién y en su caso Aprobacion de Acuerdos.

V. . Asuntos generales.

y

e Calendario Sesiones Ordinarias 2019.

v | ' Clausura.

Minuta de la IV Sesidn Ordinaria del COCODI
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GCOLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

l: Lista de asistencia

* Se pasa la lista de asistencia y es firmada por los presentes

® Bienvenida por parte del Mtro. Victor Manuel Flores Valenzuela, Director de Planeacién y
Coordinador de Control Interno del COCODI, quien cede la palabra al Mtro. José Luis
Arglelles Molina, Director de Vinculacién y Extension, suplente del Director General Mtro.
Victor Mario Gamifio Casillas, Director General del Colegio y Presidente del COCODI.

e El Mtro. José Luis Arglelles Molina, agradece la presencia de todos, sefialando la
importancia del desahogo de temas de esta reunién en materia de prevencién y
administracion de riesgos y su impacto para el desarrollo Institucional.

Il. Verificacion y Declaracién del Quérum Legal

e Verificacion y declaracion del quérum legal verificado por parte de la C.P. Eva Maria
Munguia Hugues, Jefa del Departamento de Auditorfa, suplente del Lic. Oscar Rascén
Acufia, Vocal Ejecutivo del COCODI y Titular del Organo Interno de Control del Colegio
de Bachilleres del Estado de Sonora.

lll.  Lecturay Aprobacién de la Orden del Dia

® Lectura de la orden del dia por parte Mtro. Victor Manuel Flores Valenzuela, Director
de Planeacién y Coordinador de Control Interno del COCODI.

e La orden del dia es sometida a votacién por parte del Mtro. Victor Manuel Flores
Valenzuela, Director de Planeacion y Coordinador de Control Interno del COCOD! y es
aprobada por los integrantes del COCODI por unanimidad de voto.

IV.  Desahogo de Temas:

a. Control Interno

e Informe de resultados de la Autoevaluacién del Sistema de Control Interno del COBACH.

El Mtro. Victor Manuel Flores Valenzuela, Coordinador de Control Interno del COCODI y Director
de Planeacion del COBACH, expone ante los presentes, el detalle de los puntos evaluados y los
resultados obtenidos, como a continuacion se presentan:

| Minuta de la IV Sesion Ordinaria del COCODI
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADD DE SONOAA

Naturaleza y Alcance de la Evaluacion

Objetivos de la Institucidon

Estructura
Modelo de dela
Control Institucién
Interno COSO

Informacién y Comunicacion

{Supervision 4

Es la base del Control Interno. Proporciona la disciplina y estructura que impactan a la

calidad de todo el Cl. Influye en la definicion de Objetivos y la constitucién de las Actividades
de Control.

Después de establecer un ambiente de control efectivo el titular y la administracion debe
evaluar los riesgos que enfrenta la Institucion para el logro de objetivos. Esta evaluacién

.D-I-VIIN T RIESGOS provee las bases para identificar, analizar, catalogar, y priorizar los riesgos, desarrollando
A ’ respuestas que mitiguen su impacto en caso de materializacién.

Son aquellos establecidos a través de Politicas y Procedimientos por la administracién, para

alcanzar los objetivos institucionales y responder a los riesgos, incluidos los de corrupcién
ACTIVIDADES DE CONTROL ; JeHIves e o Y Tesh B REAEY
los de sistemas de la informacidn.

Es la informacién de calidad que los Administradores y demas servidores publicos generan,
obtienen, utilizan y comunican para respaldar el Sistema de Control Interno y dar
INFORMACION Y COMUNICACION cumplimiento a su mandato legal. La Administracién requiere tener acceso a M\
comunicaciones relevantes y confiables en relacién con los eventos internos y externos. |

: - . ; o W
Es esencial para contribuir a asegurar que el Cl se mantiene alineado con los objetivos | .1,/
Institucionales, el entorno operativo y las disposiciones juridicas aplicables, evaluando\la ' Y/

calidad del desempefio.

\\W\ /\/\ {’;ﬁf
| \
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COLEGIO DE BACHILL ERES
DEL ESTADO DE SONORA

RESULTADOS POR ELEMENTOS DE CONTROL
3 Normas Generales Calificacion Total: 74.8
100 %

100 %

NIVEL
ESTRATEGICO

CALIFICACIO
N TOTAL.
74.8 %

ABIENTE ADMINISTRACION ACTIMDADES INFORMAR SUPERMSION
DE DE DE ) 8 Y
CONTROL RIESGOS CONTROL COMUNICAR MEJORA
CONTINUA
ELEMENTOS

RESULTADOS POR ELEMENTOS DE CONTROL
O Normas Generales Calificacién Total: 63.53

NIVEL
DIRECTIVO

CALIFICACION
TOTAL. 63.53 %

AMBIENTE ACTIMDADES INFORMAR SUPERMISION
0E DE Y Y
CONTROL CONTROL COMUNICAR MEJORA

CONTINUA
ELEMENTOS

WA
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADDO DE SONORA

RESULTADOS POR ELEMENTOS DE CONTROL

Normas Generales Calificacion Total: 52.43

90+

80+

70+
NIVEL

OPERATIVO

CALIFICACION
TOTAL. 52.43

AJBIENTE

ACTMDADES

DE

CONTROL
ELEMENTOS

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

El Mtro. Victor Manuel Flores Valenzuela, Coordinador de Control Interno del COCODI y Director
de Planeacion del COBACH, expone ante los presentes, el Programa Anual de Trabajo de Control
Interno (mismo que se anexa a la presente acta), detallando las fechas vy actividades a realizar de

forma trimestral seglin se muestra a continuacion:

INFORMAR

Y

COMUNICAR

| Enero | | Febrero | | Marzo |
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lﬁﬂlmlﬂrn_.ﬂpﬂ Iﬂlmﬂlhrnﬂﬁﬂ
1 2 3 4 5 6 112 3 1] 2 3

7 8 9 10 11 12 13 4 S & 7 B|9 10 4 S 6 7 B| 9 10
14 15 16 17 18 19 20 |1 12 13 14 15|16 17 11 12 13 14 15/16 17
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22|23 24 18 19 20 21 22|23 24
28 29 30 31 PS 26 27 28 5 26 27 28 [29] 30 31

4- * g

¥

"
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

1.- Presentacion de resultados de
Autoevaluacién del Cl. Estado de las
Tecnologias de la Informacion

5] Lo ; s 2. Estado de Programas y Proyectos,
IV Sesion  Ordinaria  Mes posterior al cierre

1 i : , finanzas y Armonizacién contable y
COCODI (Afio Anterior) del trimestre :
Presupuestaria.
3. Integridad Institucional, Unidad de
Transparencia y Declaracion
Patrimonial
3 Elaboracion del PTCI y 1
PTAR.
i Entrega del PTAR y PTCI 1
al 0IC
[ Abril ] [ Mayo ] | Junio |

Ly Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
1 3 4 1 4 1

51 &6 7 2 3 5 2
8 9 10 11 12113 14 L+ 7 8 9 10 111 12 3 B3 s ] 7 B 9
1S 16 17 18 1 20 21 13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 ]15 16

22 23 24 |25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 |22 23
29 30 : 27 28 29 30 31 249 25 26 27 |28|2’9 30

1.- Presentacion del PTAR y PTCl. Estado de las
Tecnologias de la Informacién \

| Sesion Ordinaria Mes posterior al 2. Estado de Programas vy Proyectos, finanzas y

COCODI cierre del trimestre  Armonizacion contable y Presupuestaria. \\
3. Integridad Institucional, Unidad de Transparencia y '

Declaracion Patrimonial -
|
) % 7
/ Minuta de la IV Sesién Ordinaria del COCODI
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

Entrega del Informe

de Evaluacion del

15 dias posteriores

a la recepcion del

1
PTCly PTAR por parte  PTAR y PTCI
del OIC al Colegio
Elaboracion del 15 dias antes del
Reporte de Avances cierre del trimestre :
Trimestrales del PTCI
y PTAR.
Entrega del RAT -
(Reporte de Avance i
Trimestral) del PTCl y
PTAR
| Julio ]| Agosto | | Septiembre ] -
buMa Mi Ju Vi SaDo LuMa MiJu Vi Sapo M2 Milu¥isape ~
1.2 3 4 § 7 1 2 3 4 I e e e R
8 9 10 11 12]13 14 5 6 7 8 9 10 11 9 10 11 12 13 14 15
5 16 17 18 19120 21 12 13 14 15 16 17 18 6 17 18 19 l_zg_lzl 22
2 23 24 {125 26|27 28 19 20 21 22 23 24 25 3 24 25 26 [27|l28 29
43 N Il 26 27 28 29 30 31

|l Sesién Ordinaria COCODI

Entrega del

Informe de

Evaluacion del PTCI y PTAR
por parte del OIC al Colegio

Mes posterior al
cierre del trimestre

15 dias posteriores a
la recepcion del

PTAR y PTCI

1.- Presentacion de avances del PTAR y PTCI.
Estado de las Tecnologias de la Informacién
2. Estado de Programas y Proyectos, finanzas y

Armonizacién contable y Presupuestaria.
3. Integridad Unidad
Transparencia y Declaracion Patrimonial

| \
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Elaboracidn del Reporte de

COLEGIO DEBACHILLERES
OEL ESTADO DE SONCORA

15 dias antes del

Avances Trimestrales del cierre del trimestre 1
PTCl y PTAR.
Entrega del RAT (Reporte -
de Avance Trimestral) del 1
PTCly PTAR
] Noviembre 11 Diciembre |
Sa Do Sa Do Ly Ma Mi Ju Vi Sa Do
5 6 1] 2 3 1
12 13 4 s 6 7 8| 9 10 2 3 4 s 6|7 8
19 20 11 12 13 14 15|16 17 9 10 11 12 13|14 15
124] 25 26 27 18 19 20 21 22|23 24 16 17 18 19 20|21 22
28 29 30 31 25 26 27 28 29|30 23 24 25 26[27]| 28 29
30 31

[If Sesion Ordinaria COCODI

Entrega del Informe de
Evaluacion del PTCI y PTAR por
parte del OIC al Colegio

Administracion de Riesgos

Evaluacion del Sistema de

Control Interno

Mes posterior al cierre
del trimestre

15 dias posteriores a la
recepcion del PTAR vy
PTCI

Inicio del Gltimo
trimestre
Durante el mes de
noviembre

1.- Presentacion de Avances del PTAR y PTCI.

Estado de las Tecnologias de la Informacion

2. Estado de Programas y Proyectos, finanzas y
Armonizacion contable y Presupuestaria.

B4

Integridad

Institucional,

Unidad

Transparencia y Declaracién Patrimonial

g g X
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Elaboracion del
Avances Trimestrales del PTCl y
PTAR.

Reporte de

Falla catastrofica de
sistema de administracion.

Programa de
Contingencias.

Plan de Renovacion de

Equipos.

Hacer una consulta vy
revision formal sobre las
responsabilidades y
alcances del inventario
informatico.

COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADCO DE SONORA

15 dias antes del cierre
del trimestre

El Ing. Jesus Torres Grajeda, Subdirector de Tecnologias de la Informacidn, realizé la presentacion
de dos riesgos y acciones para atenderlos, el detalle se presenta a continuacion:

* Monitoreo constante del funcionamiento del sistema vy
realizacion de respaldos de informacion con mayor frecuencia.

* Respaldos en sitio diario y en medio externo cada dos semanas.

Se estd trabajando en: “Plan de Recuperaciéon de Desastres
’, el “Plan de Continuidad de Negocios (BCP)" y
el “Procedimientos en Caso de Contingencias (CP)”,

Informaticos (DRP)”
sin embargo
tomando en cuenta que se planea renovar equipos se plantea
reprogramar el cumplimiento de este compromiso, a el momento
en que se sepa el especifico de la instalacidn y operacidn de estos
equipos.

Solicitudes a la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y
Tecnolégico de la Contraloria General del Estado, para la
que seran necesarios durante el
desarrollo de las actividades institucionales del afio 2019.

dictaminacion de equipos,

En el “Manual de Organizacion” vigente en la institucion, en la
pagina 114, seccidén 49.04.01.05, marca como funciones del
“Departamento de Servicios Generales y Activo Fijo”, el
mantenimiento actualizacion y control del inventario de la
institucién, incluyendo el referente a equipos mformatmos

/ Mmu;?jc\a lalv Ses{A\Ordmarla del CQEODI
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA,

Se realiza un analisis de las

altas, bajas y desarrollos de ; ; = - : c
Se presenta en evidencia la relacidn de altas y bajas de inventario

5 tecnologias de e o e 0
: i informatico del mes de diciembre 2018.
informacion durante cada
periodo.

VOTACION PARA LA APROBACION DE ACUERDOS DE CONTROL INTERNO

Elaboracién y presentaciéon al Coordinador de
1 Control Interno el Programa de Trabajo de Ing. Jesus Torres Grajeda
Administracion de Riesgos

20 de Marzo
2019

Elaboracion y presentacién al Coordinador de

2 Control Interno el Programa de Trabajo de L. Francisco Javier Verduge 20 de Marzo

Control Interno Rosas 2019
Aprobacion del Plan Anual de Trabajo de Control =
3 COCODI -
Interno
b. CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO (N‘/
N/

* Proyecto para el Diagndstico de Estructuras de Organizacién y Plazas del personal del COBACH

El Mtro. Victor Manuel Flores Valenzuela, Coordinador de Control Interno del COCODI y Director
de Planeacion del COBACH, informa a los presentes, que se detectd una problematica en materia
de administracion de la plantilla del personal, principalmente por la obsolescencia o inexistencia
de procedimientos formales, entendiendo por esto, su normatividad, control presupuestal,
autorizacion, registro y seguimiento alineados al marco normativo tanto federal como estatal, por

lo que se crea y autoriza en la Sesion Ordinaria No. 168 del H. Consejo Directivo el:
M= %X \

Minuta de la IV Sesion Ordinaria del COCODI
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

COMITE DE REGULARIZACION DE
ESTRUCTURAS DE ORGANIZACION Y
PLAZAS DEL COBACH

Proyecto para el Diagndstico de Estructuras de
Organizacion y Plazas del personal del COBACH

VOTACION PARA LA APROBACION DE ACUERDOS DE CUENTA PUBLICA Y
PRESUPUESTO

Mtro. Victor Manuel Flores

Reporte de avances del Proyecto
Valenzuela

1 L (Coordinador del Comité de
Estructuras de Organizacidon vy L COCODI 2019
Regularizacion de Estructuras de

Plazas del personal del COBACH
. Organizacion y Plazas del COBACH)

para el Diagndstico de 12, Sesion Ordinaria del

c. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

En lo que respecta al rubro de integridad el Ing. Rigoberto Cardenas Madrid, Titular de la Unidad
de Enlace de Transparencia y como integrante del Comité de Integridad del Colegio, presentd el
Plan Anual de Trabajo del Programa de Integridad, segin se muestra a continuacién:

L </¢

4 Minuta de la IV Sesién Ordinaria del COCODI
L. }\*\ Pagina 12 de 20

K
\
ke

@f//;



1. ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN GENERAL POR MES:

P
| Reunién del Comité de Integridad para

programar el Plan Anual de Trabajo 2019. R

Il Reunién Comité Integridad para dar

P X
seguimiento a Plan Anual de
Trabajo2019. R
P X
Il Reunién Comité Integridad para ver
avances a Plan Anual de Trabajo 20165. R
P X
IV Reunion del Comité Integridad para
reforzar Plan Anual 2019. R
P
V Reuni6n del Comité de Integridad para
R X

cierre de afio 1019.

2. PROGRAMA DE ACTIVIDADES:

1. Reunion del Comité — Inicio o _ Sala de juntas de Direccidn de
= I, Comiteé Integridad . B i
de Actividades 2019. 23 Enero Administracion y Finanzas
2. Reunion del Comité - o ) Sala de juntas de Direccién de
< - Comité Integridad e . ,
Seguimiento de actividades. 14 Marzo Administracion y Finanzas

3. Reunién del Comité - ) ) »
" , Sala de juntas de Direccidn de
Avances de Plan Anual de ) Comité Integridad . B ,
. 21 Junio Administracion y Finanzas
Trabajo 2019.

4. Reunidon del Comité - . : : g
Sala de juntas de Direccion de

Reforzar de Plan Anual de 19 Septiembre Comité Integridad o L ]
. Administracién y Finanzas
Trabajo 2019.
5. Reunién del Comité — Cierre Salis s Suittasrie Ot & d »
a de juntas de Direccidén de
de Plan Anual de Trabajo 25 Noviembre Comité ) _J ., , '
— Administracion y Finanzas

| Ny =< W%
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADD DE SONORA

3. CONCENTRADO:

No. de actividades realizadas en el trimestre 5 Por confirmar
No. De reuniones del Comité de Integridad 5
. . oy . . " Hombres: 2
No. De Servidoras y servidores publicos capacitados en materia de ética, NALEERE: 3
ujeres:
integridad, transparencia.
€ R Total: 5
Temas de capacitacion impartidos 2 Por confirmar

Impreso y correo

Medios de difusién utilizados para dar a conocer el codigo .
electrdnico

Se realizé evaluacion del Programa y /o Cédigo de Ftica Si Se envid a contraloria

Derivado de lo anterior se le solicitd al Ing. Rigoberto Cardenas Madrid, que en la proxima reunién
del COCODI, se presentara un programa detallando cada una de las actividades a realizar y la fecha

en la cual se programd.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

El' Ing. Rigoberto Cardenas Madrid, Titular de la Unidad de Enlace de Transparencia, informé al
Comité que ya se contaba con un Manual Operativo de la Unidad de Transparencia, por lo que se
le pidio que se integrara al manual de procedimientos del Colegio.

LRSI CE MAGH _LEWLE
AL

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PROCESOS OPERATIVOS _ MANUAL OPERATIVO DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

My =e
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADCO DE SONCRA

DECLARACION PATRIMONIAL

El' Ing. Rigoberto Cardenas Madrid, Titular de la Unidad de Enlace de Transparencia, comentd la
situacion que guarda la presentacion de la declaracién patrimonial del ejercicio 2018 e informod
que para 2019 de acuerdo a la Ley Estatal de Responsabilidades esta debera ser presentada en el
mes de mayo y la obligacion sera de todo el personal, seglin se muestra a continuacion:

DECLARARON 228 SERVIDORES PUBLICOS
CUMPLIENDO CON EL 100%

2018

MAYO: EN APEGO A LA LEY ESTATAL DE
RESPONSABILIDADES DEL ESTADO DE SONORA EL TOTAL DE
SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN EL COLEGIO
DEBERA DE PRESENTAR SU DECLARACION PATRIMONIAL

2019

VOTACION PARA LA APROBACION DE ACUERDOS DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD ‘Tj“
Cumplimiento con IO-S compromisos del Domid e irfeuriiad dai \\
Plan Anual de Trabajo del Programa e Coliegio Acordada \

Integridad

A L 9//’*{
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

d. FIZCALIZACION Y AUDITORIA

* Auditorias

EI C.P. Gilberto Contreras Vasquez, Subdirector de Finanzas, realizé la presentacion de la situacion
que guardan las observaciones realizadas por los diferentes entes fiscalizadores del Colegio de
Bachilleres del Estado de Sonora, el detalle se presenta a continuacion:

OBSERVACIONES

NUEVAS REVISIONES

CORTE ) 1 26 v

% , 85 14
SOLVENTADAS 41
]

EN DICIEMBRE

TOTAL POR SOLVENTAR

VOTACION PARA LA APROBACION DE ACUERDOS DE FISCALIZACION Y AUDITORIA

C.P. Gustavo Carranza

Elias ? b/
g Minuta de la IV Sesién Ordinarmf
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

L' Asuntos generales

CALENDARIO SESIONES 2019 COCODI

El Mtro. Victor Manuel Flores Valenzuela, Coordinador de Control Interno del COCODI y Director

de Planeacion del COBACH, presentd la propuesta de calendario de sesiones ordinarias para el

ejercicio 2019, como sigue:

VI. Acuerdos

Jueves, 25 de abril

Jueves, 25 de julio
Jueves, 24 de octubre

jueves, 07 de febrero

El Comité de Control Interno y Desempefio institucional aprobé por unanimidad los siguientes

acuerdos:

Acuerdo 1. En el punto 1 referente al Control Interno, se aprobé por unanimidad los siguientes

compromisos: Elaboracion y presentacién al Coordinador de Control Interno el Programa de Trabajo de

Administracion de Riesgos, Elaboracion y presentacién al Coordinador de Control Interno el Programa de {"\T |
Trabajo de Control Interno y Aprobacion del Plan Anual de Trabajo de Control Interno, como se detalla a \'\XII"

continuacion: Y
Elaboracién y presentacién al Coordinador de

20 de Marzo [

1 Control Interno el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos

Ing. Jesus Torres Grajeda

2019

Elaboracién y presentaciéon al Coordinador de
2 Control Interno el Programa de Trabajo de
Control Interno

Lic. Francisco lavier Verdugo 20 de Marzo

Rosas

2019

Aprobacién del Plan Anual de Trabajo de Control
Interno

cocoonl

(]

| v
‘ ot
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

Acuerdo 2. En el punto 2 de Cuenta Publica y Presupuesto, se aprobd por unanimidad la
presentacion del Reporte de avances del Proyecto para el Diagndstico de Estructuras de
Organizacion y Plazas del personal del COBACH, como se detalla a continuacion:

Mtro. Victor Manuel Flores

L Valenzuela » o
para el Diagnostico de _ _ 12, Sesién Ordinaria del
1 o (Coordinador del Comité de
Estructuras de Organizacion vy COCODI 2019

Regularizacién de Estructuras de
Plazas del personal del COBACH L
Organizacion y Plazas del COBACH)

Reporte de avances del Proyecto

Acuerdo 3. En el punto 3 de Transparencia e Integridad, se aprobé por unanimidad, Ia presentacion
de un un programa detallando con cada una de las actividades a realizar y la fecha en la cual se
program¢ dicha actividad. Asimismo, se le solicito que el Manual Operativo de la Unidad de
Transparencia, se integrara al manual de procedimientos del Colegio.

Acuerdo 4. En el punto 4 de Fiscalizacion y Auditoria, se aprobé el compromiso realizado por el
C.P. Gilberto Contreras Vasquez, Subdirector de Finanzas, el cual es reducir el nimero de
observaciones pendientes de solventar realizadas por los diferentes entes fiscalizadores del
Colegio, seglin se muestra a continuacion:

Reduccién de las Observaciones C.P. Gustavo Carranza Elias

Acuerdo 5. Se aprobo el calendario de sesiones ordinarias del Comité de Control y Desempefio
Institucional del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora del ejercicio 2019, acordandose como

sigue:
SESION FECHA

Jueves, 07 de febrero
Martes, 30 de abril \
Jueves, 11 de julio

Jueves, 24 de octubre %

M\ \(47{/ X
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADCO DE SONORA

VII. Clausura

El Mtro. José Luis Arglielles Molina, Director de Vinculacion y Extensién, suplente Mtro. Victor
Mario Gamifo Casillas, Presidente del Comité de Control Interno y Administracién de Riesgos y
Director General del Colegio, agradeciendo la presencia de todos, declara clausurada la IV Sesidn
Ordinaria 2018, siendo las doce horas con treinta minutos del mismo dia de su apertura, firmando
al margen vy al calce para su constancia todos los que en ella intervinieron.

LOS INTEGRANTES DEL COCODI:

Presidente Vocal Ejecutivo ;

i

W

Mtro. José Luis Arguelles | C.P. Eva Maria Munguia Hugues suplente del
: Mtro. Victor Ma amif Si - Lic. Os\ﬁar Rascén Acufia
! Director Gene . Titular del Organo Interno de Control del COBACH

Vocal A

; / / Lic. Homero Rios Murrieta
Mtro. Victor Manugl Flores Valenzuela ) ) ‘
Coordinador Sectorial y Director General de Proyectos

% Coordinador de Control Interno y Director de

‘ L Especiales de la Subsecretaria de Planeacion vy
| Planeacion

Administracion de la SEC

Minuta de la IV Sesion Ordinaria del COCODI
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO OE SONORA

Invitados permanentes:

Director de Administracion y Finanzas

&

P

yd
QLT
C.P. GilBerto -/- rerasV; qu uplente del
C.P/ avo Cd rranza Elias

Subsecrefario de Desarrollo Administrativo y

Tecnologico

C.P. Edna Marisol Garcia Meza

Subdirector de Tecnologias de la Informacion

Ing. Jesus Torres Grajeda
Enlace de Administracion de Riesgos -

%’@

L|c ‘Maria Esther Araiza apla

Suplente del LIC Jesus Antonlo Soto Vsllalobos

Comisaria Publica Ciudadana

Director Académico

epeda Rojo suplente del
MLin Antonio Yepiz Robles

Titular de la Uriidad de Enlace de Transparencia

f?f, e

Y
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. Coordinacién y Unidad Especializada

1. Objetivo

El COCOD! integrado conforme al acta primera. Las madificaciones que presente de
El presente documento establece las actividades y tareas que el Colegio de cualquiera de sus integrantes se documentard en las actas de medificacion,
Bachilleres del Estado de Sonora deberd realizar para fortalecer ¥ actualizar su
control interna institucional con el fin de identificar y analizar los riesgos y las acciones
preventivas en la ejecucion de los programas, presupuesto y procesos institucionales
que puedan afectar el cumplimiento de metas y abjetivas institucionales, asi mismo,
mejorar la eficiencia y eficacia de su gestién y prevenir posibles hechos de corrupcién.

£l Especializado que apoye al Titular se integra de la siguiente forma.

GOORDINADOR DE €1 Mtro. Victor Maniiell
Valenzuela

. Premisas

a. El fortalecimiento y mantenimiento del control interna de las dependencias y
entidades del Gobierno del Estado de Sonora forma parte de la estrategia preventiva
del Sistema Estatal Anticorrupcidn (SEA},

b. De conformidad con las reformas del SEA, el principal responsable de impulsar el
for i i del control interno es cada titular del Colegio de

B
y ¥
Bachilleres del Estado de Sonora, con el apoyo de su Unidad Especializada y el
asesoramiento del Organo Interno de Control (OIC).
G Las actividades del presente documento se derivan del Acuerdo por el que se Emite el
Manual Administrative del Marco Integrado de Control interno para la Administracidn

Plblica Estatal de Sonora publicado en el Boletin Oficial por la Secretaria de la Contraloria

General ¢l 13 de noviembre de 2017. La Unidad Especializada coordinara actividades con la Subsecretaria de Desarrofio
d. La Unidad Especializada es el grupo de trabajo encargado de apoyar al Titular y al COCODI a fldmmlstratwo ¥ T-ecnoiégu:n con la finalidad de homologar sus actividades a Jas de otras

da i ala et del documento y a los compromisos que se instancias del Gobierno de scnora y Fortalecer sus capacidades técnicas.

acuerden durante fas sesiones trimestrales y extraordinarias.

€. ElComité de Control y Desempefic Institucional [COCODI) es el drganc colegiado del colegio CHE o - T % N
3 : D 3 gl

de Bachlllel:as del Estado de Sudm:ra integrada por el Titular y fos titulares de las unidades 1 Mantenimiento del Sistema de Se lleva a cabo una reunién de acercamiento e informative

administrativas el 15 de marzo del 2018. Control Interno para sensibilizar al Titular en el tema. {
f. €l COCODI sesionard trimestralmente con la finalidad que el tiwlar y los titulares de sus it 2 Capacitacion de Autoevaluacion  Se realiza una ién dirigida al Coordi ¥ sus f

idades admi ativas y atiendan los asuntos relevantes que pudiesen afectar u\ del Sistema de Contral Interno enlaces, previa a la aplicacion de la evaluacién del sistema de
el cumplimi del objetivo i ional y de los programas y proyectos, asf como los !j control interno y desarrolio del PTCI.
avances del presente documento. 3 Capacitacion Administracion de Se lleva a cabo una capacitacién para informar, orientar y
Riesgos reforzar ol tema de ad 160 de riesgos al Co

g El cumplimiento y avance de los compromisos establecidos en el presente documento y por ¥ sus enlaces en la elaboracién v desarrollo de fa matriz y ’

el COCODI estdn sujetos a la revision de los érganos de control y fiscalizacion federal y PTAR. fusunis

estatal asi como a los preceptos que sefiala la Ley Estatal de Responsabilidades

Administrativas. 4 i ;. A l
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A 1. CONTROLINTERNG
CONTINUO

AUTOEWALUACION

La Se evalda al control interno a través de una encuesta - Informe de
Evaluacién del SCII  realizada al personal de la institucién con la finalidad de Resultados de la
detectar los aspectos mds vulnerables de Ia integridad evaluacion.
Institucional y fortalecerlas, presentando informes o - Programa de
avances trimestrales segin el perfodo que corresponda. trabajo de CL.
- L - Informe Anual.
IV. 1. Comité de Control y Desempefio Institucional. - Informe de
Evaluacion del QIC.

Se realizardn cuatro sesiones trimestrales para presentar los avances de los resultados

1b Consiste en identificar, analizar y atender los hechos que - Matriz de riesgos.
de la evaluacién y su PTCI, asi como la ARI. De igual manera la identificacion Y Administracion de  puedan afe:rar o estén afectando el mmpllmlenlu del - Programa de 2
i de las problemdticas que puedan afectar el cumplimiento del objetivo Riesgos (ARI) objetivo a nivel égico y Trabajo de Riesgos.
P - Reportes de
|y de los programas y proyectos. p !
institucional y progi Y proye. avance trimestral. L
- Informe de

Evaluacion del OIC.
De las sesiones llevadas a cabo en el COCODI se desarrollan en cuatro rubros e

enfocados a mejorar Ia eficiencia y eficacia de la gestion institucional y prevenir
; Gt - 1d Se reallza un andlisis de las altas, bajas y desarrollos de Inventario de TIC's
. compon tar
riesgas de corrupcian. A.slmlsmu, cada rubro se pone de distintas tareas - N s s e ada,
como se presenta a continuacién, s

i

5 CG//)}{
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4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD,

2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

BESCRIPCION

DESCRIPCION la Se Morma subre Ia situacion de la Implementacidn y - informe de
- . tegr que gulan la integridad integracion y
Institucional i n:ﬁu atti , Codigo de Conducts, elc, :
2.3 Se presenta una mlegracnﬁn de los temas, programasy - Informe de i institucianal {Cédige de Eticy, 180.tie Condicté; et ARG
Programas y pray de la Insti fi sus posibles integracidn y it
Proyectos rlem. ROS [:in:::!erw;, uperam:os, logisticos, etc.) con el avances. b Se presentan un resumen del trabajo realizada por Ia Unidad de. Ty ansprencis
principal ohjetivo de prevenir, Unidad de Transparencia y Ia situacion de los requerimientos. E| principal
o Tr objetive 235 su correcto i yla atencion
k de posibles problematicas
2.b Se presentan los informes trimestrales, problematicas Trimestrales. Beables probla
Finanzas y sus postbles riesgos financieros y presupuastales « Informe presupuesto-
235108 3¢ Se presentard un resumen del total de los servidores piblicos - informe de
Declaracién obligados a presentar su declaracion patrimonial, y en su caso  integracién.
Patrimonial uellos que ne 12 hayan presentado.
2e En caso de existir proyectos pala Implememar o - informe de = 4 ikl |
Armonizacion madificar los procesas o i 1y
contable y presupuestarios se presenta su avance y estatus. avances,
r PBR, PBC, etc. .
" Sneabie; PER: PEC ) V. Calendario y Cronograma de Trabajo.
i Trimestre 8
Matriz de Se.presenta los avances de la MIR, asi como el grado de - MIR izl s
para de los objetivos de la institucion. . o s
Resultados (MIR) ACTIVIDAD NE  FEB, ABR, - JUR. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC,
Seslones Trimestres COCODI = oy e
Informe de Evaluacion de CI y avance PTAR
[Ado Anterlor) 3
Informe Anual
3. FISCALIZACION Y AUDITORIA Eiaboracian del PTC), informe final del PTAR y
selection de rigsgos.
tnfarme def PTCly PTAR
Seleccldn y aprobacion de procesos.
Elaberacion de Mesas de Trabajo para Andlisis
de Riesgos.
4a Seguimi de las i y realizadas por el - Informe de Administracion de Riesgos
Fiscalizacion Insllmm Superior de Auditorfa v Fiscallzacion y, en su caso, la integracion y Elaboraclén del reporte de avence trimestral
Auditoria Superior de la Federacidn, asi como de las ob: i e avances, del PTCly PTAR.
informes. Elaboracidn del Reporte de Avances N
Trimestrales del PTCI y PTAR.
Elaboracién de Matriz de Administracion de |
” Rigsgos y PTAR
2.b Seguimiento de las auditorias programadas y realizadas por el - informe de 3 !
Auditoria Organe Interno de Control, Ia Secretaria de fa C iofis Genaraty, i v Evaluacion del Sistema de Control interno

Elaberacién del Reporte de Avances
Trimestrales del PTCly PTAR,
Informe de Evaluacion de Cantrol Interna.

en su caso, la Secretarla de la Funcion Publica, asi como de las  avances
‘observaciones e informes.
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Autoevaluacion.

Las dependencias y entidades deberan auto-evaluar anuaimente en el mes de
noviembre de cada ejercicio su SCIl. EI SCIl serd evaluado por los servidores pablicos
responsables de las dreas de mayor riesgo o los procesas prioritarics {sustantivos y
administrativos), considerando los tres niveles de responsabilidad de su estructura
organizacional: Estrateégico, directivo y operativo; para determinar el grado de
cumplimiento del objetivo de control interno en sus respectivas categorias y asf
identificar sus debilidades y tomar las acciones correspondientes, formalizarlo dentro
del Plan de trabajo de control internc y ponerlas en prictica.

Para su aplicacién y desarrollo se divide en cinco etapas descritas en la siguiente ruta
critica:

Calendario de Actividades para el Proceso de Autoevaluacion.
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Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2019

Colegio de Bachilleras del Estado de Sonora

Mtro. Victor fvlario Gamifio Casillas

Director General

L.A.E Oscar Rascon Acufia

Titular del OCDA

Coordinador Control Interno

Uc.,F;a? sg Javier Verdugo Rosas

//;n ace de Control interno

L

Mtro. Victor Manue(Flées Valenzuela

Ing. Jests Torres Grajeda

Enlace de Administracion de Riesgos

104

A
yay
(YA

Lic. Jesiis Antonio Soté Villalobos

Subsecretario de Desarrallo
Administrativo y Tecnolégico

Director de Sisteias de Control
Interno Institcional

Cosmaa s Leres
L CRTAR G FONCRA

V.2 Administracion de Riesgos.

El proceso de administracidn de riesgos debera ser un praceso continuo, de manera
anual que se realizard a més tardar en el dltimo trimestre de cada afio, con ia
conformacion de un grupo de trabajc en el que participen los titulares de 1odas las
unidades administrativas de la Institucion, el Titular del CIC, el Coordinador de
Control Interno y el Enlace de Administracién de Riesgos, con objeto de definir las
acciones a seguir para integrar una Matriz y Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos, las cuales deberan reflefarse en un cronograma que especifigue las
actividades a realizar, designacién de responsables y fechas compromiso para la
entrega de productos y resultados.

La metodologia para la administracién de riesgos se encuentra establecida en el
Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno (Titulo Tercero)

De igual manera se encuentra dividida por cinco etapas descritas Yy programadas de
la siguiente manera:

Calendario de Actividades para el Proceso de Administracién de Riesgos.
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