' COLEGIO DE BACHLLERES
DEL ESTADO DE SONORA

: Minuta de Registro
IV Sesion Ordinaria 2020 del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las once horas del dia veinticinco de enero del afio dos
mil veintiuno, reunidos en forma virtual, con la presencia de los Integrantes del Comité de Control
y Desempefio Institucional: el Mtro. José Luis Arguelles Molina, Director de Vinculacién y Extensidn,
representante del Mtro. Victor Mario Gamifio Casillas, Director General del Colegio de Bachilleres
del Estado de Sonora y Presidente del COCODI; el Lic. Oscar Rascén Acufia, Titular del Organo
Interno de Control del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora y Vocal Ejecutivo del COCODI;
Lic. Tomas Guadalupe Milan Pifia, Director de Planeacién y Coordinador de Control Interno del
COCODI; Lic. Homero Rios Murrieta, en su caracter de Director General de Proyectos Especiales de
la Subsecretaria de Planeacién y Administracion de la SEC, y los Invitados Permanentes: el Mtro.
Martin Antonio Yépiz Robles, Director Académico; C.P. Gustavo Carranza Elias, Director de
Administracién y Finanzas; Ing. Rigoberto Cardenas Madrid, en su caracter de Titular de la Unidad
Enlace de Transparencia; Ing. Flor Maria Cota Garcia, Jefa de Departamento de Sistemas de Control
Interno Institucional y suplente del Lic. Jests Antonio Soto Villalobos Subsecretario de Desarrollo
Administrativo y Tecnolégico de la Secretaria de la Contraloria General; Ing. Jesus Torres Grajeda,
Subdirector de Tecnologias de la Informacidn y Enlace de Administracién de Riesgos del COCODI y
el Lic. Francisco Javier Verdugo Rosas, Subdirector de Planeacién y del Colegio y Enlace de Control
Interno del COCODI, se procede a llevar a cabo la IV Sesién Ordinaria del 2020 del Comité de
Control y Desempefio Institucional.

ORDEN DEL DIA
B Lista de asistencia.
Il.  Verificacion y Declaracién del Qudrum Legal.
lll.  Lecturay aprobacion de la Orden del dia.
V.  Resumen de Acuerdos Sesidn Anterior.
V.  Desahogo de Temas:

Cumplimiento de Acuerdos Anteriores:

1 Reporte de avance de Administracidn de Riesgos.
2 Reporte de avance del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) cuarto trimestre.
3. Presentacién del estado de los Protocolos y Medidas Sanitarias del Colegio ante actual

contingencia COVID-19,

Acuerdos.
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Cumplimiento de Acuerdos Anteriores:

4, Avance del Presupuesto por fuente de financiamiento y capitulo del gasto al 31 de diciembre de
2020.

55 Informacién de avance de Cuenta Publica.

6. Avance de Riesgos financieros presentados.
Acuerdos.

Cumplimiento de Acuerdos Anteriores:
7. Avance de Solventacion de Observaciones y Justificacién del Avance.

Acuerdos.

Cumplimiento de Acuerdos Anteriores:

8. Cumplimiento de metas 2020 y metas 2021.
3 Tablas de Solicitudes de Informacién y Cumplimiento.
10. Avance y estatus de Recursos de Revisién.

Acuerdos.

VL. Asuntos generales
*  Acuerdo de Fecha de la primera Sesién Ordinaria 2021.

Vll.Clausura. (‘?

Desarrollo se la reunién:

1. Lista de Asistencia
e Se pasa la lista de asistencia y es firmada por los presentes.

2. Verificacién del Quérum Legal y Declaracién del Quérum Legal

e ElLic. Oscar Rascon Acufia, Titular del Organo Interno de Control del Colegio de Bachilleres
del Estado de Sonora y Vocal Ejecutivo del COCODI, verifica las acreditaciones de los
miembros e invitados y verifica el quérum legal. Asimismo, agradece la presencia de todos
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DEL ESTADDO DE SONORA

los participantes e informa que |la Comisaria Publica Ciudadana no ha podido participar

debido a la situacion que se esta viviendo derivado del COVIS19.

e Bienvenida por parte Lic. Tomas Guadalupe Milan Pifia, Director de Planeacién y
Coordinador de Control Interno del COCODI, quien cede la palabra al Mtro. Victor Mario
Gamifio Casillas, Director General del Colegio y Presidente del COCODI.

e E| Mtro. José Luis Arguelles Molina, Director de Vinculacion y Extensién, representante del
Mtro. Victor Mario Gamifio Casillas, Director General del Colegio y Presidente del COCODI,
declara quérum legal y procede a dar inicio a la sesion.

3. Lecturay Aprobacion de la Orden del Dia

e Lectura de la orden del dia por parte Lic. Tomas Guadalupe Mildn Pifia, Director de
Planeacion.

e La orden del dia es sometida a votacién por parte del Mtro. José Luis Arguelles Molina,
Director de Vinculacion y Extensidn, representante del Mtro. Victor Mario Gamifio Casillas,
Director General del Colegio y Presidente del COCODI, la cual es aprobada por los
integrantes del COCODI por unanimidad de voto.

4. Desahogo de Temas:

Rubro 1: Control Interno

El Lic. Tomas Guadalupe Milén Pifia, Director de Planeacién y Coordinador de Control Interno del
COCODI, expone ante los presentes, los acuerdos tomados en la Illl sesidén ordinaria del 2020
correspondientes al rubro de control interno, siendo los siguientes:

1. Reporte de avance de Administracién de Riesgos.
Responsable: Ing. Jesus Torres Grajeda.

CUMPLIMIENTO DE ACUERDO:
El Ing. Torres presenta los avances de los riesgos identificados, correspondientes a los acuerdos de
la tercera sesion del ejercicio 2020, segln se muestra a continuacion:

e
y
ESTADO DE LAS ACCIONES DE MEJORA /}\/
% de Cumplimiento* : bt
enaientes
Concluidas MR e el EnProceso |

; : ] 2 ' (sin avance)

8 8 100%  100%  100% 0 0

Trimestre i

Total

- Minuta de la 111-2020 Sesién Ordinaria del COCODI
Pégina 3 de 40

/%/472/L



VERIFICAR QUE LOS
RECURSOS DESTINADOS A gastos necesarios
LAS ACTIVIDADES
GENERADAS POR LA
PANDEMIA POR COVID-19 FREICIEIR
ATIENDAN DICHAS
NECESIDADES

EVIDENCIA

Facturas de los Ultimos servicios de sanitizacién adquiridos como parte de necesidades ante la
contingencia

5 . Medio de
Accion de mejora s
verificacion
Documento con

Contar con un estimado del ol i
estimacion de los

recurso necesario.

Hacer la requisicion del
recurso financiero y Oficio de requisicion

Dar seguimiento a la Evidencia de
respuesta de la requisicion compras

i
| Responsabledela
implementacion

Jefe de Depto. De
Presupuesto.

Jefe de Depto. De
Presupuesto.

Jefe de Depto. De
Presupuesto.

Porcentaje de
| Avance acumulado
en el trimestre

100%

100%

100%
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e RUFLC, BOCM-BOTO1B-TZE ~mmme s
. Ot Masid Mo 53 s0armanda y s Sarla
Fu AC NE Coly Caunare, T.7. 03500, Harmosita. Saman

La solucion profesional Teléfono: (662) 267-1624

AFS. COCHIN 13 18T
RE20n SOSE MARCO ANTESD GONIALLT CARST

Repinen Macw: £24 - noopormesr. S

ETED)
No. de saria del CSO Gol amizor
COOOOLAREEERIBA CBY

Facha y Hora de amisban

Lugar de axpedicl do: #1068

RFC. CRBETSOT 13237
Rards Spow COLECIO DE BACHILLERES OEL ESTADS DE SONSAA

E46 - Lot g
L

B LT o =T ——

EE - Lirslind du
Sastu i

E48 - Liynalad e
i

T 25005

TOwAL

= B
CUINGE BHL SF 150 | ERTOS DOS MESOS 05100 WX
SERNC O REALITASG I1 TuA 04 BC DIDCUWERS

LS TR

Lo de Mgy PUE - Puge an urae sobs asdyiscicn
Coratomomes o P,

Porcentaje de
avance globalen'el
trimestre
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Documento de parte del departamento de compras, donde se explica que debido a que el personal
no tendra retorno a las dreas laborales; no se realizaran compras o adquisiciones.

Por este medio sede informs Que nd exisben nuevias compras realeadas en el mes de ansra
aparte de las wa repartadas pan srridad en ralacisn a la cantingencia v dedicda @ que
ka sontingsncia e mantisne y o0 hay retarse pressncial o bas deeas laborskes no e
realizardn mis campras a excepoido el servicio de santizacion.

Hermosillo, Sonara @ 10 de enaero de: 2028,
f Q.._.m

Sin abro particular ¢ agradecisnda |z pentilesa de s atencidn, le srvis on pardial saludo.

ATENTEAMMENTE

Lic. Fausto Scto Bualna
JeFe del Departarmenta de Adguiscianass
Proweeduria

Z E XX
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‘ Porcentaje de \ Porcentaje de
Responsablede la

Accion de mejora Medio de verificacion | .. | Avanceacumulado | avanceglobalenel
implementacion | . i 1
eneltrimestre | trimestre

Elaboracién de un plan 5 e alrta.mento de
QUE NO SE ELABOREN B rEeni e e e A Documentacién  Estadisticay i
LINEAMIENTOS QUE Covid-19 entregada gesarrlollo' E
ESTIPULEN COMO SE rganizaciona i
LLEVARA LA
REINCORPORACION DEL : Depafta_mentc de
PERSONAL A SUS Contar con un reglamento para la Documentacion Estadisticay 100%
RESPECTIVAS AREAS. apertura de actividades entregada Desarrollo

Organizacional

EVIDENCIA

Acta de acuerdos donde se aprueban los lineamientos presentados ante la junta de consejo.

RESUMEN DE ACUERDOS SESION No. 177 DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA.
APRUZBA LOS LINEAMIENTOS PARA LA IMPOSICION DE NOMBRE A FPLANTELES, ESPACIOS ACADEMICOS,
CULTURALES Y DEPORTIVOS DEL COLEGIC DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA.

ACUERDOC XIIf177-2020.- CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 40 FRACCION VII DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER SJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA; PLAMN ESTATAL DE DESARROLLO DEL ESTADD DE SONORA 2016-2021,
EJE SEIS, RETO 4, ESTRATEGIA 4.1.6; ARTICULO 12 FRACCION XI ¥ ARTICULO 18 FRACCION XI DE LA LEY QUE CREA
EL COLEGIC DE BACHILLERES DEL ESTADC DE SONOCRA, EL H, CONSEXD DIRECTIVO APRUEBA LA UNIDAD DE
PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENFRQ DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADD DE SONORA,

ACUERDO MITI/177-2020.- CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULG 12, FRACCION XTI Y ARTICULO 18 FRACCION X1 GE
LA LEY QUE CREA EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL. ESTADO DE SONORA. CON BASE EN EL BOLETIN OFICIAL CON
FECHA DEL 10 DE JUNIO DEL 2020, QUE CITA &L “DECRETO POR EL QUE LA TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE SONORA, EMITE LAS DISPOSICIONES PARA LA [IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS TECNIOOS
ESPECIFICOS PARA LA REAPERTURA DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL GE LA
FEDERACION EL 29 DE MAYO DE 2020, ASI COMO ALGUNAS OTRAS DISPOSICIONES RELACIONADAS AL INTERVALC
EMTRE LA CONTINGENCIA SANITARIA EPIDEMICLOGICA Y LA REACTIVACION ECONOMICA PARA EL ESTADO DE
SONORA~, EL H. CONSEX DIRECTIVO APRUSBA LOS LINEAMIENTOS PARA UN RETORNC SEGURO A CLASES
PRESENCIALES EN EL QOLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA.

ACUERDO XIV/177-2020.- CON FUNDAMENTC EN EL ARTICULO 12 FRACCION XI Y ARTICULO 18 FRACCION X1 DE
LA LEY QUE CREA EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA, EL H. CONSEIO DIRECTIVO APRUEBA EL
REGLAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES Y DE QONVIVENCIA DEL COLEGIC DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
SONORA.

ATENCION ¥ ERRADICACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR PARA EL ESTADO DE SONORA; ARTICULO 12 FRACCION XI ¥
ARTICULO 18 FRACCION X1 DE LA LEY QUE CREA EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SOMHORA, EL M.
CONSEJO DIRECTIVO APRUEBA EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE
VIOLENCIA DE GENERO, ACOSO SEXUAL Y ACOSO ESCOLAR DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
SONORA,

ACUERDO XVIfi177-2020.~ CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO ARTICULO 5 DEL REGLAMENTO PARA LA
CELEBRACION DE SESIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNG DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIGN PUBLICA
FPARAESTATAL Y ARTICULD B DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE BACHILLERES, EL H. CONSEIO
DIRECTIVO APRUSBA EL CALENDARIO PARA LA CELEBRACION DE SESIONES DEL H. CONSEIO DIRECTIVO DEL ARO
2021.

ACUERDO XV/177-2020.- CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1 ¥ 48 DE LA LEY PARA LA PREVENCION, /K
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Accion de mejora

Responsable de la

|
| | implementacion
I

Capacitaciones que la

Iniciar con capacitaciones SRR Recursos humanos 100%
QUE NO EXISTA UN institucion lnd:que
GRUPO DE PERSONAS i
Elaborar un método de
CAPACITADAS PARA Bt Documento aprobado Recursos humanos 100% 100%
SUPERVISAR Y EVALUAR el
LINEAMIENTOS. evaluar el cumplimento de Constancias  Recursos humanos 100%

EVIDENCIA

ING, JESUS TORRES GRAJEDA
Subdirector du Tecnologies de b Inforamacidn

PRESENTE

las capacitaciones

Por mede & preserte me permsts enadres un corda s5ude 74 Su ve2 mlonmaries que con & F e cumplr o0n 168 reuatns g whrmacde dal Comad de Contrl v Deseonpe Tnshtuzenal
COCODY, referenta a la capaotaca del pérsondl con regcor & 8 efermedad COVID-19, e ehorma o sguinte:

o En ¢ mes de mayo de 2021 se embd oreiar con ¢ i da evtar en Ta medd de o pose la propagaodn ; contag de CONDMT3, o reabzacdo de eobrenamientos mandatonis
congestentes én los sguentes cursos cfrendos  traves és 'a piatafarma CLIMSS:
o Todo cobre prevencdn gl COVID19, dursodn thn,
5 a0 e aoods pard & hoger COVID 10, duntoe Bt
¢ Recomendanongs para & ratornd seguro 8 b a0t COVID- 19, dratde Sy

A mes de ngaembre de 2000, of 100% de' persony hadia bomado 108 Cursns, por 1o Qua 58 stabiacd om0 fequinty T € perscnd e nued mgresa Yomr dichos curses, mientres dure

& perado de contingencea por | pandemy,

Cor e de cumpir este mandatd e lea 4 (abo wnn camp®a permmanende oo & persond para gue se canacte y oblenga o8 certFoadis comespend entes,

A Fmalar cada curso sé expde ur ceficad Tos cusles ge hacer legar via comen eectrings  esta Subdrecodn, 5¢ aneia eienp de cetfaada,

S ol parteuler de moments, gusds de usted,

ATENTAMENTE -

C.P. ELSA MARIA BORCHARDT L0pEZ
Subdirectora de Recursos Humanos
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Acta de instalacién del comité de salud para un retorno seguro.

S 2050 T8 DA I¥-w . _Seeee
TEL EsATEm T NS SETRLY SO

ACTA DE INSTALATION DEL COMITE DE SALUD ESCOL AR Paia 1UN
RETORNO SEGURD A LAS INSTALACHNES DEL COLEGID.

En la Ciadald de Hermmuasil o, Sunom. swendo Las L2380 hoeas del dia Dastes 13 de Octubrs
del afto 2020 ddos nul veinde). constituides en la Dircccion del plante! Wiklla de Seris el
Colceio de Bachilleres del Esrade de Sostora, ubicado en fa ciudnd de Flermesilis, Sonora.
con domicitha sn Blhvad. Agustin de Vilddsola 5N | Colonia Yilla de Seris, en la Ciudad de

L3 )

- Hermositlo: en mi cardcter de Directora de plantel v Presidenta del Comug de Saled

Fseolar, estames  veununlos lee O Lie Digs Yeneth Mauartinez Léon. Secrctaria

Admonisuativa, Responsabls Opecacionzl: Dr. Martin Casiillo Raso, Asesor Médicos
itz y  Soebhdirector,  Besponsable e

Lok s

Q. Judas Alpjandie [shorvin Astanes,
Bhosepundod: C. Udgando Gutierrez Estupifian, Encargade de Orden. Responsable de
Mantenimienio y C. Mamrin Dario del Valle de las Hewes, Escargado e Ordes,

A

m——

4.' -

Responsable de la Sepuridad de las Tnsialeciones; para celebrur la formal insmlacidn e -~
e de funciones del Lomite de Salud Escolar de los planteles del Colegio. Mg

L i m
/

ACUERIN .
EMNICO- Se declara formalmentes (NS TAL ADC 2] Cosmitd de 5 i ke

Planted ¥ills de Seris, Y

Ml

Con 1o anterior, se 08 poe conelunds T presente acta, frmmando al calee los intervirpentes e
integrantes del Comicd de Salod Dscolar del Plantel %illa de Seris. en la ciadad de
. Fore

Hemwosille, Sonora, parg las efecins conducenies. il (\%
\

> 2

=N &
A T .
L

¥ i

w

'
Serres { vy,
=e.

'

& i
i
P
y,
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Registro de comité de salud en escuelas incorporadas

03 » Comite desalud Incorporadas

Nembre - Fecha de medificacién Tipc Temafic
8% Excel CEU 14102020 0758 p. m, Haja de calculo d... 12 KB
ﬁx’} Excel CEUNO Hillo. 141072020 07 4E p. M. Hoja de calculeo d... 13 KB
E1% Excel COLEGIO GUADALUPANO 14410/2020 08:20 p. m, Heja de célculo d... 12 KB
E1" Excel COLEGIQ PROGRESO 14710:2020 02113 B m, Hoja de calcule d... 11 KB
8% Excel GRAL. ENRIQUE ESQUEDA 1471072026 08:11 p. mu Hoja de célculo d... 12 KB
ﬂi" Excel Inst, del Cobre 141072020 0744 p. m, Hgja de calecule d... 14 KB
Eﬁ{i Excel INSTITUTO SONCRA 141072026 0817 . m, Hoja de calculo d... 12 KB
Bl Excel Kino Caborca 141072028 07:35 p. m, Hoja de calculo d... 12 KB
87 Excel LOZANO CLARK 141072020 08:23 p. m. Hoja de calculo d... 12 KB
B Excel MA, YOLANDA ANDRADE 141072020 0752 po m Hoja de célculo d.. 13 KB
ﬂ’_‘] Excel PBRO. LOPEZ ROMO 141072025 02:08 p. m, Haja de calcule d... 12 KB
ElZ Excel Pedro de Gante 14102020 U748 p. m, Hoja de calcule d... 12 KB
1% Excel PREP, CIMA 1471072020 08:05 p. m. Heja de caleulo d... 12 KB
1 Excel PREP. KINO 1571942020 11:25 2. m. Hojz de célculo d... 12 KB
%i_-r‘_‘ Excel Prep. Lidhe 1451072020 0743 p. m. Heja de célcule d... 12 KB
" Excel SANTA FE 141042020 0801 p. m. Heja de célculo d.. 12 KB
B Excel y Acta COLEGIQ BOSCO 1471042020 08104 po m. Archivo PDF 1,572 KB
Excel y Acta ICADES 141072020 0757 p.m. Archivo PDF 404 KB

Se elaboré un manual donde se describen las funciones de un comité de salud y los perfiles que

deben cubrir los integrantes de dicho comité.

MANUAL PARA LA CONFORMACION ¥
DOPERACION DE LOS COMITES DE SALWD
ESCOL AR

DIRECCION DE WIMCULACHOM ¥ EXTENSION
DEPO R TAAAEF T FE “WTKCL LadORK ot

Harmmosillo, Sooorno. Saptiambrme dal 2020

e =
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2. Avance del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) cuarto trimestre.

Responsable: Lic. Tomas Milan Pifia.

CUMPLIMIENTO DE ACUERDO:

Derivado del acuerdo aprobado en la Tercera Sesién Ordinaria del Comité del ejercicio 2020, en
donde se establece que las dos acciones correspondientes al Grupo Verificador de Procedimientos
se reactivaran en el reingreso a las actividades laborales presenciales, se presenta el siguiente
avance:

Estado de las Acciones de Mejora

Trimestre Pendientes

Total X
(sin avance)

Concluidas Cumplimiento En Proceso

Cuarto 16 15 93.75% 1 1!

El Lic. Tomds Milan Pifia, expone que no se ha cumplido derivado de la situacién que impera por el
COVIS-19, no se han podido realizar las reuniones, ya que es una actividad del Grupo de @/
Verificadores siendo necesarios que dichas actividades sean presenciales. \V

i

El Ing. Jesus Torres Grajeda, continua con la presentacién referente a los riesgos de corrupcion
identificados, de acuerdo a lo siguiente:

5 : e B Responsahle dela
Accion de mejora ' Mediode verificacidn i / e
| implementacion

f
Diagndstico de los resgos de corrupcion identificados en el Cédigo de e Ing. Jesis Torres Grajeda. Enlace
Conducta ala Administracion de Riesgos del COCODI, : de AR

-

Minuta de la I111-2020 Sesién Ordinaria del COCODI
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1.- Portal de precios

*Eficlentar los de la Secretaria de la
Recursos Financieros / Contraloria General.
y Materiales 2.-Compranet Sonora
L J Tramite y registro de pagos diversos  48-DAF-PO1/Rev.01
"Calebracion de Contratacion de serviclosy obras  49-DAF-PO8/Rev.01
Llcltactior:gs y / nru?lbl icas ek o §
Contratos
Altas, bajas y transferencias de
*Inventarios de blenes muebles 49-DAF-P06/Rev.01
Activos y Materiales J adquisiciones y suministro 49-DAF-PO7/Rev.01
de bienes y materiales
*Supervision alos
proyectos de Gestion de recursos para
Infraestructu 49-DPL-PO7/Rev.00
{:evaerse ac cz: / nfaesuch o
en planteles.
*Control Escolar al
momento de
inscripciones o de Expedicion de Certificados 49-DPL-P02/Rev.05
expedir
certificados J
*Al momento de
: o d ficha de expediente
ingreso de personal y Documentacion de ingreso completa o
su documentacion / tnico de personal
ST Cédula del manual de
z
Ccin Je Artendamiento del tealro tramites y servicos
0y gimnasio TS
Acta de constitucion
Pratieciin 8 J Salvaguardar al personal en caso de d""é“’é&"‘ggf‘o‘g"f'm
flesasle bachilleres del estado
de Sonora.
*Relacion alumnos- Mantener una relacion pertinente m
maestro / alumno/maestro protocolos
No cuenta con un
procedimiento como
e tal, sin embargo, se
*Cobro de caja en / Recepcion de pagos por parte de contemplan as fichas
planleles alumnos(inscripcion). de pago de los
alumnes para dar
inicio al gfémite de
inscripcion.
. Cada mes se envia un
‘Almacenes J Inventario control a la DAF
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3. Estado de los protocolos y medidas sanitarias ante la contingencia COVID-19
Responsable: Lic. Tomas Mildn Pifia.
CUMPLIMIENTO DE ACUERDO:

El Lic. Milén presenta el estado de los protocolos y medidas sanitarias ante la contingencia COVID-
19 para el reingreso a clases y labores administrativas, han sido aprobados durante la sesién No.177,
acuerdo VIII.

*  Protocolo Sanitario COVID-19 COBACH

* Plan Emergente para la Reactivacién del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora /
Programa de Trabajo 2020-2021.

* Matriz de Evaluacién y Seguimiento del Plan Emergente.

* Reglamento para la Apertura de Actividades Derivado de la Pandemia SARS COV 2.

ACUERDOS

RUBRO 1: CONTROL INTERNO (’O
o/

ACUERDO RESPONSABLE B e aan

Lic. Tomas Milén Pifia. ‘
c : :
1 Reportedeavanca de P]c;c;:::l:c\;ior de Control Interno y Director de
Administracién de Riesgos 2020 g : IV Sesidn Ordinaria 2020 !
; Ing. Jesus Torres Grajeda.
cuarto trimestre.

Auxiliar de Administracién de Riesgos y
Subdirector de TI.

! ; Lic. 35 Milén Pifia.
2. Reporte de Avance del PTCI 2020 e omasMilan fifa

3 Coordinador de Control Interno y Director de IV Sesion Ordinaria 2020
cuarto trimestre. i
Planeacién. y
3. Presentacion del estado de los : =il / ;
Protacolos y Medidas Sanitarias del Le onasildniElia
2 y i 3 Coordinador de Control Interno y Director de IV Sesidn Ordinaria 2020
Colegio ante la actual contingencia Biancacion
COVID-19. :

Los acuerdos sefialados fueron aprobados por unanimidad por los integrantes de Comité.

d\
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Rubro 2: Cuenta Publica y Presupuesto

El C.P. Gustavo Carranza Elias, Director de Administracién y Finanzas e invitado permanente de
este Comité, hace uso de la voz, a fin de presentar los avances en el rubro de Cuenta Publica y

Presupuesto, como se muestra a continuacion:

4, Avance del Presupuesto por fuente de financiamiento y capitulo del gasto al 30 de septiembre de

2020.

Responsable: Gustavo Carranza Elias.
CUMPLIMIENTO DE ACUERDO:

AVANCE DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

AUTORIZADO :
AMPLIACION
INICIAL
s $

CONCEPTO

ASIGNADO | RECIBIDO AL
MODIFICADO 31-DIC.-2020
$ $

PORRECIBIR | AVANCE

SUBSIDIO GOBIERNO FEDERAL [RLTRPYEINR:S -15,300,996.48
GO N\ 475,145,567.00 15,000,000.00
INGRESOS PROPIOS 90,899,407.00 1,436,126.54
TOTALES: 1,060,469,875.95 1,135,130.06

&
—
&

Ampliaciones/Reducciones Federales.

1.- Reduccion por autorizacion en Anexo de Ejecucién menor en $36,159,156.98 con la proyectada

en el Decreto de Presupuesto de Egresos.

479,123,905.48  460,331,744.98 18,792,160.50  96.08

490,145567.00 478,253,000  11,892,567.00 97.57

92,335,533.54 92,335,533.54 0.00 100.00

o
1,061,605,006.02 1,030,920,278,52 30,684,727.50 97.21 0\11 j,

2.- Ampliacién por Politica Salarial 2020 con un importe de $18,792,160.50
3.- Ampliacién por Estimulo Docente K1 2020 con un importe de $2,066,000.00 %

Ampliaciones/Reducciones Estatales.

1.- Ampliacién para el fortalecimiento académico a través de plataforma en linea. /%

Ampliaciones/Reducciones Ingresos Propios.

1.- Recurso captado de manera excedente sobre lo proyectado de manera inicial.
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AVANCE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

AUTORIZADO |
CONCEPTO INICIAL I
| $ |

AMPLIACION

SERVICIOS PERSONALES 935,701,559.96  -10,683,546.12 925,018,013.84 924 540,790.21
MATERIALES Y SUMINISTROS 38,717,182.31  -9,696,730.22 29,020,452.09 29,020,452.09
SERVICIOS GENERALES 66,762,586.03  -18,074,666.95 48,687,719.08 48,687,719.08
TRANSF, ASIGN, SUB. OTRAS 1,200,000.00 14,946,007.00 16,146,007.00 16,146,007.00
AYUDA
BIENES MUEBLES £ 18,088,547.66  -16,687,323.48 1,401,224.18 1,401,224.18
INMUEBLES

ADEFAS 0.00 41,331,580.83 41,331,589.83 33,223,388.28

TOTAL.: 1,060,469,875.96  1,135,130.06 1,061,605,006.02  1,053,019,580.84

5. Informacién de Avance de Cuenta Publica

Responsable: Gustavo Carranz
CUMPLIMIENTO DE ACUERDO

CAPITULO

1000 - cAPITULO SERVICIOS PERSONALES POR
PARTIDA

2000 - CAPITULO MATERIALES Y SUMINISTROS POR
PARTIDA

3000 - cAPITULO SERVICIOS GENERALES POR PARTIDA

4000 - CAPITULD TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5000 - cAPITULO BIENES MUEBLES E INMUEBLES POR
PARTIDA

9000 - ADERAS

a Elias.

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

TOTAL AUTORIZADO  TOTAL AMPLIACION/ | TOTAL ASIGNADO §TOTALDEVENGADO=
31:DIC.-2020 ’

INICIAL
$

935,701,559.96

38,717,162.31
66,762,586.03

1,200,000.00

18,088,547.66

0.00

REDUCCION
$

-10,683,546.12

-9,696,730.22
-18,074,866.95

14,946,007.00

-16,687,323.48

41,331,580.83

& 2

‘ MODIFICADO
$

925,018,013.84

29,020,452.09
48,687,710.08

16,146,007.00
1,401,224.18

41,331,580.83

924,540,790.21

29,020,452.11
48,687,719.08

16,146,007.00
1,401,224.18

33,223,388.28

$

477,223.63

0.00

0.00

0.00

0.00

8,108,201.55

8,585,425.18

TOTAL POR
EJERCER

477,223.63

=0.02
0.00

0.00

0.00

8,108,201.55

AVANCE

100.00

100.00

100.00

80.38

99.19

E-TOYAL AVANCE
)

99.95

100.00

100.00

100.00

100.00

80.38
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6. Avance de Riesgos financieros presentados.
Responsable: Gustavo Carranza Elias/Lic. Tomds Milén Pifia

CUMPLIMIENTO DE ACUERDO:

AREA

ADMINISTRATIVA OBSERVACIONES

Al finalizar el ejercicio 2020 la agenda de riesgo contemplada puede
ser un factor que se refleje en afios posteriores, ya que al igual que

Recursos Humanos durante el ejercicio 2019, en este 2020 tampoco se recibieron los
recursos autorizados por la Federacién para Politica Salarial.

La agenda de riesgos contemplada para el 2020 se mantiene intacta,
ninguno de los 7 riesgos inicialmente contemplados ha sido resuelto,
motivo por el cual estos riesgos de inicio prevaleceran para el 2021.

Recursos Financieros Tal como se informé en la seccién anterior, el Colegio fue auditado por
ejercicio 2018 de parte del SAT, estableciéndose crédito fiscal de
$291,522,383.50.

. FACTOR DE RIESGO RIESGO CAUSA EFECTO ACCION AVANCE RESPONSABLE

La falta de apoyo Gestionar ante la
La paralisis presupuestal Secretaria de Hacienda
institucional ante la suficiente, tanto Estatal la una ampliacién
falta de solvencia  del Gobierno presupuestal especial y

El déficit histérico
institucional, que a
diciembre de 2019 es
cercanoa los

Se presentd evidencia de

las gestiones que se han

hecho, hasta este afio, de DAF/DP
la solicitud de ampliacion

Deéficit presupuestal
operativo anual que
data desde el 2010

financiera Federal como tinica que permita

$372,000,000.00 Eétatal A T presupuestal del Colegio.
La faita de apoyo Lafalta de apoyo 3{1513:::;:: e Se presentd evidencia de

e uem;p o El no poder seguir  presupuestal Falta de solvencia PR e | las gestiones que se han
peesup 3 na sosteniendo la suficiente, tanto  para poder cubrir los P 3 hecho, hasta este afio, con
e plariieies operacidn de dichos del Gobierno astos que genera la = pociEntpice uichas relacién al reconocimiento DAF/DP

ue operan desde el P 8 JHE planteles y por ende la
q. 22 planteles Federal como faita de presupuesto, s de los planteles.
ejercicio 2016 Estatal autorizacion presupuestal.

Para operarlos.

El incumplimiento de pago Pl La falta de liquidez Gestionar ante la

Secretaria de Hacienda  Se presenta evidencia de

Falta de pago al SAT  Estatal la ampliacién las gestiones que se han DAF/DP
presupuestal para poder  hecho hasta la fecha.
cubrir dicho pasivo,

al SAT por retenciones
efectuadas del impuesto y
aplicacién del Plan de
Remuneracidn Total(PRT).

participacién de  financiera derivado
Subsidio Estado al  del déficit
Colegio. presupuestal

Dejar de recibir el

Los pasivos e i S R R Gestionar ante la Se presentd evidencia de
institucionales, sobre todo VL a i Secretaria de Hacienda  las gestiones que se han
% ISSSTESON y financiera derivado Falta de pago al SAT e o -
los que se derivan de - oL Estatal la ampliacién hecho, hasta este afio, de DAF/DP
retenciones de impuestos [Stension.te Celdelidl [ESTEON presupuestal para poder  la solicitud de ampliacién
subsidiode parte  presupuestal

a favor del SAT cubrir dichos pasivos, presupuestal del Colegio.

del Estado.
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FACTOR DE RIESGO RIESGO

EFECTO ACCION AVANCE

Gestionar la
La falta de regularizacion de la

Tener que reintegar presupuesto plantillaen operaciény Se presentd evidencia de

La insuficiencia presupuestal subsidio federal, Anexo de ejecucion

para operar la estructura observaciones de los suﬁcrznte:' distinto a la plantilla oothay b atatﬁgnzaczo:'l;s Ihas ieSt::m: LS se_han DAF/DP
organizacional del Colegio.  entes fiscalizadores y Spegacoaca operativa, AR ST Se o nasa Stz ano/para
déficit presupuestal. realdad ope{ahva prestaciones que aun no abordar el riesgo.
del Colegio. se reconocen por la
Federacion
' Sy La aplicacion de una base Gestionar ante la PR
El crédito fiscal determinado Ra:_an_cmq L a7 erlcaclﬁn 5 de calculoparala  Secretaria de Hacienda 25D lr Esem: e:denc‘a geles
por auditoria del SAT al pareipacion co an de retencion del impuesto  Estatal la ampliacién gectionssiicehmshasta ssic DAF/DP

SubsidioEstadoal  Remuneracion afio 2020.

ejercicio 2016. distinta a la que marca la presupuestal para poder

Colegio. Total (PRT)

LISR cubrir dichos pasivo
El alto costo que significa 3
; Gestionar la
pere Sl L edoglcurso dus La falta de apoyo regularizacion de la

debe erogar para cubrir el Se presentd evidencia de

pago de gratificacion por Falta de capacidadde sﬁﬁi?é‘ft:ﬁ lte Anexo de ejecucion gﬁgﬂg 'eana':":;az:'gigrs: las gestiones que se han

jubilacion, en gran parte con  pago al personal que del Gobilemo distinto a la plantilla o uel!asheCho' hasta este afio, para DAF/DP
cargo al presupuestoalno  se jubile o pensione Eodoml carss operativa, grestaiiones que gurs e abordar el riesgo.

tener fondeado el fondo para

Estatal se reconocen por la

contingencia laboral. Federacion

* Al dia de hoy se informa que se tiene como avance, que ya se ha dado a conocer la definicién de
la politica salarial para el 2020 de parte de la SEMS, sin que esto implique la liberacién a la fecha
del recurso.

FACTOR DE RIESGO

ACCION

Aplicar la base de célculo
tal como lo sefialala LISR Tal como se informé en la
oenconfrarun plan de  seccidn anteriar, el Colegio

RIESGO CAUSA EFECTO AVANCE RESPONSABLE

aproximadamente un 70%
en base a lo proyectado
para el 2020
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y % % Pdgina 17 de 40

RESPONSABLE

prevision social que esta siendo auditado al
La auditorfa al ejercicio 2018 Generacion crédito Aplicacién def Plan Eé‘:f:siedlf?ém g:‘ig; cumpla con los requisitos  ejercicio 2018 de parte del
que actualmente leva a cabo el fiscal de Remunaracion distinio alo que marcala 1S autoriceel SAT. La  SAT, quienes han DAF
SAT Total (PRT) ngR aplcacion defa LISR ~ informado de un posible
puede ocasionar una crédito fiscal a determinar,
paralizacion por huelga,  que rondarfa en los
esto al dejar de cumplir con $285,000,000.00.
una obligacion contractual
Al corte que se informa, la
baja captacion reportada
Establecimiento de ::mzz:nagt;:‘ljomn:zgue
: medidas de ahorro y o
sfggg:g;e?;fgﬁzjﬁ: ice Posible afectacion racionalidad en el ejercicio ;ZT;{';?;;;’ y
padres e familia para el Continuar generdndese  en los ingresos del gasto, asf como un e slstehd
sostenimiento y forlalecimiento déficit presupuestal, familiares ante la  Menor ingreso famillar que acciones, via planteles, it R el DAF
R edtytc ativo derivadas MENOr capacidad de crisis econdmica  genera otras prioridades. tendientes a concientizar a g a‘;n Hrem clem :
del proceso de reinscripeion en Pago y més pasivos. actual gensrada !us RS . que setenia afgﬁ de j:fneia
relacion al aio 2019, EHCOMGY g"r:ﬁ';i;oibjmcﬁ'r‘:;r del presente afi,
aportando. habiéndose alcanzado



RESPONSABLE

* C.P. Gustavo Carranza Elfas. Director de
~ Administracién y Finanzas

IV Sesion Ordinaria 2020

;5::, ?@mangegﬁmg&ggggg P ‘u-stavo' Far aftza Elias. Director de IV Sesién Ordinaria 2020
‘Publica, o) : Administracion y Finanzas

R TR ST e C.P. Gustavo Carranza Elias. Director de

6. Avance de Riesgos Financieros g i % IV Sesién Ordinaria 2020
presentados Administracién y Finanzas

Los acuerdos sefialados fueron aprobados por unanimidad por los integrantes de Comité.

Rubro 3: Fiscalizacién y Auditoria

El C.P. Gustavo Carranza Elias, Director de Administracién y Finanzas e invitado permanente de

este Comite, hace uso de la voz, a fin de presentar los avances en el avance de la solventacién de NS

observaciones, como se describe a continuacién: (}1,/
S 3 ’

7. Avance de la solventacidn de observaciones
Responsable: Gustavo Carranza Elfas. ié(
CUMPLIMIENTO DE ACUERDO: ’

'L 2019

: ¢ Manto » o Obe Muria
o i Eerdpete Ferdienie
I — —————t — — - - . -
Bend.erten S Sciveets: ~ 5 <ar 3 de seivertar
Frnidrenten
——
S 1

| sobvente i 2 | sobventer |

SFP 0 - 7 95,408,641.91 0 0 9 49,819,751.94 3 46,217,077.96 19 191,445.471.81

ASF 0 - 0 000 o0 0 0 - 1 810,224.35 1 810,224.35

ISAF 6 141,585,738.00 © - 1 32,811,585.00 15 45162481500 5 19,396,796.00 27 645,418,944.00 %/
oIC 3 - 2 - 3 647,10000 & 30,274,091.39 12 124,882,535.50 26 155,808,726.80

1 92,552,13300 © - 1 32,811,595.00 2 202,240,124.10

=N

225,258,954.00 8 §52,862,806.10

10 $234137,87100 9 $95408,64191 5  $66,270,290.00 32 §733,958,78243 21 $369,538,28550 &1 $1,546,341,173.15
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COLEGIO DE
DEL ESTADO DE SONORA

El Lic. Oscar Rascén Acufia, Titular del Organo Interno de Control del COBACH y Vocal Ejecutivo de
este Comité, hace uso de la voz, para informar que se ha estado trabajando en la solvenatacién de
observaciones de los diferentes entes fiscalizadores.

ACUERDOS

RUBRO 3: FISCALIZACION Y AUDITORIA

RESPONSABLE e

% Avance_fg C.P. Gustavo Carranza Elias. ks S
Solventacion de : BE i IV Sesion Ordinaria
: > Director de Administracidny
Observacionesy ) 2020
- Finanzas

Justificacion del Avance.

El acuerdo sefialado fue aprobado por unanimidad por los integrantes de Comité.

X
Rubro 4: Transparencia e Integridad &l
El Ing. Rigoberto Cardenas Madrid, en su cardcter de Titular de la Unidad Enlace de Transparencia
e invitado permanente de este Comité, presenta los avances del Programa de Trabajo del Comité
de Etica e Integridad, asi como lo avances en materia de Transparencia, como se detalla a

continuacion:

Cumplimiento de Acuerdos Anteriores
8.Avance del Programa de Trabajo del Comité de Etica e Integridad.

Responsable: Ing. Rigoberto Cardenas Madrid.
CUMPLIMIENTO DE ACUERDO:

~ N

8. Avance del Programa de Trabajo de comité de Etica e Integridad
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. METAS 2020 FREGUENCIA CUMPLIMIENTO | EVENTOS

1.

8.

10.

12

13.

16.

Promocion de habiidades de liderazgo y valores para planta directiva y profesores con el objetivo de culminar
el semestre en la modalidad “en linea”, situacian que incidio en el segundo y tercer parcial de la generacién
2018-2020, cumpliendo con toda lo requerido en tareas, trabajos y exdmenes que contemplan los programas
del plan de estudios vigente.

Promocion de habiidades de liderazgo y valores para planta directiva y profesores con el objetivo de dar

continuidad y conclusion al proceso de recursamiento en linea de alumnos con materias reprobadas.
31 docentes y 3,727 alumnos.

Promocion de habiidades de liderazgo y valores para planta directiva y profesores con el objetivo de dar
continuidad &l programa “Asistencia, Continuidad y Aprendizaje (ACA) Prepa Sonora” a partir de la
contingencia COVID-19

Promacion de habilidades de fiderazgo y valores para planta directiva y profesores con el objetivo de
concretar con éxito la aplicacion del examen PLANEA.

Participacion de personal adminisirativo, docente y directivo en los cursos virtuales sobre cuidado personal y
colectivo ante el COVID-19

Campafia de comunicacion con enfoque de superacion personal dirigida al personal y a los alumnos para la
realizacion de la Graduacion 2019-2020 paralela en los 33 planteles a través de video en linea.

Difusién del Cédigo de Efica, de Conducta, y de las Reglas de Integridad del COBACH, en el portal
institucional.

Capacitacion a fraves de videoconferencias en linea, con el personal de fa comunidad insftucional, como un
mecanismo para permear el Codigo de Efica, de Conducta, y las Reglas de Integridad del COBACH.

Encuesta para evaluar el cumplimiento al Codigo de Efica, de Conducta y Regles de Infegridad del COBACH.

Video spots para promover el Cédigo de Etica, de Conducta y Reglas de Integridad del COBACH, coordmados

por ¢l Departamento de Difusion e Imagen Insfitucional, con la participacion de estudiantes con vocacion para la

oraloria que deseen integrarse a esta actividad, ya sea por invitacidn o motu proprio.

Ciclo de videoconferencias en linea para promover en la comunidad desamolo humano en especifico
“empoderamiento del ser”, con temas de valores éticos y de integridad.
Los meses de abril a junio se realizaron 28 videoconferencias.

Promocion por vias diials del sendcio de denuncias de incumpimiento &l Cadigo de Conducta (Codigo de
Etca, de Conducta  reglas de Integridad del COBAGH).

Promocidn por Ia via videoconferencia en linea ala comunidad institucional del mecanismo de denuncias al
incumpimiento &l Codigo de Conducta (Codigo de Etica, de Conducta y reglas de Integridad del COBACH).

Seguimiento de casos de denuncias recibidas. (Expedients Manuel Ochoa)

Convocatoria del Servidor Piblico Inlegro 2020.

Cursos diversos que promueven desarrollo humano e integridad

—

1
(marzo a junio)

1
(marzo a junio)

(marzo & junio)

1
(marzo a junio)

1
(mayo a junio)

1
(juiio)

3
(uno por trimestre)

1
{septiembre)
1

(septiembre a
octubre)

4
(uno por fnmestre)

8
(2 sesiones por
frimestre)
4
{1 promocién por
frimestre)
2
{en el afio)

(al ario)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Estrategia de comunicacion y
promocién entre autoridades,
personal y estudiantes

Estrategia de comunicacion y
promocion entre autoridades,
personal y estudiantes.
Direccién Académica
Estrategia de comunicacion y
promocién entre autoridades,
personal y estudianles.

Direcaién Académi
Estrategia de comunicacion y
promocidn entre autoridades,

personal y estudiantes.

Direccion Académica

Cursos en linea promovido por

la Direccion de Admon y
Finanzas
Evento paralelo de graduacion
por la via video en linea.
Dir. Académica y Dir. de
Vi i
Banner promocional,
coordinados por el Comité de
Etica

Sesidn en videoconferencia en
linea & docentes de recien
contratacion.
Cuestionario en linea
promovido a todo el personal

Contenidos creados para fedes
sociales.

Conferencias impartidas
durante contingencia COVID.
Direccion Académica
Promocion a fravés de cursos
en linea y banner en portal

Promocicn a través de cursos
en linea y banner en portal
Se reaiizaron las acciones

establecidas en los

Lineamientos Generales de los

Comités de Efica
Yase efigieron alos dos
senvidores del Colegio.

Cursos de desamollo humano y
cursos virtuales COVID del

IMSS
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EVIDENCIAS

| Mems 200 RECLENCA

!

 CUMPLIMIENTO

| EVENTOS

Promacion de habidades de derazqo y valores para planta directva y profesores con el objetvo de culminer ¢l
semeste en lamodaldad ‘en finea", shuacion que incdid en el sequndo y tercer parcial de a generacion 2018- 1
2020, cumpliendo con todo o requerid en tares, rabajos y exémenes que conteplan los pogramas el plande  (marzo a jun)
esfudios vigente,

Promocidn de hablidades de iderazqo y valores para planta directv y profesores con el objeivo d dar

contnuidad y conclisidn al proceso de recursamiento en inea ce akimnos con maleras reprobadas. ]

3 dones 372 s (ramajek)
Promociin de hebidades de iderazgo y vaores para planta drectva y profesores con el bjefo de dar 1

contiuidad al rograma ‘Asisencia, Conftudad y Aprendzaje (AGA) Prepa Sonora” a parir d la confingencia o]
oM Lt
Promocin de haidades de drazgo y vlores para lnta cireeiva y profesores con oo de conCretar e
oon éito fa apcain del examen PLANEA (a0 a i)

100%

100%

100%

Estrategia de comunicacidn y
promocion entre autoridades,
personal y esudianes,

Estrategia de comunicacidn y
promocion enfe autoridades,
personal y eshudiantes.
Direccion Académica
Estrategia de comunicacidn y
promocion enfre autondades,
personal y estudantes.
Estrelega de comunicacion y
promecion enire auloridades,
personal y estudianles.
Direccion Académica

Desde que se inicié con la contingencia y medidas sanitarias por la pandemia COVID-19, a partir de

la tercera semana de marzo de 2020,

se llevaron a cabo sesiones de trabajo diarias de

videoconferencias en vivo, coordinados por la Direccién General, con el fin de realizar trabajo

colegiado sobre temas de los nuevos valores fundamentales requeridos para vivirlos y promoverlos, %

ante los nuevos retos de la pandemia y cumplir con éxito los objetivos institucionales.

sca

| MTRO. MARTIN ANTONIO... >

Otras personas en la reunisn (SQ)

l% j 7/--Minuta de la 111-2020 Sesién Ordinaria del COCODI

’ Denisse Gastelum Rojero
o sfe

Jesus Zepeda Rojo -2 DIANA ELIZABETH NUAEZ... >
Otras personas en la reunién (191)
b e

() 22, aes) (=) o
ABRAHAM MADERO CARRI... * ABRAHAM MADERO CARRL..
Victor Gamifio > B HECTOR ANTONIO SIERRA...

A
X

>
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O wroccusnnan B
‘ ABRAMAMMADEROC. Y
. ADTANASALAZARSC. Y,
Q Avato Evigue dlonzo .
. AnakaentomandezV.
’ AralGonzalez ¥
e AURORA CASLOTASAN . Y
. CARLCAMARTINGZN. W
. DAYDLAURANPACHE. W,
. Dincran Manssaloper . N
AE drecoonscemas Yy
g fourdoPenavisegas
’ Bmar Jeresa W
@ oo g
@ mcscormany g
‘; FRANCISCO PIRALIAY.. X}
AP TS % H ; . ERAR, R cemomsoca g i
Detates dela reunion ~ o - @ w[ﬂm_ m—m H Q R ARTNOCA. W
| METAS 2000 |FRECUENCIA | CUNPLIMENTO | EVENTOS
Patopecinde pronl e, ocet e n o s i o cuda pron i Clsos e ea promwrd po
v kel e o CONDA9 (nwyoalunn] Dreion deAdnan. | i
CURSOS VIRTUALES
Recomendaciones para el retorno saludable al trabajo ante el COVID-19 X
2. Todo sobre la prevencién del COVID-19
3. Plan de accién para el hogar COVID-19
4. Total de empleados en el Colegio: 1,918
5. Aldfa 17 de julio de 2020
6. Empleados con las tres constancias de estudio: 1,548
7.

Minuta de la I11-2020 Sesidn Ordinaria del COCODI
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RoecCormscriclscicorn—s
Marte FPocibhica=
Casos de (COVvVIES - 19)
= Ias Ermaprae=sa<

RAWEES o

GRECUENCA | CUBPLMENTO | EVENTOS

6 Gampaa d comuncagin con foque e superacin persona diig ol eronl y alos akinnos petala f 4 Em?m;ewm
" teaizeion G2 b Graduaoin 20192020 pareela e los 33l s de o en s, () Dr. Académica y D, de VincuacGn

Acciones de promocién hacia la comunidad estudiantil y padres de familia, sobre aspectos de alto
valor afectivo, con el propésito de que se viva con entusiasmo la ceremonia de graduacién, misma
que por motivos de la contingencia sanitaria derivada del COVID-19, se vivié en esta ocasién en
modalidad de videoconferencia offline por la plataforma YOUTUBE.

COBACH Sonora @cobach_sonora - 5 jul. ~ (]g]
s = SE GRADUAN 7 MIL 800 ALUMNOS DEL COBACH SONORA EN

e B
B R a s

GENERACION ; e e
2017 - 2020 FELICIDADES
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| s FRECUENCIA | CURPLINENTO

Ty S : e 3 Banner promocianal, coordingdos
7. Dfusién def Codigo de Efc, de Condicts, y d s Reglas de Inegrided del COBACH, en e pota insftuconal {00 o st 100% oorelCoris do Eia

Mantener una conducta publica honesta y digna de !*
credibilidad para eentribuir a fomentar una cullura de
r-on!lanz:

Astalyy ton dilgren p mapels 3 bt Cudetinn o s requiaiy dy seveas o1
Cotach Bema Lok lea 3irwiseros potinas ol Cogeo prodimin 303 servicing 3 toddss (g
Aty 5in datiecuel. eydiviada, rosiTen o prelronsy bbb, Basadi e o e
g 0 Aaionad, ooy dy pl i, pinarm. odsd SRCAPITRIaR, S0 o jriica, reln
P aarlais Biic, Jsanion saters, ahor 2, longed, aptionus, s o ek
PR, ests Sl HRsacon o sy, anieCodsoNs pisis 0 an skt (0 4

3 i | N
Ompromiso SN
con la Socledad

nl—anommrwmcugc
bbbk 42 igartad do MOmAzivgDd o4 et

11 ANTYERSLRID BE L REVOLALION MERICARL
4 DT NOVIEMERE DE 1904

M Victes Marks Ganeils Castles

IMETAS 2020 | FRECUENCIA | CUMPLIMIENTO | EVENTOS

3 Capectacn a s de eonnencas en e, onl o ol o s, ono 1 o an‘:‘;:"dm "
mecaniso para pemear el Corigo de Efca,de Conduct, y s Reglas de Inegrdad del COBACH (septembre) ot N
Se imparti6 capacitacién por la vfa de videoconferencia en linea, durante el mes de septiembre de #

2020, dirigida a 76 docentes de nuevo ingreso a la plantilla laboral del Colegio.

ewees 22 de Sepliembre de 2020
— s

ll DOCUMTNTOS OFICIALES

« Programa institucional de desarsolio 2016-2021 del COBACH.

I Codigo de tica y conducta. Rigo 1
. ¢ induccion de alumnos dé nuevo ingreso.

Minuta de la 111-2020 Sesién Ordinaria del COCODI
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Vs FRECLEKCH | CPLIENTO | EVENTOS

i . ] 1 Cuestonario en nea promovido
9. Encuests pata eveliar fcumpmento l Ctigo d Efa,de Conduta y Regs de e do COBACH, (splnte aie 100% alodo e prond

Con el apoyo de la Subdireccién de Administracién y Direccién Académica, se hizo promocién entre
todo el personal del Colegio, para contestar dos cuestionarios via formularios Google:

*  Uno con el propésito de dar lectura al documento oficial del Cédigo de Conducta; y otro para
el envio por la misma de la via carta-compromiso firmada, del Cédigo de Conducta.

CUESTIONARIO RESPUESTAS

Cuestionario del Codigo de Conducta 1,073

Cuestionario de Carta Compromiso 830

_---————,

CODIGO DE CONDUCTA CARTA COMPROMISO DEL COBACH
|NST[TUCIONA.L EI Comité de Etica e Integridad agradece tu tiempo y I i6n a este formulario en el que
Formulario que tiene fa finalidad de apoyarle coma un ejercicio dé lectura y reconacimienta ::m;::::mwmm:mmmmmuwu
“““““ he Sl e i e, L Pt

" e oo Para dar lectura A Pt vk o e, @
05 doste dlcoleedhy, 5. Emviarlo a lravés e 2 opcib de“Sub Archiv” que st encuenra o final de este
B o e s o 1 st 880 Crdet del documento fomiain
I ! &: " 105 pam pror acciones qué fortalezcan I g - e i oo i S
;umamamp:ehwmwmhmmmwrlums Descarga aqui blanco de la
exgencias y retos que I8 nueva reaidad s A Hiteg:/frive goosie com/Fle/d/\GErbb SPRIGUIC msHZimOHIAREADview?
1 Comité de: Evca ¢ Integridad le solicita nas brinde unos minutos para atender este Elnombre y Ia folo asociadas a tu cuenta de Google se registrarén cuando subas archivos y éf

formulario y atienda cuatro sencillas tareas: MMWW-&WCSWI:M" )
1. Hacer lectura del Codigo de Conducta Institucianal. P du.mx? Sambar de cuenta

2. Uenar un sencilio cuesticnatio y aulo test. Lrre—
3. Abric formulario para carts compromiso, )
4. Enviat el formutario,
comiedeinteoridad@aachileresdesonor edy mx APELLIDOS *
::luﬂllﬁ politicas de ;m;;u:;«m;ﬁmlmm:r“ Turespunsty
APELLIDOS * NOMBRE* %
Para enviar carta N
NOMBRE * ; 5 NUMERO DE EXPEDIENTE DE EMPLEADO DEL COBACH *
compromiso firmada h
ENCUESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA: /)<\

~ Minuta de la 111-2020 Sesidn Ordinaria del COCODI :
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Al dia 23 de noviembre se tiene registrado 1,073 registros de respuesta.

L [ M & w> - B B ENCUESTA COD DE COND-24 NOV 2020 -~
—
Inicio Insertar Disefio de pagina FSrmulas Datos Revisar Ver
‘“._ﬁ‘! A 2 Arial e 10 - A=~ A~ = ?/ % &~ Formato condicional ~
= b 5. 2 _— (o ie Dar formato como tabla
- > A I A
Pegar < N K s ko | > A Alineacidén NUmero o Catilos de celda ~
Alo74 = - Fx 23/11/2020 20:13:18
A B c =] E
1 __'Marca temporal _ = APELLIDOS . NOMBRE NUMERO DE EXPEDIENTE PLANTEL O AREA |
1066 10/30/2020 12:33:14 RAMIREZ CANO KARLA YULIANA 4986 DIRECCION DE AD
1087 10/30/2020 18:58:54 Garcia Arellanoc Dulce Maria 2070 JOSE MARIA MAYT
1068 10/31/2020 9:18:41 HERNANDEZ PALOMARES UZIEL ALBERTO 4115 JOSE MARIA MAYT
1069 11/1/2020 15:62:15 ZAMBRANO ORDURNO NADIEZHDA 3231 JOSE MARIA MAY]
1070 11/4/2020 1327 20 Gutaérrez Garzdn Carolina 2085 JOSE MARIA MAYT
1071 11/5/2020 14:55:02 ARMENTA RABAGO FRANCISCO JAVIER 4498 JOSE MARIA MAYT
1072 11/8/2020 12:00:33 LOBATOS MONTOYA MARTHA ALICIA 2156 SONOYTA
1073 :15:02 DAVIS GARCIA MARIA SOCORRO 1502 JOSE MARILA MAYT
1074' 11/23/2020 20:13:18]Enriquez Garcia Luis Isaac 5821 LIC. ALBERTO FLO
10

1076 |

1077 | \
1078 ;
1078 .

La estrategia con el cuestionario del Cddigo de Conducta, fue que primero se descargara el
documento y se hiciera la lectura del mismo, y posteriormente dar respuesta a tres reactivos muy
sencillos que se refieren al contenido de la lectura previa; esto con el fin de plasmar evidencia de
que se entendid el tema.

Il.- AUTO TEST: Pregunta 1. Las disposiciones de este Codige son de observancia obligatoria
para todas las personas que desemperfien un empleo, cargo o comision en COBACH sin
importar el régimen de contratacion.;A qué disposicion general obedece el texto anterior?

1.073 respuestas

@ Ambito de aplicacién y obligatoriedad.
@ Mision.
Carta compromiso.

86.6%

Pregunta 2. ;En qué capitulo del documento estan descritos los principios, valores y reglas @
de integridad?
1.073 respuestas

Pregunta 3. ;Cual de las siguientes opciones corresponde a una conducta a observar por el
personal del Colegio?

1.073 respuestas

" @ Objetivo,
1. . @ Misian.
Calidad.

g Y R e

Minuta de la 111-2020 Sesién Ordinaria del COCODI
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ENCUESTA DE LA CARTA COMPROMISO:

Al dfa 23 de noviembre se tienen registrado 813 cartas-compromiso, via cuestionario en linea, y
otras 30 cartas compromiso gue se enviaron via correo electrénico.

®ce M Ewov-d ©CARTA COMPROMISO-24 NOV 2020 Q- Batscar 4
Inicio  Ingertar  Disefie de pigina Fdrmulas  Datos Revisar  Ver 5
= s % P pe
g . &% Arial A0+ A~ A = = Personslizada +] - B Fotmuto conccienal ~Jipirkised Q-
A gp.» 5 = = E = o » Darformato comotablar  “=* Eliminar +
v A d oo - — 7
e oS R, R I M A L L O 2 Estilos de celda (=, Formato = Eiciin
AB13 % S oan 1lzuzo 12:00:19
- - — P — — B~ —— gt
. NOMBRE .. NUMERQ DE EXPEDIENTE PLANTEL O AREA DE ADC Eniace para sub o srviar su carta compromiso firmada,
0/28/2020 10:15:30 JMENEZ LLAMAS EDNA MAGNOLIA 5531 VILLA DE SERIS hitps:Hidcive gmm?n-wﬂ -ovL! gg;gwn’goaﬂgrugm
758 10/28/2020 102046 MILAN PIRA TOMAS GUADALUPE 5810 VILLA DE SERIS s Adrive g 1hdicnbzne@MSAHTIS T7qMeDO0Ee wi
800 10/2872020 10:23:39 Daniel Ojean Sandra Luz 3783 DIRECCION DE PLANEACH g ii=1tbnod TIBWZHINRD_RIWRTPIwmEIOd
80* 1042872020 10-37:23 GUERRERO LEYVA EMMA NEREYDA 2216 DIRECGION DE PLANEACI =10IP30T;
802 10/28/2020 10:44:24 Soris Urquidex Horacio 5244 DIRECCION DE PLANEAGHhttps P=10T2HOTV 2hOBA2OL JiCmwkU 1
803 10/28/2020 10:5022 ACOSTA ALVARADO RICARDO 207 DIRECGION DE PLANEAGH htips /idrive =1 Y 42 XF
604 10/28/2020 11:01:09 VERDUGO ROSAS FRANCISCO JAVIER 4905 DIRECGION DE PLANEACI hips 2=110bNAX-IB2QwD DRkHKU1ra 587
805 10/28/2020 11:27:18 GUTIERREZ FRANCISCO ANTONIO 2175 DIRECCION DE PLANEAC d 7i=1ZKpoD 1vQUrsPZASFEVEQZP |HPmkW-g
806 1012672020 1314728 Posada Acosta Viridiana Guadalupe 2470 DIRECCION DE PLANEACI comiopen?id=1bl5SUVHF sgynX2Is WiUSPOHpSGIIpr
207 10/28/2020 17.00:54 CORDOVA ZUPO ALMA ROSA 3190 DIRECCION DE PLANEACH 17id=1ovAKhgoyWWX imYL,_uGYGRMShWTo
208 10/28/2020 23:38:11 NAVARRO TRUJLLO MARIA JESUS 3858 DIRECCION DE PLANEACI =1dbiuv
809 40/28/2020 23:51:55 MARTINEZ SANDOVAL  MARIA MONICA 2840 DIRECCION DE PLANEACH ﬂonah 1 7i=141 fo8940XgSHRINb2KOgmW
810 10/20/2020 10:30'13 GONZALI MENESES FERNANDA LETICIA 2888 DIRECCION DE PLANEAC! UBIQACNT w2XzYM2OL 704 YOIrDICurXT
| 4118 JOSE MARIA MAYTORENA hitps /idrive gocgln 16X QM i RKL 3zetNA:
4498 JOSE MARIA MAYTORENA hitps google CeZLXHIcGTRmBxY2Zs ADNLTWaULHIOR
2156 SONOYTA Ditps 7idrive.0000ls MGpcSFISeCTE0USUCLGD-isShaNZY.

Jiti i Enlace de de
823 Ultimo registro : scarga de
o2 a carta compromiso

coL e BT LaMan
e B EL ety

ANEXOS

CARTA COMPROMISO

Hermasiilo, Sencra a /A& /2. 20 Yo 12057 it Gameate oz
como  servidora y/o servidor publico, adscrito al Co'egio de Bachilleres dei £stado de Sonors,
son numero de empleado A2/ en cleno use de mis facuitades y con concumiento de
lo que se establece en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de ia Admiristracién
Publica Estatal y el Codiga de Conducta de Cobach Sonora, asume mi compromiso formal ante la

it a que i Io sigurente: “He recibide v conczeo el Codigo de Etica
de las Personas Servidoras Pubheus de la Administracidn Pablica Estatal v »! Codize de Conducta
de Cobach Sonora y me compromete vigilar su pleno cumplimianic. para ser cada vez mejor ¥
hacer del Colegio &l mejor lugar para trabajar,

FIRMA

£ Minuta de la 111-2020 Sesién Ordinaria del COCODI
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METAS 2020 !FRECUENC]A CUMPLIMIENTO | EVENTOS

\ien sposprapromoer e i e B, e Condta yRegs de et ! COBACH, norins 4 Contendos reados para edes
por el Departanero de D e mage nsconsl,con  pertpcindeesudnes onvoag para o) f00% suis
orefria que deseen nlegrarse a est acfidad, ya sea po invtacin o mot propio.

COBACH Sanora cabach xonota - 27 ene. COBACH Sanora tcenich canara « 6 fed
B . o “ T A 25 " ¥ COBACH Sonora @cobach sonara - 31 mar. v
&

o = {FQuédatetnCasa fl} y no dejes que el coronavirus llegue! 2 5%
R s s Siades ek

Wnistucidn con las
Pt st tepsnsatie das Reces Sociies £ #SamosCobach #EnSonoraTodosJaiemas

e COBACH Sonara iseebach somara « 12 mur. ~
- Para soguit estudiando 2, hoy no hay beiculor, fioda e pesiel

Wimeran® cbach

R o \

b 210 visualizaciones

o] 0 O & %

| METAS 2020

Cic de videoonfrentias en fnea para promover en la comuridad dasamolo humano en espeifco § Conferencies impartdas durantp
1 1| “empoderamiento del e’ con emas de valres éfcos y e itegricad. (2 esones por 100% contngencia COVID.

Los meses de 2br a junio se realizaron 28 videoconforencias. frimeste) Dieocion Académica

Como parte de las mdltiples acciones que implement6 el Colegio para coadyuvar las situaciones
que pudiera provocar el confinamiento por la contingencia COVID-19; una vez declarada por las %
autoridades la medida de permanecer en casa, la Direccién General y en coordinacién con la
Direccion Académica implementaron la jornada de conferencias a través de video por la via en
linea y en tiempo real, para toda la comunidad en general. X

El objetivo principal de esta jornada fue de promover temas de desarrollo humano como
elementos de valor ante la nueva realidad que se inicié a partir del mes de marzo.

Durante los meses de mayo a junio de 2020 se impartieron 28 conferencias.

Minuta de la 111-2020 Sesién Ordinaria del COCODI y
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Fecha

5 6 de mayo

2. 8 de mayo

3. 12 de mayo
4. 13 de mayo
5. 13 de mayo
6. 18 de mayo
7. 19 de mayo
8. 20 de mayo
=1 23 de Junio
10. 26 de junio

LEOMD DISFRUTAR
AL MAXI £L

‘I'IEMPO

CONLOS KO

Audiencia con reglstro; 221
B3

W

m
AM*&WKINW&L A

nEsTin
w0

Tema

Tutoria y Orlentacién Educativa en
la Educacién Media Superior
“¢Como Dormir Mejor en Tiempos
de COVID-197

Inteligencia Emocional para las
Familias

Estudiodel Aguila Real en el Norte
de México

Nadando Contra Corriente

Prevencién de Delitos Electorales
idos por Servidores Publicos

Liderazgo Positivo

£Quién decide, mis miedos 0 mis
altas capacidades?

El cerebro del adolescente,
vulinerabilidad y oporbunidad

Ressteando Creencias

Audiendia con

Expositor registro
Mtro. Ricardo Mercado Dévila del Colegio de as
Psicélogos de Coahuila

Dra, Marfa del Carmen Candia Plata dela 145
Secretaria de Salud

Mtra. Beatriz Elena Beltran Jiménez Instituto

de Psicoterapia, Investigacién y Educacion 394
(IPSIE)

Dr. Alberto Macias Duarte Universidad Estatal 221
de Sonora (UES)

Lic. Antonio Argtlielles Fundacién Una Brazada 1523
Abrazada

Lic. Victor Cartagena Velderrain Fiscalia

Especializada para la Atencién de Delitos 266
Electorales (FEPADE)

Mtro. Johann Omar Zazueta 279
SdnchezUniversidad Tecmilenio Puebla

Dra. Minerva Atenea Ojeda Delgado. UNED / 409
Universidad de Catalunia

Dra. Ana Dolores Quijada Chacén 469
Mtra. Claudia Huesca Reynoso / Universidad 450

deSonora

Audiencia con registro: 308 Audiencia con reglstro: 172

MESA REDONDA

|=5]
e e Odewgws Sainzar Seerano
o waecls opa Drd s Eicmas Nasigarsy
ELDEBERSER ZQUIEN DECIDE, ACTIVIDADES PARA ZGUE TAN ALTO cenocHENTO DR PRIMERGS AUNILIOS
EN LA LABOR DOCENTE ‘gﬁmﬁom EL Anmmmm EN GQUIERES LLEGAR’ .v:smvunm 8 LA FAMILIA
: Ty o . [0 o £
120 T B2 128 == ,,Z,Q . 0] = iUe &=
v § ingyo Qe % we Q E JUNio il
; SoRORL sowomy o SN 1 (e, SONORY  + i soNeRy
" N 00 T .
Audiencia con reistro: 519 Audiencia con reglstro: 409 Audiencia con registro: 185 Audiencia con registro: 644 Audiencla con registro: 690 Audiencia con reglstro: 539

IMPACTO DE LA CONTINGENCIA

Y RETOS PARA EL RETORNO

-Dr .:;nrg-e n;‘esque.lra Leal
Clencias Soclales

Ora. Marla Olga Quintana Zavala |,
Satud .

I_" " Dr Eric Garcia-Lépez
s Neurocienclas

Lic. Arturo Fernindez Diaz-Gonizdler
Economia

“10

:JUNIO

2 DD PO,

oma

et s,
& = s | & kieny by

=

- ‘ N 4
Bycisues

| tro. victor Muria g;ﬂwﬁa Casllias SETU MEJOR EL vincut.o DE PAREJA MEDIA CI 6 N
S 1 VERSION EN TIEMPOS DE COVID FAMILIAR
as “ REGILT®E w REQIZTRO
§ (ERE)  myom E 1 g@ ¢
zjunio QD - fJUNIO @
Moderadar s mma 17 G0 HORAS s
Mtro Martin Anr:n Yépiz Robles P
it s er u .- SONORL ¥ mrn. (e SONORA
(eniinea) Fomen i [ Sl

Audiencia con registro: 378

Audiencia con registro: 354 Audiencia con reglstro: 452

é’ ‘
[ s Susiar 3 (0 vrpad] t....:h
LA DECISION ApEOPATEDETUSSTEN T .
e, yianbsnonams
ES TUYA twmsmwamus (“,
; 05—
(9@ E= fdmig TR ()
= Q ven IENEE (e :JUN!O Q@ Meat \
H 200m
s z o
St SORR\ } R— o SONORA
Audiencia con registro: 614  Audiencia con registro: 432 A con reglstro: 436 Audiencia con registra: 451 Audi con reg 347

Audiencia con registro: 591 E.}
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| METAS 2020  FRECUENCI

Promocn porvia digtdes delsec de denuncies  ncumplmient ol Codgode Conduct (G de e, i 4..

de Corca s de negidd e COBACH) mp"’
Promocitn pora via ideccanfrencia en inea  a comunidad insttuional del mecarismo de denungias o 2
icamplmen o Cidig de Conduc (COdigo de Efca d Conduct § egs d negiced COBACH). (en el afo)

100%

12,
3.

Promocion a raves de cursos en
linea y banner en portal

Promocin a través de cursos en
linea y benner en poria

Capacitacién por la via de videoconferencia en linea, durante el mes de septiembre de 2020, dirigida

a 76 docentes de nuevo ingreso a la plantilla laboral del Colegio.

v 220 sEDiiembre de 2020 PORTAL OFICIAL ey v
e DEL COBACH "
- . Promocién delos

LR PO

B MM P R

1 Auress tonparges

Suloe stona gy i
friwtvis st ma-ww

LR e TN - * AP0, 3>
A s« SEPVICIOS Y funcio- B st
el nes del Comité de
= Integridad. 8 ruieteera
— R L TR —~
e - J-u—
s fraf S N W —

o

s o T Owvmr S aagees i de Cutcn
Lo s v

%
[}
l' DOCUNENTOS OFICIALES B -
% -
o

—» Programa institucional de desareso 2016-2021 del COBACH,

| Cadigo de ética y conducta. Riga ]
. Guia deinduccion de alumnas de nuevo ingreso

0-0 g
Sitio oficial de internet con los distintos servicios que ofrece a la comunidad institucional el Comité
de Etica e Integridad.

T

(=2 4 No seguro cebachsonora.edu.mx/comitedeintegridad (=N >r -y % ©n - M mf

b= L Viohd N Ths PO — - £ e w o omm

M T e e = e lnicie Bl Celesia  Planseh Alusacs Dacante: Contictanas =
& - B | BT smmmerase - o .

ComitéE de Integridad
En al paraia v delos Comités de integridag 1a s det Estade, ¢l Coleglo pone a disposicion de su
i SuUaTro auo son materia de transparcncla v la A pabii con cstas % sensibilizar y formar st

servidor bl @tica y i1 pBara Tar las nuovas v de la el o,

Serviclos e materia de Transparencla y
A =t

Portal de Fransparencls: Arii e S0, Arviculo 91
Sitle con infarmacien de cardcter publica que geners el Colesio come Suleto Obligade ante ta Lay de Transparancls ¥ Accwso o 1a Informaclan Pablica,

Sttt o Condacts o trtageidad
= nta que Ioa val e B el Colegic para la sans convivencla dentre de la Inatititucidn.
MMecanismea para denuncias

Farmato para dascripeidn de o ias al Inc: -l Can 1 . pOr parte de un funcionaric publica aul Coleyio.

Eives sy ppoaie

wr cderrsiryeiy.

Frrrid Ao Jritermet pars soliciiudes de inlormacise pablics
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| METAS 2020 | FRECUENCIA | CUMPLIMENTO | EVENTOS

S roalzaron s actones
estableidas en os Lineaminlos
Generaes de los Comies de
Elea

14, Seqient decassd oo et (Eedere el Ot 1 1

Denuncia que se present6 a través del correo comitedeintegridad @bachilleresdesonora.edu.mx el
dia 12 de marzo de 2020, por el servidor plblico Manuel de Jests Ochoa Valdez, adscrito en esa
fecha al plante Lic. Plantel Alberto Flores Urbina, en calidad de Secretario Administrativo.

La denuncia en especifico fue por acoso laboral por parte del jefe inmediato, en este caso la
directora del plantel en comento, Mtra. Norma Lilian Veldzquez Acosta.

El Comité de Etica e Integridad realizo las acciones determinadas dentro de su marco de actuacion,
establecidas en los Lineamientos Generales para la Organizacién, Integracién, Funcionamiento e
Instalacion de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal. Fue asf que se realizaron las siguientes acciones:

1. Cambio de adscripcién del denunciante, del plantel Lic. Alberto Flores Urbina al plantel
Obregdn Il o

2. Se emitid una observacién y/o recomendacién a la servidora publica denunciada. 5

3. Seremitio oficio al denunciante, especificando las recomendaciones y decisiones realizadas

por parte del Comité de Etica e Integridad. K/
| VETAS 2020 (FRECUENCA | CNPLWENTO | EVENTOS /A/
dics Lo Yase elgeron alos dos
15, o vt i o2 | w

A través de un de cuestionario en linea promovido entre todo el personal de los 33 planteles de
administracion directa, se promovié la participacién masiva para que en cada centro de trabajo se
postulara a la servidora y servidor publico que cumple con los valores que lo definan como servidor
publico integro, segun la convocatoria de la Secretarfa de la Contraloria General del Estado. /\L\
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Con base en dicha mecdnica, se eligieron a seis finalistas — tres hombres y tres mujeres-—,
respetando la equidad y considerando la cantidad de postulaciones que tuvieron por compafieros
de sus centros de trabajo. Después de tener a los seis finalistas, el Comité de Etica determiné a
quienes seran la y el servidor publico que representaran al Cobach en el evento que la Secretaria
de la Contraloria General del Estado tiene planeado, cuya fecha aln no se ha determinado por
motivos de la pandemia.

La servidora publica que representaré al Colegio en esta convocatoria es la C. Teresa Colores
Saavedra, asistente de oficina adscrita al Departamento de Incorporacién y Validacién de Estudios
de la Direccion Académica; y como servidor publico integro el Profesor Gustavo Hernandez Diaz,
subdirector académico del plantel Lic. Alberto Flores Urbina.

FELICIDADES|lF
g A P '

e

COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTAOQ DE BONORA

Elegidos por sus comparieros  Teresa Colores Saavedra ' Gustao Homindez Dizz
i ] ~ Semidora Pibica desde 1037 Senvidor Piblico desde 1995
Eom SERVIDORES PUBLICOS / a.?a@%fr;lel‘es asis!emee dgcnéng gcnlsc:lmmie uornzmado
I N T EG Ros : en Escuelas incorporadas coma Subcireclor de! Plantel
Lic. alberto Flores Urbina

|-

- #SomosCobach o o e SONORA

9 de diciembre de 2020

Se realizé evento de reconocimiento por video en linea

. Participanies (485)

Q. everit para filrar

@ JorgoLuis borra E. - Cafidod.. &

@ Jose carios Felixtoal & o
@ somerinex F
(@) Joso Luls valenzucla & ph
() soseMOARRA e
@ Joseainsiva Fa-]
@) Josua Volanzusla Benrones &
@ Joss csar Kapian F -
@ sosé . Rochin >
€@ o acosn F o
@B suan Corlon Losi sEC ¥4

& suan Cacios Ruiz Rublo ]
@) tunnDlego Remicex P |
@ Juen ignaclo Vanogas Moza V'3

Invitar Reactv..icrdfono  Levantar la mano.
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COLEEI0 DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

Seis finalistas de la convocatoria del Servidor Pablico Integro 2020

COMPARNERGOS CON MAYOR POSTULACIONES
EN LA CONVOCATORIA

= SERVIDORA Y SERV!DOR PUBLICO 2020

lores Saavedra Gustavo Hamandugllg
ica Servidor Publico desde 1995
Imanla Bsanls&en!e ducen y actualmente comisionado
n Escuelas Incorporada ubdirector del Plants!

Llu albero Flores Urbina

Dol Bianial Alanios, atond s daligtas
wmmbnasyau:tuafm; e as docente

Cruz Imelda Caravantes Espinoza Arturo Velez Ahumada
Achial jm? esndooegt:g;l Pl:a tal Aswgmfﬂrepgggﬁa?c%d%;m
i
Ll "Rlbario Flores Lrbina ¥ Sciualments ez docen
del Plantel Hermos

| CUNPLIMIENTO

La meyoria conesponden a
W s ituaes COVD el 1SS %K

CHARLAS | ABRIL

PONTE FRENTE
A ESPEIO

14
CRISIS e
OPORTUNIDAD BE REDES
PARA CRECER ESRECRIARION'N SOCiALES FAKE
EN EAMILIE SNEWS ¥ PICOS

PROG : PROGRAMA

1ER S1C1LO0 D TER CICLOD DE HFERENCIAS
DE CULTURA o d DE CULTURA F A COHADEMS

JUEVES PARAMETROS
9

! ESTRATEGIAS PARA
o ochoibera LA IMPARTICION DE
JuL £ AMIENTOS

,gtdf,’ L‘é?ﬁ{f’;’sb‘l DE FORMA REMOTA
HRS. Diae<an  ACTIVIDAD FiSICA.

——
VIERNES LAIMPORTANCIA DEL
L0 EDUCA L ONIEDIA Jlké”;)lg
Jutto 3
o SUPERIOR HRS,

MARTES LA
30 PROFESIONALIZACION

ENTRENADOR Y
SUCAPACITACION

W

#VOLVEREMOS
MASFUERTES

MANEJO INICIAL DE
UN LESIONADO EN
CANCHA Y LA
IMPORTANCIA DE LA
POLIZA DE SECURC

MIERCOLES
1

JULIio
18:00
HRS.

JUEVES

2
JuLIO
9:00
HRS.

#VOLVEREMOS
MASFUERTES

DERBCLHOS

¥ OBLIGACIONES DE
UN PROFESOR O
ENTRENADOR
DEPORTIVO

ADAPTACION DEL
ENTRENAMIENTO
FUNCIONAL A LA
PREPARACION FISICA
DEL DEPORTISTA

g

1 6 ¢PROBLEMAS /*
PARA DORMIR
VALORES
Mz DURANTE =
CORONAVIRUS (e
¥ PRINERDS TIEMPOS
)3

AUXiLios
PSICOLOGICAS PANDEMIA
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Sesiones programadas del Comité de Etica e Integridad

19 de febrero.
20 de mayo.
11 de agosto.

A oD

18 de noviembre.

Acciones para el Afio 2021

| METAS PARA EL 2021 { FRECUENCIA EVENTOS

Cursos en linea promovido por

Capacitar al personal de reciente contratacion, asi como a los estudiantes de nuevo ingreso, respecto a las 2 6Ursos ke e
1. : . [a Direccion de Administraciony
medidas profocolarias ante el COVID-19. (uno per semestre) e T
Difundir el Codigo de Etica, de Conducta y de las Reglas de Integridad del COBACH, a través del portal ’ Banner promocional (‘iﬁk;
2. insfitucional, redes socialesy/ carteles, entre el personal de a administracion central y de los 33 planteles de coordinados por el Comité de
e (uno por mes) Etica
administracion directa.
Elaborar video spols para promover el Cadigo de Efica, de Conductay Reglas de Integridad del COBACH, Contenidos creados para redes
3. coordinados por el Departamento de Difusion e Imagen Institucional, con |a participacion de estudiantes con {uno rt’:!imest{e) sociales.
vocacion para [a oratoria que deseen integrarse a esta actividad, ya sea por invitacion o motu proprio. &
, Socilizarcon l personal de la comuridadinsfituional a ravés de videoconferencias n lnea, el Codigo de 1 li:b;ggi;f:‘;gggf;mpzﬁizl
Etica, de Conducta, y las Reglas de Integridad del COBACH. . (junio) de la comunidad ntitucional
5 Aplicar encuesta para evaluar el cumplimientodel Codigo de Etica, de Conducta y Reglas de Integridad del 1 Cuestionario en linea promovido
" COBACH. (septiembreaociubre)  entre todo el personal
6 Realizar videoconferencias en linea ~con temas de valores éficos y de integridad- para promover el desarrollo 2 V’eﬁ'::?:\:miﬁigia 0? e
humano entre fa comunidad institucional. {una por semestre) B A
Gl L : L . 4 Promociona través de cursos
Promover entre la comunidad institucional, por vias digitales yfo sesiones de capacitacion presenciales, el i
L servicio de denuncias de incumplimientoal Codigo de Conducta del Colegio de Bachilleres. (s tﬁﬁ?ﬁt::)m ot 5 e ipa y bt en parl
Promover entre la comunidad institucional, por a via de videocenferenciaen linea, el mecanismode 9 Promociona través de cursos
8.  denunciasal incumplimiento al Codigo de Conducta (Cédigo de Etica, de Conducta y reglas de Integridad del £ en lineay banner en portal
(en el afio)
COBACH).
Promover entre la comunidad institucional, por fa via de videocanferencia en linea ~tanto para tareas Material a elabararse, producto
9 administrativas como para el trabajo docente- los documentos que definen formalmentelas reglas de 1 de trabajo colegiado de
" conducta para las interacciones entre los servidores piblicos del Colegio, y entre ellosy las personas a (en el afio) especialistasen comunicacion.
quienes sirven.

A
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TRANSPARENCIA

COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADG DE SONORA

Informe de actividades del 2020 por parte de la Unidad de Transparencia

Responsable: Ing. Rigoberto Cardenas M.

Solicitudes recibidas durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020

DIRECCION QUE GENERA LA INFORMACION
CONCEPTO TOTAL AD:,”'F':‘;ER:EON PLANEACION ACADEMICA | TRANSPARENCIA
Solicitudes recibidas. 58 43 4 3 8
Solidi_tudes competencia o D D
T 58
de la Institucion.
Solicitudes declinadas. 0
Recursos de Revision. 0
Solicitudes no atendidas y— 0 T e o
prescritas.

Tabla de cumplimiento 2020 en Portal de Transparencia

* Larecepcidn de la calificacién oficial de la revision de los portales, esta sujeta a los tiempos

de operacion de la Contraloria General para publicarlas y comunicarlas via oficio a la

Direccidn General. Estamos en espera de que nos pasen la calificacidn extra oficial del

cuarto trimestre.

* Por motivos de la contingencia, la Contraloria realizé una sola evaluacion para el primero vy

segundo trimestre de 2020.

| EVALUACION CUMPLIMIENTO 2020
eSS e LGT LTAIPES
| 99.05 98.25
I 99.05 98.25
m 100 100
v

—EF
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Recursos de Revisién — Estatus al 30 de diciembre de 2020

RECURSO AREA QUE GENERA FASES DEL JUICIO
JARO SaLCTUR INF:RMACION RGN G RECUREC I_:. 2 | 3 |locoa FITARO
1. No se proporciond
Proyectos de construccién informacién.
del Teatro Audftorlo v ADZL?IE&??AZ%EN v 2. No se :‘:mpcrcioné Activo
Gimnasio Multifuncional FINANZAS informacién.
construidas en el afio 2002. 3. Se envid informacién
parcial.
Solicita péliza de seguros. ;;‘::‘;Z‘;’;‘;:::q“ i
2. Se le comunicé que dicha vista al
informacién se encuentra recurrante:
DIRECCION DE publicada en el portal de
Se declard desierta. ADMINISTRACION Y Compranet, se le lr!formd
FINANZAS donde y como podia
acceder de manera rdpida a
dichos archivos.
3. Se envia docuemntacién
comileta de licitacién y de Vista al
Se confrima respuesta. contrato realizado con la
empresa a la que se Tecuirante.
asugnd.
Acciones para combatir el 1. Que no se le
bullying, discriminacién y DIRECCION ACADEMICA proporciond. Vista al
racismo en centros recurrente.
escolsces: 2. Que no se le dio ingo
sobre racismo.
1. Que no encontrdé
Convenio de colaboracién DIRECCION DE 2. Que no encontrd Vista al
2016, 2017 y 2018 VINCULACION convenlos en la pigina de recurrente.
Internet_.
SOLICITUD Ar:z: 3:;:;‘;1“ MOTIVO RECURSO FACES DELIICIO ESTADO
1, Respuesta ambigua, no
clara, no explica esos
motivos.
Motivos por lo cual plaza de
Oriaptacldn Edueativa se DIRECCION ACADEMICA | 2. ¢Cudles son esos motivos Vit al
publicé tiempo fijo en recurrente.
plantel Flores Urbina. presupisstales y
administrativos?, ¢A que se
refieren?, éCudles son esos
lineamientos?, { Motivos
por lo que la plaza es
tiempo fijo?
SOlicIito me informen que
acciones tiene planeado
emprender la institucién 1. No me proporcionaron
p?ra .comba_tir la DIRECCION ACADEMICA informacién requerida. En vista al
discriminacidn en el recurrente.
transcurso de 2019,
conforme a la ley estatal en 2. No me proporcionaron
la materia_asicama los Informacién requerida.
1. La entrega de
informacién es incompleta,
Distribucién de cargas es?ecmcam:nte I
académicas de maestros DIRECCION ACADEMICA ECSPuESHR FEMNTOE,
jubilados del plantel Puerto 2. Se envid la informacién Sedié
Pefiasco. de la pregunta nimero 6, respuesta a
una vez recabada la MODIFICAR
informacién. primer recurso
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ACUERDOS

RUBRO 4: TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

TEMA ACUERDO RESPONSABLE FECHA

- 8. Avance del Programa de Trabajo Comité de  Etica

lnte rldad
= | de comité de Ftica e Integridad. Integridad.
© 9. Presentar tablas de Solicitudes de Ing. Rigoberto Cardenas IV Sesion
- Informacion y cumplimiento Madrid. Ordinaria
‘Transparencia COCODI 2020

L2 ; 10.Presentar avance al 31 de . :
B Ing. Rigoberto Cérdenas
- diciembre de detalles de recursos ‘
Madrid.

de revision.

Los acuerdos sefialados fueron aprobados por unanimidad por los integrantes de Comité.

5. Asuntos Generales

El Lic. Oscar Rascén Acufia, comenta que, en la reunién de septiembre del 2020, el Mtro. Victor
Mario Gamifio Casillas solicité una revisién a las actividades del Comité, informando que el Organo
Interno de Control se encuentra trabajando en mencionada revisién y que en la préxima reunién
se presentaran los avances.

ACUERDO PARA LA CELEBRACION DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COCODI 2020

SESION FECHA

PRIMERA | 22 DE ABRIL 2021

RESUMEN DE ACUERDOS
Acuerdo Responsable : echa

1. Reporte de Avance de Lic. Tomdas Mildn Pifia.
Administracion de Riesgos 2020 Coordinador de Control Interno y
cuarto trimestre. Director de Planeacion.

IV Sesion
Ordinaria 2020
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Acuerdo

2. Reporte de Avance del PTCI
2020 cuarto trimestre.

3. Presentacion del estado de los
Protocolos y Medidas Sanitarias
del Colegio ante la actual
contingencia COVID-18.

4. Avance del Presupuesto por fuente
de financiamiento y capitulo del
gasto al 31 de diciembre de 2020.

5. Informacion de avance de Cuenta
Publica.

6. Avance de Riesgos Financieros
presentados

7. Avance de Solventacion de
Observaciones y Justificacién del
Avance.

8. Avance del Programa de
Trabajo de comité de Etica e
Integridad.

S. Presentar tablas de Solicitudes
de Informacién y cumplimiento
10.Presentar avance al 31 de
diciembre de detalles de recursos
de revisién.

11. Se acuerda la fecha para la
celebracion de la primera sesidn
del ejercicio 2021

CLAUSURA

El Mtro. José Luis Arguelles Molina, Director de Vinculacién y Extensién, suplente del Director
General del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora y Presidente del COCODI, agradeciendo la
presencia de todos, declara clausurada la Ill Sesién Ordinaria del 2020, siendo las trece con treinta
horas del mismo dia de su apertura, firmando al margen y al calce para su constancia todos los que

en ella intervinieron.

COLEE0 DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

Responsable

Ing. Jesus Torres Grajeda.

Auxiliar de Administracion de Riesgos vy

Subdirector de TI.

Lic. Tomas Milan Pifia.
Coordinador de Control Interno y
Director de Planeacion.

Lic. Tomas Milan Pifia.

Coordinador de Control Interno y
Director de Planeacién.

C.P. Gustavo Carranza Elias.
Director de Administracidon y Finanzas

C.P. Gustavo Carranza Elias.
Director de Administracidn y Finanzas

C.P. Gustavo Carranza Elias.
Director de Administracién y Finanzas

C.P. Gustavo Carranza Elias.
Director de Administracién y Finanzas

Comité de Etica e Integridad.

Ing. Rigoberto Cardenas Madrid.

Ing. Rigoberto Cardenas Madrid.

Lic. Tomas Milan Pifia.
Coordinador de Control Interno y
Director de Planeacion.

Fecha

v Sesion
Ordinaria 2020

v Sesion
Ordinaria 2020

IV Sesidn Ordinaria
2020

IV Sesfén Ordinaria
2020

[V Sesién Ordinaria
2020

IV Sesién Ordinaria
2020

IV Sesidn Ordinaria
2020

IV Sesidn Ordinaria
2020

IV Sesidn Ordinaria
2020

22 deabrilde 2021
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DEL ESTADO DE SONDRA

LOS INTEGRANTES DEL COCODI:

Presidente

Lic. José Luis ArguellesMolina
Director de Vinculacién y Extensién, suplente del
Director General del COBACH, suplente del
Mtro. Victor Maric Gamifio Casillas
Director Generzl del COBACH

Vocal A

Vocal Ejecutivo

Lic. Oscar Rascon Acufia
Titular del Organo Interno de Cont

Vocal B

Lic. Homero Rios Murrieta
Coordinador Sectorial y Director General de
Proyectos Especiales de la Subsecretaria de

Planeacién y Administracién de la SEC

Invitados permanentes:

Director de Administracion y Finanzas

Director Académico

9| del COBACH

| Mtro. Martin Antonib Yépiz Robles
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Subsecretario de Desarrollo Administrativo y
Tecnologico

Titular de la Unidad de Enlace de Transparencia

\ ing. Flor Marfa Cota Garcfa
Supler@e del LIC Jesls Antonio Soto Villalobos

Subdirector de Tecnologias de la Informacion

Ing. Rigoberto Cardenas Madrid l

Subdirector de Planeacion y Operacion

-~

&

Ing. Jesus Torres Grajeda
Enlace de Administracion de Riesgos

U

Lic. Francisco Javier Verdugo Rosas
Enlaje de Control Interno

[/
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