COLEGIO DE BACHLLERES
DEL ESTADO DE SONORA

Minuta de Registro
| Sesién Ordinaria 2020 del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las once horas del dia treinta de julio del afio dos mil
veinte, reunidos en forma virtual, con la presencia de los Integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional: Mtro. Victor Mario Gamifio Casillas, Director General del Colegio de
Bachilleres del Estado de Sonora y Presidente del COCODI; el Lic. Oscar Rascon Acufia, Titular del
Organo Interno de Control del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora y Vocal Ejecutivo del
COCODI; Lic. Tomas Guadalupe Milan Pifia, Director de Planeacién y Coordinador de Control
Interno del COCODI; Lic. Homero Rios Murrieta, en su caracter de Director General de Proyectos
Especiales de la Subsecretaria de Planeacién y Administraciéon de la SEC, y los Invitados
Permanentes: el Mtro. Martin Antonio Yépiz Robles, Director Académico; C.P. Gustavo Carranza
Elias, Director de Administracion y Finanzas; Lic. José Luis Arguelles Molina, Director de Vinculacién
y Extensién; Ing. Rigoberto Cardenas Madrid, en su caracter de Titular de la Unidad Enlace de
Transparencia; Lic. Sheila Fernanda Carolina Guzman lIbarra, Auxiliar de Sistemas de Control
Interno Institucional y suplente del Lic. Jesus Antonio Soto Villalobos Subsecretario de Desarrollo
Administrativo y Tecnologico de la Secretaria de la Contraloria General; Ing. Jesus Torres Grajeda,
Subdirector de Tecnologias de la Informacién y Enlace de Administracion de Riesgos del COCODIy
el Lic. Francisco Javier Verdugo Rosas, Subdirector de Planeacién y del Colegio y Enlace de Control
Interno del COCODI, se procede a llevar a cabo la | Sesién Ordinaria del 2020 del Comité de Control
y Desempefio Institucional.

ORDEN DEL DA
Ii Lista de asistencia.
[l.  Verificacion y Declaracion del Quérum Legal.
lll.  Lecturay aprobacién de la Orden del dia.
V. Resumen de Acuerdos Sesidn Anterior.
V.  Desahogo de Temas:

1: Control Interno
e Cumplimiento de acuerdos anteriores.
e Reporte anual de compartamiento de los riesgos. ,
e Seleccién de Riesgos para administrar 2020. f\%
¢ Avance del PTCI 2020 del primer trimestre.
e Avance del Programa de Trabajo del Grupc de Verificadores Internos.
e Acuerdos.

2: Cuenta Publica y Presupuesto
e Cumplimiento de Acuerdos:
= Avance del Presupuesto por fuente de financiamiento y capitulo del gasto al 31 de marzo 2020.
e Informacion de avance de Cuenta Publica.
= Avance de los Riesgos Presupuestales 2020.

e  Acuerdos.
3: Fiscalizacién y Auditoria @

* . Cumplimiento de Acuerdos:
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¢ Avance de la solventacion de observaciones 2018.
Acuerdos.

4: Transparencia e Integridad
e Cumplimiento de Acuerdos:
- Acta de toma de protesta de integracion del Comité de Etica e Integridad.
= Avance del Programa de Trabajo del Comité de Etica e Integridad y avances.
Tablas de Solicitudes de Informacién y Cumplimiento.
Avance al 31 de marzo de detalles de recursos de revisidn.
*  Acuerdos.

VI.  Asuntos generales
e Acuerdo de Fecha de la segunda Sesidn Ordinaria 2020.

VIl.Clausura.

Desarrollo se la reunién:

1. Lista de Asistencia
e Se pasa la lista de asistencia y es firmada por los presentes.

2. Verificacién del Quérum Legal y Declaracion del Quérum Legal

e ElLic. Oscar Rascon Acufia, Titular del Organo Interno de Control del Colegio de Bachilleres
del Estado de Sonora y Vocal Ejecutivo del COCODI, solicita la lista y verifica las
acreditaciones de los miembros e invitados y verifica el quérum legal.

e Bienvenida por parte Lic. Tomas Guadalupe Mildn Pifa, Director de Planeacion vy
Coordinador de Control Interno del COCODI, quien cede la palabra al Mtro. Victor Mario
Gamifio Casillas, Director General del Colegio y Presidente del COCODI.

e FEl Mtro. Victor Mario Gamifio Casillas, Director General del Colegio y Presidente del
COCODI, declara quérum legal y procede a dar inicio a la sesion.

e
3. Lecturay Aprobacion de la Orden del Dia
e Llectura de la orden del dia por parte Lic. Tomas Guadalupe Milan Pifia, Director de
Planeacion.
e Laorden del dia es sometida a votacién por parte del Mtro. Victor Mario Gamifio Casillas,
Director General del Colegio y Presidente del COCODI, la cual es aprobada por los
integrantes del COCODI por unanimidad de voto.

4. Desahogo de Temas: 6
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Rubro 1: Control Interno
Cumplimiento de Acuerdos Anteriores

El Lic. Tomas Guadalupe Milan Pifia, Director de Planeacion y Coordinador de Control Interno del
COCODI, expone ante los presentes, los acuerdos tomados en la IV sesion ordinaria realizada el
treintay uno de enero del 2020 correspondientes al rubro de control interno, siendo los siguientes:

1. Reporte anual del comportamiento de los Riesgos 2019.
Responsable: Ing. Jesus Torres Grajeda.
CUMPLIMIENTO DE ACUERDO:

De los tres riesgos identificados en el ejercicio del 2019, registraron cambios en los cuadrantes
debido al cumplimiento de las acciones correctivas realizadas por las unidades administrativas
correspondientes:

Variacion de riesgos

r INICIAL CON CONTROLES INICIAL CON CONTROLES
[ GRADO DE IMPACTO PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

1 No tener un POA on tiempo vy forma para gperar la institucion
m 2 Inicio Irregular del Ciclo Escolar por no contar con el total de profieores cubriendo el total de

grupos-asignatura.

m 3 Paro laboral por parte de los Profesores por el retraso de su pago.

MAPA DE RIESGOS MAPA DE RIESGOS

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA .
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

GRADO DE IMPACTO
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2. Seleccién de Riesgos para Administrar 2020.
Responsable: Ing. Jesus Torres Grajeda.
CUMPLIMIENTO DE ACUERDO:

C

Descripcion

No contar con recursos
disponibles para enfrentar
la pandemia de Covid-19

No tener un documento
que regule el proceso de
reactivacion a la nueva
realidad debido ala
pandemia.

Que no se cuente con
personal capacitado para
evaluar el cumplimiento de
los lineamientos
establecidos para hacer
frente a la reanudacion de
actividades.

"3

DESCRIPCON

FACTOR

] E.T.A.
Descripcion del Factor MELA

Que no este
contemplado un
recurso financlero para
las acciones a realizar
para el regreso a la
nueva realidad.

Si MITIGAR

Que no se elaboren
lineamientos que
estipulen como se
llevarala
reincorporacién del
personal a sus
respectivas ireas.

Si MITIGAR

Que no exista un grupo
de personas
capacitadas para
supervisar y evaluar el
cumplimiento de los
lineamientos.

Si MITIGAR

EAR ACIION DE CONTROL

Informacidn insuficiente
y/o incompleta de

Contar con un estimado
de el recurso necesario.

Que no este contemplado un n
i presupuesto necesario para e
recurso monetario para las FooT o0 Hacer la requisicion del
5 = la situacion. Mitigar :
acciones a reaalizar para &l recurso monetario
regreso a la nueva realidad. Que el recurso no llegue en Dar seguimiento a la
el tiempo previstos para el respuesta de la
reingreso. requisicién
" Elaboracién de un plan
Que o exista de un PR
e emergente ante pandemia
procedimiento formal N
Que no se elaboren por Covid-19
lineamientos que estipulen
como se [levara la . Mitigar
. - Que las personas no sigan Contar con un reglamento
reincorporacién del personal : 7
= los lineamientos para la apertura de
P ' establecidos actividades
Falta de informacion
suficiente por parte del o Pl
Iniciar con capacitaciones
! persenal acerca de la
Que no exista un grupc de .
pandemia.
personas capacitadas para
5 Falta de metodos de s
supervisar y evaluar el ¥ Mitigar Elavorar un metodo de
, evaluacion para el ;
cumplimiento de los i e evaluacion
7 monitoreo de capacitacion
lineamientas.

No se cuente con personal
para el seguimiento

Capasitar personal para
evaluar el cumplimento
de las tapacitaciones

| Accion

Gestion de
recursos para
sobre llevar las
acciones ante la
pandemia por el
covid-19, 15 dias
antes al regreso a
clases

Utilizar
herramientas
electronicas para
la elaboracién de
un documento
que contenga los
lineamientos para
la reincorporacién
del personal a sus
respectivas areas.
Seleccionar un
grupo de personas
para que se
encargue de
verificarel
cumplimiento de
los lineamientos

UA RESPONSARLE

P Jefe de Depto.

De Presupuesto.

Departamento
de Estadistica y
Desarrollo
Organizacional

D.ED.O

Recursos

By humanos

Minuta de

s

L
Periodicidad Evidencia
R

Titular de UA
Responsable

Antes del S
Procedimiento de

regresoa o <ferencia,  Sandra Luz Daniel

clases

01-sep UL Aurora Sandoval

aprobado.
Capacitaciones
01-sep aprobadas porel  Elsa Borchartd

personal.

PERICHO DE SEEURIENTD

MLDIO D VALORACION HINAL
VERIFICACION Y

EVIDENCIA

INICHD AN PROBABILI CUADRA

DAL NTE

LIMPAGIO

Documento con
estimacién de los
gastos necesarios

Diciembre Oﬁc.iq ‘?B 8
requisicion
Correos,
procedimiento de
transferencia

Mayo ]

Documento
aprovado

Documento
aprobado 6 6 I
Hacer de
conocimiento la
documentacion
al personal

Mayo  Diciembre

(@
Capacitaciones W\
que ofrece el
IMS5
Documento 7
aprobado

Mayo  Diciembre

Constancias

&
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3. Avance del Programa de Trabajo de Control Interno 2020
Responsable: Lic. Tomas Milén Pifia.
CUMPLIMIENTO DE ACUERDO:

Estado de las Acciones de Mejora

Trimestre

Concluida
Total Concluidas cunl 2 Cumplimiento
Extemporaneas
Primero 18 8 1 44.44%

En Pendientes
Proceso  (sin avance)

10 0

El Lic. Mildn Pifia presentd las problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de

mejora, segln de muestra a continuacion:

Accion de mejora Concluida Responsable de |a Fecha
Extemporanea implementacion Avance | compromiso

Elaboracidn del Programa Anual de
Trabajo 2020 del Comité de Etica e
Integridad Institucional.

Comité de Etica e 100%  24/02/2020
Integridad (Retraso)

Diagndstico de los riesgos de

corrupcién identificados en el Cédigo  Ing. JesUs Torres

de Conducta a la Administracion de Grajeda. Enlace de AR
Riesgos del COCODI.

10% 16/04/2020

C.P. Elsa Maria
Actualizacién del M i
i d;szfi Ianigl{:)ﬂ zrfﬁ:sn;s (j,leestos BRrEhRIGk e 106 09/b//2020
& YE B ) Subdirectora de RH

Actualizacidn, o en su caso,

elaboracién del Manual de

Procedimientos para la Administracién

de Recursos Humanos (Reclutamiento

y seleccién de personal, ingreso, C.P. Elsa Maria

contratacién, evaluacion al Borchardt Lopez. 10% 20/01/2021
desempefio (que incluya la evaluacién  Subdirectora de RH

de las presiones sobre el personal -

P0O5.PI02), capacitacidn, promocidn y

ascensos, separacién o baja del

personal)
Definicién de politicas y manuales Ing. Jesus Torres

; y ; y 10% 16/04/2020
para la Administracidn de Riesgos. Grajeda. Enlace de AR - /04]

Se programd la primera sesion
ordinaria del Comité de ética e
Integridad para el 2 de abril del
2020, en donde el PAT seria
aprobado, sin embargo, por la
Contingencia COVID-19, tanto
la fecha de celebracién de la
Sesion como el contenido del
PAT cambid.

Contingencia Sanitaria COVID-
19

Contingencia Sanitaria COVID-
19

Contingencia Sanitaria COVID-
19

Contingencia Sanitaria COVID-
19
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4. Avance del Programa de Trabajo del Grupo de Verificadores Internos de Procedimientos
Responsable: Lic. Tomas Milén Pifia.
CUMPLIMIENTO DE ACUERDO:

Estado de las Acciones

i En Proceso | Total de Pendientes : 1
Total | Concluidas | c e
| Cumplimiento
| R Cantidad

Trimestre % ce

4 0% 6 10%

Descripcion de las principales problematicas que obstaculizaron el cumplimiento o avance de las
acciones comprometidas.

Fecha ’

No. ‘ Accion Comprometida | Responsable % Avance |

Compromiso

Cotejo con las Unidades Administrativas en No hubo mayor avance por
el cumplimiento, operacion e informacion Grupo de contingencia del COVID-19.
de los procedimientos sustantivas y Verificadores 10% 30/04/2020 Se trabajé en la matriz de
adjetivos identificados en |a fase 1, asi Internos {GVI) interaccion de

como con el proceso PHVA. procedimientos.

El Tomés Milan Pifia, comentdé que se tiene un compromiso muy fuerte para mejorar el avance del
10% presentado, teniendo cumplidos todos al 100%.

El Mtro. Victor Mario Gamifio Casillas hace uso de la palabra para solicitar que se revise entre la

Direccién de Planeacién y la Direccién de Administracion y Finanzas la parte donde se habla de /\k
medidas de verificacién de la evidencia de la primera meta, sobre la suficiencia presupuestal de las %/
partidas, porque no necesariamente se va a tener que dar, sino que de las partidas asignadas para

materiales que ya no se van a necesitar en los planteles, se puede dar suficiencia a las partidas y si

después de esto es necesario se debe hacer. Ademas, indicé que es muy importante que la -
recalendarizacién de metas se efectle para trabajar en ellas via home office, que como Titular del (O“‘
Colegio solicita que, para dar cumplimiento a los compromisos, que es inaceptable que se tenga

un avance del 10% en las metas 7, 15 y 16, ya que no existe justificacidn alguna para no hacerlo,

pidié a los responsables y a todos los participantes que se apliquen para sacar las metas. ”

ACUERDOS
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RUBRO 1: CONTROL INTERNO

Lic. Tomas Milan Pifia.
Coordinador de Control Interno y Director de
1. Reporte de Avance de Planeacion.
Administracion de Riesgos. Ing. Jesls Torres Grajeda.
Auxiliar de Administracién de Riesgos y
Subdirector de TI.

Lic. Tomas Milén Pifa.

Il Sesién Ordinaria 2020

2. Reporte de Avance del PTCI

; Coordinador de Control Interno y Director de Il Sesidn Ordinaria 2020

segundo trimestre. 5
Planeacion.

3.Reporte de Avance del Grupode  Lic. Tomas Mildn Pifia.
Verificadores Internos segundo Coordinador de Control Interno y Director de Il Sesidn Ordinaria 2020
trimestre Planeacion.
4, Presentacion de Protus:olosy Lic. Tomds Milan Pifia.
Medidas Sanitarias del Colegio ante Coordinador de Control Interno y Director de Il Sesién Ordinaria 2020

la actual contingencia COVID-19 Planeacidn.

Rubro 2: Cuenta Publica y Presupuesto

Cumplimiento de Acuerdos Anteriores

9.Avance del Presupuesto por fuente de financiamiento y capitulo del gasto al 31 de marzo 2020.
Responsable: C.P. Gustavo Carranza

CUMPLIMIENTO DE ACUERDO:

AUTORIZADO ASIGNADO | DEVENGADO |

CONCEPTO — RSeS| AMPLIACION ———

| ,
INICIAL MODIFICADO | 31-mar-20 | (\gp

SERVICIOS PERSONALES 935,701,559.96 0.00 935,701,559.96  197,187,227.45 738,514,332.51 21.07

Y INISTROS H ; 4 3 H
MATERIALES ¥ SUM 0! 38.717,182.31 0.00 38,717,182.31 362,136.28 38,355,046.03

SERVICIOS GENERALES 66,762,586.03 0.00 66,762,586.03 6,450,053.25  60,312,532.78 ‘N

TRANSF, ASIGN, SUB. OTRAS SRRyt 0.00 1,200,000.00 0.00 1,200,000.00
AYUDA
BIENES MUEBLES E
547. : 47.66 185,495. 9 ;
INMUEBLES 18,088,547.66 0.00 18,088,5 49560  17,903,052.06 L

, 1,060,469,875.96  0.00 1,060,469,875.96 204,184,912.58 856,284,963.38 19.25 W
11. Informacion de Avance de Cuenta Publica. @ %
Minuta de la 1-2020 Sesién Ordinaria del COCODI
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Responsable: C.P. Gustavo Carranza
CUMPLIMIENTO DE ACUERDO:

1000 - CAPITULO SERVICIOS PERSONALES POR PARTIDA AL 31 DE MARZO DE 2020

CONCEPTO

SUELDOS
REMUNERACIONES POR SUSTITUCION DE PERSONAL

PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS

PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ARO

COMPENSACIGN POR AIUSTE DE CALENDARIO

COMPENSACIGN POR BONO NAVIDERO

DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO(FESTIVOS)

ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA

BONO DE PRODUCTIVIDAD

CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON

CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON

OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

CUOTAS PARA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

APORTACIONES PARA LA ATENCION DE ENFERMEDADES PREEXISTENTES
APORTACIONES PARA PENSIONADOS Y JUBILADOS

| AUTORIZADO |AMPLIACION/ | ASIGNADO | DEVENGADO!
INICIAL  [REDUCCION | MODIFICADO | 31-mar-20 EJERCER
351,897,024.93 351,897,024.93 83,774,036.80 268,122,9088.13 2381
1,261,843.67 126184367 15242550 110941817  12.08
102,412,530.68 102412,53068 25785239.11 76627,29157  25.18
33,291,791.93 3329179193 114,589.38 33,177,202.55 034
63,040,412,68 6394041268 22021422 63,720,198.46 034
6,397,09358 6,397,093.58 1563423  6,381,459.35 024
14,077,045.16 14077,045.16  172,26027 13,904,784.89 122
3,867,331.30 3,867,331.30 2844426  3,838,887.04 0.74
1,858,602.04 1858)602.04 44596850 1412,633.14 2399
12,042,832.73 12,042,83273 287159179 917124094 2384
53,944,037.02 53944,037.02 13,103,267.81 40,840,769.21 2429
131,622.84 131,622.84 33,179.36 9844348 2521
97,628,807.60 97,628,807.60 2371443696 7331437064 2429
5,138,190,09 513819009  1,248,09362  3,890,09647  24.29
8,324,582.00 832458200  659582.00  7,665,000.00 792
11,864,685.71 1186468571  1,109,198.21 10,755,487.50 0.00

1000 CAPITULO SERVICIOS PERSONALES POR PARTIDA AL 31 DE MARZO DE 2020

CONCEPTO

CUQTAS AL FOVISSSTESON
OTROS SEGUROS DE CARACTER LABORAL O ECONGMICOS
APORTACIONES AL FONDO DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES

PAGO DE LIQUIDACIONES

CUOTAS PARA MATERIAL DIDACTICO

DIAS ECONOMICOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIOS NO DISFRUTADOS
BONO PARA DESPENSA

COMPENSACION ESPECIFICAA PERSONAL DE BASE

OTRAS PRESTACIONES

AYUDA POR NACIMIENTO

AYUDA PARA GUARDERIA

UTILES ESCOLARES
APOYO ESTUDIOS POSGRADO

AYUDA JUGUETES
AYUDA DE TRANSPORTE
LICENCIA DE MANEJO

. AUTORIZADO AMP[[ACION/

R T N DR
-Iﬂ_

INICIAL  REDUCCIGN | MODIFICADO EJERCER
1749962290 1749062290 417757546 1332004744
11,000,000.00 11,000,000.00  10,884,760.43 115,23957
3,500,166.34 3,500,166.34 83551509  2,6p4,65125
2267014425 26701425 5TH13449 1692881076
5,948,45091 694346081 161848833 533997258
12,136,194.18 1213810498 IT.3088 1310080330
2661682522 2661682522 633878568 50978 03954

948,669.52 948,669.52 228,404.86 720,264.66
7164254% TAB425436 284791808 4153328

163,000.00 163,000.00 21,000.00 142,000,00
1 1775.41722 1,778,417.22 407,068.38 131 '343'34
2,172,002 2,172,03020 2,172,02020

42,000.00 42,000.00 42,000.00

67620000 676.20000 67620000
3,487 40000 3,467,400.00 836,700.00 2,630,700.00

7,625.00 7625.00 2,140.00 5,485.00

&
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1000 - CAPITULO SERVICIOS PERSONALES POR PARTIDA AL
ESEUE R BT
AUTORIZADO AMPUIACION/ | ASIGNADO | DEVENGADO |  POR |

CONCEPTO

AYUDA GASTOS ORTOPEDICOS
AYUDA LENTES

DOTE MATRIMONIAL

PRIMA DOMINICAL

ESTIMULO POR ANTIGUEDAD
COMPENSACION POR TITULO
GASTOS DE MARCHA
ESTIMULO CURSO DE VERANO
ESTIMULOS AL PERSONAL
BONQ POR PUNTUALIDAD
EFICIENCIA EN EL TRABAJO

APOYO SUPERACION ACADEMICA
COMPENSACION POR ACTUACION Y PRODUCTIVIDAD
COMP. ESPECIAL PREJUBILATORIA

ESTIMULO K1
TOTAL

INICIAL  REDUCCION MODIFICADD | 31-mar-20 EIERCER |
21,045.00 21,045.00 8,047.08 12,9972
62,800.00 62,800.00 14,950.00 47,850.00
113,000.00 113,000.00 £,000.00 104,000.00
573,607.19 873,607.19 24812230 725,484.89
5,385,676.00 5,395,676.00 39532121 500035479
1,215,297 .66 1,215,297 66 286,088.00 929,209.68
682,457.92 682,457.92 8361080  s5g8847.12
1,520,456.53 1529,456.53 - 15294553
343113185 3,131,13165 16707952 90640501
11,961,213.39 1196121338 321433 11,957,990.06
6,221,69051 622169051 387396035 534773016
5103,420.00 510342809 89410 501448789
9,186,599.50 918650950 320549550  5qgq 40400
2,646,007.89 264600780 7407032 jaggomar
1,666,11357 1966,11357 38386554 458224803
935,701,550.96 - 93570155096 10718722745 73851433251

2000 - CAPITULO MATERIALES Y SUMINISTROS POR PARTIDA AL 31 MARZO DE 2020

CONCEPTO

ORIZADO |AMPLIACION/

AVANCE %

824
2381
7.96
2548
7.33
23.54
1225
0.00
534
0.03
62.27

1.74
34.89
28,34

19.52
21.07

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUGCION
MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y BIENES
INFORMATICOS

MATERIAL PARA INFORMACION

MATERIAL DE LIMPIEZA

MATERIALES EDUCATIVOS

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PLANTELES EDUCATIVOS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES
ADQUISICION DE AGUA POTABLE

UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION

PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
CAL, YESOY PRODUCTOS DE YESO
MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

INICIAL  [REDUCCION | MODIFICADO. |  31-mar-20
2,667,850.67 000 2,867,85067 76152 266021915
297,300.00 0.00 207,300.00 2,085.60 295,234.40
2,344,823.86 opp AR B30 9 9508480
7,050.00 0.00 7,050.00 2,14900 4,801.00
2.463,255.13 000 246328513 265209 2.460,603.04
22,789,063.46 000 2278906346 3000 2578873346
626,045.97 0.00 626,045.97 3 £26,045.97
549,237.09 0.00 549,257.09 131186 53399543
152,700.00 000 15270000 BUE0 3365400
35,503.18 0.00 35,503.18 17563 33,746.88
45,500.00 0.00 45,500.00 15244 4397557
23,600.00 000 2360000 a0 534300
15,0000 000 15,000.00 a5t 1472419
18,2000 pog--. o haNm BB faomm
29,800.00 0.00 29,800.00 550228 2426777
821,039.88 0.00 821,035.88 122648 80g 775,02
k.

&
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2000 - CAPITULO MATERIALES Y SUMINISTROS POR PARTIDA AL 31 MARZO DE 2020

CONCEPTO

ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
COMBUSTIBLES

LUBRICANTES Y ADITIVOS

VESTUARIO Y UNIFORMES
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

ARTICULOS DEPORTIVOS
PRODUCTOS TEXTILES

HERRAMIENTAS MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUGACIONAL Y RECREATIVO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

TOTAL

AUTORIZADO AMPUACION/ | ASIGNADO | DEVENGADO AVANCW
INICIAL  REDUCCION MODIFICADO |  31-mar-20 EIERCER | :
73,500,00 0.00 73,500.00 BH1877 4788123 34.86
12,342.09 0.00 12,342.09 96280 11,379.29 780
1,648,385.09 000 164838609 075 163385234 0.88
26,000.00 0.00 26,000.00 7200 25,928.00 028
33,000.00 0.00 33,000.00 2,350.00 30,650.00 742
32,500.00 0.00 32,500.00 288156 2061834 887
1,596,733.51 000 159673351 1968785 120085402 1233
26,000.00 0.0 25,000.00 40571 2450429 162
38,900.00 0.00 38,900.00 3890000 000
1955000 0.00 19,550.00 54 1896554 299
1,301,511.01 000 130151101 1,301,511.01 0.00
2,000.00 000 2,000.00 200000 000
19,000.00 000 18,000.00 1254 M5 3819
106,500.00 000 10650000 T41210 99,087.90 6.9
750000 000 Lt BN e 5
658,708.70 e T T8 gs1.10249 115
20,500.00 0.00 29,500.00 70784 28,702.16 270
60,0167 0.00 60,081.67 181307 58,268.60 302
130,500.00 000 139,50000 17996 13777004 124
36,747,182 0.00 38,717,823 36213628  38,355,046.03 094

3000 - CAPITULO SERVICIOS GENERALES POR PARTIDA AL 31 DE MARZO DE 2020

S e T T ee e I | bR A g )| [ S
| AUTORIZADO AMPLIACIGN/ | ASIGNADO | DEVENGADO |  POR | :
Loleie [ oAl ;:EDUCCIE')N : MODIFICADD | 31-mar-20. R

ENERGIA ELECTRICA 2,139,329.72 000 2,136,320.72 17386895  1,965,460.77 8.13

ENERGIA ELECTRICA A ESCUELAS 13,126,357.26 0.00 13,126,357.26 120362845  11,922,728.81 847

AGUA POTABLE 5,131,012.47 0.00 5,131,01247 85964308 4271,369.39 16.75
TELEFONIA TRADICIONAL 239,512.14 000 23951214 33,832.24 205,579.90 14.17

SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 3,850,250.16 0.00 3,850,250.16 52660385 337364631 1368

SERVICIO POSTAL 658.72 0.00 658.72 658.72 0.00 .
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIO 1,023,930.00 0.00 1,023,990.00 20452400 g19,386.00 19.98 P \‘QL
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 1,565,186.69 0.00 1,565,186,69 1,565,186.60 0.00
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 23,861.20 000 2386120 2386120 000
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 181,192.00 000  181,192.00 34,182.00 147,010.00 18.87

PATENTES, REGALIAS Y OTROS 153,009.32 000 15309032 50000 45250032 033

OTROS ARRENDAMIENTOS 1,668,455.92 000 1,66845592 4921588 461924024 25
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELAGIONADOS 1471,997.98 000 147199798 328260 41576008 2209 &
SERVICIOS DE CONSULTORIAS 750,000.00 000  750,00000 - 750,000.00 0.00
SERVICIOS DE GAPACITACION 53,92090 000 5392090 10,400.00 43509 1929
IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 214,193.98 000  214,19398 12,263.94 201,930.04 573
LICITACIONES, CONVENIOS Y CONVOCATORIAS 50,090.77 0.00  50,090.77 16,185.17 33,895.60 3233 %
SERVICIOS DE VIGILANCIA 5,017.06 0.00 5,017.06 2 5,017.06 0.00
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 722,383.53 0.00 122,383.53 230,235.99 492,147.54 31.87

SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMCNIAL Y FIANZAS 658,484.60 000  658,484.60 141,193.86 517,290.74 2144

=z

ks
{
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3000 - CAPI SERVICIOS GENERALES POR PARTIDA AL 31 DE MARZO DE 2020

e AUTORIZADO _ AMPLIACION/ DEVENGADO | POR [ .
INICIAL _ [REDUCCION MODIFICADO | 31-mar-20 EJERCER

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 662,977.21 000  662,977.21 205,310.21 457,667.00 30.97
FLETES Y MANIOBRAS 204,448.92 000 20444892 70,623.58 133,625.38 34.54
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 3,362,059.51 000 3362,059.51 133157682  2,030,482.50 3961
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE AREAS DEPORTIVAS 607,253.50 0.00  607,253.50 : 807,253.50 0.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PLANTELES ESCOLARES 6,245,185.69 0.00 6,245,185.69 34842575  5898,759.94 558
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 114,057.00 000  114,057.00 14,261.20 99,765.80 12,53
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO PARA ESCUELAS, 132.153.60 i

LABORATORIOS Y TALLERES e 000  132,193.60 132,193.60 0.00
INSTALACIONES 356,466.52 000 35646652 : 356,466,52 0,00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 725,020.33 000 72502033 266,800.00 45822033 36,80
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPC DE TRANSPORTE 477,767.97 000  477,767.97 §7,979.78 419,788.19 1214
MANTENIMIENTO 'Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO §65,868.00 000 86588800 1452000 851.388.00 188
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE HERRAMIENTAS, MAQUINAS HERRAMIENTAS, 11.174.31 A

INSTRUMENTOS, UTILES Y EQUIPO e 000 1117431 11,174.31 0.00
SERVCIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 146,608.10 000  146,608.10 38,905.63 107,702.47 2654
SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 187,000.00 000  187,000.00 15,073.97 171,926.03 8.06
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE 1133.00 :

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES SR 0.00 1,133.00 1,133.00 0.00
OTROS SERVICIO DE INFORMACION 389,741.01 000  389,741.01 = 389,741.01 0.00
PASAJES AEREQS 796,476.73 0.00 786,476.73 83,260.01 713,218.72 10.45
PASAJES TERRESTRES 30,284.34 0.00 30,284.34 2,183.80 28,090.54 7.24
VIATICOS EN EL PAIS 1,100,850.34 0.00 1,100,850.34 76,820.40 1,023,929.94 6.99
GASTOS DE CAMINO 341,769.87 0.00  341769.87 35,800.00 305,969.87 10.47

3000 - CAPITULO SERVICIOS GENERALES POR PARTIDA AL 31 DE MARZO DE 2020
(N e S RO R e Ly P WU B e e PP T e ERg v R |

AUTORIZADO (AMPLIACION/ ASIGNADO | DEVENGADD |  POR |
CONCEPTO AVANCE %
INICIAL __[REDUCCION MODIFICADO. | 31-mar-20 EJERCER

CUOTAS 41,490.90 000  41,490.90 5,052.00 36,438.90 12.18
GASTOS DE CEREMONIAL 38,112.91 0.00 38,112.91 - 38,112.91 0.00
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 2,087,709.65 0.00 2,087,709.65 50,508.01 2,037,201.64 242
CONGRESOS Y CONVENCIONES 185,000.00 000  185,000.00 S 185,000.00 0.00
IMPUESTOS Y DERECHOS 13,922,922.20 0.00 13,922,92220 - 13,92292220 0.00
PENAS, MULTAS Y ACTUALIZACIONES 650,000.00 0.00  650,000.00 2 650,000.00 0.00
OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 50,000.00 0.00 50,000,00 11,089.80 38,910.20 0.00

TOTAL 166,762,586.03 0.00 66,762586.03  6,450,053.25 60,312,532.78 9.66

4000 - CAPITULO TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS AL 31 DE MARZO DE 2020

ORIZADO ASIGNADO | DEVENGADO |  POR |
CEPTO : AVANCE %
INICIAL __ |REDUCCION MODIFICADO | 31-mar-20 ERCERE e
PREMICS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS, BECAS Y SEGUROS A DEPORTISTAS 1,200,000.00 0.00  1,200,000.00 5 1,200,000.00 0.00
TOTAL 1,200,000.00 0.00 1,200,000.00 0.00  1,200,000.00 0.00
5000 - CAPI'TULAO_B_IE_N_EQ_M_{}_E_EMUEBLES POR PARTIDA AL 31 DE MARZQ DE 2020
| I ASIGNADO. | DEVENGADO | POR |
CONCEPTO AVANCE %
INICIAL  |REDUCCION MODIFICADO | 31:mar-20 EJERCER
MOBILIARIC 726,882.00 - 726,682.00 ; 726,682.00 0.00
BIENES INFORMATICOS 1220,015.52 - 1,22001552 13417720 1,085838.32 11.00
EQUIPO DE ADMINISTRACION 55,0000 . 55,000.00 2 55,000.00 0.00
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 99,500.00 - 99,500.00 51,318.40 48,181.60 51.58
APARATOS DEPORTIVOS 15,000.00 - 15,000.00 ] 15,000.00 0.00
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEQ 24,489.00 . 24,489,00 - 24,489.00 0.00
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y REC. 14,500.00 - 14,500.00 - 14,500.00 0.00
EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 42500.00 ] 42,500.00 : 42,500.00 0.00
MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 280,869.36 - 280,850.36 E 280,850.36 0.00
SIST DE A/A, CALEFCCION Y REFRIG INDUSTRIAL 492,170.02 ¢ 492,170.02 : 492,170.02 0.00
SOFTWARE 15,117.831.76 - 15117.83176 - 15117.83176 0.00

TOTAL 18,088,547.66 0,00  18,088,547.66 185,495.60  17,803,052.06 1.03

J

‘ L
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10. Avance de los Riesgos Presupuestales para el 2020
Responsable: C.P. Gustavo Carranza

CUMPLIMIENTO DE ACUERDO:

Acuerdo no cumplido derivado de la contingencia COVID-19

ACUERDOS

RUBRO 2: CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO

FECHA

|| Sesion Ordinaria 2020

6. Informacion de avance de Cuenta C.P. Gustavo Carranza Elias. Director de

il Il Sesic 2 902
Publica. ' Administracion y Finanzas | Sesion Ordinaria 2020

Zhancimaknahasdeniadodeians - o Gustavo Carranza Elias. Director de

contingencia actual COVID-19y sus Sl o Il Sesién Ordinaria 2020
o Administracion y Finanzas

12. Avance de la solventacién de observaciones

Acuerdo NO cumplido. Se presento lo siguiente:
Responsable: C.P. Gustavo Carranza
CUMPLIMIENTO DE ACUERDO:

2015 | 2 ‘ Total

{ Monto

T . : i

Penckertes | Pendiente Pendieoios

e Sohvarey ‘ Seschvertar | deSobvertsr | desotvestyr |

SFP 0 - 7 95,408,641.91 0 0 9 49,819,751.94 0 16 145,228,303.85

ISAF 6 14158573800 0 =1 ngusmsge 15 5162481500 0 2 en214800

©oa

Despachos 202,240,124.10 0 4
Externos

1 92,552,133.00 0 & 1 32,811,505.00 327,603,852.10

N

QIS 3 el 5 10000 027405139 15 oremcssso Ot 15580372689 Si{\ .

TOTALES: 10 234,137,871.00

oo
g

733,958,782.43 15 124,882,535.50 76 1,250,658,120.84

Minuta de la I-2020 Sesién Ordinaria del COCODI %
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ACUERDOS

RUBRO 3: FISCALIZACION Y AUDITORIA

RESPONSABLE
. Avar of C.P. Gustavo Carranza Elias. o 5 :
8 Avanceﬁe 2 A = 1l Sesion Ordinaria
Solventacion de Director de Administraciéony
G Sl : 2020
Observaciones Finanzas

Rubro 4: Transparencia e Integridad

El Ing. Rigoberto Cardenas Madrid, Titular de la Unidad de Enlace de Transparencia del Colegio,
informa al Comité el cumplimiento de los acuerdos de la Il sesidn ordinaria del 2019:

Cumplimiento de Acuerdos Anteriores

13. Presentacién de acta de toma de protesta de integracién del Comité de Etica e Integridad.
Responsable: Comité de Etica e Integridad

CUMPLIMIENTO DE ACUERDO:
Acuerdo cumplido.

Se presenta evidencia del Acta de instalacién del Comité de Etica e Integridad firmada con fecha
del 11 de febrero del 2020.

14. Presentacién del Programa de Trabajo del Comité de Etica e Integridad y avances
Responsable: Comité de Etica e Integridad
CUMPLIMIENTO DE ACUERDO:

&

Minuta de la 1-2020 Sesién Ordinaria del COCODI
- Pagina 13 de 20

.

X' N F X 7



Conformacién del Comité Contingencia COVID-19

| Sesién del Comité de Integridad y
Etica para programar y aprobar el 09
Plan Anual de Trabajo 2020

1l Sesién del Comité de Integridad y
Etica para dar seguimiento al Plan 23
Anual de Trabajo 2020

il Sesién del Comité de Integridad y
Etica para dar seguimiento al Plan 4
Anual de Trabajo 2020

A R S T T RS,

1 Difusion del Codigo de Conducta e Integridad.

* En el portal oficial. Permanente

= Através de cuestionario en linea a la comunidad institucional. Septiembre

* Por medio de sesiones con personal directivo, a través de la oficina virtual Abril - Diciembre
» Através de capacitaciones via videoconferencia en linea. Abril - Junio

* Por medio de la realizacion de videoconferencias y spots, coordinados por el Departamento de Octubre y

Difusién e Imagen Institucional, con la participacién de estudiantes con vocacion para la oratoria, noviembre
asi como con alumnos Influencers.

+ Via Convocatorias del XXXIil Concurso Académico y Cultural. Durante su vigencia

[ No. | Actividad ' Fecha

4 Mecanismo para denuncias al incumplimiento del Cédigo de Etica, de Conductay
Reglas de Integridad del COBACH.

* Difusién en portal oficial. Permanente
= Sesiones Online con personal, a través de la oficina virtual. Abril — diciembre
* Seguimiento de casos Permanente
] i s T e S TR )
5 Capacitacién al personal en fortalecimiento de valores en general, asi como de Abril - Junio
transparenciay anticorrupcion. Agosto —Noviembre
No. Actividad Fecha

6 Eventosdiversos de promocion.

« Espacio de promocién en eventos institucionales diversos. Permanente

* Encuesta para elegir al servidor pdblico integro del afio. Sin definir; a la espera de
fecha por parte de Ia
Secretaria de la Contraloria
General del Estado.

«  Promocion institucional, a través de distintas actividades, del Dia Internacional contra la Noviembre,
Corrupcién, mismo que se celebra el 9 de diciembre.

= Promocidn para participar en multiples actividades o cursos, tales como aquellos Permanente
promovidos por el Centro de Capacitacidn del Gobierno del Estado (CECAP) o las
convocatorias internas o externas que promuevan los valores humanos.

@
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15. Presentar tablas de Solicitudes de Informacién y cumplimiento.
Responsable: Ing. Rigoberto Cardenas Madrid
CUMPLIMIENTO DE ACUERDO:

SOLICITUDES DE INFORMACION

2. Solicitudes competencia de la 13
institucion

3. Solicitudes declinadas
4. Recursos de revisidn
5. Solicitudes no atendidas y prescritas

0|0|0

TABLA DE CUNMIPLIMIENTO

Por motivos de la contingencia por el
COVID-19, no se hanmn evaluado lIos
portales debido a que el ISTAI
establecid un acuerdo de congelar
prlazos de revisidon, mismo que se
reactivd el dia 30 de junio, por lo que
la evaluacidn del primero y segundo
trimestre podria hacerse hasta el O
mes de septiembre. (@/

¥

@ %kf/%
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16. Avance al 31 de marzo de detalles de recursos de revisién
Responsable: Ing. Rigoberto Cardenas Madrid
CUMPLIMIENTO DE ACUERDO:



informacién.

RECURSO AREA QUE GENERA | FASES DEL JUICIO
/ARO SOLICITUD INEORMACION MOTIVO RECURSO ESTADO
1. No se proporciond
Proyectos de construccién informacidén.
i DIRECCION DE
Fapavie 37 Teatroiuditarioy ADMINISTRACIONY |- No se proporciand Activo
Gimnasio Multifuncional FINANZAS informacidn.
construidas en el afio 2002. 3. Se envié informacién
parcial.
e . 1. Se le comunicé que se
Solicita péliza de seguros. i ——
?. Sele c?munlcé que dicha Vista al
informacién se encuentra e
publicada en el portal de :
se declaré desi DIRECCION DE Co le inf 5
322/2017 |5¢ decla esierta. ADMINISTRACION ¥ mpranet, se le inform
FINANZAS donde y como podia
acceder de manera rdpida a
dichos archivos.
3. Se envia docuemntacién
comleta de licitacién y de
" Vista al
Se confrima respuesta. contrato realizado con la
recurrente.
empresa a la que se
asugnd.
Acciones para combatir el 1. Que no se le
; - : g .
292/2018 bul_ying, discriminacién y DIRECCION ACADEMICA proporciond. Vista al
racismo en centros recurrente.
sxcolaces; 2. Que no se le dio ingo
sobre racismo.
1. Que no encontrd
38472018 Convenio de colaboracién DIRECCION DE 2. Que no encontrdé Vista al
2016, 2017 y 2018 VINCULACION convenios en la pégina de recurrente.
internet.
RECURSO AREA QUE GENERA FASES DEL JUiClO
SOLICITUD OTIVO RECURSO ESTADO
/ARO INFORMACION M OCDA
1. Respuesta ambigua, no
clara, no explica esos
motivos.
Moativos por lo cual plaza de
Orientacién Educativa Vista al
98/2019 A DIRECCION ACADEMICA |2, ¢Cudles son esos motivas A WA
publicé tiempo fijo en recurrente. Y
plantel Flores Urbina presupliestalesy '
administrativos?, A que se =
refieren?, {Cuales son esos
lineamientos?, ¢ Motives
por lo que la plaza es
tiempo fijo?
Solicito me informen gue
acciones tiene planeado
emprender la institucién 1. No me proporcionaron
ara combatir la informacié rida. i
131/2019 [P2"@ € DIRECCION ACADEMICA | IMTormacién requerida Ervvistaal .
discriminacidn en el recurrente. t\.-
transcurso de 2019, \
conforme a la ley estatal en 2. No me proporcionaron
la materia_asi cama los informacién requerida.
1. La entrega de
informacién es incompleta, |
: y C mente la
Distribucién de cargas especifica .
académicas de maestros & £ Pespuests nliieso B:
493/2019 . DIRECCION ACADEMI .
/ jubilados del plantel Puerto NALR o 2. Se envi6 la informacién Sedié
Pefiasco. de la pregunta nimero 6, respuesta a ’
una vez recabada la MODIFICAR

primer recurso

o K
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Con referencia al recurso de revisidon 1 del ISTAI, en el cual se solicita al Colegio los proyectos de
construccion del Teatro Auditorio y del Gimnasio, el Mtro. Gamifio solicitd que se enfoquen las
baterias hacia dentro de la institucién para extremar la busqueda de la informacién, ya que la
construccidn se realizd con recursos propios, de igual forma pidié al Ing. Rigoberto Cardenas que
cheque que se tiene que hacer y que se coordine con la Direccién de Planeacidn y la Direccién de
Administracion y Finanzas a fin de que para la entrega recepcién se tengan todos los planos del
Colegio.

ACUERDOS
RUBRO 4: TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

TEMA ACUERDO RESPONSABLE FECHA

9. Avance del Programa de Trabajo de comité  Comité de Eticae

integfida de Etica e Integridad. Integridad.
10. Presentar tablas de Solicitudes de Ing. Rigoberto ll Sesién Ordinaria
o Informacidn y cumplimiento Cardenas Madrid. LEs0nIZ929
Transparencia
11.Presentar avance al 31 de diciembre de Ing. Rigoberto
detalles de recursos de revision. Cérdenas Madrid.
ASUNTOS GENERALES

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL COCODI 2020

18-septiembre-2020

El Mtro. Gamifio agradece a todos los participantes en la reunién y pide que se haga todo lo posible
para atender todos los pendientes que tiene la institucidn, a fin de realizar una entrega recepcion
conforme a la norma y evitar se omisos. Asimismo, agradece al Lic. Oscar Rascdn Acufia, Titular del
Organo Interno de Control todo el apoyo brindado por la paciencia con la que ha actuado y se pone
a las érdenes para seguir todas las recomendaciones y sugerencias que se hagan por parte del OIC.

El Lic. Rascon agradece y se pone a las drdenes para apoyar al Colegio en todas las actividades y
tareas que se realicen y reconoce y felicita al Mtro. Gamifio por el excelente trabajo que a
realizado.

Minuta de la [-2020 Sesidn Ordinaria del COCODI
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I.  RESUMEN DE ACUERDOS

El Comité de Control Interno y Desempefio institucional aprobd por unanimidad los siguientes

acuerdos:

Acuerdo

1. Reporte de Avance de

Administracion de Riesgos.

2. Reporte de Avance del PTCI
2020 segundo trimestre.

3. Reporte de avance del Grupo de
Verificadores Internos, segundo
trimestre.

4. Presentacion de protocolos vy
medidas sanitarias del Colegio
ante la actual
COVID-18.

5. Avance del Presupuesto por fuente

contingencia

de financiamiento y capitulo del
gasto al 30 de junio de 2020.

6. Informacién de avance de Cuenta
Publica.

7. Panorama financiero derivado de
la contingencia actual COVIS-19 y sus
riesgos.

8. Avance de Solventacidn de
Observaciones vy Justificacion del
Avance.

S. Avance del
Trabajo de comité de Etica e

Integridad.

Programa de

10. Presentar tablas de Solicitudes
de Informacién y cumplimiento.

Responsable
Lic. Tomas Milan Pifia.
Coordinador de Control Interno 'y
Director de Planeacidn.
Ing. Jesus Torres Grajeda.

Auxiliar de Administracién de Riesgos y

Subdirector de TI.

Lic. Tomas Milan Pifia.
Coordinador de Control Interno y
Director de Planeacion.

Lic. Tomas Milan Pifia.
Coordinador de Control Interno y
Director de Planeacidn.

Lic. Tomas Milan Pifia.
Coordinador de Control Interno y
Director de Planeacion.

C.P. Gustavo Carranza Elias.
Director de Administracidny Finanzas

C.P. Gustavo Carranza Elias.
Director de Administracion y Finanzas

C.P. Gustavo Carranza Elfas.
Director de Administracion y Finanzas

C.P. Gustavo Carranza Elias.
Director de Administracion y Finanzas

Comité de Etica e Integridad..

Ing. Rigoberto Cardenas Madrid.

Fecha

Il Sesidn Ordinaria

2020

[l Sesién Ordinaria

2020
Il Sesién Ordinaria

2020

Il Sesién Ordinaria
2020

[I Sesion Ordinaria
2020

Il Sesidon Ordinaria
2020

Il Sesion Ordinaria
2020

[l Sesidn Ordinaria
2020

Il Sesidn Ordinaria
2020

Il Sesidn Ordinaria
2020
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SODNORA

Acuerdo Responsable Fecha
11. Presentar avance al 31 de Il Sesién Ordinaria
diciembre de detalles de recursos Ing. Rigoberto Cardenas Madrid. 2020

de revisién.

12. Se acuerda la fecha para la Lic. Toméas Milan Pifia.
celebracion de la cuarta sesién del  Coordinador de Control Interno y
ejercicio 2020 Director de Planeacion.

18 de septiembre de
2020

CLAUSURA
El Mtro. Victor Mario Gamifio Casillas, Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de

Sonoray Presidente del COCODI, agradeciendo la presencia de todos, declara clausurada la | Sesién
Ordinaria del 2020, siendo las trece con diez horas del mismo dia de su apertura, firmando al
margen y al calce para su constancia todos los que en ella intervinieron.

LOS INTEGRANTES DEL COCODI!:

Presidente Vocal Ejecutivo
I l

Lic. Oscar Rascén Acufia
Director General del COBACH . Titular del Organo Interno de Control del COBACH

Vocal B

Lic. Homero Rios Murrieta
i Coordinador Sectorial y Director General de ! %
' Proyectos Especiales de la Subsecretaria de [
{ Planeacién y Administracién de la SEC /tf 7/

& v K
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADD DE SONORA

Invitados permanentes:

Director de Administracion y Finanzas Director Académico

C.P. Gustavo Carranza Elias
Subsecretario de Desarrollo Administrativo y

Mtro.-Martin Antonip Yépiz Robles

Titular de |a Unidad de Enlace de Transparencia

Tecnologico

e _‘ AN
Lic.Sheila Fernanda Carolina Guzman Ibarra

[ Ing. Rigoberto Cérdenas Madrid
Suplente del Lic. Jesus Antonio Soto Villalobos '

Subdirector de Tecnologias de la Informacidn Subdirector de Planeacion y Operacion

Ing. Jesus Torres Grajeda Lic. Francisco Javier Verdugo Rosas
Enlace de Administracién de Riesgos Enlace de Control Interno i

&
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