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Conforme al acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo del Marco
Integrado de Control Interno para la Administracion Plblica Estatal de Sonora, en
su Titulo Segundo, Seccién III; se presenta el Reporte Anual del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI) 2019.

El presente informe estd compuesto por tres apartados. En el primero se presenta
el resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total
de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las
que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi

como las pendientes sin avance.

El segundo apartado contiene la descripcion de las principales problematicas que
obstaculizaron el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y

propuestas de solucion para consideracion del Comité.

En el tercer apartado se expone la conclusién general sobre el avance global en la
atencion de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas, su
contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de

Control Interno o bien fortalecerlo.
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a) RESUMEN CUANTITATIVO DE LAS ACCIONES DE MEJORA
COMPROMETIDAS

Estado de las Acciones de Mejora

Periodo : -
Total Concluidas %'de_ En Proceso Rendicites i
T Cumplimiento avance)
Anual 2019 23 19 86.36 3 0

Responsable de Porcentaje de
Medio de

Acclion de mejora . la Avance acumulado
verificacian
impemeantacion en el tnmestre

Diagndstico Institucional de DB C.P. Elsa Maria
necesidades de capacitacidn al g Borchardt 100%
Capacitacion de | personal Lopez
al . ;
R=lRel] Implementacién de capacitacion Programa C.P. Elsa Maria
: de 5 100%
acorde a las necesidades i o Borchardt Lopez
capacitacion
Mtro. Victor M.
Reporte de Avance Trimestral del RAT Flores 100%
PTCI Valenzuela
Control Interno
. Matrizde | Ing. Jesy
Elaboracion de la Matriz de Riesgos E.' d e 'Jesus Teres 100%
Riesgos Grajeda
E\lfaluz—.?cuén diagndstica al ‘pfersonal o Mtro. Victor M.
directivo sobre la normatividad en Diagnéstico
; Flores 100%
= materia de Control Interno de
Difusion del . Valenzuela
Control Interno degiitnes
Capacitacion acorde a la deteccion de | Programa | Mtro. Victor M.
necesidades en materia de control de Flores 100%
interno capacitacion | Valenzuela
5 ; . . Ing. Jesd
Diagndstico del Sistema Diagndstico & , U Tonie 100%
Grajeda
Elaboracién del programa de
actualizacién del sistema para la e C.P. Gustavo 50%
Sistema/SUMMUS | captura y registro oportuno, confiable e Carranza Elias
y suficiente, conforme a la CONAC.
. C.P. Gust
Implementacién del Programa Reporte Y av,o 50%
Carranza Elias
isic .P. Auror.
Revm?“’ . Difusién al personal de los manuales | Programa C.P. Aurora
actuallzaclény una vez aprobados por la contralorfa. | de difusién Cariota 100%
difusién de los P P ) " | Sandoval Dévila
nuales de Pr
manuaies Elaboracion de un programa de OBTaMA | b Elsa Maria
organizacion y . o, de : 100%
o induccidn ; : Borchardt Lopez
procedimientos induccion.
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Responsabie de

Porcentale de

) y Medio de SIGEL ;
Acclon de mejora icacifin ] Avance acumizon
- s implemeniacion en el trimesire
Verificacién del Cédigo de Etica y , C.P. Elsa Maria 5
Evaluacion del Cddigo de Conducta. MU Borchardt Lopez 100%
\{a .Uam . Programa de difusién del Cédigo de | Programade | C.P. Elsa Maria
Codigo de éticay . . e ; 100%
O int Etica y Codigo de Conducta. difusién Borchardt Lépez
K Evaluacidn diagndstica al personal ,
conducta e i Reporte de | C.P. Elsa Maria
sobre el conocimiento del Cédigo de ) 100%
Etica y Codigo de Conducta, P
T C.P. Elsa Marfa
A?IlcaCién A.nuaf deericussta de Diagndstico | Borchardt 100%
) Clima Organizacional. ,
Clima Lépez
acional 11 TR 7
QOrganizaciona denhf[c?c:on de area§ de. .. | Brogramede |8 et
oportunidad y determinacidn e inicio s 100%
. . ) capacitacion | Borchardt Lopez
de implementacidn de acciones.
Estudio de factibilidad para la Mtro. Victor M,
Calidad implementacion de Sistema de Minuta Flores 100%
Gestién de Calidad Valenzuela
Reporte de los sistemas fisicos y Ine. Jesds Torres
tecnoldgicos de Respaldo, seguridad Reporte g'. 100%
: - Grajeda
de la informacian
Reporte de los sistemas tecnaldgicos
para la integridad, confiabilidad y Ing. lesus Torres
; R ;
disposicion oportuna y confiable de Sporte Grajeda %
la informacion
Respaldo y - - —
seauridad fisico Reporte de la existencia y operacién Ine. Jests Torres
tefnolé ico | eficiente y eficaz del Plan de Reporte G rga' sl 100%
8 Contingencia de TIC's )
Reporte de la existencia y operacion ine. Jestis Torres
eficiente y eficaz del Plan de Reporte B 100%
. ; Grajeda
Renovacion de Equipos
Retroalimentacion a UA responsable . ;
) : L Acciones de | Ing. Jesus Torres
y planteamiento e implementacién ; y 50%
) ; : mejara Grajeda
de acciones de mejora continua
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b) DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES PROBLEMATICAS QUE
OBSTACULIZARON EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE

MEJORA

Accidn de mejora

Elaboracién del programa
de actualizacién del sistema
para la captura y registro

Responsable de la

implementacion

C.P. Gustavo

Porcentaje de
Avance
acumulado en
el trimestre

Al 31 de diciembre de
2019 con el Sistema
CONFFYA instalado al

acciones de mejora
continua

5
oportuno, confiable y Carranza Elias 0% 100% y en etapa de
suficiente, conforme a la carga con avance del
Sistema/SUMMUS | CONAC. 95%, se estd en
posibilidad de afirmar
, que para el ejercicio
Implementacién del C.P. Gusta\{o 50% 2090 aperaré a partirdel
Programa Carranza Elias
mes de enero de manera
ordinaria.
El comité de desarrollo
tecnoldgico (CDT) emitio
Retroalimentacion a UA e fnanual c.:le pOIIt'ICfiS ¥
estdndares informaéticos
responsable y ; :
Respaldoy . , revisado, mismo que
) L. planteamiento e Ing. Jesus Torres ;
seguridad fisicoy || - ; 50% todavia estamos
.. implementacién de Grajeda .
tecnoldgico estudiando para poder

adecuar y emitir las
politicas de colegio de
bachilleres.
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c) CONLUSION GENERAL

El Programa de Trabajo de Control Interno 2019 del COBACH, cierra con la
conclusién de 19 acciones de mejora de las 22 propuestas para el afio, lo cual
representa un avance del 86.36%, quedando en proceso 3 acciones y ninguna sin

avance.

Si bien se obtuvo un avance en las acciones llevadas a cabo durante el 2019, los
resultados de la autoevaluacion al Sistema de Control Interno Institucional del
mismo aflo muestran que es necesario seguir fortaleciendo los puntos de interés en
general, por lo que el replanteamiento de nuevas acciones para el Programa de
Trabajo de Control Interno Institucional 2020, entre ellas, algunas que den soporte
a las presentadas en este reporte, sera clave para obtener mejores resultados en el

desempefio del afio 2020.

Lic. Tomas' G d/a tl\’)\e Milan Pifia

/D.} ecto’ e Planeacién y
Coordinador de Control Interno



