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“2019: Ao del Combate a la Corrupcién”
“2019: Afio de la Megarregién Sonora - Arizona”

LIC. TOMAS GUADALUPE MILAN PINA

Director de Planeacidon y Coordinador de Control Interno
Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora

Presente.

Por medio del presente se le invita a la Tercera Sesién del afio 2019 del Comité de Control y
Desempefio Institucional del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora, a celebrarse el préximo
jueves 31 de octubre de 2019, a las 11:00 horas en la Sala de Eventos del Plantel Villa de Seris; que se
llevard a cabo bajo el siguiente orden del dia:

I. Lista de asistencia.
Il.  Verificacion y Declaracion del Quérum Legal.
lll. Lecturay aprobacion de la Orden del dia.
IV.  Resumen de Acuerdos Sesion Anterior.
V. Desahogo de Temas:

1: Control Interno
* Grupo de Trabajo para la Administracién de Riesgos.
* Presentacion de Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR).
*  Cumplimiento de compromisos del PTCI:

- Presentacion del Programa de Trabajo para la alineacion del SUMMUS y CONFIA con la
CONAC.

- Presentacion del Programa de Trabajo para la difusion del Respaldo y Seguridad de las TIC's.

- Grupo Verificador de Procedimientos.
* Avance del Programa de Trabajo de Control Interno Tercer Trimestre 2019.
* Fecha de Evaluacién del Sistema de Control Interno.
* Acuerdos.

2: Cuenta Publica y Presupuesto
* Avance del Presupuesto de Ingresos por fuente de financiamiento al 30 de septiembre 2019.
* Devengado de Presupuestal por Capitulo del Gasto al 30 de Septiembre 2019.
* Factores de Riesgo Presupuestales.

T . .
e

* Acuerdos. e T el P ——

3: Fiscalizacién y Auditoria
* Informe de avance de observaciones por ente fiscalizador.
e Acuerdos.

%@ Av. BACHILLERES Y BLVD. AGUSTIN DE VILDOSOLA S/N
Sonora COLONIA VILLA DE SERIS, HERMOSILLO, SONORA. C.P. 83280, TEL/FAX (662) 259 29 05.
e HERMOSILLO, SONORA, MEXICO \ CORREQ ELECTRONICO: OCONTROL@COBACHSONGRA. EDU.MX
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4: Transparencia e Integridad
*  Comité de Etica e Integridad:

- Presentacion de la autorizacidn del Codigo de Etica y Conducta.
- Avance de la instalacién del Comité de Etica del Colegio.

- Programa de Trabajo del Comité de Etica e Integridad al 30 de Septiembre 2019.

* Acuerdos.
* Unidad de Transparencia:

- Solicitudes de Informacién y Tabla de Cumplimiento.
- Estatus de Recursos de Revisidn.

- Resultados de la Evaluacion del Portal de Transparencia.
* Acuerdos.

VI.  Asuntos generales
° Acuerdo de Fecha de la 4ta. Sesidén Ordinaria 2019.

VIl.  Clausura.

Agradeciendo de antemano su atencién, me despido esperando contar con su honorable presencia.

Atentamente,
Sufragio Efectivo. No Reeleccién
El Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del COCODI

-

Secretarfa de la Contraloria General
Organo Interno de Control del
Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora

L.A.E. OSCAR RASCON ACURNA.

C.c.p. Archivo

Minutario.
% AV. BACHILLERES ¥ BLYD. AGUSTIN DE VILDOSOLA S/N
Sonora COLONIA VILLA DE SERIS, HERMOSILLO, SONGRA. C.P. 83280, TEL/FaX (662) 259 29 05.
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VOTACION DEL COMITE

GRUPO VERIFICADOR INTERNO DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROCERIMIENTOS

INSTITUCIONALES.
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RUBRO 27

| CUENTA PUBLICA ¥ PRESUPUESTO (T oihhes

« Avance del Presupuesto de Ingresos por fuente de
financiamiento al 30 de septiembre 2019.
* Devengado de Presupuestal por Capitulo del Gasto al 30 de

= Factores de Riesgo Presupuestales.
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1) INGRESOS:

AVANCE DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS AL 30 SEPTIEMBRE 2019
POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO,
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i CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO *

DEVENGADO PRESUPUESTAL AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019
POR CAPITULO DEL GASTO.
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1.- De las chsenacionss del ejercicio 2017 |a obseracinin emitida por el ISAF y el Despacho Extarno es
la musmia, se rafieren a la falta del pago por impuestes al SET

2. D laz ob: lej 19 2018 d P 13 5FF ya fue la
y/o documentacién pars la sotventacion.
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2 368,850,542.10 427 £03.857 10 ai Colegion
5.-Para la salventacion de chsersariones originadas por adeudos con el SAT se pretende salicitar
i a 1,017 448,605.32 Auterizacion al H Consejo Directivo autorizacicn para elaborar un plan de @ago con Ingresas Propios.
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RUBRO 41
| TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

» Comité de Integridad:

-Autorizacién del Cédigo de Conducta del Coleqio.
-Comité de Efico e Inteanded.
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* Unidad de Transparencia;
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COMITE DE INTEGRIDAD

Lineamientos para la Integracion y funcicnamiento de los Comités de
Integridad, Précticas Eticas y Buen Goblemo de la Administracion Pdblica
" igstatal, publicado en el Boletin Oficial del Estada No, 51 Seccién 1, Tomo
CXCIX de fecha 26 de junio 2017,

Lineamientos  Generales  para  la  Integracen,  Oryanizacion,
funcionamientn e Instalacion de los Comites de Etica e Integridad de las

126 ¢ entdades de la A istracion  Publica  Estatal,
publicades en el Boletin Oficial det Estado e 3 Sece 1, Tomo CCIV
Ferhia dellunes 8 de jubio del 7019 ;
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ACUERDO DE FECHA TERCERA SESION ORDINARIA
£ocon: COCODI 2019

SESION

31 de enziode 2018

APROBACION




