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Organo Interno de Control del COBACH
OIC/CBS-138/19
Hermosillo, Sonora; a 27 de agosto de 2019

“2019: Afio del Combate a la Corrupcion”
“2019: Afio de la Megarregién Sonora - Arizona”

LIC. TOMAS GUADALUPE MILAN PINA
Director de Planeacién y Coordinador de Control Interno
Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora

Presente.

Por medio del presente se le invita a la Segunda Sesién del afio 2019 del Comité de Control y
Desempefio Institucional del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora, a celebrarse el
proximo miércoles 04 de septiembre de 2019, a las 09:00 horas en la Biblioteca del Plantel Villa

de Seris; que se llevara a cabo bajo el siguiente orden del dia:

l.  Lista de asistencia.

IIl. Modificacion en el Comité de Control y Desempefio Institucional.
lll. - Verificacion y Declaracién del Quérum Legal.
IV.  Lectura y aprobaciéon de la orden del dia.

V. Desahogo de Temas:

1: Control Interno

* Reporte de Avance del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI).
* Presentacion de Matriz de Riesgos.
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* Definicidn de Acuerdos.

2: Cuenta Publica y Presupuestd

* Avance presupuestal, abarcando ingresos por fuente de financiamiento y egresos, por

capitulo de gasto y partida presupuestal al 30 dEJunIO del 2019. S
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4: Transparencia e Integridad

Comité de Integridad:
«  Promocién del Codigo de Etica e Integridad.

« Elaboracion y Promocién del Formato de Denuncias de Faltas al Cédigo.

Unidad de Transparencia:
+ Informacién de Solicitudes y Tabla de Cumplimiento.

Definicion de Acuerdos.

VI.  Asuntos generales
. Acuerdo de fecha de la 3er. Sesidon Ordinaria

VIl.  Clausura.

Agradeciendo de antemano su atencién, me despido esperando contar con su honorable

presencia.

Atentamente,
Sufragio Efectivo. No Reeleccion
El Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del COCODI

o P /\ ",
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RCARTRASCON ACUR Secretarfa de la Contralorfa General
Organo Interno de Control del

Colegio de Bachillres del Estado de Sonora

Ccp. Archivo

Minutario.
% AV. BACHILLERES Y BLVD. AGUSTIN DE VILDOSOLA S/N
Sonora COLONIA VILLA DE SERIS, HERMOSILLO, SONORA. C.P. 83280, TEL/FAX (662) 259 29 05.
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