COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADD DE SONORA

Minuta de Registro
| Sesion Ordinaria 2019 del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las once horas del dia treinta de abril del afio dos mil
diecinueve, reunidos en la sala de eventos del Plantel Villa de Seris, sito en Blvd. Agustin de
Vilddsola y Avenida Bachilleres, Col. Villa de Seris, con la presencia de los Integrantes del Comité
de Control y Desempefio Institucional: El Mtro. José Luis Argiielles Molina, Director de Vinculacion
y Extension, suplente del Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora y
Presidente del COCODI; el Lic. Oscar Rascon Acufia, Titular del Organo Interno de Control del
Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora y Vocal Ejecutivo del COCODI; Mtro. Victor Manuel
Flores Valenzuela, Director de Planeacion y Coordinador de Control Interno del COCODI; Lic.
Homero Rios Murrieta, en su caracter de Director General de Proyectos Especiales de la
Subsecretaria de Planeacion y Administracion de la SEC, y los Invitados Permanentes: el C.P.
Gustavo Carranza Elias, Director de Administracion y Finanzas; el Mtro. Martin Antonio Yépiz
Robles, Director Académico; Ing. Rigoberto Cardenas Madrid, en su caracter de Titular de la Unidad
Enlace de Transparencia; Ing. Flor Maria Cota Garcia, suplente del Lic. Jesus Antonio Soto Villalobos
Subsecretario de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la Secretaria de la Contraloria
General; Lic. Francisco Javier Verdugo Rosas, Subdirector de Planeacién del Colegio y Enlace de
Control Interno del COCODI; Ing. JesUs Torres Grajeda, Subdirector de Tecnologias de la
Informacion y Enlace de Administracion de Riesgos del COCODI y la Lic. Maria Esther Araiza Tapia,
Comisaria Publica Ciudadana, se procede a llevar a cabo la primera Sesion Ordinaria del 2019 del
Comité de Control y Desempefio Institucional.

ORDEN DEL DIA

I.  Lista de asistencia
Il.  Verificacién y declaraciéon de quérum legal.
lll.  Lecturay aprobacion de la orden del dia.

IV.  Desahogo de temas.
a. Control Interno
e Programa de Trabajo de Control Interno.

e Programa de Administracion de Riesgos: seleccion de procedimientos para la
administracion de riesgos.

e Aprobacion de procedimientos para la administracion de riesgos. /»(
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e TIC's: falla catastrofica del sistema de administracién. Programa de contingencias.
Plan de renovacién de equipos. Inventario.

e Votacidn y en su caso Aprobacion de Acuerdos.

b. Cuenta Pdblica y Administracion

* Programas y Proyectos: Avance-Proyecto para el Diagnédstico de Estructuras de
Organizacion y Plazas del personal del Colegio.

¢ Matriz de Indicadores de Resultados.
c. Fiscalizacion y Auditoria
e Auditorias.
d. Transparencia e Integridad
e Integridad Institucional: Actividades del Programa de Integridad.
e Unidad de Transparencia: Solicitudes y Tabla de Cumplimiento.

V.  Asuntos generales.

e (Calendario Sesiones Ordinarias 2019. (Q
VIl.  Clausura. \E/

LISTA DE ASISTENCIA

e Bienvenida por parte del Mtro. Victor Manuel Flores Valenzuela, Director de Planeacion y

Coordinador de Control Interno del COCODI, quien cede la palabra al Mtro. José Luis
Arglelles Molina, Director de Vinculacion y Extension, suplente del Director General Mtro.
Victor Mario Gamifio Casillas, Director General del Colegio y Presidente del COCODI.

e El Mtro. José Luis Arglelles Molina, agradece la presencia de todos, sefialando la
importancia del desahogo de temas de esta reunion en materia de prevencion, control

e Se pasa lalista de asistencia y es firmada por los presentes %
f
interno y administracién de riesgos y su impacto para el desarrollo Institucional.
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Il. Verificacion del Quérum Legal

e Verificacion del quérum legal por parte del Lic. Oscar Rascén Acufia, Vocal Ejecutivo del
COCODI y Titular del Organo Interno de Control del Colegio de Bachilleres del Estado
de Sonora.

M. Declaracion del Quérum Legal

El Mtro. José Luis Arglielles Molina, Director de Vinculacién y Extensién, suplente del
Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora y Presidente del
COCODI, declara quérum legal y procede a dar inicio a la sesion.

V. Lectura y Aprobacién de la Orden del Dia

e lectura de la orden del dia por parte Mtro. Victor Manuel Flores Valenzuela, Director
de Planeacion y Coordinador de Control Interno del COCODI.

e La orden del dia es sometida a votacion por parte del Mtro. José Luis Argiielles Molina,
Director de Vinculacion y Extension, suplente del Director General del Colegio de
Bachilleres del Estado de Sonora y Presidente del COCODI, la cual es aprobada por los
integrantes del COCODI por unanimidad de voto.

=

V. Desahogo de Temas:
1. Control Interno
e Programa de Trabajo de Control Interno. : S

El Lic. Francisco Javier Verdugo Rosas, Auxiliar de Control Interno del COCODI y Subdirector de
Planeacion del COBACH, expone ante los presentes, el Programa de Trabajo de Control Interno
para el ejercicio 2019, mismo que se presenta a continuacion: '

A - .
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e Programa de Administracion de Riesgos.

El Ing. Jesis Torres Grajeda, Subdirector de Tecnologias de la Informacién y Enlace de
Administracion de Riesgos del COCODI, expone ante los presentes, las actividades y compromisos
referentes al Programa de Administracion de Riesgos para el ejercicio 2019, donde se tenia
programado presentar en febrero del presente afio el Calendario de Actividades para el proceso
de Admin.istracic’:n de Riesgos, seglin se muestra a continuacion:

15 de Marzo N Instalacion del Comité de Control y
2018 Desempeiio Institucional

i i i V(oS (e Jp oM QY Capacitacion sobre la Matriz de Riesgos

' Recepcion por primera vez del formato

30 de Agosto de la matriz de riesgos, quedando fuera
2018 de programacion de acuerdo al
calendario de actividades para los

Se firma y anexa a la minuta de la IV
. Sesion Ordinaria el nuevo Plan Anual de
Febrero 2019 ey Trabajo de Control Interno, el cual incluye
el Calendario de Actividades para el
Proceso de Administracion de Riesgos.
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Asimismo, el Ing. Jesus Torres Grajeda, Subdirector de Tecnologias de la Informacion y Enlace de
Administracion de Riesgos del COCODI, informa que el calendario de trabajo enviado por la
Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la Secretaria de la Contraloria General
para el ejercicio 2019, programé para los meses de junio — julio el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos, por lo que se solicita al Comité le autorice la reprogramacion de la
actividad mencionada, a fin de estar en sincronia con las programadas con el calendario de
actividades, mismo que se muestra a continuacion:

3er, Y 4to.
er. Trimestre COCODI abril 2do. Trimestre Trimestre COCOD! 1er, Trimestre
i 2019 COCODI jul. 2019 oct.19 COCOD! 2020
L marzo.-abril 19 mayo 19 lunio-julio 19 agosto- mzo2019 abr2020
o - ] o o o S o o s o - - -
- Reunidn de planeacion con la Subsecretaria - £l Coordinacor v el auxiliar de rlesgos - Sereafiza mesa de trabajo. Coordinador y auxliar de riesgas coordinan - Cadz 4ree trabaja las - Elaboracion
de la Contraloria y la dependencia o entidad pregaran  estrategia pars  cealizar 2 2 reuridn con fa finalidad de identificar factor de riesges, rigsgos, mejoras sobre sus de informe
para asesoria inicial administracion de riesges <onsiderando efectos, contrales par cada proceso. procesos y controles de Finai del PAR
- Bl Coordinador y el Auxiliar de riesgos numero e procesos, tamaiio del procesg, - Con fz informacién recabacay de acuerdo con la metodolagia de acuerdo al programa de (IFPAR]
prepararan i contexto y realizan analisis estabilidad o problemas dei precess, use riesgos {Capitulo | del Titulo Tercero del MAMICH el Coordinzdor y el trabajo.
para |z preseleccion de procesos. (pueder ser de expertos internos o externo, etc. Auxiliar ge riesgos realizan el siguienie aralisis: - El Coordinader y
asescrados por el OIC). (Anexo 1) - Se etabora calendario para 1@ 1ra y 2da a) Identificacién y evaluacion inicial de riesgos. Auxiliar dan
- Se determina numero de procesos a mesas de trabzjo con los tituiares de las b} Identificacién y evaluacidn de controles. seguimiento del avance 4
seleccionar. UAs duedas del procesos y todo <l gersonal ¢; Evaluacién final de riesgos. e fas accionas
- I id Secos que interviene en &l mismo. i} i L jasgos de corrupcién realizadas y presentan 3
- 3e informa mediante correo 8 las unidades §| - Se envia correo al titular de la UA y ai &n Sesiones Orginarias
administrativas (UAs) duefias de los procesos duefio del procesas Informando la fecha, = Seenvia por corree electron:ec un analisis ejecutivo ce tos riesgos a las ge COCODI,
sobre |a preseleccidn de su proceso y se lugar y de las meses de trabajo, &l objetivo dreas responsables de los procesos, salicitando analicen la informacién - Cooraisador y Auxiliar,
informa que serd sometido a autorizacién cel y generalidades de Iz actividad, asi como Iz para que identifiquen las acciones de mejora a los procesos y previa a sesiones de
COCODI. (Anexo II} ‘informacidn y andiisis que deberd levar ¢/ controles. (formato 5) LOCODI envian via i
mm diz e la reunidn. (Anexo ill). Se realiza Zda mesa de trabajo para identificar las acciones de mejora v oficio avances al OIC, A
sobre el ohbjetve de administracion ode - De solicitarlo, se orienta al personal para fechas compramisa. Se revisan las actividades de mejora £l - Enla ultima sesién del
riasgos. las UAs pasa ‘@ preparacicn de la ELEROO) i R SR i ; COCODI se presenta
- Los procesos preseleccionados se someten a informacién y e analisis de datos gue - Seelabara programa de trabajo ¢e Admin, Riesgos. (formato 6). informe firal de
aprobacion del COCOD! en Sesidn Crdinaria deberé hacer previc a 'a mesa de trabajo. En 3ra Sesion Ordinaria del COCODI se somete aprobacién &i Programa Administracién de
en el desahogo del Rubrol Control interno. de trabajo oe Admicistracion de riesgos. riacgas.
Céduia de contexto, (Anexo ) Calendario da messs de trabsio List de asistencia mesas de trabsjo. i Ceduia de seguimizntoy || - Infoeme
- Correos electrdnicos (Anexo llj Correo electrénico jAnaxe 11 Cédula de mesas de trebajo | autarizacién, final det
- Aprobacidn da procesos gor analizar gor parie atriz de riesgos. | - Oficiode svancesal OiC || PAR
del COCODI {2n &f acta dz sesidn del Comitd) Iapa de calor - informe finai det PAR Autorizadisn
- Evidendia de ta aseseria lista de asistencia con Informe ajecutivo ¢ correo de envie de; IFPAR
1emas tratados {si se io} Frograma die Administracion g riesgos. (PAR)
Aprobaciér cel PAR por 2l COCODI [an 21 acta de sesidn del Comita)

e Seleccion de Procedimientos para la Administracion de Riesgos

El Mtro. Victor Manuel Flores Valenzuela, Director de Planeacion y Coordinador de Control Interno
del COCODI, solicita nuevamente al Comité se autoricen los procedimientos seleccionados para la
administracion de Riesgos, en virtud de que anteriormente no se encontraban actualizados en el
Manual de Procedimientos del Colegio, siendo los siguientes:

Minuta de la | Sesién Ordinaria del COCODI
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

Mtro. Martin Antonio Yepiz Robles

Programacion de Cargas Académicas

Elaboracion del.
Egresos

TIC's

Director Académico

POA y Presupuesto de Mtro. Victor Manuel Flores Valenzuela

Director de Planeacion

El Ing. Jesus Torres Grajeda, Subdirector de Tecnologias de la Informacién y Enlace de
Administracion de Riesgos del COCODI, expone ante los presentes, recomendacion recibida por
parte del Instituto de Auditoria y Fiscalizacion, mismo que se presenta a continuacion:

RECOMENDACION ISAF: (RECIBIDA: 03/08/2018)

El Ente Fiscalizado no contd con un documento que establezca los planes de recuperacién
de desastres y de continuidad de la operacién para los sistemas informaticos (que incluya-datos,
hardware vy software criticos, personal y espacios fisicos, etc.), asociados directamente al

cumplimiento de los objetivos y metas.

Falla catastrofica de
sistema de
administracion.

Programa de
Contingencias.

Plan de Renovacion de
Equipos.

Actualmente la adquisicion del equipo SAN (los servidores informaticos) esta
en espera de se pueda llevar a cabo el procesos, para lo cual se tiene como
evidencia desde el 14 de marzo de 2018, el oficio de dictamen emitido por la
Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la Secretaria de
la Contraloria del Estado de Sonora, necesario para que se pueda llevar a cabo
el proceso de licitacion y compra, vy la solicitud de compra que se le hizo al
departamento de adquisiciones.

Programa de Contingencia, no puede realizarse sin la informacion que es
parte de los entregables especificos de los equipos que se adquieran para
sustituir el equipo SAN afectado (los servidores), de la misma manera
marcaria parte del plan de renovacion de equipos.

Minuta de la | Sesién Ordinaria del COCODI
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Unidad ; Ak
o y Inventario Articulo g
Administrativa Adguisicion
Plantel Nogales 51501082409442 Router 11/02/19 Adquirido MIKROTIK
Switch 24
Plantel Nogales 51501080909443 B 11/02/19 Adquirido TP LINK
Computadora
Plantel Empalme 515{)11201()9422E Ao 16/01/19 Donado DELL
Computadora
Plantel Empalme 51501120109423% 16/01/1% Donado DELL
Computadora
Plantel Empalme 51501120109424I o 16/01/19 Donado DELL
C tad
Plantel Empalme 5150120108425 °rt"p“ 0018 6/01/19  Donado DELL
aptop
Computadora
Plantel Empalme 51501120109425' pto‘:::) 16/01/19 Donado DELL
C tad
Plantel Empalme  51501120108427, ‘;:;2“ 0018 ,16/01/19  Donado DELL
C tad
Plantel Empalme 51501120109428| SO 16/01/19 Donado DELL
Computadora
Plantel Empalme 51501120109429' e 16/01/19 Donado DELL
Computadora
Plantel Empalme 51561120109430| : 16/01/19 Donado DELL
aptop
g £ Mezcladora
Plantel Villa De Seris 52101021509070 : 22/01/19 Donado HARDEN
de sonido
Proyector de
Plantel Obregén|  52101010209071 { _, . 14/02/19 Donado EPSON
video {cafién)
P tor d
* Plantel Obregdn |  52101010209072 = > “®14/02/19  Donado EPSON
video (caiion)
Proyector de
Plantel Obregon|  52101010209073 | ¥ . .14/02/19 Donado EPSON
video (cafion)
Plantel San Ignacio
antel an (BNacie s 11 01200505125 Bafle 11/02/19  Donado STEREN
Rio Muerto
Di i6 De Router
et 21401051102470 .0 22/01/19  Adguirido TP LINK
Planeacion inaldmbrico
Rout
oic 21401051102471 oo 22/01/19  Adguirido TP LINK
inaldmbrico
Plantel Obregon | 21401080102473 Impresora 14/02/19 Donado SAMSUNG
Plantel Obregon|  21401080102474 Impresora  14/02/19 Donado SAMSUNG
Plantel Obregén|  21401080102475 Impresora  14/02/19 Donado SAMSUNG
Plantel San Ignacio
21401080102472 Impresora  11/02/19 Donado HP

CCR1016-12G  Blanco 916309617356/840

T26006G-28MPS

N
(Ti-SG3d24p) | B°
LATITUDE Negro
LATITUDE Negro
LATITUDE Negro
LATITUDE Negro
LATITUDE Negro
LATITUDE Negro
LATITUDE Negro
LATITUDE Negro
LATITUDE Negro

Azul-
KMX-P123

negro
H842A Blanco
H842A Blanco
H842A Blanco
BAF-1594BT Negro
ARCHER C7 Negro
ARCHER C7 Negro
XPRESS SL

Blanco
2020
XPRESS SL

Blanco
2020
XPRESS SL

Blanco
2020
PRO

Blanco
MFPM180NW

2186509000293

4DVVMH2

BANVMH2

6YOWMH2

3522GH2

3LNVMH2

4TGVMH2

4BDTLH2

ERNVMH2

DTETLH2

SIN SERIE

X4HG8102337

X4HG8102292

X4HG8102377

PO26501

2186529002650

2186529002722
C9101074A0DBQKER
0467

C9101074A0DBQKER
0476

€9101074AB7KOKBSO
971

VNB3K20647
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

e Votacidn para la aprobacion de acuerdos de Control Interno y Administracién de
Riesgos

Se seleccionaron los procedimientos para la | Mtro.  Martin i

administracion de riesgos: Antonio Yépiz Robles i s BB :
- Yoo : , . e agosto

Programacion de Cargas Académicas Lic. Francisco Javier &

Elaboracién del POA vy Presupuesto de Egresos Verdugo Rosas

Elaboracion y presentacién al Coordinador de
2 | Control Interno el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos

Ing. Jesus Torres

16d to 2019
Grajeda Eaca

Elaboracion y presentacion al Coordinador de

Lic. Francisco Javier
3 | Control Interno el Avance del Programa de 16 de agosto 2019
Trabajo de Control Interno verdugoRosas

it e e o e e el e T e -

Presentar al Titular del Organo Interno de ) 15 dias habiles
, Coordinador de .
4 | Control el reporte de avance trimestral del : posteriores al
i Control Interno , )
Programa de Trabajo de Control Interno cierre del trimestre

2. CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO

El Mtro. Victor Manuel Flores Valenzuela, Director de Planeacién y Coordinador de Control Interno X
del COCODI, informa al Comité de los avances de los Programas y Proyectos: Avance-Proyecto para
el Diagnostico de Estructuras de Organizacion y Plazas del personal del Colegio y de la Matriz de M

Indicadores para Resultados (MIR), como a continuacidn se detalla:

Comité para la Regularizacion de Estructuras de Organizacion y Plazas del Personal del Colegio de
Bachilleres del Estado de Sonora

\% % Minuta de la | Sesion Ordinaria del COCODI
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

e Programas y Proyectos: Avance-Proyecto para el Diagndstico de Estructuras de Organizacion y

Plazas del personal del Colegio.

Actualmente se esta
llevando a cabo el
levantamiento de

campo del Diagndstico
de  Estructuras de
Organizacion y Plazas

1 'na Econdmlca y Tipo de Piante! A B d c con
'miraestructura fisica que debe tener cada plantel y la real

~Matriz por Zona Econémica y Tipo de Plantel, A, B 6 C con Ia

Plantilla de Personal incluyendo la remuneracién que debe
tener y la real.

Matriz por Zona Econémica y Tipo de Plantel, A,Bé Ccon la
capacidad de grupos y el nimero real de grupos por
semestre, y por componente del plan de estudios.

Matriz de un grupo por semestre |, I, il, IV, V, Vi y el numero
de horas docentes que debe tener.

Matriz por Zona Econémica y Tipo de Plantel, A, B 6 Ccon el
numero de horas que deben ser cubiertas y el nimero de
horas reales. Incluir plazas de jornada.

Matriz por Zona Economica con la Plantilla de Personal que
debe tener y la real, incluyendo la remuneracidn.
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

¢ Matriz de Indicadores de Resultado (MIR).

Reto 04 Elevar |a calidad de la educacion pata impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses,
potencializando el talento del personal docente y desamollando sus capacidades de aprendizaje

ot 4 15311 0 sl srr

Educacion Media Superior de calidad e incluyente

_ Linea il e ni
Avance del
x Sentido del | Unidad de @
(Ohgetivos) 0 e Farmula Frecuencial Valor 20167 2019 penudg

Reto del PED,

Indicador medida

(Mimeta de alumnos

sgresados eneliclo autorizan y
integral alos [uenes, araves de EficienciaTerminal  escolain/Numeinde  Ascendente.  Alumnos, Anual 73.25 74.00 reciben de
una edicacion de caldad, alymnos que ingresan aouerdo con los
Incluyents y con equidad. enelooh esclain-2) .

Corsringy ala oferta de semvicios
de Educacién Media Superior
que gatanticen s permanencisy
el dito escolar.

PROPOSITO

{Hemere de alumnes.

que reprobaron una o B COBACH. £1
Heeactn mas materios/Toral de ghnpos 8 (el T ! mitodo de odloulo
matricula)*160 debera comoidi
con la noima de la
estadistica 311

aswo Indicadores Linea base Aeta Anual

Supuestos Avance del
i | ir : od
Nombre Férmula 1::.:1::12? Valor 20167 gl
Popicentaje di
C1Checer un semicio de Planteies que ngressn
LNunwro de planteles o peimanssenen o Eenifioaciones
;;\Enﬁ'rmdd e Calidad Asacd Arveal 8642 96.42 Emitidas pos
Sisterna Nacional del i dﬂ%nmahhﬂcr\al COPEEMS
Bachilwratc iz e Educacion Madia
Suipesor
COMPONENTE S [=cl ¥y U Eresn e Serealizanzodas ios
sliciercemanie los seourcos iibkcenideddn Cbiadinory " L A e ey Sectretadade solivdades
insHucionales que garanticen la H da Estatal i can
prestacién del serwcio it HiedurEa ey ohicrencin
€3 Saguimisnte, svatuacién y dimero de auditonas Sesuersn conlos
b2 g reabzadaskmimers de Oiganal d recursos
Realizar otpasr fscendente.  auditoras anual w00 Bo posivonied e
fin y propésito nztitucional. pregeamadasi 100 programade

Linea base

Mela Anual

- indicadores

Sentido del | Unidad de
indicador medida

Formula Frecuencia

{Objetivos) Kombre valor 2016* 2019

A1CH Ofertade seraciosde {Matricula
educacidnmedia superiorde  Tfenta educativa atendidalofenta de Asendente Humnos. anual 100 00
cakidad. espasios) 00

ALCZ Planeacién,

Iy Registro v Contici de 5 Direccien de
ACTIVIDADES prugram:‘:én ,e;ercx;.o,;‘mm 2 los Prsurzor Infgeme Ascandonte,  Documento  Tumestiad 8 Adminisuagiony
i iFgieug. Institusionales Finanzas
1ecussos institucionales.
Audrorias i
A1C3 ConolyViglancia  pedionas (Resbzsdosiudicnas Rssenderse. ooy Tienesusd 4 omemiae s,

Progiamadas) 100
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

El C.P. Gustavo Carranza Elias, Director de Administracion y finanzas del COBACH, informa al
Comité el estado de solventacion de las observaciones derivadas de las Auditorias realizadas al
Colegio a la fecha, como a continuacion se detalla:

e Auditorias

(0] (@ 2016 2l 9 7 Revision general plantel Caborca
(0][@ 2016 18 14 4 Revision general Plantel Empalme
olC 2016 12 5 Revision de los Servicios Personales
SFP 2016 15 0 15 Revisidn general
QlC 2017 12 9 3 Revision general plantel Obregén |
oIC 2017 6 3 3 Revision general plantel Obregon il
olC 2017 8 7 1 Revision general plantel Puerto Pefiasco
oIC 2017 4 1 3 Revision de los Ingresos
(o][e 2017 6 1 5 Revisién de los Servicios Personales
o][ 2017 6 1 5 Revision general plantel Eusebio Francisco Kino ¥
OIC 2017 5 4 1 Revision general plantel Plutarco Elias Calles &l
o][® 2017 8 6 2 Revision general plantel Hermosillo V
0IC 2017 9 5 4 Revision general plantel Hermosillo VIII N\
Despacho Ext 2017 1 0 1. Auditar los estados financieros del ejercicio 2017
o L 5 0 i Eael\;i:iicc)jsn a los Impuestos sobre la Renta por
oIC 2018 1 0 1 Evaluar el Programa Operativo Anual
ISAF 2018 6 5 1 Informacion Financiera. 7{
olIC 2018 27 20 7 Revision general planteles (varios)
0IC 2018 7 1 Auditoria Financiera %)
oIc 2018 10 0 10 Auditoria Integral Presupuestal
(0]]@ 2018 4 3 il Auditoria al Desempefio
TOTALES 7 99 78 )(
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COLEGIO DE BACHILLERES

DEL ESTADO DE SONORA

e Votacion para la aprobacidn de acuerdos de Auditorias

| Solventacion de observaciones de los ejercicios
2016y 2017

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

1
]

C.P.

Carranza Elias

Gustavo |

El Ing. Rigoberto Cérdenas Madrid, Titular de la Unidad de Enlace de Transparencia, presentd el
Programa de Actividades y avances del Comité de integridad, como se muestra a continuacion:

e Comité de Integridad: Programa de Actividades

: g Fecha Varios: Fecha de

1. Reunion del Comité — Inicio de Actividades
201S.
* Se anexa Acta de Primera Reunion de Trabajo

del Comité. ; 23 Enero
*Encuesta para evaluar Codigo de Etica vy

Conducta.

2. Reunion del Comité - Seguimiento de

actividades. 14 Abril
*Difusion de Formatos de Denuncia.

3. Reunidn del Comité — Avances de Plan Anual ‘
de Trabajo 2019. 21 Junio
*Capacitacion por parte de CECAP

4. Reunion del Comité —Reforzar de Plan Anual 19

de Trabajo 2019. ;
*QOrganizar evento por dia de la Anticorrupcion. Septiembre
5 Reqnién del Comité —Cierre de Plan Anual de 25

Trabajo 2019. TR I

*Evaluacion anual del Comité de Integridad.

Comité
integridad

Comité
Integridad

Comité
Integridad

Comité
Integridad

Comité
Integridad

Subdireccidn de
Administracién
y Finanzas

Sala de juntas
de Direccion de
Administracion
y Finanzas

Sala de juntas
de Direccion de
Administracion
vy Finanzas

Sala de juntas
de Direccidon de
Administracion
y Finanzas

Sala de juntas

[

23 Enero

de Direccion de

Administracién
y Finanzas

M
4
X
X

Minuta de la | Sesién Ordinaria del COCODI

Pagina 13 de 18



COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

Concentrado .
No. de actividades realizadas en el trimestre : 5 Por confirmar
No. de reuniones del Comité de Integridad 5

Total: 5
Total Hombres:3
Total Mujeres:2

No. de Servidoras y servidores publicos capacitados en
materia de ética, integridad, transparencia.

e : Por confirmar por
Temas de capacitacion impartidos 2 CECAP

Impreso, correo electronico

Medios de difusién utilizados para dar a conocer el cédigo v en la pagina del Colegio.

; y P oo ; Se envio a
Se realizd evaluacion del Programa y/o del cddigo de ética Si Contraloria Social.

El Ing. Rigoberto Cardenas Madrid, Titular de la Unidad de Enlace de Transparencia, informo al
Comité las solicitudes recibidas de transparencia asi como los resultados obtenidos en |a evaluacion
del Portal de Transparencia, como se detalla a continuacion:

e Transparencia

Solicitudes 2019
= 7 17Tl LN N
1. Solicitudes Recibidas 16
2. Solicitudes competenciade la 16
institucion
3. Solicitudes declinadas O
4. Recursos de revision 1
5. Solicitudes no atendidas vy (@)
prescritas. ﬁ
Tabla de cumplimiento %
EVALUACION CUMPLIMIENTO
. # X
111
IV\
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADD DE SONORA

Derivado de lo anterior, propuso algunos acuerdos los cuales fueron sometidos a consideracion
del Comité, siendo los siguientes:

e Votacion para la aprobacién de acuerdos de Transparencia e Integridad

Entregar al Organo Interno de Control la
evidencia de las actividades realizadas en el )
: , Ing. Rigoberto o
1 | punto uno, correspondiente a acta de reunién ) . 30 de junio 2019
, ‘ o Cardenas Madrid
de Trabajo y de las encuestas aplicadas para
evaluar el Codigo de Etica y Conducta.
Iniciar campafia para dar a conocer a todo el
ersonal, que en caso de algun incumplimiento | Ing. Rigoberto
2 P L . s 6 P g & _ 16 de agosto 2019
al Codigo de Etica y Conducta se puede | Cardenas Madrid
denunciar.
El Comité de Transparencia presentara a los | Ing. Rigoberto |-
3 . ) . 16 de agosto 2019
nuevos integrantes. Cérdenas Madrid '

VI. ASUNTOS GENERALES

. El Mtro. Victor Manuel Flores Valenzuela, Coordinador de Control Interno y Director de Planeacién solicité
al Comité la modificacion de la fecha programada en el calendario de sesiones para la segunda reunion:

SESION FECHA A .

Viernes, 16 de Agosto

VIl. RESUMEN DE ACUERDOS - ‘
El Comité de Control Interno y Desempefio institucional aprobé por unanimidad los siguientes

% f’ Minuta de la | Sesién Ordinaria del COCODI
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

Acuerdo 1. Enel punto 1 referente al Control Interno Administracion de -Riesgos, se aprobaron por
unanimidad los siguientes compromisos:

Se seleccionaron los procedimientos para la administracion = Mtro.  Martin ~ Antonio

de riesgos: Yépiz Robles

1 _, - } ) . 16 de agosto 2019
Programacion de Cargas Académicas Lic.  Francisco  Javier
Elaboracion del POA y Presupuesto de Egresos Verdugo Rosas

Elaboracidon y presentacién al Coordinador de Control

Interno el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos | 'N8-JesUs Torres Grajeda | 16 de agosto 2019

Elaboracion y presentacion al Coordinador de Control , . )
Lic, Francisco  Javier

3 | Interno el Avance del Programa de Trabajo de Control 16 de agosto 2019
Verdugo Rosas '

Interno
Presentar al Titular del Organo Interno de Control el reporte . 15 . dias  habiles
) . Coordinador de Control ) )
4 | de avance trimestral del Programa de Trabajo de Control T posteriores al cierre
Interno - , del trimestre
Acuerdo 2. En el punto 3 de Fiscalizacién y Auditoria, se aprobd por unanimidad el siguiente (@
COMpromiso: :

. Solventacion de observaciones de los ejerticios 2016y 2017 | C.P. Gustavo Carranza Elias 16 de agosto 2019

Acuerdo 3. En el punto 4 de Transparencia e Integridad, se aprobd la realizacion de tres
compromisos, siendo el responsable el Ing. Rigoberto Cardenas Madrid y se establecieron fechas
compromiso para su cumplimiento, mismas que se detallan a continuacion:

Entregar al Organo Interno de Control la evidencia de las | K
actividades realizadas en el punto uno, correspondiente a acta | Ing. Rigoberto Cardenas o
1 ; 5 . . , 30 de junio 2019
de reunion de Trabajo y de las encuestas aplicadas para evaluar | Madrid

el Cédigo de Etica y Conducta.

Iniciar campafia para dar a conocer a todo el personal, que en
caso de algdn incumplimiento al Codigo de Eticay Conducta se | Ing. Rigoberto Cardenas | 16 de agosto
puede denunciar. . Madrid 2019
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

El Comité de Trans ia presentara a los nuevos integrantes. | liig, RiGobErn Camends | 18 e oty |
arencia . ;
L i g | Madrid 2019 |

Acuerdo 4. En asuntos generales se aprob¢ la modificacion de la fecha para la celebracién de Ia
segunda sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional del Colegio de
Bachilleres del Estado de Sonora del ejercicio 2019, misma que se llevara a cabo el 16 de agosto
de 2019.

VIII. CLAUSURA

El Mtro. José Luis Arglielles Molina, Director de Vinculacidon y Extension, suplente del Director
General del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora y Presidente del COCODI, agradeciendo la
presencia de todos, declara clausurada la | Sesion Ordinaria del 2019, siendo las doce horas con
cuarentaicinco minutos del mismo dia de su apertura, firmando al margen y al calce para su
constancia todos los que en ella intervinieron.

LOS INTEGRANTES DEL COCODI:

Presidente Vocal Ejecutivo ' 3

Mtro. José Luis Arguelles Molipalsuplente del [ic. Oscar Rascon Acufia
Mtro. Victor Mari 9

Director General del CO _

Titular del Organo Interno de Control del C

Vocal A

Lic. Homero Rios Murrieta

j Mtro. Victor Manuel 6r Valenzuela  Coordinador Sectorial y Director General de Proyectos
Coordinador de Contro Ip’terno y Director de | Especiales de la Subsecretaria de Planeacion y _
Planeacion Administracion de la SEC
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

Invitados permanentes:

Director de Administracion y Finanzas Director Académico

C.P. Gustavo Carranza Elias
Subsecretario de Desarrollo Administrativo y

P Titular de la Unidad de Eniuce de Transparencia
Tecnologico

: \ Ing. Flor Maria Cota Garcia Ing. Rigoberto Cardenas Madrid

Subdirector de Tecnologias de la Informacion Subdirector de Planeacion y Operacion

Ing. Jesus Torres Grajeda
Enlace de Administracion de Riesgos | : Efface de Control Interno

Comisaria Publica Ciudzaana

¢. Maria Esther Araiza Tapia~
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