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CUARTA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
“ACTAVII”

PARA SESION ORDINARIA (OR): COCODI- 007/ CRESON-2019-0040R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:30 horas del dia 05 de febrero del afio dos mil
veinte, reunidos en el aula 2N del Centro Regional del Formacién Profesional Docente de Sonora,
ubicado en Carretera Federal 15, kildmetro 10.5, Col. Café Combate, C.P. 83165, con la presencia de
los CC. Mtra. Lucia Lépez Cortez, en su cardcter de Rectora del CRESON; Lic. Maria Isabel Acufia
Ocejo, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control del CRESON; Mtro. Francisco Antonio
Zepeda Ruiz, en representacion del Mtro. José Victor Guerrero Gonzalez, Secretario de Educacién y
Cultura, en su cardacter de vocal; Mtra. Angélica Maria Payan Garcia, Coordinadora administrativa
del CRESON; Francisco Tirado Garay, Encargado de Despacho de la Unidad de Asuntos Juridicos del
CRESON; Gerardo Pifia Villegas, Titular de Unidad de Sistemas de Informacién del CRESON; Daniela
Velarde Alvarez, Coordinadora de Control Interno del CRESON; en su caracter de vocales; Lic. Sheila
Guzman Ibarra, en representacion del Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro, Secretario de la Contraloria
General, C.P. Sandra Luz Minjares Robles, Directora de Recursos Financieros, en su caracter de
invitados permanentes; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado
de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de
Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la
sesion 007 del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominara
COCODI, cuya convocatoria fue notificada a los integrantes del comité con la debida anticipacidn,
misma que se llevard a cabo al tenor del siguiente:

ORDEN DEL DiA

l. Presentacién y bienvenida
Il. Lista de Asistencia y verificacion del quérum legal;
M. Lectura y aprobacién del orden del dia;

V. Presentacidon y aprobacion del Informe Anual del Estado que guarda el sistema de
control interno institucional del CRESON;
V. Desahogo de los siguientes temas:

e Control Interno

e Cuenta Publica y Administracién
e Fiscalizacién y Auditoria

e Transparencia e integridad

VI. Presentaciony aprobacion del Plan Anual de Trabajo de Control Interno para el ejercicio
2020;
\
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VILI. Presentacion y aprobacidn del calendario de sesiones del COCODI para el ejercicio 2020;
VIIL. Lectura y aprobacién de acuerdos; y
IX. Clausura de la sesion.

En desahogo del primer punto del orden del dia la Mtra. Lucia Lépez Cortez, en funciones de
Presidenta, externa un cordial saludo y agradece la presencia de los asistentes.

En desahogo del segundo punto del orden del dia, se pasd lista de asistencia, haciéndose constar la
presencia de los servidores publicos del CRESON, conforme al “Titulo Cuarto. Capitulo IV. Politicas
de operacion. Seccion I. De las sesiones” de su Manual Administrativo; el cual fue aprobado por
unanimidad de votos.

En desahogo del tercer punto del orden del dia, la Lic. Marfa Isabel Acufia Ocejo someti6 a
consideracion de los miembros del Comité el presente orden del dia, el cual fue aprobado por
unanimidad de votos.

Con fundamento en el Titulo Segundo, Capitulo Il, Seccidn Il del Manual Administrativo del Marco
Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y con relacién al
Informe de Resultados de la Evaluacién de Control Interno 2019 mediante el presente se somete a
consideracion de los miembros del Comité como cuarto punto del orden del dia, el Informe Anual
del estado que guarda el sistema de control interno institucional del Centro Regional de Formacién
Profesional Docente de Sonora, el cual fue aprobado por unanimidad de votos.

En seguimiento al Plan Anual de trabajo de Control Interno se procede al desahogo del quinto punto
del orden del dia donde se informa al comité el estatus del seguimiento de acuerdos, como a
continuacion se describe:

5.1 Control interno
Se brindara seguimiento puntual a las acciones y medidas correctivas con base a los
resultados de la autoevaluacién de control interno aplicada por parte del personal de la
Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la SCG, al personal operativo,
directivo y estratégico del CRESON durante el ejercicio 2019, mediante el Plan Anual de
Trabajo de Control Interno en el ejercicio fiscal 2020.

5.2 De Cuenta Publica y Administracion.

5.2.1 Se continuard trabajando con el cierre del sistema SIIA calendarizado el dia 20 de
cada mes, con el objetivo de cumplir con los plazos establecidos para la emisién y
entrega de los estados financieros, asi como integrar la informacién soporte
requerida. Se continuara trabajando con el cierre del sistema SIIA calendarizado
el dia 20 de cada mes, con el objetivo de cumplir con los plazos esta\blecidos para
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la emision y entrega de los estados financieros, asi como integrar la informacion
soporte requerida.

5.2.2  Se brindard cabal cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, “Titulo Quinto. De la Transparencia y Difusion de la Informacion
Financiera”

5.3 De Fiscalizacion y Auditoria
Observaciones solventadas a la fecha
5.3.1 Con base en los informes de auditoria determinados por los entes de fiscalizacidn,

en coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos y Unidad de Asuntos
Juridicos se establecerd un programa de capacitacién para el ejercicio 2020, en
materia presupuestal, financiera, desempefio, servicios y adquisiciones, obra
publica, contraloria social, inventario, Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de
Sonora y sus Municipios, Ley General y estatal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, asi como la normativa en la materia.

5.3.2  Establecer controles de prevencién y mejora de procedimientos.
Auditorias programadas

5.3.3 Continuar brindando la atencién y seguimiento oportuno a las notificaciones de
auditorias.

5.4 De Transparencia e Integridad
Unidad de transparencia

5.4.1 Se aprueba el informe de solicitudes de informacion IV Trimestre 2019 y la tabla
del cumplimiento de las obligaciones de transparencia del CRESON.

Comité de integridad

5.4.2 Se aprueban los principales avances y acciones realizadas por el Comité de
Integridad en el IV Trimestre 2019.

Presentados los asuntos, la Presidenta, somete a votacion el presente punto, siendo aprobados por
unanimidad.

Con fundamento en el Titulo Segundo, Capitulo Il, Seccion Il del Manual Administrativo del Marco
Integrado de Control Interno para la Administracidén Publica Estatal de Sonora y con relacion al
Informe de Resultados de la Evaluacion de Control Interno 2019, mediante el presente se somete a
consideracién de los miembros del Comité como sexto punto del orden del dia, el Plan Anual de
trabajo de control interno del Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora para el

ejercicio fiscal 2020, el cual fue aprobado por unanimidad de votos. '\\
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En desahogo del séptimo punto del orden del dia, la Lic. Maria Isabel Acuiia Ocejo sometid a
consideracion de los miembros del Comité el Calendario de sesiones del COCODI del Centro Regional
de Formacion Profesional Docente de Sonora. (CRESON) para el ejercicio 2020, el cual fue aprobado
por unanimidad de votos.

En desahogo del octavo punto del orden del dia, se somete a aprobacion de los presentes los
siguientes acuerdos:

2020.02.05.1 Se aprueba el Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional 2019 del Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora. (CRESON).

2020.02.05.2 Se brindara seguimiento puntual a las acciones y medidas correctivas con base a los
resultados de la autoevaluacién de control interno aplicada por parte del personal de la
Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico de la SCG, al personal operativo, directivo
y estratégico del CRESON durante el ejercicio 2019, mediante el Plan Anual de Trabajo de Control
Interno en el ejercicio fiscal 2020.

2020.02.05.3 Se continuara trabajando con el cierre del sistema SIIA calendarizado el dia 20 de cada
mes, con el objetivo de cumplir con los plazos establecidos para la emisién y entrega de los estados
financieros, asi como integrar la informacién soporte requerida.

2020.02.05.4 Se brindara cabal cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, “Titulo Quinto. De la Transparencia y Difusidn de la Informacidén Financiera”.

2020.02.05.5 Con base en los informes de auditoria determinados por los entes de fiscalizacion, en
coordinacion con la Direccién de Recursos Humanos y Unidad de Asuntos Juridicos se establecera
un programa de capacitacion para el ejercicio 2020, en materia presupuestal, financiera,
desempeifio, servicios y adquisiciones, obra publica, contraloria social, inventario, Ley de Austeridad
y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios, Ley General y estatal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, asi como la normativa en la materia.

2020.02.05.6 Establecer controles de prevencién y mejora de procedimientos.

2020.02.05.7 Continuar brindando la atencién y seguimiento oportuno a las notificaciones de
auditorias.

2020.02.05.8 Se aprueba el informe de solicitudes de informacién IV Trimestre 2019 y la tabla del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia del CRESON.

2020.02.05.9 Se aprueban los principales avancesy acciones realizadas por el Comité de Integridad
en el IV Trimestre 2019 i\
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2020.02.05.10 Se aprueba el Plan de Trabajo de Control Interno 2020 del Centro Regional de
Formacion Profesional Docente de Sonora. (CRESON).

12020.02.05.11 Se aprueba el Calendario de sesiones del COCODI del Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora. (CRESON) para el ejercicio 2020.

Presentados los acuerdos, la Presidenta, somete a votacién el presente punto, siendo aprobados
por unanimidad.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la presente reunién, siendo las 11:00
horas del dia sefialado, firmando para constancia los participantes para los efectos que conforme a
derecho procedan.

FIRMA DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Je ) b o

N
Presidente Vocal Ejecutivo
Lucia Lopez Cortez Ma. Isabel Acuiia Ocejo
Rectora del CRESON Titular del Organo de Interno Control del

CRESON

. ;1 b /\
Z\/ocal A Vocal B

Mtro. Francisco Antonio Zepeda Ruiz, Angélica Maria Payén Garcia
en representacion del Mtro. José Victor - Coordinadora Administrativa del CRESON
Guerrero Gonzalez, Secretario de Educacion

y Cultura

7 e\ ke

Francisco Tirado Garay Gerardo Piiia Villegas
Encargado de Despacho de la Unidad de Titular de la Unidad de Tecnologias de la
Asuntos Juridicos Informacién y Comunicacion
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Daniela Velarde Alvarez
Directora de Planeacion Educativa

FIRMA DE LOS INVITADOS PERMANENTES

o

( e

Shoetl, Corpee \\ A

Lic. Sheila Guzman Ibarra,
en representacion del Lic. Miguel
Angel Murillo Aispuro, Secretario de
la Contraloria General

vf / " A «p\\nu“ F

C.P. Claudia Lucia Parra Villa /J)IC Lilian L( a Ledn Lopez
Auxiliar de Control Interno Auxiliar de Riesgos

C.P. Sandra Luz m;ares Robles
Directora de Recursos Financieros del
Cl?ﬁSON
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