Plan Anual de Trabajo de
Control Interno




i Secretaria
\ Egg(é?ggglonora de la Contraloria General

INDICE
R 0+ [=1 41V o TSR 2
| PO o =T 1311 LTSI 2
. Programa de Actividades ............cooeiiiiiiiiiiiiice e e e 3
1. CONTROL INTERNO......c.eoiiiiiiiiieieet ettt sttt ettt e bt sbe e st st e b e e be e beesbeesmeeenseeneeeneens 3
2.  CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO ......c.cocoiuimiiiiereiiieeicaete sttt sasasae b ss s b s e 4
3. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD. .......ccoctttiiiiititeee ettt ee e e e et e e e e e s s sneaeeeeesesesanneneeeas 5
4.  FISCALIZACION Y AUDITORIA ........cotumiiiiiiiiiintineiesse et ssessenae 5
V. Coordinacidn y Unidad Especializada ...............cccooiiiiiiiiiiiice e 6

V. Calendarioy Cronograma de Trabajo ...........ccccoeiiiiiiiiicciiie e e 7



i Secretaria
d Eggﬁ?g;’ glonora de la Contraloria General

I. Objetivo

El presente documento establece las actividades y tareas que el Centro Regional de
Formacién Profesional Docente del Estado de Sonora (CRESON) deberd realizar para
fortalecer y actualizar su control interno institucional con el objetivo de mejorar la
eficiencia y eficacia de su gestidén y prevenir posibles hechos de corrupcion.

Il. Premisas

a. El fortalecimiento y mantenimiento del control interno de las dependencias y
entidades del Gobierno del Estado de Sonora forma parte de la estrategia preventiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién (SEA).

b. De conformidad con las reformas del SEA, el principal responsable de impulsar el
fortalecimiento y mantenimiento del control interno es cada titular de la Secretaria
de la Contraloria General, y del CRESON, con el apoyo de su Unidad Especializada y
el asesoramiento del Organo Interno de Control (OIC).

c. Las actividades del presente documento se derivan del Acuerdo por el que se Emite
el Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal de Sonora publicado en el Boletin Oficial por la
Secretaria de la Contraloria General el 13 de noviembre de 2017.

d. La Unidad Especializada es el grupo de trabajo encargado de apoyar al Titula y al
COCODI a dar seguimiento al cumplimiento del presente documento y a los
compromisos que se acuerden durante las sesiones trimestrales y extraordinarias.

e. El Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) es el érgano colegiado de
la Secretaria de la Contraloria General, y del CRESON integrado por el Titular y los
titulares de las unidades administrativas a partir del 25 de abril del presente afio,
fecha de instalacién del COCODI.

f. EI COCODI sesionara trimestralmente con la finalidad que el titular y los titulares de
sus unidades administrativas presenten y atiendan los asuntos relevantes que
pudiesen afectar el cumplimiento del objetivo institucional y de los programas vy
proyectos, asi como los avances del presente documento.

g. El cumplimiento y avance de los compromisos establecidos en el presente
documento y por el COCODI estan sujetos a la revisiéon de los érganos de control y
fiscalizacidn federal y estatal asi como a los preceptos que sefala la Ley Estatal de
Responsabilidades Administrativas.
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lll. Programa de Actividades

El Programa Anual de trabajo de control interno se integra de cuatro rubros enfocados a
mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional y prevenir riesgos de corrupcion.
Asimismo, cada rubro se compone de distintas tareas como se presenta a continuacion.

1 2

Control Cuenta Publica
Interno y Presupuesto

4 3

Fiscalizacion Transparencia
y Auditoria. e Integridad.

1. CONTROL INTERNO

Tareas Descripcion Productos ‘
l.a Se evalua al control interno a través de una encuesta realizada - Informe de
Evaluacion del SCIl  al personal de la institucidon con la finalidad de detectar los Resultados de la

aspectos mas vulnerables de la integridad institucional y evaluacion.
fortalecerlas. Programa de
trabajo de CI.
Informe Anual.
Informe de
Evaluacién del OIC

1.b Consiste en identificar, analizar y atender los hechos que - Matriz de riesgos.
Administracion de  puedan afectar o estén afectando el cumplimiento del objetivo = - Programa de
Riesgos (ARI) institucional a nivel estratégico y operativo. Riesgos.
- Reporte de avance
trimestral.
- Informe de

evaluacién OIC.
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Se realiza un analisis de las altas, bajas y desarrollos de
tecnologias de la informacidn durante cada periodo.

Se realizaran cuatro sesiones trimestrales para presentar los
avances del de la Evaluacion y la ARI, asi como la identificacidn
y seguimiento de las problematicas que puedan afectar
cumplimiento del objetivo institucional y de los programas y
proyectos.

2. CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO

2.a
Programas y
Proyectos

2.b
Finanzas

2.c
Armonizacion
contable y
presupuestaria

Se presenta una integracion de los temas, programas y
proyectos de la institucidn identificando sus posibles
riesgos (financieros, operativos, logisticos, etc.) con el
principal objetivo de prevenir.

Se presentan los informes trimestrales y, en su caso los
estados financieros y presupuestarios por periodo para
aprobacidn del Titular, el Titular de la Unidad de
Administracion y del OCI.

En caso de existir proyectos para implementar o modificar
los procesos financieros, contables o presupuestarios se
presenta su avance y estatus. (Armonizacion contable, PBR,
PBC, etc)

- Inventario de TIC's

- Plan Anual de
Trabajo.

- Actas de Sesion.

- Actas de
Modificacién de
Integrantes de
COCODL.

- Informe de
integracion y
avances.

- Informes
Trimestrales.

- Informe
presupuesto-
gastos.

- Estados
Financieros (en su
caso)

- Informe de
integracion y
avances.
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3. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

3.a
Integridad
Institucional

3.b
Unidad de
Transparencia

3.c
Declaracién
Patrimonial

Se informa sobre la situacion de la implementacidon vy
actualizacion de los lineamientos que guian la integridad
institucional (Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, etc.)

Se presentan un resumen del trabajo realizado por la Unidad
de Transparencia y la situacién de los requerimientos. El
principal objetivo es monitoreas su correcto funcionamiento y
la atencién de posibles problematicas.

Se presentard un resumen del total de los servidores publicos
obligados a presentar su declaracion patrimonial, y en su caso
aquellos que no la hayan presentado.

4. FISCALIZACION Y AUDITORIA

4.a
Fiscalizacion

2.b
Auditoria

Seguimiento de las auditorias programadas y realizadas por el
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion y, en su caso, la
Auditoria Superior de la Federacion, asi como de las observaciones e
informes.

Seguimiento de las auditorias programadas y realizadas por el Organo
Interno de Control, la Secretaria de la Contraloria General y, en su
caso, la Secretaria de la Funcién Publica, asi como de las
observaciones e informes.

- Informe de
integracion y
avances.

- Informe de
Transparencia.

- Informe de
integracion.

- Informe de
integracion y
avances.

- Informe de
integraciony
avances.
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IV. Coordinacién y Unidad Especializada

El COCODI integrado conforme al acta de instalacion de fecha 25 de abril de 2018. Las
modificaciones que presente de cualquiera de sus integrantes se documentara en las actas
de modificacién.

El Grupo Especializado que apoya al Titular se integra de la siguiente forma.

litular / COORDINADOR DE CI: DANIELA VELARDE ALVAREZ
Presidente:

del COCOD
del CuCoD) ENLACE COCODI: CLAUDIA LUCIA PARRA VILLA

Coordinador
de Control
Interno

Enlace
COCODI

Integrantes Propietarios del COCODI

Integrante Cargo Dentro de la Instancia Nombre

Presidente: Rectora del CRESON Lucia Lopez Cortez

. ) Titular del Organo de Control y Desarrollo B . .
Vocal Ejecutivo: o . Maria Isabel Acufia Ocejo
Administrativo del CRESON

Vocal A Coordinador Administrativo del CRESON Enrique Villaescusa Rodriguez
Vocal B Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos Arturo Cesaretti Cruz
Titular de la Unidad de Sistemas de o
Vocal C o, Gerardo Pifia Villegas
Informacién
Vocal D Coordinador de Control Interno Daniela Velarde Alvarez

Representante de la Secretaria de | Julidn Valenzuela Ibarra
Vocal E

Educacion y Cultura
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1 Sensibilizacion del Sistema de Se lleva a cabo una reunidn de acercamiento e informativa
Control Interno para sensibilizar al Titular en el tema.

2 Capacitacion de Autoevaluacion del Se realiza una capacitacion dirigida al Coordinador y sus

Sistema de Control Interno enlaces, previa a la aplicacion de la evaluacion del sistema de
control interno y desarrollo del PTCI.

3 Capacitacion Administracién de Se lleva a cabo una capacitacion en el tema de

Riesgos administracion de riesgos para informar y orientar al

Coordinador y sus enlaces en la elaboracidén y desarrollo de
la matriz y PTAR.

V. Calendario y Cronograma de Trabajo

ler. Trimestre:

Enero | Febrero | Marzo |
Lu Ma_Mi _Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
1 2 3 4 5|6 7 1 2 3 4 1 2 3 4
8 9 10 11 12|13 14 5 6 7 8 9101 5 6 7 8 9 10 11
15 16 17 18 19 |20 21 12 13 14 15 16 17 18 12 13 14 15 16|17 18
22 23 24 25 26 27 28 19 20 22 23 24 25 19 20 21 22 23|24 25
29 30@ 26 27 26 27 28 29 30|31

Actividades Periodo de Presentacion Numero de Rubro y Actividad
Segun MACI
1 IV Sesién Ordinaria COCODI (Ao Mes posterior al cierre del
Anterior) trimestre
n 2 Informe de Evaluacion del PTCl y 15 dias posteriores a la
PTAR (Afio Anterior) recepcion del RAT
O 3 Informe Anual y PTCI 31 de enero
O 4 Informe de Resultados del PTCI 28 de febrero
5 Elaboracién del Reporte de Avances 15 dias antes del cierre del
D Trimestrales del PTCI y PTAR. trimestre



2do. Trimestre:

Abril

Lu Ma Mi

Ju

Vi Sa Do
1

2 3 4
9 10 11
16 17 18

5
12
19

6] 7 8
13} 14 15
20] 21 22

23 24 25
30

26

27 28 29

¢»

Actividades

Gobierno del

Estado de Sonora

Secretaria .
de la Contraloria General

Lu Ma

7 8
14 15
21 22
28 29

Vi sa Do
5 6
12 13
19 20
26 27

9 10 11
16 17 18
23 24 25

Periodo de Presentacion

Lu Ma Mi Ju

11 12 13 14
18 19 20 21
25 26 27 28

Numero de Rubro y Actividad

| Sesién Ordinaria COCODI

Informe de Evaluacion del PTCl y

PTAR

Elaboracion del Reporte de Avances
Trimestrales del PTCl y PTAR.

3er. Trimestre:

Julio

Lu Ma

Ju

I
4
&

2 3

16 17

1
18

~
0 =

5 6
12 13
19 20

14 15
21 22

30 31

25

20 27 28 29

Actividades

Segun MACI
Mes posterior al cierre del
trimestre

15 dias posteriores a la
recepcion del RAT

15 dias antes del cierre del
trimestre

Agosto |

Lu Ma

6 7
13 14
20 21
27 28

Mi Ju Sa Do
1 2 3 4 5
8§ 9 10 11 12
15 16 17 18 19
22 23 24 25 26
29 30 31

<

Periodo de Presentacion

Septiembre

Lu Ma Mi Ju Vi

3 4 5 6 7

10 11 12 13 14
17 18 19 20 21
24 25 26 27 28

Sa Do

8§ 9
15 16
22 23
29 30

Numero de Rubro y Actividad

Il Sesién Ordinaria COCODI

Informe de Evaluacion del PTCl y

PTAR

Elaboracién del Reporte de Avances
Trimestrales del PTCl y PTAR.

Segun MACI
Mes posterior al cierre del
trimestre

15 dias posteriores a la
recepcion del RAT

15 dias antes del cierre del
trimestre



4to. Trimestre.

Gobierno del
m Estado de Sonora

Secretaria .
de la Contraloria General

| Octubre | | Noviembre | Diciembre

Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
(1) 2 6 7 1 2] 3 4 12
1314 5 6 7 8 9|10 11 3 45 6 7|8 9
15 16 17 18 19| 20 21 12 13 14 15 16|17 18 10 11 12 13 14|15 16
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23|24 25 17 18 19 20 21|22 23
29 30 31 26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30

31

Periodo de Presentacion

Numero de Rubro y Actividad

Actividades
[] 1 Il Sesién Ordinaria COCODI (Afio
Anterior)
0 2 Informe de Evaluacion del PTCl y
PTAR (Afio Anterior)
O 3 Administracidn de Riesgos
4 Evaluacidn del Sistema de Control
[
Interno
5 Elaboracion del Reporte de Avances
D Trimestrales del PTCI y PTAR.

Segun MACI
Mes posterior al cierre del
trimestre

15 dias posteriores a la
recepcion del RAT

Inicio del ultimo trimestre
Durante el mes de
noviembre

15 dias antes del cierre del
trimestre
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Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora

Lucia Lépez Cortez

Presidenta
Maria Isabel Acufia Ocejo Daniela Velarde Alvarez
Vocal ejecutivo del COCODI Coordinador Interno/Vocal D
Claudia Lucia Parra Villa Lilian Lucia Ledn Lopez
Enlace de Control Interno Enlace de Administracién de

Riesgos

C.P. David Nava Tepichin

Director de Sistemas de
Control Interno Institucional de
la Subsecretaria de Desarrollo
Administrativo y Tecnoldgico
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Vocales propietarios:

Enrique Villaescusa Rodriguez

Vocal A

Gerardo Pina Villegas

Vocal C

Gobierno del
Estado de Sonora

Secretaria .
de la Contraloria General

Arturo Cesaretti Cruz

Vocal B

Julidn Valenzuela Ibarra

Vocal E
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