I CRESON
Cenlro Reglonal de Formaclon

Profesional Docente de Sonora

PRIMER SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
“ACTA XXIII”
PARA SESION ORDINARIA (OR); COCODI- 023/ CRESON-2024-0010R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 13:40 horas del dia 18 de abril del afio dos
mil  veinticuatro, reunidos a través de la plataforma institucional de
https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3ameeting_ NWE2NjkxMTAtM2UwNSOONm
RmLWJImMmUtMzcyM2YOMjM1YmI1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a
772f15f-5€80-49a1-8834-9307d26f3bb5%22%2c%220id%22%3a%2236abe26e-2047-
489d-99bd-27dbe444d86b%22%7d, con la presencia de los integrantes del Comité: Dr. Luis
Ernesto Flores Fontes, Rector del CRESON y Presidente del Comité; Mtra. Lorena Curiel
Escobedo, Titular del Organo Interno de Control del CRESON, en su caracter de Vocal
Ejecutivo del Comité; Ing. Gerardo Acosta Caperén, en representacion del Dr. Aaron
Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de Educacién y Cultura, en su caracter de Vocal
A; C.P. Moisés Barraza Ayala, en su caracter de Coordinador Administrativo y Coordinador
de Control Interno del CRESON; Dra. Gladys Yadira Herrera Toyos, Titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos del CRESON, en su caracter de Vocal B del Comité; Mtra. Maria
Enriqueta Meraz Borbén, Titular de la Unidad de Sistemas de Informacion del CRESON, en
su caracter de Vocal C del Comité; C.P. José Jesus Teran Ordufio, Director de Planeacion
Educativa del CRESON, su caracter de Vocal D del Comité; Lic. Edna Marisol Garcia Meza,
en representacion del Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza, Secretario de la
Contraloria General, en su caracter de Invitada permanente del Comité: Dra. Ana Lourdes
Cardenas Garcia, Secretaria Técnica del CRESON, en su caracter de Invitada permanente
del Comité, Lic. Vera Guadalupe Tarazén Moreno, Directora de Recursos Financieros, en
su caracter de Invitada permanente del Comité; Lic. Ana Elsa Maytorena Valdez, Directora
de Recursos Humanos, en su caracter de Invitada permanente del Comité; C.P. Ana
Dolores Diaz Rosales, Auxiliar de Control Interno, en su caracter de Invitada permanente
del Comité; C. Catalina Dérame Cérdova, Enlace de Andlisis de Riego en su caracter de
Invitada permanente del Comité; Lic. Saybeth de Jesls Ruiz Dominguez, Auxiliar del
Organo Interno de Control en su caracter de Invitada Permanente del Comité; con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para
la Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y
Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la décima
novena sesién del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se
denominara COCODI, cuya convocatoria fue notificada a los integrantes del comité con la
debida anticipacion, en su caracter de Invitado

ORDEN DEL DIA

Declaracién de quérum legal e inicio de la sesion;
Aprobacién de la orden del dia;

Ratificacion del acta de la sesién anterior;

Temas a presentar;
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Control Interno.
Cuenta Publica y Administracion.
Fiscalizacién y Auditoria.
e Transparencia e Integridad
5. Asuntos Generales;
6. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion.

® @ o

El Dr. Luis Ernesto Flores Fontes, Rector del CRESON, en su éarécter de Presidente del
Comité, externa un cordial saludo y agradece la presencia de los asistentes presenciales y
conectados a la presente reunion via enlace.

En desahogo del primer punto del orden del dia, |a verificacién y declaracion de quérum
legal, la Mtra. Lorena Curiel Escobedo realizo el pase de lista de asistencia, haciéndose
constar la presencia de los servidores publicos del CRESON, conforme al “Titulo Cuarto.
Capitulo IV. Politicas de operacion. Seccion |. De las sesiones” de su Manual
Administrativo, declarandose Cuérum Legal.

El C.P. Moisés Barraza Ayala present6 a los integrantes y asi como las modificaciones al
Comité de Control Interno.

En desahogo del segundo punto del orden del dia, la Mtra. Lorena Curiel Escobedo sometio
a consideracion de los miembros del Comité el presente orden del dia, el cual fue aprobado
por unanimidad de votos.

En desahogo del tercer punto del orden del dia, la Mtra. Lorena Curiel Escobedo ratifico el
acta de la sesién anterior.

En el desahogo del cuarto punto se le da seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control
Interno; Control Interno; Cuenta Publica y Administracién; Fiscalizacion y Auditorias; asi
como Transparencia e Integridad.

Se presentd el seguimiento por parte del Organo Interno de Control

seguimiento Organo Inferno de Control : A
.
- cation

Avance Plan Anual 2024

O Se llevd a cabo el seguimiento a las 10
diversas actividades de control, 30

a = ] == ==
e trim o ten, Jee i, Alantin

Bhance

PORCENTAIES DE CUMPLIMIENTO DE ENTREGAS

Avance trimestrali 90%
Avance anual: 20%

SLOG TITULAN DEL ORGANO INTEAND DL LONTROL
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seguimiento Organo Intemo de Control

- Autoevaluacién de Control Interno en la Entidad

Sugerencias para el ejercicio 2024:
GRADO DE .
CUMPLIMIENTO 0O Actualizacién de capacitaciones.

Nivel Estratégico 62.81%

O continuar con el seguimiento en la

=1 R actualizacién de Reglamentos y Manuales.
Nivel Directivo 62,20 %
= 2507 L0 O Reallzar actividades de supervisidn,

Nivel Operativo

BEOO TTULAR DEL GRGANG INTERND DE CONTROL

. . CRESON
seguimiento Organo Interno de Control S
En relacidn a los avances trimestrales de PTCly '
PTAR, se hacen las sigulentes
recomendaciones. > Dar cumplimiento en la entrega de informacidn
de manera oportuna de acuerdo @ los plazos
| en la nor dad aplicable para .
vision.
> Considerar las responsabilidades general HLIRYioT
asignadas a cada unidad.
» Revision por parte de la Unidad correspondiente /U

de la evidencia remitida por cada una de las
Unidades Administrativas.

FORATRA. LORDNA CORIEL ESCOBEDO TITULAR DEL ORGANO INTTRNO DECONTAGE

Control Interno

1.1 Evaluacion del Cl

Se presenta el avance con corte al Primer Trimestre de 2024 del Plan de Trabajo de Control
Interno (PTCI) del Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora, mediante
el Formato para el Analisis de la Evaluacion (FCI-DE.1/1).

Respecto al Principio P04. Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional,
como parte de la actividad de control: Establecer un programa de capacitacion y
actualizacion para el personal, conforme a su marco de actuacion, se hace de conocimiento
del Comité que se elaboro por parte de la Direccion de Recursos Humanos la propuesta del .
Programa de Capacitacién, considerando los temas prioritarios de atencién, para el
desempefio de las funciones sustantivas de CRESON. 7\
PRIMER SESION ORDINARIA 2024 @
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En seguimiento al Principio P12. Implementar Actividades de Control, fortalecer las
estrategias en los planes de trabajo para las areas de la entidad, en base a capacitaciones
en materia de Control Interno Institucional.

En lo que respecta al Principio P16. Realizar Actividades de Supervision, Implementar
procesos para la deteccién y atencion de riesgos y/o debilidades que se puedan presentar
en el transcurso de actividades propias del area, considerando las condiciones internas y
externas. Las acciones que se ejecutaron para cumplir con esta actividad son: reuniones
de trabajo, evidencia de Control Interno y apoyo de acciones con las Unidades
Administrativas.

1.2 Administracién de Riesgos (ARI)

Durante el Primer Trimestre del afio 2024, en seguimiento al Plan de Trabajo de Control
Interno, con base en el ejercicio de identificacion de riesgos realizado en coordinacion con
las diversas areas de CRESON, se integré el mapeo de riesgos institucionales,
determinandose brindar un seguimiento puntual a los riesgos establecidos en el afio 2024,
mismos que se describen a continuacion:

PRIMER SESION ORDINARIA 2024
Hermosillo, Sonora a 18 de abril de 2024
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_No. RIESGO

R1 Cambio de plan de estudios del plan 2018 al plan 2022

R2 No conseguir la actualizacion/disefio de los programas de posgrado propuestos en el Programa de
Trabajo 2023

R6 No realizar el pago oportuno de gastos generales.

R7 No realizar las adquisiciones y proyectos del Programa Presupuestario S300 Fortalecimiento a la
Excelencia Educativa

R8 No contar con los recursos necesarios para la dptima operacién de los programas educativos

R9 Retrasos en el proceso de adquisiciones

R10 Actualizacion de las cédulas censales de las Unidades Académicas.

R13 Falta de actualizacién en los lineamientos de becas del CRESON

R15 Difusion de la implementacion para las capacitaciones

R16 Falta armonizar y actualizar la normativa correspondiente a la vida institucional de CRESON a la
Ley General de Educacion Superior, PND 2019-2024, PED 2021-2027 y Plan de Desarrollo
Institucional.

R17 Publicacién de informacién negativa o noticias falsas en redes sociales sobre el CRESON y sus
Unidades Académicas que afecte la reputacion de la institucion.

R19 Emitir documentos oficiales que no cumplan con la normatividad vigente

R21 Incumplimiento en objetivos y metas académicas del CRESON

R22 No contar con instrumentos para evaluaciones académicas y desarrollo de software en CRESON,
con generacién de reportes automaticos.

R24 Incumplimiento en dar respuesta en los plazos de solicitudes de transparencia

R29 Afectacion de archivos y/o Bases de Datos
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1.3 Tecnologias de la Informacion Q *
i EDUCACION |23t /N cruson,
/Bt virniinbraad (I [T W SN R T it
4% | ¥ CULTURA A

TARIETA INFORMATIVA  USI-015-2024

Hermosilo, Sonora a 10 de abril del 2024,
C.P. MOISES BARRAZA AYALA
Coordinador Administrativo de CRESON
Presente, -

For este medio me permito informarle que, durante el primer trimestre del 2024, s¢ llevaron a cabo
diferentes acciones para fortalecer y mantener en buen estado fas Tecnalogias de Informacion en
Unidades Académicas y oficinas del Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonara
[CRESON), las cuales se describen a continuaclon:

« Depuracidn/actualizacion de usuarios en Consala de Administracion de Cuentas Institucionales
(Correns)

Realizacion periddica de respaldos de bases de datos de los diferentes sistemas de Informacion C ;

ulilizados en proceses administratives yfo atadémicos de CRESON, como medida de
prevencian y seguridad. (Anexo 1),

Mantenimiento equipe de computo oficinas centrales CRESON

Gestlon y seguimiento de salicitudes de Dictdmenes Técnicos ante Oficialia Mayor a través de
la Subsecretaria de Gobierna Digital.

Implementacian de proyecta “Equipamienta para infraestructura de redes” en planteles UPN
en su 1t fase, teniendo como resultado ¢l 100% cobertura inalambrica en todos los planteles.
|Anexo 2)

Desarrollo de portal Web para el XIll Foro LIE gue se llevard a cabe del 16 al'18 de mayo del
2024 en Chihuahua, Chih. hatp:/fforolieiii creson.edu.m/ Asl mismo, participaciones en
reuniones de seguimiento de logistica.

Organizacion, coordinacion y/o soporte técnico para el desarrollo de eventos presenciales y

Revisidn de informes de autoevaluaciény de resultados del SEAES.
Reunlones de capacitacion, planeacion y seguimiento de actividades de las diferentes
areas administrativas y académicas,
+ Reunidn de seguimiznta y presentacion de avances en desarrollo del “sistema de Evaluacion”
|Anexo 3- Minuta DEyC-003)
« Monltoreo a servidores lncales y virtuales [Anexo 4]
« Mantenimiento a Sistemas de Informacién (Administrativo, Escolar, Registro a cursos)

virluales, tales como: P
- 3ra Jornada de fortalecimiento para una funcién directiva transformational, Q

sin mis por el momento, quedo a sus apreciables drdenes [

Alaylumunly
4‘]- . '”’I:‘ |‘. . £
e, M, ria Enrigueta Merar Borban omil O IR FSTADD DE SONORA
pleectora de la Unidad de Sistemas de Informacidn 1 PAREA DE FDRIEALION Y UITUBEA
AL LN
Foimas Retti da CRESON eIV
Biia Satiusns T6into 6 CRESON et D SHHAL INILE T DL SONOUA
TIA HE SIS TUMAS R IRVORNAS (L

Carratara Fogaral 15, kidmatro 105, Col. Gate Combale G.P. 81185
Telelono: (6521 1080630 Hermoslle, Sonoral creson sonora gab mx

Del apartado Control Interno se somete para su verificacién y aprobacion lo siguiente:

o Se someten para su verificacion y aprobacién las Principales Acciones del Plan” l

de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2024, informado mediante el Formato pa
el Andlisis de la Evaluacion del Centro Regional de Formacion Profesional Docente
de Sonora (FCI-DE.1/1) al cierre del Primer Trimestre 2024,

-

e Se somete para su verificacion y aprobacion el Programa de Trabajo de la
Administracion de Riesgos (PTAR) 2024, en el formato establecido por la Q/
Secretaria de la Contraloria Ger]eral, e integrado con base a la informacion 7 g‘%
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proporcionada por cada una de las areas de CRESON. Al cierre del Primer Trimestre gw
2024,

o Se somete para su verificacién y aprobacion el informe de las Principales Acciones
Realizadas Durante el Primer Trimestre del 2024 para fortalecer y mantener en
buen estado las tecnologias de informacién en el Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora (CRESON), y se realiza el compromiso de brindar
un seguimiento puntual a las mismas.

Presentados los acuerdos, la Mtra. Lorena Curiel Escobedo, Vocal Ejecutivo del Comite,
somete a votacion el presente punto, siendo aprobado por unanimidad de votos.

2. Cuenta Publica y Administracion
2.1. Seguimiento de Indicadores

Se presenta los avances de la MIR del CRESON, asi como el grado de cumplimiento de los
objetivos de la institucion para el ejercicio 2024 Primer Trimestre.

Matrs de indieadaret para Rebultedal
014

N x

— = feoemin| [ — | — o —
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2.2 Presupuesto

- . - i
2.3 Armonizaciéon Contable y Presupuestaria Q}/‘
Resultados al cierre del 1er. Trimestre 2024 ‘ ‘ A
REPORTE PRESUPUESTAL CRESON
Pevird P bt
d De 0 esto Presup Devengad e B EL
238,109,360.87) 238,109,380.87 68,091,764 87| 67,842,967.9! 67,842,967.95 170,017,616.
13,415,631 .94 15,013,501.78| 2,479,612, 2# 2,471,450.8: 2,471,450.83| 12,533,889.52
24,459,345 39| 24,541,682.81 2,562,533.67] 2,401,085.14) 2,401,085.14)
21,979,149.14
2,713,335.00 2,843,335.00 476,025.004 447,275.004 447,275.00 2,367,310.00)
2,948,620, 4,674,766.12] 1,726,146.12 1,726,146.12 1,726,146.1 2,948,620.004
2,686,537.95} 2,686,537.95| (X 0.004 0.00) 2,686,537.9!
0, 7,294,830.99] 7,294,830.9! 7,294,425.73 7,294,425.73) 0.

: ¥ Presupuesto
POR ¢ P 103 JFSUS TERAN ORDURO DIRECTOR DE PLAREACION EDUCATIVA

El CRESON ha brindado cabal cumplimiento a lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Titulo Quinto. De la Transparencia y Difusion de la
Informacién Financiera de la Ley de Contabilidad Gubernamental del Estado de Sonora.
Primer Trimestre 2024.

Resultados al cierre del ler, Trimestre 2024 Ly h
cRESOMN
- REPORTE PRESUPUESTAL SARASY

i

1d

Armaonizaclén Contable y
Prasupuestaria

El CRESON ha brindado cabal cump alo
an la Ley General de Contabilldad Gubernamental, Titulo
Quinto. De la Transparencia y Difusién de la Informacién
Financiera de la Ley de Contabilidad Gubernamental del
Estado de Sonora. Primer trimestre 2024.

Anexo 7, Oficio de la cuenta publica

¥ Armonizacién Contable y Presupuestaria

R 0 LHHEC IOHA LA RELUISUS § AR IRIUS

Del apartado Cuenta Publica y Administracion se somete para su verificacion y aprobacion
lo siguiente: F

o Se somete para su verificacion y aprobacion el informe de la Matriz de Indicadores
para resultados del CRESON correspondientes al Primer Trimestre del ejercicio
fiscal 2024.

o Se somete para su verificacién y aprobacion el cierre del sistema SIIA calendarizado
el dia 20 de cada mes, con el objetivo de cumplir con los plazos establecidos para 3(

" PRIMER SESION ORDINARIA 2024 o
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la emision y entrega de los estados financieros, asi como integrar la informacion r
soporte requerida. \l/

e Se somete para su verificacion y aprobacién el informe emitido por la Direccion de
Recursos Financieros, respecto al cabal cumplimiento a lo establecido en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, “Titulo Quinto. De la Transparencia y
Difusién de la Informacion Financiera”.

Presentados los acuerdos, la Mtra. Lorena Curiel Escobedo, vocal ejecutivo del Comité,
somete a votacion el presente punto, siendo aprobado por unanimidad de votos.

3. Fiscalizacion y Auditoria
3.1 Observaciones solventadas a la fecha y Auditorias programadas.

Se presento el estatus de observaciones solventadas a la fecha, incluyendo las auditorias
programadas y realizadas al Primer Trimestre por parte del Organo Interno de Control (OIC)
de CRESON, Despacho externo, Secretaria de la Contraloria General y la Auditoria
Superior de la Federacion (ASF), asi como el resumen de las observaciones pendientes
por solventar ante los diferentes entes fiscalizadores, OIC, ISAF, Despacho externo, asi
como las auditorias en proceso.

W
OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR ~ AUDITORIAS w !A
RESON

Sty

No Solventadas/
Descripcion Solventadas en Proceso de Observaciones Responsable
Atencian

Efercicio Fiscal  No. de Organo
Auditado Auditoria  fiscalizador

Auditoria a los rubros de Recursos
Humanas, Financieros y Materiales de

2021 1D 2316 oic 1 la Escuela Normal Rural “Gral. Plutarco 12 3 Proteso de Investigacidn. ENR ,CA.DRM
Elias Calles” del CRESON
1D:2438 Solventada mediante oficio
Auditoria Archivistl  UAL
o e z A g 4 olc/053/2024 del 0a/0a/2028. | 5T
2022 SIN ol 3 Auditoria en Igualdad de Género - - En proceso CRESON
Auditorfa de Obra Poblica y Servicios F
2022 102529 oic 4 Relacionados con las Mismas ID 2529 e 3 En proceso de solventacidn, CA
Recomendaciones atendidas y las
AuilfGda gL - ohservaciones se remitié
oria Integral Presupuestal 3 2
2022-2023 1D 2568 oIc s Financlera al CRESON 2 In[orm:r.l.un al 0IC parasu CA, RH, RMyS.
' solventacion en espera de
respuesta.
Auditoria Integral a los Rubros de
Recursos Humanaos, Financieros y
C.A-REC.HUM-

2022.2023 ID 2566 oic 6 Materlales de la Escuela Normal de - - Solventada
Educacién Fisica "Prof, Emilio
Miramontes Ndjera” del CRESON
Auditorfa integral el recurso federal dal

programa "Estrategla de Desarrollo

REC.FIN.-REC.MAT|

2022-2023 1D 2619 oIc 7 Institucional de la Educacién Normal® 1 a Solventada CRESON
(EDINEN)
lAuditarfa ol Desempefio de la Direcclén| 3085 Se envld Informacldn en proceso de Vicerrectoria, CA
20212048 11620 e 8 lde Serviclos Estudiantiles del CRESON. o

3 REC. salventacién. (Sery, Escolares).
Auditoria a} Desempefio de

Vicerrectoria Académicay ala - ol i
arla,
2023-2024 D 2692 olc 9 Direccién de Desarrallo y - . En proceso cerrec! 4 8, ;

Fortalecimlento Académico del Serv.
CRESON. f}
PONDAA, GLADYS HERRERA TOVOS TITULAR OF LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 7
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Del apartado Fiscalizacién y Auditoria se somete para su verificacion y aprobacién lo
siguiente:

e Se somete para su verificacion y aprobacién el informe emitido por la Unidad de
Asuntos Juridicos del estatus que guardan las auditorias realizadas por los entes de
fiscalizacién al CRESON y sus resultados. é

Presentado el acuerdo, la Mtra. Lorena Curiel Escobedo, Vocal Ejecutivo del Comité,
somete a votacion el presente punto, siendo aprobado por unanimidad de votos.

4. Transparencia e Integridad
4.1 Unidad de Transparencia

Se presenta ante el COCODI el informe de las solicitudes de informacién correspondientes
al Primer Trimestre 2024, asi como la tabla del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia del CRESON.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD w“ A
PRIMER TRIMESTRE 2024 CRESON
INFORME DE SOLICITUDES 2024 T

1. Solicitudes recibldas

2. Solicitudes competencia de la institucién

6
5
TRIMESTRE 2024 LG
3. Solicitudes declinadas 1 LTAIPES
0
0

4, Recursos de revision 1 100%

5. Solicitudes no atendidas y prescritas.

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
' v Unidad de Transparencia 5
POR DAA. GLADYS HERRERA TOYOS TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS Lo
IuRiIcos Vi V

4.2 Integridad Institucional

PRIMER SESION ORDINARIA 2024
Hermosillo, Sonora a 18 de abril de 2024
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Se presentan ante el presente Comité los principales avances y acciones realizadas por el
Comité de Integridad durante el Primer Trimestre 2024.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD k
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD ‘y
1er. Trimestre 2024 CRESON

RESPONSABLE ESTATUS DE
AVANCE ‘

Acciones Enero-Marzo:
Lic. Artemisa Meneses
1. Se realizé la 19, Sesion Ordinaria 2024 Muftoz Realizada
del Comité de Transparencia del - Encargada de Despacho
CRESON (21 de marzo). de la Unidad de

Transparencia

2. Sellevd a cabo la 19, sesion del Comité Dra. Gladys Herrera
de Ftica e Integridad (21 de marzo). Toyos Realizada
Titular de la UA)

3. Como parte del programa de difusion
de los valores institucionales, se

realizaron 3 actividades de difusién en Lic, Lilidn Ochoa Ayon
el marco del dia de la integridad. Unidad de Transparencia Realizada

£,
LT

POR DRA. GLADYS HERRERA TOYOS TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS v Unida d o ransparencia

4.3 Declaracion

Se presenta ante el Comité el avance de los Servidores Publicos obligados a presentar su
declaracién Patrimonial durante el Primer Trimestre 2024.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA G\' A
P c Rgn
DECLARACION PATRIMONIAL St

Fecha de Presentacién: Durante el mes de enero a marzo de 2024

Total de Servidores Publicos obligados: -Todo el Personal 789
tanto:

Avance: 15%

Anexo 8. Padrén de obligados

v’ Declaracién

POR LIC. ANA ELSA MAYTORENA VALDEZ TITULAR DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS
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Del apartado Transparencia e Integridad se somete para su verificacion y aprobacion lo \8&\
siguiente:

e Se somete para su verificacién y aprobacion el informe de solicitudes de informacién
correspondientes al Primer Trimestre 2024 y la tabla del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia del CRESON.

e Se somete para su verificacion y aprobacién los principales avances y acciones
realizadas por el Comité de Integridad y Etica Primer Trimestre 2024.

o Se informa el listado de sujetos obligados a presentar su declaracién de situacion y
patrimonial con corte al | Trimestre 2024.

Presentados los acuerdos, la Mtra. Lorena Curiel Escobedo, Vocal Ejecutivo del Comite,
somete a votacién el presente punto, siendo aprobado por unanimidad de votos.

5. Asuntos Generales % )

Se presenta el calendario de sesiones trimestrales para el 2024.
CALENDARIO DE SESIONES TRIMESTRALES 2024 % ¥ A

PRESENTACION DE LAS PROXIMAS SESIONES kjp
CREsON

e

Primer ; Cuarto /] £ @J
Trimestre . {( Trimestre :
18-abril-2024 9-agos-2024 24-ene-2025
11:30 hrs.
Oficinas Oficinz Oficinas
centrales de ent| fe centrales de
CRESON RESON | CRESON
Hibrida Hibrida

POR C.F. MDISES BARRAZA AYALA COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y ENLACE DE CONTROL INTERNO
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Continuando con el desahogo del orden del dia, se somete a aprobacion de los presentes
como parte del sexto punto los siguientes acuerdos:

ACUERDO

RESPONSABLE

AVANCE

FECHA
COMPROMISO

2024.04.18.1 Se aprueba por unanimidad las
Principales Acciones del Plan de Trabajo de
Control Interno (PTCI) 2024, informado
mediante el Formato para el Andlisis de la
Evaluacion del Centro Regional de
Formacién Profesional Docente de Sonora
(FCI-DE.1/1) al cierre del primer trimestre
2024, mismo que se integra con base a los
resultados obtenidos.

Coordinacion
Administrativa

100%

18-abril-2024

2024.04.18.2 Se aprueba por unanimidad el
Programa de Trabajo de la Administracion de
Riesgos (PTAR) 2024, en el formato
establecido por la Secretaria de la
Contraloria General, e integrado con base a
la informacién proporcionada por cada una
de las areas de CRESON. Al cierre del primer
trimestre 2024.

Coordinacion
Administrativa

100%

18-abril-2024

2024.04.18.3 Se aprueba por unanimidad el
informe de las Principales Acciones
Realizadas Durante el Primer Trimestre del
2024 para fortalecer y mantener en buen
estado las tecnologias de informacién en el
Centro Regional de Formacién Profesional
Docente de Sonora (CRESON), y se realiza
el compromiso de brindar un seguimiento
puntual a las mismas.

Unidad de
Sistemas de
Informacién

100%

18-abril-2024

2024.04.18.4 Se aprueba por unanimidad el
informe de la Matriz de Indicadores para
resultados del CRESON correspondientes al
| Trimestre del ejercicio fiscal 2024.

Direccion de
Planeacién
Educativa

100%

18-abril-2024

PRIMER SESION ORDINARIA 2024
Hermosillo, Sonora a 18 de abril de 2024
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2024.04.18.5 Se aprueba por unanimidad el
cierre del sistema SIIA calendarizado el dia
20 de cada mes, con el objetivo de cumplir
con los plazos establecidos para la emision y
entrega de los estados financieros, asi como
integrar la informacion soporte requerida.

Direccién de
Recursos
Financieros

100%

18-abril-2024

2024.04.18.6 Se aprueba por unanimidad el
informe emitido por la Direccién de Recursos
Financieros, respecto al cabal cumplimiento
a lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, “Titulo Quinto.
De la Transparencia y Difusion de la

‘| Informacion Financiera”.

Direccién de
Recursos
Financieros

100%

18-abril-2024

2024.04.18.7 Se aprueba por unanimidad el
informe emitido por la Unidad de Asuntos
Juridicos del estatus que guardan las
auditorias realizadas por los entes de
fiscalizacion al CRESON vy sus resultados.

Unidad de
Asuntos
Juridicos

100%

18-abril-2024

2024.04.18.8 Se aprueba por unanimidad el
informe de solicitudes de informacion
correspondientes al | Trimestre 2024 y la
tabla del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia del CRESON.

Unidad de
Asuntos
Juridicos

100%

18-abril-2024

2024.04.18.9 Se aprueba por unanimidad los
principales avances y acciones realizadas
por el Comité de Integridad y Etica | Trimestre
2024.

Unidad de
Asuntos
Juridicos

100%

18-abril-2024

Presentados los acuerdos, el presidente
aprobados por unanimidad de votos.

somete a votacion el presente punto, siendo

Asi mismo el C.P. Moisés Barraza Ayala, Coordinador de Control Interno/Coordinador
Administrativo, le dio la palabra al Presidente del Comité de Control y Desempefio

Institucional, el Dr. Luis Ernesto Flores Fontes, Rector de CRESON, para que dé por"7\ ‘
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clausurada la sesién, agradecio por el desempefio al equipo de Control Interno y también a

todas las areas de las Unidades Administrativas.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la presente reunién, siendo las

14:37 horas del dia sefialado, firmando para constancia los participant

que conforme a derecho procedan.

para los efectos

FIRMA DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

//:[ 5‘16‘7[0 ﬂ:““fi?j =
- Presidente /

Dr. Luis Ernesto Flores Fontes
Rector del CRESON

&)Qfaf(jo ﬁwﬁla (

Vocal A

Ing. Gerardo Acosta Caperén
En representacion del Dr. Aarén
Aurelio Grageda Bustamante,
Secretario de Educacion y Cultura

/ /""2/ %{70

i

Vocal utivo

ena Curiel Escobedo
| Organo Interno de
ol del CRESON

a Herrera Toyos
idad de Asuntos

/ Volal G

Mtra. Maria Enriqueta Meraz Borb6n
Titular de la Unidad de Sistemas de
Informacion, CRESON

N\

Vocal D

C.P. José Jesus Teran Orduiio
Director de Planeacion Educativa,

CRESON

Coordinador\ggntro Interno del
C ON

C.P. Moisés Barraza Ayala
Coordinador Administrativo
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FIRMA DE LOS INVITADOS PERMANENTES

N
Lic. Edna Marisol Garcia Meza
En representacion del Lic.
Guillermo Alejandro Noriega
Esparza, Secretario de la
ContralorialGeneral

Secretaria Técnica, CRESON

Lic. Vera G{jﬁﬁa/h/pe Tarazon Moreno

Directora de Recursos Financieros,

CRESON
<
/W i v ‘ ]
; a\mm rDc';:’&me: C\
C.P. Ana Dolores?éz Rosales C. Catalina Dérame Cérdova
Aucxiliar de Contfol Interno Enlace de Analisis de Riesgo

\5 cﬁbc Ah P uzZ

Lic. Saybeth de Jesus Ruiz Dominguez
Auxiliar del Organo Interno de Control
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