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CONTROL INTERNO / AUTOEVALUACION

SEGUIMIENTO AL PTCI 2023

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
P12. Implementar Actividades de Control evaluacion calidad teams

Actividad de Control Actividades a ejecutar para cumplir
con las actividades de control

Fortalecer las estrategias en los planes de trabajo Al personal que realizo la
para las dreas de la entidad, en base a autoevaluacion se le envio por|

capacitaciones en materia de control interno correo electronico la guia para
institucional. facilitar el llenado del

cuestionario, junto con los Edna Mariso! Garcia Meza
folletos e instructivos. B

Anexo 4. Correos electronicos

Anexo 5. Guias para autoevaluacion
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REVISION Y VERIFICACION DE ACUERDOS ANTERIORES
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FECHA

ACUERDO RESPONSABLE AVANCE oo o s e —

2024.02.01.1 Se somete para su aprobacion el Informe Anual del | Coordinaciéon | 100% 01-febrero-
Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional 2023 | Administrativa 2024

del Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora.
(CRESON).

2024.02.01.2 Se aprueba por unanimidad las Principales Acciones del | Coordinacion 01-febrero-
Plan de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2023, informado mediante | Administrativa 2024

el Formato para el Analisis de la Evaluacion del Centro Regional de
Formacion Profesional Docente de Sonora (FCI-DE.1/1) al cierre del
cuarto trimestre 2023, mismo que se integra con base a los resultados
obtenidos.
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2024.02.01.3 Se aprueba por unanimidad el Programa de Trabajo de | Coordinacion 01-febrero-
la Administracién de Riesgos (PTAR) 2023, en el formato establecido | Administrativa 2024

por la Secretaria de la Contraloria General, e integrado con base a la
informacion proporcionada por cada una de las dareas de CRESON. Al
cierre del cuarto trimestre 2023.




